
Vedtekter for  
Forskerforbundet

forskerforbundet.no

Vedtatt på 
representantskapets møte 

21.–22. oktober 2021, 
gjelder fra 22. oktober 2021



2

      

Innhold

Formål   § 1 side   3

Medlemmer   § 2 3

Organer   § 3 4

Representantskapet   §§ 4–7 5

Landsrådet   § 8 8

Hovedstyret   §§ 9–12 11

Sekretariatet   § 13 14

Lokallag   § 14 15

Foreninger   § 15 19

Medlemskontingent   § 16 21

Utmelding   § 17 21

Eksklusjon   § 18 22

Endring av vedtektene   § 19 23

Oppløsning   § 20 23



3

Formål
§ 1
Forskerforbundet har til formål å bedre lønns- og arbeids-
vilkårene innen forskning og høyere utdanning og å ivareta 
medlemmenes økonomiske og yrkesmessige interesser.

Medlemmer
§ 2
Medlemskap i Forskerforbundet er åpent for ansatte i viten-
skapelig, teknisk-administrativ eller annen faglig stilling som 
normalt krever høyere utdanning og som jobber innen 

 • forskning og utvikling

 • høyere utdanning

 • museer og kulturminnevern 

 • offentlig forvaltning knyttet til forskning og høyere  
utdanning

Studenter kan også bli medlemmer, og arbeidstakere som 
går av med pensjon, kan beholde medlemskapet. 

Medlemskap avgjøres i tvilstilfeller av Hovedstyret.

Forskerforbundets Hovedstyre kan vedta æresmedlemskap 
for medlemmer og andre som Forskerforbundet ønsker å 
hedre i særlig grad.
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Organer
§ 3
Forskerforbundets organer er:

1. Representantskap

2. Hovedstyre

3. Landsråd

4. Lokallag

5. Foreninger

6. Sekretariat
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Representantskapet
§ 4
Representantskapet består av delegater fra lokallagene. 
En representant fra hver av foreningene samt Hovedstyrets 
medlemmer møter med tale- og forslagsrett.

Lokallagene har representasjon etter følgende skala:

Inntil 25  medlemmer: 1 delegat
 26–75 medlemmer: 2  delegater
 76–125 medlemmer: 3  delegater
 126–300 medlemmer: 4  delegater
 301–600 medlemmer: 5  delegater
Over 600 medlemmer: 6  delegater

Lokallagene har én stemme per yrkesaktivt medlem.

Antall medlemmer beregnes etter siste kvartalsoversikt før 
innkalling til representantskapsmøtet.

Enkeltmedlemmer der det ikke er et lokallag, kan gi et 
lokallag fullmakt til å stemme på sine vegne. Fullmakten 
må være Hovedstyret i hende senest åtte uker før ordinært 
representantskapsmøte, eller til det tidspunkt Hovedstyret 
bestemmer for ekstraordinært representantskapsmøte. 
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§ 5
Ordinært representantskapsmøte holdes hvert tredje år 
innen 1. desember og kommer sammen etter innkalling fra 
Hovedstyret.

Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst åtte 
ukers varsel. Minst fire uker før representantskapsmøtet skal 
Hovedstyret sende forslag til dagsorden og, så vidt mulig, en 
sammenfattende redegjørelse for de saker som er oppført. 
Saker som ønskes behandlet på representantskapsmøtet må 
være kommet til Hovedstyret senest seks uker før møtet. 

Dersom minst fire medlemmer av Hovedstyret eller minst 
seks lokallag – som til sammen representerer minst 15% 
av medlemmene – forlanger det, skal Representantskapet 
innkalles til ekstraordinært møte. Ekstraordinært møte 
innkalles med minst én ukes varsel.

§ 6
På hvert representantskapsmøte velges to dirigenter 
som leder forhandlingene. To representanter velges for å 
godkjenne protokollen.
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§ 7
Representantskapet treffer avgjørelser i alle saker av 
prinsipiell betydning og behandler andre saker som 
er forelagt det av Hovedstyret, Landsrådet eller av de 
enkelte lokallag og foreninger. Representantskapet vedtar 
retningslinjer for Hovedstyrets arbeid. Til utførelse av 
særskilte oppdrag kan Representantskapet oppnevne 
andre tillitsvalgte eller utvalg enn dem som er nevnt i disse 
vedtekter. Slike tillitsvalgte og utvalg skal gi Hovedstyret 
løpende underretning om sitt arbeid. 

Følgende saker skal behandles på ordinært  
representant skapsmøte:

1. Beretning om Hovedstyrets og sekretariatets 
virksomhet.

2. Revidert regnskap.

3. Forskerforbundets arbeidsprogram.

4. Kontingent og budsjett.

5. Valg av leder, nestleder, ordinære styremedlemmer  
og varamedlemmer til Hovedstyret, valg til Landsrådet 
og valg av statsautorisert revisor og to desisorer.

6. Valg av valgkomité.
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Landsrådet
§ 8
1. Landsrådet er øverste rådgivende organ for overordnede 

politiske og strategiske saker mellom representantskaps-
møtene. Landsrådet møtes normalt én gang per år, også i 
det år det avholdes representantskapsmøte.

2. Landsrådet består av 45 ordinære representanter:

 • To fra hvert av de fem største lokallagene

 • En fra hvert sjette til tiende største lokallag

 • 30 representanter fra de øvrige lokallagene valgt på 
representantskapsmøtet av valgkretser.

Hovedstyrets medlemmer møter med tale- og forslagsrett.

Sekretariatet møter i samråd med generalsekretær med 
talerett.

Én representant fra hver av de fagpolitiske foreningene 
kan møte som observatør i Landsrådet med tale- og 
forslagsrett.

3. Landsrådets representanter velges slik:

 De ti største lokallagene er automatisk representert i 
Landsrådet, jf. pkt. 2.

 Lokallagene avgjør til enhver tid selv hvem som møter i 
Landsrådet.
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30 representanter fra de øvrige lokallagene velges av 
valgkretser under representantskapsmøtet. Lokallagene 
som velges til å representere valgkretsen avgjør til enhver 
tid selv hvilke representanter som møter i Landsrådet.

 Valgkretsene inndeles etter følgende grupperinger: 

 • Universiteter og vitenskapelige høgskoler

 • Høgskoler – statlige

 • Høgskoler – private

 • Institutt – offentlige

 • Institutt – private

 • Arkiv, bibliotek og museum

 • Helseforetak og sykehus

 • Fylkeskommuner og kommuner

 • Øvrige virksomheter.

 Valgkretsens medlemstall beregnes etter siste kvartals-
oversikt før innkalling til representantskapsmøtet og 
bestemmer antall representanter som velges fra hver 
krets. Ingen lokallag i en valgkrets kan delta med mer enn 
én representant.

4. Antall stemmer til representantene i Landsrådet 
bestemmes av hvor mange medlemmer representantene 
representerer. Stemmene fra et lokallag eller en valgkrets 
kan ikke splittes.
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5. Innenfor en representantskapsperiode beregnes 
valgkretsenes stemmetall etter siste kvartalsoversikt før 
innkalling til landsrådsmøtet. Endring av stemmetall får 
ingen betydning for antall representanter innen perioden.

6. Lokallag som innen en representantskapsperiode får  
endret virksomhetstype, endrer også valgkretstilhørighet. 
Lokallag som er valgt for å representere en valgkrets og 
endrer valgkretstilhørighet innenfor representantskaps-
perioden, mister setet i Landsrådet. Basert på innspill fra 
valgkretsen vil Hovedstyret oppnevne et nytt lokallag for å 
ivareta denne plassen den resterende delen av perioden.

 Nye lokallag som etableres innen en representantskaps-
periode inngår i de etablerte valgkretsene.

7. Landsrådet fastsetter selv dagsorden og forretningsorden 
og velger ved behov tellekorps og redaksjonskomité. 
Innenfor representantskapsperioden velger Landsrådet 
ordstyrer og et arbeidsutvalg på to personer for neste 
landsrådsmøte. Disse skal i samråd med valgkretsene 
komme med innspill til Hovedstyret til saker som skal tas 
opp på neste landsrådsmøte.

8. Landsrådets funksjonstid følger representantskaps-
perioden.
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Hovedstyret
§ 9 
Forskerforbundets hovedstyre består av leder, nestleder, 
fem ordinære styremedlemmer og tre varamedlemmer. Alle 
velges for tre år av gangen.

Leder og nestleder velges ved særskilte valg. Til disse 
valgene kreves absolutt flertall av de tilstedeværende 
representanters stemmer. Oppnås det ved annen gangs 
votering fremdeles ikke absolutt flertall for en kandidat, 
foretas bundet omvalg mellom de to som ved siste votering 
fikk flest stemmer. Ved stemmelikhet avgjøres saken ved 
loddtrekning. 

Varamedlemmene velges særskilt som numeriske vara-
medlemmer.

Ved Hovedstyrets sammensetning skal det legges vekt på 
kjønnsbalanse ( jf. Likestillings- og diskrimineringslovens 
§ 28) og på at ulike landsdeler, institusjoner og stillings-
kategorier blir representert. Hovedstyret kan opprette 
forskjellige utvalg, herunder arbeidsutvalg. Ved sammen-
setning av utvalg skal det legges vekt på kjønnsbalanse. Nytt 
hovedstyre trer i funksjon ved årsskiftet.

§ 10
Sammenhengende funksjonstid som leder, nestleder, 
ordinært medlem eller varamedlem i Hovedstyret må ikke 
overstige seks år i samme verv.
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§ 11
Hovedstyret leder Forskerforbundets virksomhet mellom 
representantskapsmøtene.

Hovedstyret holder møte så ofte som sakenes behandling 
tilsier det, eller når minst to av styremedlemmene krever 
det. Møtet innkalles av lederen. Varamedlemmene møter 
alltid som observatører med tale- og forslagsrett, men 
uten stemmerett. Et fulltallig hovedstyremøte utgjør ti 
medlemmer, hvorav sju med stemmerett. Hovedstyret er 
beslutningsdyktig når minst fire medlemmer er til stede.

Hovedstyret skal:

1. Forberede Representantskapets møter.

2. Forberede Landsrådets møter.

3. Utarbeide årsmelding, regnskap og budsjett.

4. Ansette eller velge sekretariatets personale, fastsette 
sekretariatets godtgjørelse og om nødvendig utarbeide 
instruks for sekretariatets arbeid. Styret selv ansetter 
generalsekretær, redaktør og avdelingsledere i 
sekretariatet. Styret kan delegere tilsettingsfullmakt for 
øvrige stillinger til generalsekretæren.

5. Utgi Forskerforbundets tidsskrift.

6. Utpeke representanter til hovedsammenslutningen.
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Vedtak i Hovedstyret er gyldig når minst tre har stemt 
for det. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme. 
Ved dissens kan mindretallet skriftlig innanke vedtak 
for Representantskapet, med mindre det gjelder vedtak 
truffet i en aktuell forhandlingssituasjon. Protokoll over 
alle møter i Hovedstyret sendes ut til samtlige lokallag og 
foreninger snarest mulig etter hvert møte. Forskerforbundets 
styremedlemmer i hovedsammenslutningen har møte- og 
talerett i Hovedstyret.

§ 12
Hovedstyret skal til enhver tid holde lokallagene og 
foreningene orientert om sitt arbeid. Større saker skal sendes 
lokallag og foreninger på høring før endelig vedtak treffes 
med mindre det i en aktuell forhandlingssituasjon eller av 
annen grunn ikke kan gjøres innen en gitt tidsfrist. 

Ved behandling av saker som bare berører ett enkelt lokallag 
eller én enkelt forening, skal Hovedstyret alltid holde 
dette organet underrettet og høre dettes standpunkt før 
Hovedstyret treffer sin endelige beslutning.

Alle henvendelser fra Hovedstyret og Forskerforbundets 
sekretariat til de forskjellige virksomheters administrasjon 
skal sendes berørte lokallag og foreninger i kopi.
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Sekretariatet
§ 13
Forskerforbundets sekretariat er underlagt Hovedstyret. 
Sekretariatet skal bistå Hovedstyret i det løpende arbeidet 
med alle saker som tas opp til behandling og kan på eget 
initiativ fremme forslag om å ta opp saker.

Etter Hovedstyrets nærmere bestemmelser skal sekretariatet 
yte bistand til lokallag, foreninger og enkeltmedlemmer i 
saker som faller inn under Forskerforbundets virksomhet. 
En ansatt i sekretariatet skal delta i alle representantskaps- 
og hovedstyremøter uten stemmerett og føre protokoll fra 
møtene. 
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Lokallag
§ 14 
1. Det dannes lokallag på alle virksomheter der Forsker-

forbundet har tre eller flere medlemmer. Der det er 
færre, får disse medlemmene sine interesser ivaretatt av 
Forskerforbundet sentralt. 

Lokallagene er integrerte enheter av Forskerforbundet.

Lokallagene representerer Forskerforbundet på den 
enkelte institusjon og består av samtlige medlemmer 
på institusjonen. Lokallagene har myndighet til å opptre 
på Forskerforbundets vegne etter lov- og avtaleverk på 
institusjonen. 

Lokallagene skal ivareta medlemmenes interesser 
på institusjonen og bistå medlemmene etter lov- og 
avtaleverk ( jf vedtektenes paragraf 1 – Formål).

Lokallagene bruker navnet Forskerforbundet ved … 
(navnet på den aktuelle institusjon).

Lokallagene kan vedta egne vedtekter som skal 
godkjennes av Hovedstyret. Disse må ikke være i konflikt 
med bestemmelsene i denne paragraf.

2. Årsmøtet er lokallagets øverste organ. Årsmøtet innkalles 
av lokallagsstyret som også sender ut dagsorden og 
sakspapirer minst to uker før møtet. Ekstraordinært 
årsmøte holdes når lokallagsstyret finner det påkrevet, 
eller når minst 1/3 av medlemmene ønsker det.
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Årsmøtet skal:

 •  velge lokallagsstyre, behandle regnskap, budsjett, 
årsmelding og eventuelt arbeidsprogram.

 • behandle eller uttale seg om saker som legges frem for 
årsmøtet av lokallagsstyret eller av medlemmene.

 •  eventuelt velge delegater til Forskerforbundets 
representantskap. 

 • bestemme valgprosedyrer (urnevalg, valg blant de 
fremmøtte etc.). 

3. Et lokallagsstyre skal bestå av minst 2 personer, hvorav en 
leder. Lederen er Forskerforbundets øverste tillitsvalgte 
på institusjonen og representerer Forskerforbundet 
etter avtaleverket med mindre årsmøtet bestemmer en 
annen arbeidsdeling eller vedtar andre fullmakter ( jf. 
Hovedavtalen i staten og Hovedtariffavtalen i staten, samt 
tilsvarende avtaler i kommunal og privat sektor). Dersom 
lokallaget velger å skille mellom rollen som lokallagsleder 
og rollen som øverste tillitsvalgt, skal øverste tillitsvalgt 
inngå i lokallagsstyret med tale-, forslags- og stemmerett.

Lokallagsstyret settes så langt det er mulig sammen slik at 
det tas hensyn til representasjon fra ulike stillingsgrupper 
(vitenskapelige, administrative og andre faglige), fag- og 
utdanningsretninger, samt kjønn og eventuell geografisk 
spredning.
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Lokallagsstyret skal:

 • stå for den daglige driften av lokallaget. 

 • sammenkalle til lokallagsmøter og årsmøte.

 • utarbeide forslag til regnskap, budsjett, årsmelding og 
eventuelt arbeidsprogram for årsmøtet. 

 • rekruttere nye medlemmer.

 • oppnevne representanter til verv, utvalg og råd på 
virksomheten.

Lokallagsstyret skal konsultere Forskerforbundet 
sentralt i henvendelser til sentrale myndigheter, tjeneste-
mannsorganisasjoner eller hovedsammen slutninger.

Lokallagsstyret er beslutningsdyktig når minst halvparten 
av styremedlemmene er til stede. Ved stemmelikhet har 
lederen dobbeltstemme. 

4. Dersom lokallaget anser det som hensiktsmessig, kan det 
etableres tillitsvalgtordninger og klubber videre nedover 
på institusjonen – som for eksempel på fakultets- eller 
avdelingsnivå eller på grunnlag av geografisk lokalisering.

5. Lokallagene kan søke om OU-midler innenfor de 
respektive tariffområder hvor slike midler er avsatt. 
Lokallagene kan ikke pådra Forskerforbundet økonomiske 
forpliktelser utover det som er stilt til disposisjon av 
Representantskapet eller Hovedstyret. 
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6. Lokallagsøkonomien inngår i Forskerforbundets samlede 
økonomi og fra 01.01.2011 fører Forskerforbundet sentralt 
regnskap på vegne av lokallagene. Hovedstyret kan etter 
søknad gjøre unntak for store lokallag med ressurser til å 
håndtere oppgavene selv.

7. Forskerforbundet sentralt varsles om sammensetningen 
av lokallagsstyret og skal også få oversendt godkjent 
regnskap, budsjett, årsberetning og eventuelt arbeids-
program.
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Foreninger
§ 15
1. Medlemmer i Forskerforbundet kan etablere foreninger 

som arbeider for å ivareta fagpolitiske interesser. 
Foreningene er integrerte enheter av Forskerforbundet.

2. Foreninger som var medlemmer av Forskerforbundet 
før 1.1.99 kan fortsette som foreninger i Forskerforbundet 
forutsatt at Forskerforbundets hovedstyre godkjenner 
vedtektene. Nye foreninger må søke Hovedstyret om 
opptak. Opptak forutsetter 2/3 flertall. Avslåtte søknader 
kan ankes inn for Representantskapet, der opptak krever 
2/3 flertall.

3. Foreningene kan ta opp saker med Forskerforbundet og 
skal fungere som ressurs- og kompetansebase innenfor 
sitt fagområde. Foreningene har møte- og talerett i 
Hovedstyret på dettes anmodning. Foreningene kan 
opptre på vegne av Forskerforbundet når Hovedstyret har 
gitt fullmakt til dette.

4. Foreningene kan søke om OU-midler. Videre kan 
foreningene søke Forskerforbundet om midler i henhold 
til aktivitetsplan og budsjett. Foreningene kan ikke pådra 
Forskerforbundet økonomiske forpliktelser utover det 
som er stilt til disposisjon av Representantskapet eller 
Hovedstyret.
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5. Foreningene kan kreve inn egen kontingent.

6. De fagpolitiske foreningers økonomi inngår i Forsker-
forbundets samlede økonomi og fra 01.01.2011 fører 
Forskerforbundet sentralt regnskap på vegne av 
foreningene. Hovedstyret kan etter søknad gjøre 
unntak for store foreninger med ressurser til å håndtere 
oppgavene selv.

7. Forskerforbundet sentralt varsles om sammensetning 
av foreningsstyret og skal også få oversendt godkjent 
regnskap, budsjett, årsberetning og eventuelt arbeids-
program.

8. Endringer av foreningsvedtektene skal godkjennes av 
Hovedstyret.

9. Alle henvendelser fra foreningene til andre fag-
organisasjoner eller offentlige myndigheter angående 
saker som Forskerforbundet har tatt opp til behandling, 
skal ekspederes gjennom Forskerforbundets sekretariat. 
Hovedstyret skal ta stilling til om henvendelsen bør 
fremmes og underrette foreningene om sin beslutning.

10. Hovedstyret har mandat til å legge ned foreninger 
som ikke fungerer etter sitt formål eller som ikke har 
fungerende styre.
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Medlemskontingent
§ 16
Representantskapet fastsetter de årlige kontingentsatser og 
kontingentfordelingen mellom Forskerforbundet sentralt, 
lokallagene og foreningene. Det enkelte medlem svarer for 
sin kontingent som forfaller til betaling etter Hovedstyrets 
nærmere bestemmelse. Hovedstyret kan kreve ekstra 
kontingent hvis uforutsette utgifter, som for eksempel en 
arbeidskonflikt, gjør dette nødvendig. 

Forskerforbundet har anledning til å foreta trekk av 
kontingent og eventuell forsikring over lønn.

Utmelding
§ 17
Et medlem kan når som helst, unntatt under pågående 
tarifforhandlinger, mekling eller arbeidskonflikt, melde seg 
ut av Forskerforbundet. Utmeldingen må skje skriftlig til 
Forskerforbundets sentrale sekretariat. 
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Eksklusjon
§ 18
Et medlem kan ekskluderes av Hovedstyret med øyeblikkelig 
virkning dersom medlemmet har handlet i strid med 
Forskerforbundets formål eller vedtekter. For å være gyldig 
må vedtaket om eksklusjon være fattet med 2/3 flertall av de 
avgitte stemmer etter at medlemmet har hatt adgang til å gi 
skriftlig redegjørelse til Hovedstyret.

En forening kan ekskluderes av Representantskapet med 
øyeblikkelig virkning dersom foreningen har handlet i strid 
med Forskerforbundets formål eller vedtekter. For å være 
gyldig må vedtaket om eksklusjon være fattet med 2/3 flertall 
av de avgitte stemmer etter at foreningen har hatt adgang til 
å gi skriftlig redegjørelse til Representantskapet. Eksklusjon 
av en forening berører ikke enkeltmedlemmers medlemskap i 
Forskerforbundet.
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Endring av vedtektene
§ 19
Forslag om endringer av Forskerforbundets vedtekter må 
sendes inn skriftlig til Hovedstyret, senest seks uker før 
representantskapsmøtet. Hovedstyret sender forslaget 
med eventuelle bemerkninger til lokallag og foreninger 
senest fire uker før representantskapsmøtet. Endring av 
vedtektene krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer på 
representantskapsmøtet. Dersom Hovedstyret enstemmig 
anser det nødvendig, kan forslag om vedtektsendringer 
behandles av Representantskapet uten hensyn til oven-
stående bestemmelser, dog kreves 2/3 flertall av de avgitte 
stemmer for gyldig vedtak.

Oppløsning
§ 20
Forslag om oppløsning av Forskerforbundet behandles 
som forslag om vedtektsendring, men krever 2/3 flertall 
av de avgitte stemmer ved to på hverandre følgende 
representantskapsmøter for å bli endelig vedtatt. Ved 
oppløsning bestemmer Representantskapet hvordan 
Forskerforbundets midler skal anvendes. 
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Object
§ 1
The object of the Norwegian Association of Researchers 
(NAR) is to improve salary and employment conditions 
within the research and higher education sectors, and to 
protect its members financial and professional interests.

Members
§ 2
Membership of the NAR is open to employees in scientific, 
technical-administrative, or other professional positions that 
normally require a tertiary qualification and who work in

 • research and development 

 • higher education 

 • museums and cultural heritage management

 • public administration related to research and higher  
education

Students may also become members, and retirees may retain 
their membership. 
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In the event of any dispute, membership is determined by  
the Executive Board.

The NAR’s Executive Board may award honorary member-
ship to members or others to whom the NAR wishes to pay 
particular tribute.

Organisation
§ 3
The NAR is made up of the following organisational 
entities:

1 Congress

2 Executive Board

3 National Council

4 Local branches

5 Professional networks

6 Central Office
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Congress
§ 4
The Congress comprises delegates from the local branches. 
One representative from each of the professional networks, 
as well as the Executive Board’s members are entitled to 
attend, address, and submit proposals to the Congress.

The local branches are represented in accordance  
with the following scale:

Up to 25  members: 1 delegate
 26–75 members: 2  delegates
 76–125 members: 3  delegates
 126–300 members: 4  delegates
 301–600 members: 5  delegates
Over 600 members: 6  delegates

The local branches have one vote per member who is part of 
the active labour force. 

The number of members is calculated on the basis of the last 
quarterly overview prior to the Congress being convened. 

Where there is no local branch, individual members may 
authorise a local branch to vote on their behalf. The proxy 
authorisation must be in the hands of the Executive Board no 
less than eight weeks before the ordinary Congress meeting, 
or that date determined by the Executive Board with respect 
to extraordinary Congress meetings.



6

§ 5
Ordinary Congress meetings are held every third year no 
later than to 1 December and convene as notified by the 
Executive Board.

Notice of the Congress meeting shall be issued no less than 
eight weeks in advance. No less than four weeks prior to 
the Congress meeting, the Executive Board shall distribute 
a proposed agenda and, as far as possible, a brief account 
of the agenda items tabled. Proposals for matters to be 
considered at the Congress meeting must be received by the 
Executive Board no less than six weeks prior to the meeting.

The Congress may be summoned to an extraordinary 
meeting at the behest of at least four members of the 
Executive Board or at least six local branches – representing 
on aggregate at least 15% of the members. At least one 
week’s notice is required before any extraordinary meeting 
can be held.

§ 6
At each Congress meeting, two individuals shall be selected 
to chair the proceedings. Two representatives are selected to 
approve the minutes.
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§ 7
The Congress decides all matters of principle and considers 
other matters presented to it by the Executive Board, the 
National Council or any of the local branches or professional 
networks. The Congress adopts guidelines for the work of the 
Executive Board. For the performance of specific tasks, the 
Congress may appoint other elected officials or committees 
than those mentioned in these articles of association. Such 
elected officials or committees shall keep the Executive 
Board informed of the current status of their work.

Ordinary Congress meetings shall address the  
following matters:

1 Report on the activities of the Executive Board  
and Central Office.

2 Audited financial statements.

3 The NAR’s Work Programme.

4 Membership fees and budget.

5 Election of the President, Vice President, Executive 
Board members and their deputies, election of the 
National Council, selection of authorised public 
accountant and a two-person Audit Committee.

6 Election of the Nomination Committee.
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National Council
§ 8
1 The National Council is the highest advisory body with 

regard to overarching political and strategic issues  
between meetings of the NAR Congress. The National 
Council normally meets once a year, including the year in 
which a Congress is to be held.

2 The National Council comprises 45 ordinary 
representatives:

 • Two from each of the five largest local branches. 
 • One from each of the sixth to tenth largest local  

branches. 
 • 30 representatives from the remaining local branches, 

elected by constituencies at the Congress.

Members of the Executive Board are entitled to attend, 
address and submit proposals to the National Council.

The Central Office are entitled to attend and address 
the National Council in consultation with the General 
Secretary.

One representative from each of the professional 
networks is entitled to attend the National Council as an 
observer, with the right to address and submit proposals 
to the meeting. 
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3 The National Council’s members are elected in the 
following way:

 The ten largest local branches are automatically 
represented on the National Council, cf. section 2. The 
local branches themselves decide who will attend the 
National Council on their behalf.

 30 representatives from the remaining local branches are 
elected by constituencies during the Congress. The local 
branches selected to represent the constituency decide 
themselves who will attend the National Council on their 
behalf.

 The constituencies are made up as follows:  

 • Universities and scientific university colleges
 • University colleges — publicly funded
 • University colleges — privately funded
 • Institutes — publicly funded
 • Institutes — privately funded
 • Archives, libraries, and museums
 • Health trusts and hospitals
 • Local and county councils 
 • Other undertakings

 The constituencies’ membership figures are calculated 
on the basis of the last quarterly overview prior to the 
Congress being convened and determine the number 
of representatives to be elected from each constituency. 
No local branch in a constituency may be represented by 
more than one person.



10

4 The number of votes commanded by each National 
Council representative depends on how many members 
they represent. The votes from one local branch or one 
constituency may not be divided. 

5 Within one Congress period, the number of votes 
commanded by the constituencies is determined on 
the basis of the last quarterly overview prior to the 
National Council meeting being convened. Any change 
in the number of votes has no impact on the number of 
representatives during the period.

6 Local branches which change their type of activity 
during a Congress period also change the constituency 
to which they belong. Local branches which are elected 
to represent a constituency, and which change the 
constituency to which they belong during the Congress 
period, lose their seat on the National Council. Based on 
proposals from the constituency concerned, the Executive 
Board will appoint a new local branch to take over this 
seat for the remainder of the period.

 New local branches which are established during a 
Congress period are included in the established constitu-
encies.

7 The National Council sets its own agenda and order of 
business and appoints vote counters and an editorial 
committee as required. Within the Congress period, the 
National Council elects a chair and a two-person working 
committee for the next National Council meeting. In 
consultation with the constituencies, these will propose 
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matters for consideration at the next National Council 
meeting to the Executive Board.

8 The National Council’s term of office corresponds to the 
Congress period.

Executive Board
§ 9 
The NAR’s Executive Board comprises the President, the 
Vice President, five ordinary board members and three 
deputies. All are elected for periods of three years at a time.

The President and the Vice President are elected through 
separate ballot. These elections require an absolute majority 
of attending representatives’ votes. If no candidate receives 
an absolute majority at a second ballot, a run-off election 
is held between the two candidates who received the most 
votes at the last ballot. In the event of a tie, the matter will be 
decided by a draw.

Deputies are elected separately as numerically ordered 
substitutes.

In connection with the composition of the Executive Board, 
emphasis shall be placed on achieving gender balance, 
cf. Section 28 of The Equality and Anti-Discrimination 
Act, and ensuring that different regions, institutions, and 
job categories are represented. The Executive Board 
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may establish various subcommittees, including working 
committees. In connection with the composition of its 
subcommittees, emphasis shall be placed on achieving 
gender balance. A new Executive Board takes office at the 
start of the year.

§ 10
No one may serve as President, Vice President, board 
member or deputy board member for longer than six 
consecutive years in the same position.

§ 11
The Executive Board leads the NAR’s activities between 
meetings of the Congress. 

The Executive Board holds meetings as often as is required 
to deal with the matters at hand, or when at least two board 
members so request. Meetings are called by the President. 
The deputies always attend as observers, with the right to 
address and submit proposals to the meeting, but without 
the right to vote. A complete Executive Board comprises ten 
members, of whom seven are entitled to vote. The Executive 
Board is in quorum when at least four members are present.
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The Executive Board shall:

1 Prepare meetings of the Congress.

2 Prepare meetings of the National Council.

3 Prepare the annual report, year-end financial statements, 
and budget.

4. Employ or appoint Central Office personnel, determine 
the remuneration payable to Central Office staff, and, if 
necessary, draw up instructions for the work performed by 
the Central Office. The board itself employs the General 
Secretary, editor, and heads of department at the Central 
Office. The board may delegate the employment of other 
positions to the General Secretary. 

5 Publish the NAR’s journal.

6 Appoint representatives to the trades union confederation 
to which the NAR belongs.

Resolutions passed by the Executive Board are valid when 
at least three members have voted in favour thereof. In the 
event of a tie, the President has the casting vote. In the event 
of dissent, the minority may submit a written appeal to the 
Congress, unless the matter relates to a decision taken in 
connection with ongoing negotiations. The minutes of all 
meetings of the Executive Board are distributed to all local 
branches and professional networks as soon as possible 
after each meeting. NAR representatives on the board of the 
trades union confederation to which it belongs are entitled to 
attend and address Executive Board meetings. 
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§ 12
The Executive Board shall at all times keep the local branches 
and professional networks informed of its activities. Local 
branches and professional networks shall be consulted on 
major issues before a final decision is taken unless the matter 
relates to ongoing negotiations or for some other reason 
cannot be accomplished within a stipulated deadline.

In connection with matters which relate to only one single  
local branch or one single professional network, the Executive 
Board shall always keep the body concerned apprised and 
listen to its opinion before taking a final decision.

All communication between the Executive Board and the 
NAR’s Central Office on the one hand and the various 
undertakings’ administrations on the other shall be copied to 
the local branches and professional networks concerned.

Central Office
§ 13
The NAR’s Central Office is under the control of the Executive 
Board. The Central Office assists the Executive Board in its 
day-to-day dealings and is entitled on its own initiative to 
propose matters it feels ought to be addressed.
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As determined by the Executive Board, the Central Office 
also assists local branches, professional networks, and 
individual members with regard to matters falling within the 
scope of the NAR’s operations. A Central Office employee 
shall attend, without the right to vote, all Congress and 
National Council meetings and record the minutes thereof.

Local Branches
§ 14 
1 Local branches are created at all undertakings where the 

NAR has three or more members. Where there are fewer 
than this, members’ interests are protected by NAR Head 
Office. 

 Local branches are integrated units of the NAR. 

 The local branches represent the NAR at the individual 
institution and comprise all members at the institution. 
The local branches are authorised to act on behalf of the 
NAR pursuant to the institution’s legal and regulatory 
framework. 

 The local branches protect the members’ interests at the 
institution and assist the members in respect of the legal 
and regulatory framework (cf. article 1 – Object).
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 The local branches use the name Norwegian Association 
of Researchers (Forskerforbundet) at … (name of the 
institution concerned).

 The local branches may adopt their own articles of asso-
ciation, which must be approved by the Executive Board. 
These must not conflict with the provisions of this article.

2 The annual general meeting (AGM) is the local branch’s 
highest governing body. The AGM is convened by the 
board of the local branch, which also distributes the 
agenda and underlying documentation at least two weeks 
in advance. An extraordinary general meeting is called 
when the board of the local branch deems it necessary, or 
at the request of at least 1/3 of the members.

The AGM shall:

 •  elect the board of the local branch, approve the annual 
report, year-end financial statements, budget, and 
Work Programme.

 • consider or make statements regarding matters 
presented to the AGM by the local branch’s board or 
members.

 • elect delegates to the NAR’s Congress, if appropriate.
 • determine electoral procedures (ballot, show of hands, 

etc).
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3 The board of a local branch must comprise at least 2 
people, one of whom to act as chair. The chair is the NAR’s 
senior representative at the institution, and represents 
the NAR pursuant to its regulatory framework, unless the 
branch AGM decides on a different division of labour or 
grants other authorisations (cf. the Basic Agreement for 
the Civil Service and the Basic Collective Agreement for 
the Civil Service, as well as corresponding agreements 
in the local government and private sectors). If the 
local branch chooses to distinguish between the role of 
branch chair and that of senior representative, the senior 
representative shall be included as a member of the local 
branch board with the right to attend, address and submit 
proposals to meetings thereof.

 The local branch board shall, as far as possible, comprise 
representatives from various employment categories 
(scientific, administrative, other positions), educational/
professional specialisations, as well as gender and — if 
relevant — geographic distribution. 

The local branch board shall:

 • undertake the day-to-day management of the local 
branch.

 •  convene local branch meetings and the AGM.
 • prepare proposals for the annual report, year-end 

financial statements, budget, and Work Programme for 
submission to the AGM.

 • recruit new members.
 •  appoint representatives to offices, committees and 

councils at the undertaking concerned.
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The local branch board shall consult NAR Head Office 
with regard to communication with central government 
authorities, civil service organisations or the main trades 
union confederations.

The local branch board is in quorum when at least half of 
the board members are present. In the event of a tie, the 
chair has the casting vote. 

4 Should the local branch deem it expedient, union 
representatives may be elected, and sub-branches 
created at lower levels in the institution — e.g. at faculty or 
departmental level, or on the basis of location.

5 The local branches may apply for training and develop-
ment (OU) funds within the respective collective 
bargaining areas, where such funds have been set aside. 
Local branches may not impose any financial obligation 
on the NAR over and above that which is placed at their 
disposal by the Congress or the Executive Board.

6 The finances of the local branch are included in the NAR’s 
overall finances, and with effect from 1 January 2011, NAR 
Head Office keeps the accounts on behalf of the local 
branches. Upon request, the Executive Board may make 
an exception to this for large local branches with the 
resources to undertake these tasks themselves.

7 NAR Head Office must be notified of the composition of 
the local branch board and shall also receive a copy of the 
approved annual report, year-end financial statements, 
budget and Work Programme. 
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Professional Networks
§ 15
1 Members of the NAR may establish networks to protect 

their professional interests. Such professional networks 
are integrated units of the NAR.

2 Professional networks which were members of the NAR 
prior to 1 January 1999 may continue to be networks 
within the NAR provided that the NAR’s Executive Board 
approves their articles of association. New networks 
must apply to the Executive Board for inclusion. Inclusion 
presumes a 2/3 majority. Rejected applications may be 
appealed to the full Congress, where inclusion requires a 
2/3 majority.

3 Professional networks may raise matters with the NAR 
and shall act as a resource and competence base within 
their field of specialisation. The networks are entitled to 
attend and address the Executive Board at the latter’s 
request. The networks may act on behalf of the NAR when 
authorised to do so by the Executive Board.

4 Professional networks may apply for training and 
development (OU) funds. Furthermore, the networks may 
apply to the NAR for funds with regard to activity plans 
and budgets. The networks may not impose any financial 
obligation on the NAR over and above that placed at their 
disposal by the Congress or the Executive Board.
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5 Professional networks may charge a separate 
membership fee.

6 The finances of the professional networks is included in 
the NAR’s overall finances, and with effect from 1 January 
2011 NAR Head Office keeps the accounts on behalf of the 
networks. Upon request, the Executive Board may make 
an exception from this rule for large professional networks 
with the resources to undertake such tasks themselves.

7 NAR Head Office must be notified of the composition 
of the professional network’s board and shall receive a 
copy of the approved annual report, year-end financial 
statements, budget and Work Programme.

8 Any amendment to the professional network’s articles of 
association must be approved by the Executive Board.

9 All communication between a professional network and 
other trades unions or public authorities with respect 
to matters which the NAR has raised for consideration 
shall be channelled through the NAR’s Central Office. 
The Executive Board will determine whether the 
communication should be passed on, and inform the 
professional network concerned of its decision. 

10 The Executive Board has the authority to dissolve a 
network if it does not work according to purpose, or no 
longer has a functioning network board.



21

Membership Fees
§ 16
The Congress determines the annual membership fees, 
and the distribution of income therefrom between NAR 
Head Office, local branches, and professional networks. 
Individual members are responsible for payment of their 
own membership fees, which fall due as determined by 
the Executive Board. The Executive Board may demand 
additional membership fees if unforeseen expenditure, e.g., 
industrial action, make it necessary. 

The NAR is entitled to deduct membership fees and, if 
relevant, insurance premiums from the member’s salary.

Termination of Membership
§ 17
Members may terminate their membership of the NAR 
at any time, except during ongoing collective bargaining 
negotiations, mediation, or industrial action. Notice of 
termination must be given in writing to the NAR’s Central 
Office.
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Exclusion
§ 18
A member may be excluded by the Executive Board 
with immediate effect if the said member has acted in 
contravention of the NAR’s object or articles of association. 
Any decision to exclude is valid only when supported by a 
2/3 majority of votes cast after the member concerned has 
had the opportunity to provide a written explanation to the 
Executive Board.

A professional network may be excluded by the Congress 
with immediate effect if said network has acted in 
contravention of the NAR’s object or articles of association. 
Any decision to exclude is valid only when supported by a 
2/3 majority of votes cast after the professional network 
concerned has had the opportunity to provide a written 
explanation to the Congress. Exclusion of a professional 
network does not affect the individual members’ 
membership of the NAR.
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Amending the Articles  
of Association
§ 19
Proposed amendments to the NAR’s articles of association 
must be sent in writing to the Executive Board no less 
than six weeks before the Congress meets. The Executive 
Board sends the proposal, along with any remarks, to the 
local branches and professional networks no less than four 
weeks prior to the date of the Congress. Any amendment 
to the articles of association requires a 2/3 majority of the 
votes cast at the Congress. Should the Executive Board 
unanimously consider it necessary, proposed amendments 
to the articles of association may be considered by the 
Congress irrespective of the above provisions, though any 
decision still requires a 2/3 majority of the votes cast to be 
valid. 

Dissolution
§ 20
Any proposal to dissolve the NAR is treated as a proposed 
amendment to the articles of association, but a final decision 
to this effect requires a 2/3 majority of the votes cast at two 
consecutive meetings of the Congress. In connection with 
its dissolution, the Congress decides how the NAR’s funds 
should be allocated.
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