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PROTOKOLL 
FRA MØTE I FORSKERFORBUNDETS  

REPRESENTANTSKAP 
 

QUALITY AIRPORT HOTEL, GARDERMOEN 
16.–17. OKTOBER 2018 

 

ÅPNING AV REPRESENTANTSKAPSMØTET 

Generalsekretær Hilde Gunn Avløyp åpnet representantskapsmøtet og ønsket deltakerne  
velkommen. 
 

Sak 1 

KONSTITUERING AV REPRESENTANTSKAPSMØTET 

1.1 NAVNEOPPROP 

Generalsekretær Hilde Gunn Avløyp foretok navneopprop.  
 
Det var 195 delegater fra 115 lokallag med til sammen 15.292 stemmer til stede på 
hele eller deler av representantskapsmøtet.  
 

1.2 GODKJENNING AV DELEGATENE 

Vedtak: 
Delegatene ble godkjent.  
 
Navn Lokallag / Forskerforbundet ved Stemmer 

Delegater 
Aasheim, Reidun Marie Akershus fylkeskommune 27 
Løken, Pia Skipper 
Kise, Marit Sissel Akershus universitetssykehus HF 54 
Simonsen, Tone Breines 
Sørensen, Søren S. Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 29 
Andersen, Espen Arkivverket 107 
Thime, Torkel 
Fors, Satu Hannele Aust-Agder museum og arkiv 19 
Medby, Bjarne Bergen kommune 46 
Knudsen, Are (dag 2) Chr. Michelsens Institutt 46 
Schultz, Jessica (dag 1) 
Wang, Vibeke 
Amble, Tor Magnus Den norske kirke 6 
Lislerud, Eirik Det Norske Videnskaps-Akademi 10 
Henanger, Heidi Hatledal Diakonhjemmet sykehus 24 
Fagerhaug, Marianne Direktoratet for arbeidstilsynet 3 
Olaussen, Irene (dag 1) Direktoratet for e-helse 5 
Stordal, Gjertrud Dronning Mauds Minne, Høgskolen 66 
Alver, Kari Folkehelseinstituttet 296 
Gutzkow, Kristine Bjerve 
Hodne, Kristin 
Longva, Johanne 
Baltzrud, Lillian Margrethe  Forskningsrådet 102 
Riiser, Vemund 
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Navn Lokallag / Forskerforbundet ved Stemmer 
Arisholm, Gunnar Forsvarets forskningsinstitutt 124 
Engøy, Thor 
Richardsen, Stine Kjersti 
Haga, Lars Peder Forsvarets høgskole 95 
Schjelderup, Gerhard Emil Handelshøyskolen BI 203 
Nøstbakken, Ole Jakob Havforskningsinstituttet 231 
Syvertsen, Per Ole Helgeland museum 16 
Ulltang, Marte Helse Førde HF 3 
Pedersen, Astrid Helse Nord-Trøndelag HF 8 
Middelthon, Ingrid Helse- og omsorgsdepartementet 6 
Strandenæs, Synnøve Helse Stavanger HF 21 
Hodt-Billington, Caroline 
(dag 1) 

Helsedirektoratet 64 

Welle-Watne, Cathrine H. 
(dag 2) 
Lien, Lars HL-senteret 16 
Skogvang, Bente Ovèdie Høgskolen i Innlandet 261 
Torjussen, Stian Sundell 
Brakstad, Ragnhild Oddrun E. Høgskolen i Molde 28 
Bø, Håkon Høgskolen i Volda 121 
Tobiassen, Roald Høgskolen i Østfold 192 
Askevold, Gjert-Anders Høgskulen på Vestlandet 577 
Bjørkum, Alvhild Alette 
Brattelid, Trond 
Hope, Kristin Lofthus 
Onarheim, Gunnar 
Strand, Martin Frank Høyskolen Kristiania 126 
Saglie, Jo Institutt for samfunnsforskning 28 
Halle-Knutzen, Ina Interkommunalt arkiv for Buskerud, Vestfold og Telemark IKS 23 
Anderson, Ottar A. Breivik Interkommunalt arkiv for Møre og Romsdal IKS 10 
Olsø, Hilde Justismuseet 5 
Sandvik, Frode KODE - Kunstmuseene i Bergen 25 
Sundkvist, Elisabeth Kreftforeningen 12 
Mogstad, Ingebjørg Kulturetaten i Oslo kommune 15 
Holm, Sigrid Kunnskapsdepartementet 38 
Tollefsen, Sigrid 
Gjærde, Tor Erlend  Kystverket 11 
Kvarme, Eli Anne Nyerrød  LHL-klinikkene 15 
Komperød, Maren Jeanette Lovisenberg diakonale sykehus 21 
Asplin, Jo Meteorologisk institutt 167 
Walløe, Terje Alsvik 
Sandemose, Stein Bårdsen Musea i Sogn og Fjordane 20 
Stangeland, Julia Museene for kystkultur og gjenreisning i Finnmark 5 
Jakobsen, Petter Tønder Museene i Akershus 30 
Marstein, Mari 
Strøm, Lene Serine Museene i Sør-Trøndelag AS 68 
Hadland, Bente Kvame Museum Stavanger AS 34 
Vivås, Arild Skjæveland 

  

Nystrand, Bjørn Tore Møreforsking Ålesund AS 14 
Arneberg, Sofie Nasjonalbiblioteket 168 
Berg, Siv Frøydis 
Haugen, Trond 
Kulset, Brynjar 
Hjort, Kaja Maria Ranveig Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design 90 
Sauge, Birgitte 
Simonsen, Talette 
Fjeld-Solberg, Øivind (dag 1) Nasjonalt kunnskapssenter om vold og traumatisk stress 32 
Rørstad, Kristoffer NIFU 44 
Aronsen, Tonje NINA 128 
Hjermann, Dag Øystein NIVA - Norsk institutt for vannforskning 47 
Berge, Kåre NLA Høgskolen 57 
Ytrehus, Line Alice 

  

Aam, Pål Rune NOKUT 34 
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Navn Lokallag / Forskerforbundet ved Stemmer 
Urdal, Ingvil (dag 1) 
Melby, Hans Peter Norad - Direktoratet for utviklingssamarbeid 10 
Fallmyr, Terje Nord universitet 406 
Paulsen, Majken 
Sørensen, Ole Jakob 
Johnson, Ragnhild Nordlandsforskning 23 
Dahl, Lise Nordnorsk kunstmuseum 7 
Keiding, Marie (dag 2) Norges geologiske undersøkelse 79 
Gjesdal, Frøystein Norges handelshøyskole 146 
Angelsen, Arild Norges miljø- og biovitenskapelige universitet (NMBU) 484 
Kjøbli, Lena Marie 
Olsen, Hanne Fjerdingby 
Wik, Mette 
Åkesson, Caroline Piercey 
Eggen, Anders Norges musikkhøgskole 78 
Holand, Ulf Wilhelm Øien 
Midttveit, Eystein 
Almvik, Marit Norsk institutt for bioøkonomi 238 
Clarke, Nicholas 
Fløistad, Inger Sundheim 
Økland, Inghild 
Klev, Tom Norsk kulturråd 57 
Sjøvaag, Rannveig 
Eidhammer, Ingebjørg K. Norsk teknisk museum 28 
Hungerer, Sebastian 
Wibe, Atle NORSØK Norsk senter for økologisk landbruk 4 
Straume, Øyvind NSD - Norsk senter for forskningsdata 26 
Alterskjær, Gry Eva Sinkaberg NTNU 1564 
Furnes, Gunnhild Naustdal 
Jensen, Magnus Rom 
Risvaag, Jon Anders 
Stensdotter, Ann-Katrin 
Talmo, Tord Mjøsund 
Grønlie, Anette Arnesen NUBU - Nasjonalt utviklingssenter for barn og unge 17 
Bjørnestad, Andreas Oljedirektoratet 29 
Assalkhou, Reza Oslo universitetssykehus HF 486 
Frye, Stephan A. 
Larsen, Trine Heier 
Monge, Per Kristian 
Møllersen, Linda 
Dahlgren, Erik OsloMet - storbyuniversitetet 783 
Hassan, Ismail 
Olsen, Bennedichte C. R. 
Schön, Eldbjørg Marie 
Wolden, Anne-Catrine 
Hellerud, Harald Patentstyret 24 
Dulsrud, Aina Politihøgskolen 70 
Rabbing, Lillis 
Finmark, Stian Riksantikvaren 56 
Rygh, Bjørn-Håkon Eketuft 
Magnell, Steinar Rogaland fylkeskommune 29 
Gaup, Elisabeth Utsi Samisk høgskole 32 
Aasgaard, Marianne Språkrådet 16 
Mohr, Benedicte Statens arbeidsmiljøinstitutt 54 
Gøtzinger, Jørg Statens kartverk 29 
Kvarteig, Sidsel 
Johansen, Mari Skjesol Statped 121 
Fjalsett, Georg Kristoffer Berg Stiftelsen Arkivet 9 
Moseng, Bera Ulstein Stiftelsen Helseutvalget 3 
Paulsen, Vidar Alne Stiftelsen Jødisk Museum i Oslo 7 
Lygre, Kjetil Stiftelsen Nansen senter for miljø og fjernmåling 19 
Stene, Trine Marie Stiftelsen SINTEF 42 
Martinussen, Renate Stiklestad Nasjonale Kultursenter 11 
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Navn Lokallag / Forskerforbundet ved Stemmer 
Ringheim, Inge Sykehuset i Vestfold HF 38 
Jansen, Anne Kari Sørlandet sykehus HF 27 
Søbye, Silje Isabelle 
Tangen, Kirsten Telemark museum 3 
Lunder, Trond Erik Telemarksforsking 16 
Skollerud, Kåre H. Transportøkonomisk institutt 31 
Nilsen, Berit Therese Trøndelag Forskning og Utvikling 10 
Fareth, Nils Christian UiT Norges arktiske universitet 1015 
Lydersen, Trine 
Styrvold, Olaf B. 
Verdure, Hugues 
Bjørnestad, John Olav Universitetet i Agder 559 
Nilsen, Dag Olav 
Holgersen, Helge Universitetet i Bergen 1220 
Ivarsøy, Toril 
Jakhelln, Runa 
Lommerud, Kjell Erik 
Vagstad, Steinar 
Galtung, Hilde Kanli Universitetet i Oslo 1977 
Lilleheil, Cecilie Wingerei 
Skjerve, Ingunn 
Skjøstad, Belinda Eikås 
Stensløkken, Katrine Langvad 
Sæther, Steinar 
Corneliussen, Arnljot Universitetet i Stavanger 357 
Hultgren, Åge 
Meling, Lise Karin 
Bergan, Inger-Lise Eriksrud Universitetet i Sørøst-Norge 564 
Bratholm, Berit 
Gulbrandsøy, Pia 
Hem, Hans Einar 
Syse, Jonn 
Bunæs, Bente R. (dag 1) Universitets- og høgskolerådet 13 
Dalaaker, Dina Utdanningsdirektoratet 24 
Hafsaas, Gun Utdanningsforbundet 12 
Rees, Morien Varanger museum IKS 12 
Ødegaard, Merete Camilla Verdensarvsenter for bergkunst - Alta museum IKS 14 
Wrånes, Endre Vest-Agder-museet 17 
Oxholm, Aleksander Vågen Vestfoldmuseene IKS 39 
Slyngstad, Marit 
Brendehaug, Eivind (dag 2) Vestlandsforsking 21 
Fæste, Christiane Kruse Veterinærinstituttet 90 
Moen, Asle 
Haugen, Hans Morten VID vitenskapelige høgskole 129 
Søvik, Margrethe Bakstad 
Lindemark, Hege-Beate Østfoldmuseene 33 
Myhren, Dagne Groven Norske statsstipendiaters lag i Forskerforbundet 11 
Sum antall stemmer 

 
15 292 

 
 

Observatører fra fagpolitiske foreninger 

Nøstberg, Ingrid Nina Arkivarforeningen 
Akerholt, Line Nybakk Forskerforbundets bibliotekforening 
Lysø, Knut Ole Forskerforbundets forening for lærerutdanning 
Parmann, Nina Forskerforbundets forening for teknisk/administrativt personale 
Hornæs, Hans Petter Forskerforbundets forening for teknologiutdanning 

 

  



PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTET 2018 

 
186087/1 5 

Hovedstyret 

Aaslestad, Petter  NTNU – leder  
Ellingsen, May-Britt NORUT Northern Research Institute – nestleder 
Dahl, Ellen Karoline UiT Norges arktiske universitet 
Eikebrokk, Tom Roar Universitetet i Agder 
Haugum, Brita Akershus universitetssykehus HF 
Mollestad, Kristian V. Eger Presteforeningen 
Vagstad, Steinar Universitetet i Bergen 
Hinna, Kristin Ran Choi Høgskulen på Vestlandet (1. vara) 
Borgos, Rolf Høgskolen i Innlandet (2. vara) 

Valgkomiteen 

Kvammen, Ove Høgskulen på Vestlandet (leder) 
Bjørneset, Tove Tidligere Uni Research 
Pripp, Are Hugo Oslo universitetssykehus HF 
Sauge, Birgitte Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design 
Sæther, Steinar Universitetet i Oslo 
Paulsen, Majken Nord universitet (vara) 

Desisorer 

Dæhli, Kristin NTNU 
Styrvold, Olaf B. UiT Norges arktiske universitet 

 

Sekretariatet 

Avløyp, Hilde Gunn Iddeng, Jon W. Opstad, Ann Turid 
Anthun, Frank O. Jensen, Joar Flynn Pettersson, Linda 
Berg, Bjørn T. Kollerøy, Eirik Rognmo, Unn 
Brox, Kristine K. Kolltveit, Lars Skuseth, Ane Rinnaas 
Christensen, Andreas Kvæl, Rita Sletner, Marit 
Fjeld, Nina Mørk, Kjetil Tønseth Solgaard, Jorunn 
Folkenborg, Kari Nilssen, Hildur N. Storli, Renate 
Freberg, Synne Norgård, Jorunn Dahl Ståhl, Lene 
Hesselberg, Brit Helen Olafsen, Birgitte Thorbjørnsen, Vegard 
Hjelde, Christoffer Olsen, Mariann Helen Åsebøstøl, Øyvind 

Forskerforum 

Brottveit, Kjetil Loge, Julia Vidnes, Aksel Kjær 
Landsverk, Johanne Svarstad, Jørgen  

 
 

1.3 VALG AV DIRIGENTER 

Hovedstyrets forslag til dirigenter var utsendt på forhånd. 
 
Vedtak: 
Jan Hongslo, tidl. Forskerforbundet ved Folkehelseinstituttet og Toril Ivarsøy, Fors-
kerforbundet ved Universitetet i Bergen ble valgt til dirigenter. 
 

Deretter overtok dirigentene.  
 

1.4 VALG AV REDAKSJONSKOMITÉ 

Hovedstyrets forslag til redaksjonskomité var delt ut ved møtets start. 
 
  



PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTET 2018 

 
186087/1 6 

Vedtak: 
Følgende ble valgt som redaksjonskomité for sak 6 Verdiplattform og Arbeidspro-
gram 2019–2021: 

Olaf Styrvold, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet, leder 
Kari Alver, Forskerforbundet ved Folkehelseinstituttet 
John Olav Bjørnestad, Forskerforbundet ved Universitetet i Agder 
Tom Klev, Forskerforbundet ved Norsk kulturråd 
Bente Skogvang, Forskerforbundet ved Høgskolen i Innlandet  
Sekretær: avdelingssjef Bjørn T. Berg, sekretariatet. 

 

1.5 VALG AV REFERENT  

Hovedstyrets forslag til referent var utsendt på forhånd. 
 
Vedtak: 
Sekretariatet, med informasjonsleder Unn Rognmo som hovedansvarlig, fører  
protokoll.  
 

1.6 VALG AV PERSONER TIL Å GODKJENNE PROTOKOLLEN  

Hovedstyrets forslag til personer som skal godkjenne protokollen var delt ut ved møtets start. 
 
Vedtak: 
Sigrid Tollefsen, Forskerforbundet ved Kunnskapsdepartementet og Terje Fallmyr, 
Forskerforbundet ved Nord universitet ble valgt til å godkjenne protokollen.  
 

1.7 VALG AV TELLEKORPS 

Hovedstyrets forslag til tellekorps var delt ut ved møtets start. 
 
Vedtak: 
Følgende ble valgt som tellekorps (alle fra sekretariatet): 

Synne Freberg 
Rita Kvæl 
Kjetil Mørk 
Jorunn Dahl Norgård 
Renate Storli 
Vegard Thorbjørnsen 

 

1.8 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN 

Hovedstyrets forslag til forretningsorden var utsendt på forhånd.  
Dirigenten redegjorde for de viktigste punktene.  
 
Vedtak: 
Hovedstyrets forslag til forretningsorden ble godkjent. 
 

1.9 GODKJENNING AV VALGREGLEMENT  

Hovedstyrets forslag til valgreglement var utsendt på forhånd.  
Dirigenten redegjorde for det foreslåtte valgreglementet.  
 
Vedtak: 
Hovedstyrets forslag til valgreglement ble godkjent.  
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1.10 GODKJENNING AV INNKALLING 

Dirigenten viste til at innkalling til møtet var sendt ut i samsvar med de frister som er fastsatt i ved-
tektene. Ingen hadde merknader til innkallingen. Møtet var dermed lovlig innkalt.  
 
Vedtak: 
Innkallingen ble godkjent.  
 

1.11 GODKJENNING AV DAGSORDEN 

Følgende forslag til dagsorden var delt ut ved møtets begynnelse: 
 
Tirsdag 16.10: 
 
kl. 10.00 
 

Åpning av representantskapsmøtet 
 

kl. 10.10 Sak 1 
 

Konstituering av representantskapsmøtet 
1. Navneopprop 
2. Godkjenning av delegatene 
3. Valg av dirigenter. Dirigentene overtar 
4. Valg av redaksjonskomité 
5. Valg av referenter (protokollførere) 
6. Valg av personer som skal godkjenne protokollen  
7. Valg av tellekorps 
8. Godkjenning av forretningsordenen 
9. Godkjenning av valgreglement 
10. Godkjenning av innkalling  
11. Godkjenning av dagsorden 
 

kl. 10.45 Fagforeninger, lønn og produktivitet 
ved Harald Dale-Olsen, Forsker I, Institutt for samfunnsforskning 
 

kl. 11.30 Lunsj 
 

kl. 12.30 Aktuelle muligheter og utfordringer  
ved Petter Aaslestad, Forskerforbundets leder 
 

kl. 13.00 Sak 2 Hovedstyrets beretning 2016–2018 
 
Innledning 
Konkurransedyktig lønn 
ved Petter Aaslestad, Forskerforbundets leder 
Diskusjon  
 
Arbeidsvilkår 
ved Kristian Mollestad, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 
Forsknings- og innovasjonspolitikk 
ved May-Britt Ellingsen, nestleder 
Diskusjon 
 
Utdanningspolitikk og kunnskapsforvaltning 
ved Rolf Borgos, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
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Organisasjons- og kommunikasjonsarbeid 
Styringsorgan og representasjon 
ved Tom Roar Eikebrokk, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 
Vedtak 
 

kl. 14.30 Sak 3 Regnskap 2015, 2016 og 2017 
 

 
 

 
 

a Regnskap for 2015 
Årsregnskap for 2015 med kommentarer 
Revisors beretning 
Desisorenes uttalelse 
 

  b Regnskap for 2016 
Årsregnskap for 2016 med kommentarer 
Revisors beretning 
Desisorenes uttalelse 
 

  c Regnskap for 2017 
Årsregnskap for 2017 med kommentarer 
Revisors beretning 
Desisorenes uttalelse 
 

  ved Tom Roar Eikebrokk, hovedstyremedlem 
Diskusjon og vedtak 
 

kl. 15.15 Pause 
 

kl. 15:45 Sak 4 Vedtektsendringer 
ved Kristin Hinna, hovedstyremedlem 
Diskusjon og vedtak 
 

kl. 16:10 Sak 5 Innledning til valgene 
Presentasjon av valgkomiteens forslag på 
- leder 
- nestleder (gitt vedtektsendring) 
- øvrige hovedstyremedlemmer/varamedlemmer 
- desisorer 
ved valgkomiteens leder Ove Kvammen 
 
Presentasjon av forslag til valg av revisor  
ved Hilde Gunn Avløyp, generalsekretær 
 
Forberedelse til valg av Landsråd 
ved Joar Flynn Jensen, organisasjonssjef 
 

kl. 18.00 Slutt dag 1 
 

kl. 19.30 Aperitiff 
 

kl. 20.00 Middag 
 

  



PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTET 2018 

 
186087/1 9 

Onsdag 17.10: 
 
kl. 08.30 Ragnhild Lied, Unios leder hilser representantskapsmøtet 

 
kl. 08.45 Sak 6 Verdiplattform og Arbeidsprogram 2019–2021 

 

Verdiplattform, Innledning 
ved Petter Aaslestad, Forskerforbundets leder 
Diskusjon 
 
Lønn og karriereutvikling, Arbeidsvilkår 
ved Steinar Vagstad, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 

Forskningspolitikk 
ved Ellen Karoline Dahl, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 

Utdanningspolitikk og kunnskapsforvaltning 
ved Kristin Hinna, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 

Organisasjons- og kommunikasjonsarbeid 
ved Brita Haugum, hovedstyremedlem 
Diskusjon 
 

kl. 10.30  Tid til å samordne og levere forslag 
 

kl. 11.00 
 

Internasjonal solidaritet og forskernes menneskerettigheter 
Scholars at Risk (SAR) og Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjel-
pefond (SAIH) hilser representantskapsmøtet 

kl. 11.30 
 

Lunsj 

kl. 12.30 Sak 6 Verdiplattform og Arbeidsprogram 2019–2021 
Vedtak 
 

kl. 14:30 Pause 
 

kl. 14.50 Sak 7 Kontingent og budsjett for 2019, 2020 og 2021 
ved Hilde Gunn Avløyp, generalsekretær 
Diskusjon og vedtak 
 

kl. 15.50 Sak 5 Valg 
- leder 
- nestleder (gitt vedtektsendring) 
- øvrige hovedstyremedlemmer/varamedlemmer 
- desisorer 
- revisor 
- valgkomité 
- landsråd 
 

kl. 18.00 Avslutning med tapas 
 

 
Vedtak: 
Dagsorden ble godkjent.  
 



PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTET 2018 

 
186087/1 10 

FAGFORENINGER, LØNN OG PRODUKTIVITET 

ved Harald Dale-Olsen, Forsker I, Institutt for samfunnsforskning 
 
Er det en sammenheng mellom organisasjonsgrad, produktivitet og lønn? I sitt foredrag present-
erte Harald Dale-Olsen tverrnasjonale sammenligninger av forhandlingsregimer, lønnsspredning 
og produktivitet (OECD, 2018) og tok for seg utviklingen i avtaleformer og lønnsspredning i Norge. 
Er høy lønnsspredning nødvendig for god lønnsvekst, og hvordan varierer avtaleformer sammen 
med lønn (nivå/spredning)? Som eksempler brukte han desentralisering av lærernes lønnsdan-
nelse og desentralisering av lønnsdannelsen i bank og forsikring. 
 Alle sammenligninger mellom land viser at land med mer koordinert lønnsfastsettelse har 
mindre lønnsforskjeller. Tverrsnittstudier av individer finner at lokal lønnsfastsettelse stort sett 
samvarierer med høyere lønn, høyere lønnsspredning og høyere lønnsglidning sammenlignet med 
en mer sentralisert lønnsfastsettelse. Barth (2017, Norge) fant at høyere organiseringsgrad øker 
både produktivitet og lønn. 
 Dale-Olsen presenterte statistikk fra OECD over forholdet mellom forhandlingsregime (sen-
tralisert/desentralisert) og sysselsetting, arbeidsledighet, midlertidighet og lønnsspredning, og sta-
tistikk om forholdet mellom forhandlingsnivå (sentralt/lokalt) og lønnsspredning og lønnsavkast-
ning. 
 Hvor sterkt avhenger lønna av produktivitet og varierer lønnas følsomhet for produktivitet 
med kollektive løsninger? Dale-Olsen tok for seg utviklingen i lønnsavtaler (sentrale/lokale indivi-
duelle) i ulike sektorer og bransjer. Generelt små endringer i fordelingen av lokale lønnsavtaler vs. 
sentrale avtaler vs. individuelle avtaler på 2000-tallet. Klar desentralisering i det offentlige fra 1997 
til 2003, mindre endringer etter det. 
 Han presenterte også tall på utviklingen i lønnsspredning i Norge og så på samvariasjon 
mellom avtaleformer og virksomhetenes lønn (nivå og spredning). Det er stor variasjon blant yr-
kesgrupper, og det er ikke mulig å si at stor lønnsspredning er en forutsetning for å få høy lønns-
vekst. Individuell lønnsfastsettelse innebærer høyere lønn og større lønnsspredning nesten uansett. 
 
Harald Dale-Olsens powerpointpresentasjon er tilgjengelig på Forskerforbundets nettsider. 
 

AKTUELLE MULIGHETER OG UTFORDRINGER 

ved Petter Aaslestad, Forskerforbundets leder 
 
Aaslestad innledet om muligheter og utfordringer for Forskerforbundet. Forbundet har de siste tre 
årene gått fra under 20.000 til over 22.500 medlemmer – en vekst på 13 prosent. Heterogeniteten 
er en av våre største styrker. Våre medlemmer og lokallag representerer hele bredden i kunnskaps-
samfunnet, og dette mangfoldet gir oss tyngde og kompetanse, sa Aaslestad til representantskaps-
møtet. Han tok til orde for å begrave motsetningene som av og til dukker opp mellom administra-
tive og vitenskapelige ansatte, nye og gamle universiteter, innenfor og utenfor akademia. 
 Disse motsetningene er kunstige. Først og fremst har våre medlemmer veldig mye felles – 
de savner tid til faglig utvikling, og opplever at deres faglige frihet er under press. De gir uttrykk for 
at medbestemmelsen på arbeidsplassen trues. De vil ha en lønn som står i forhold til den utdan-
ningen og kompetansen de har, og den viktige jobben de gjør for samfunnet. Dette er like sant på 
universiteter, museer, sykehus, på forskningsinstitutter og i forvaltningen, mente Aaslestad. 
 Han trakk frem noen områder han mener Forskerforbundet må prioritere i årene fremover: 
Rekruttering til forskeryrket, konkurransedyktig lønn, økt medbestemmelse, og forsvar av den aka-
demiske friheten og våre vitenskapelige idealer. 
 Undersøkelser tyder på at både masterstudenter og doktorgradskandidater ser en forsker-
karriere som mindre attraktiv enn før. Særlig gjelder dette en karriere innenfor akademia. En viktig 
grunn til dette er den høye usikkerheten forbundet med en forskerkarriere. Fortsatt er en av fire 
vitenskapelige ansatte ved de største universitetene uten fast jobb. Skal vi oppfylle de høye ambi-
sjonene vi har innen forskning og høyere utdanning, må vi sørge for at forskertalentene ser forsker-
yrket som en attraktiv karrierevei. Da trenger vi forutsigbare karriereveier, med faste stillinger og 
konkurransedyktig lønn, sa Aaslestad. 
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Sak 2 

HOVEDSTYRETS BERETNING  
FOR PERIODEN 2016–2018 

Beretning om Hovedstyrets virksomhet for perioden 1. januar 2016 til 31. desember 2018, oppda-
tert per 1. september 2018, var utsendt på forhånd.  
 
Forskerforbundets leder Petter Aaslestad, nestleder May-Britt Ellingsen og hovedstyremedlem-
mene Kristian Mollestad, Rolf Borgos og Tom Roar Eikebrokk presenterte beretningen. 
 
I debatten ble det etterlyst omtale av arbeidet med utforming av arbeidsplasser (landskap/celle-
kontor) i kapittel 3 om arbeidsvilkår, og det ble stilt spørsmål om formuleringen av målet for det 
offentliges andel av Norges FoU-innsats. 
 

Vedtak: 

 
Representantskapet godkjenner Hovedstyrets beretning for perioden 1.1.2016–
31.12.2018. Hovedstyret får fullmakt til å sluttføre beretningen fram til 31.12.2018. 
 
Enstemmig. 
 
 

Sak 3 

REGNSKAP FOR 2015, 2016 OG 2017 
Årsregnskap for 2015, 2016 og 2017 inkludert sikringsfondet, lokallag og fagpolitiske foreninger, 
med kommentarer samt revisors beretning og desisorenes uttalelse var utsendt på forhånd.  
 
Hovedstyremedlem Tom Roar Eikebrokk presenterte regnskapene for Forskerforbundet for 2015, 
2016 og 2017.  
 
Det ble stilt spørsmål om langtidseffekten av kampanjen med gratis medlemskap for nye medlem-
mer høsten 2016.  
 

A) REGNSKAP FOR 2015 

Vedtak: 

 
Representantskapet godkjenner de fremlagte regnskap for Forskerforbundet for 
2015, inkl. disponeringer av årsresultatet som følger: 
 
Følgende disponeringer foretas i forbindelse med årsoppgjøret: 
Følgende midler overføres fra tidligere avsetninger: kr. 1 219 047 tilbakeføres fra av-
setning representantskapsmøte, kr. 2 968 tilbakeføres fra «gamle midler». 
 
Følgende midler avsettes: kr. 8 705 092 avsettes til sikringsfondet, kr. 2 007 037 av-
settes til annen egenkapital. 
 
Enstemmig. 
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B) REGNSKAP FOR 2016 

Vedtak: 

 
Representantskapet godkjenner de fremlagte regnskap for Forskerforbundet for 
2016, inkl. disponeringer av årsresultatet som følger: 
 
Følgende midler avsettes: kr. 1 300 000 avsettes til nytt økonomisystem, kr. 1 976 
390 avsettes til ekstraordinære tiltak lokallag, kr. 1 989 147 avsettes til sikringsfondet 
og kr. 7 526 775 avsettes til annen egenkapital. 
 
Følgende midler overføres fra tidligere avsetninger: kr. 6 906 tilbakeføres fra «gamle 
midler». 
 
Enstemmig. 
 

C) REGNSKAP FOR 2017 

Vedtak: 

 
Representantskapet godkjenner de fremlagte regnskap for Forskerforbundet for 
2017, inkl. disponeringer av årsresultatet som følger: 
 
Følgende midler avsettes: kr. 1 450 046 avsettes til sikringsfondet og kr. 63 674 avset-
tes til «gamle midler» lokallag og fagpolitiske foreninger. 
 
Følgende midler overføres fra tidligere avsetninger: kr. 2 724 133 tilbakeføres fra an-
nen egenkapital og kr. 1 000 000 tilbakeføres fra avsetning ekstraordinære tiltak lo-
kallag. 
 
Enstemmig. 
 
 

Sak 4 

VEDTEKTSENDRINGER 

A) FORSLAG FRA HOVEDSTYRET 

Hovedstyrets forslag til vedtektsendringer var utsendt på forhånd.  
Hovedstyremedlem Kristin Ran Choi Hinna presenterte Hovedstyrets forslag til vedtektsendringer.  
 
I debatten ble det reist kritikk mot Hovedstyret for å ikke tillate fremming av nye endringsforslag 
under behandlingen av sak 4.  
 
Dirigenten slo fast at vedtektene ikke åpner for behandling av nye endringsforslag med mindre et 
enstemmig hovedstyre godkjenner det. Det ble dermed ikke åpnet for å fremme andre forslag til 
vedtektsendringer enn de som var sendt ut på forhånd. 
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Hovedstyret hadde fremmet følgende forslag til vedtektsendringer: 
 
Forslag 1:  
Endring i §7 Representantskapet  

Følgende saker skal behandles på ordinært representantskapsmøte: 
[…] 
5. Valg av leder, nestleder, ordinære styremedlemmer og varamedlemmer til hoved-
styret, valg til Landsrådet og valg av statsautorisert revisor og to desisorer. 
[…] 
 

Forslag 2:  
Endring i §9 Hovedstyret 

[…] Ved hovedstyrets sammensetning skal det legges vekt på en rimelig kjønnsfordeling og på 
at ulike landsdeler, institusjoner og stillingskategorier blir representert. Hovedstyret velger 
nestleder blant sine medlemmer. Hovedstyret kan opprette forskjellige utvalg, herunder ar-
beidsutvalg. Ved sammensetning av utvalg skal det legges vekt på en rimelig kjønnsfordeling. 
Nytt hovedstyre trer i funksjon ved årsskiftet. 

 
Forslag 3:  
Endring i §11 Hovedstyret 

[…] 

Hovedstyret holder møte så ofte som sakenes behandling tilsier det, eller når minst to av sty-
remedlemmene krever det. Møtet innkalles av lederen. Første varamedlem Varamedlem-
mene møter alltid som observatører med tale- og forslagsrett, men uten stemmerett. Ved 
forfall møter varamedlemmene i den rekkefølge de er valgt, slik at e Et fulltallig hovedstyre-
møte utgjør åtte ti medlemmer, hvorav sju med stemmerett. Hovedstyret er beslutningsdyk-
tig når minst fire medlemmer er tilstede. […] 

 

Forslag 4:  
Endring i §15 Foreninger 

Nytt punkt 10: 
Hovedstyret har mandat til å legge ned foreninger som ikke fungerer etter sitt formål eller 
som ikke har fungerende styre. 

 

Vedtak – sak 4 A): 

 
Representantskapet slutter seg til Hovedstyrets forslag til endringer i vedtektene. 
 
Vedtatt med mer enn 2/3 flertall. 
 

B) FORSLAG FRA FORSKERFORBUNDET VED FFI M.FL. 

Forslag til vedtektsendringer fra Forskerforbundet ved FFI, IRIS, Uni Research og Agderforskning  
var utsendt på forhånd. Gunnar Arisholm, Forskerforbundet ved FFI presenterte forslagene. 
 
Hovedstyret hadde innstilt på at saken ikke skulle realitetsbehandles. 

Vedtak – sak 4 B): 

 
Representantskapet slutter seg til Hovedstyrets forslag om ikke å realitetsbehandle 
saken. 
 
Vedtatt med stort flertall. 
 



PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSMØTET 2018 

 
186087/1 14 

Sak 5 

INNLEDNING TIL VALGENE 

A) VALG AV HOVEDSTYRE OG DESISORER 

Valgkomiteens innstilling var utsendt på forhånd. Valgkomiteens leder Ove Kvammen redegjorde 
for arbeidet i valgkomiteen og presenterte komiteens innstilling. 

Leder  

Valgkomiteens leder presenterte komiteens lederkandidat, Guro Elisabeth Lind, Oslo  
universitetssykehus. Det kom ingen andre forslag på leder.  

Nestleder  

Valgkomiteens leder presenterte komiteens nestlederkandidat, Kristin Dæhli, NTNU.  
Det kom ingen andre forslag på nestleder.  

Hovedstyre 

Valgkomiteens leder presenterte komiteens forslag på øvrige hovedstyremedlemmer og varamed-
lemmer: 
 
Hovedstyremedlemmer 

 Ellen Karoline Dahl, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 Sebastian Eiter, Forskerforbundet ved NIBIO 

 Brita Haugum, Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Kristin Ran Choi Hinna, Forskerforbundet ved Høgskulen på Vestlandet 

 Steinar Vagstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 
 
Varamedlemmer 

 1) Lena Marie Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU 

 2) Berit Bratholm, Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 

 3) Brynjar Kulset, Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket 
 
Kandidatene presenterte seg. 
 
Hilde Galtung, Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo foreslo Belinda Eikås Skjøstad fra  
Universitetet i Oslo som styremedlem. Kandidaten presenterte seg. 
 
Det ble gitt anledning til å stille spørsmål til kandidatene. 
 
Det ble minnet om fristen kl. 20:00 samme kveld for å levere listeforslag til valget til hovedstyre.  
 

Desisorer 

Valgkomiteens leder presenterte komiteens forslag til desisorer:  

 Kristian Mollestad, Presteforeningen 

 Olaf B. Styrvold, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 vara: Marit Eriksen, Forskerforbundet ved Høgskolen i Østfold 
 

B) VALG AV REVISOR 

Generalsekretær Hilde Gunn Avløyp presenterte Hovedstyrets forslag til revisor: 

 RSM Norge AS (tidligere RSM Hasner Kjelstrup & Wiggen)  
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C) MANDAT FOR VALGKOMITEEN 

Hovedstyremedlem Brita Haugum presenterte Hovedstyrets forslag til mandat for valgkomiteen: 
 

‘Forskerforbundets representantskap velger valgkomite bestående av 5 medlemmer og en  
vara for kommende representantskapsperiode etter innstilling fra Hovedstyret. 
 
Valgkomiteen konstituerer seg selv. Valgkomiteen skal i sitt arbeid ha en fri og uavhengig 
stilling til det sittende hovedstyret. Valgkomiteen kan ta kontakt med hovedstyret for å få 
synspunkter om hovedstyrets arbeids- og ansvarsområde. 
 
Valgkomiteen skal i sitt arbeid innhente forslag til kandidater fra lokallagene. I tillegg står 
valgkomiteen fritt til å selv fremme kandidater eller behandle forslag til kandidater fra fagpo-
litiske foreninger eller enkeltmedlemmer. Valgkomiteen har samtaler med sittende forbunds-
leder og hovedstyremedlemmer. I intervjuer med kandidatene informeres disse om styrets 
arbeids- og ansvarsområder. Valgkomiteen orienterer aktuelle kandidater om gjeldende be-
tingelser for vervet i hovedstyret (for eksempel honorering og eventuelle frikjøpsordninger). 
 
I henhold til vedtektene skal valgkomiteen i sin innstilling legge vekt på en rimelig kjønnsfor-
deling, på representasjon av ulike landsdeler og institusjoner, og at stillingskategorier blir re-
presentert. I tillegg skal valgkomiteen legge vekt på bredden av kompetanseområder blant 
hovedstyrets representanter. 
 
Valgkomiteen skal fremme forslag til leder, nestleder, hovedstyremedlemmer og varamed-
lemmer til kommende representantskapsperiode. Jf. vedtektene §9. Valgkomiteen skal også 
fremme forslag på to desisorer til kommende periode. 
 
Valgkomiteen skal legge frem en skriftlig innstilling senest seks uker før representantskaps-
møtet. Innstillingen sendes til generalsekretæren og kandidatene som er omtalt i innstil-
lingen. Hovedstyret får innstillingen til informasjon og videresender denne sammen med 
saksnotater til representantskapet senest fire uker før møtet. 
 
Innstillingen skal inneholde presentasjon av den enkelte kandidat og en begrunnelse for inn-
stillingen. 
 
Hovedstyret sørger for at alle innstilte kandidater blir invitert til representantskapet der de 
får anledning til å presentere seg og sitt kandidatur. 
 
Under representantskapet legges innstillingen fram av valgkomiteens leder. Valgkomiteen 
kan velge å justere sin innstilling før valget gjennomføres.’ 

 
I debatten ble det foreslått å legge til «og en varadesisor», i tråd med innstillingen fra sittende valg-
komité. Dette ble enstemmig vedtatt som en redaksjonell endring. 
 

Vedtak – sak 5 C): 

 
Representantskapet slutter seg til Hovedstyrets forslag til mandat for valgkomiteen.  
 
Enstemmig. 
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D) VALG AV VALGKOMITÉ 

Leder Petter Aaslestad presenterte Hovedstyrets forslag til valgkomite for perioden 2019–2021: 
 
Medlemmer: 

 Ann Cecilie Bergene, Forskerforbundet ved Fafo AVF 

 Rolf Borgos, Forskerforbundet ved Høgskolen i Innlandet 

 May-Britt Ellingsen, Forskerforbundet ved Norut Northern Research Institute 

 Toril Ivarsøy, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 

 Are Hugo Pripp, Forskerforbundet ved Oslo universitetssykehus HF 
 
Varamedlem: 

 Frode Sandvik, Forskerforbundet ved KODE – Kunstmuseene i Bergen 
 

E) VALG TIL LANDSRÅD 

Notat om valg til Landsrådet var utsendt på forhånd. Oversikt over valgkretser med delegat-forde-
ling var lagt ut ved møtets begynnelse. Organisasjonssjef Joar Flynn Jensen ble innvilget talerett i 
sak 5. Han orienterte i plenum om fremgangsmåte ved valg til Landsrådet.  
 
Denne saken avsluttet første dag av representantskapsmøtet.  
Møtet ble avsluttet kl. 18:00. 
Det ble deretter holdt separate møter i valgkretsene om valg til Landsrådet.  
 
 

Dag 2: 
 
 

HILSEN FRA UNIO 

Unios leder Ragnhild Lied 

Ragnhild Lied hilste representantskapet og slo fast at Unio og Forskerforbundet er en god og sterk 
match. Hun roste Forskerforbundet for å være en tydelig stemme i samfunnsdebatten og for å være 
etterrettelig og faktabasert i sin argumentasjon.  
 Forskerforbundet bidrar aktivt i Unio-fellesskapet, ikke minst i tariffutvalgene der forbun-
dets representanter blant annet har vært en pådriver i arbeidet med Unios innspill til et nytt lønns-
system i staten. Lied trakk spesielt frem Petter Aaslestads rolle i og for Unio og takket ham for å ha 
representert medlemmene på en utmerket måte.  
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Sak 6 

VERDIPLATTFORM OG ARBEIDSPROGRAM 
FOR PERIODEN 2019–2021 

Hovedstyrets forslag til verdiplattform og arbeidsprogram for perioden 2019–2021 var utsendt på 
forhånd.  
 
Forskerforbundets leder Petter Aaslestad innledet om forslaget til justert verdiplattform og om inn-
ledningskapitlet i nytt arbeidsprogram. Hovedstyrets medlemmer Steinar Vagstad, Ellen Karoline 
Dahl, Kristin Ran Choi Hinna og Brita Haugum  innledet om arbeidsprogrammets ulike kapitler. 
 
Det ble fremmet en rekke konkrete endringsforslag til verdiplattformen og arbeidsprogrammet, og 
disse ble oversendt redaksjonskomiteen.  
 
Det ble informert om frist kl. 11:00 samme dag for innsending av skriftlige endringsforslag til sak 
8. Det ble også informert om frist kl. 11:00 samme dag for å gjøre justeringer i listene til hoved- 
styrevalget.  
 
 

INTERNASJONAL SOLIDARITET  
OG FORSKERNES MENNESKERETTIGHETER  

Beate Øgård fra Studentenes og Akademikernes Internasjonale Hjelpefond (SAIH)  
Ahmet Gürata fra Scholars at Risk (SAR) 

 
Beate Øgård hilste representantskapet og ga en presentasjon av SAIHs historie og virksomhet. 
SAIH støtter i dag 40 organisasjoner i 8 land i Latin-Amerika, Sørlige Afrika og Asia. I tillegg til 
langsiktig bistandsarbeid jobber de med politisk påvirkning i Norge og internasjonalt, for å bedre 
rammevilkårene for utdanning og utvikling globalt. 
 SAIH har et ønske om å få flere akademikere til å engasjere seg i organisasjonen og også i 
større grad bidra med økonomisk støtte. Kanskje kan SAIH og Forskerforbundet samarbeide om 
løsninger her?  
 SAIH er engasjert i nettverkene Students at Risk, som gir utenlandske studentaktivister som 
blir hindret i å gjennomføre sin utdanning i hjemlandet en mulighet til å videreføre sine studier i 
Norge, og Scholars at Risk som gir et fristed til forskere og intellektuelle som er utsatt for trusler i 
sine hjemland ved å tilby dem stillinger som gjesteforskere. 
 
Ahmet Gürata er fra Ankara i Tyrkia, og jobber nå som gjesteforsker på Universitetet i Agder 
gjennom nettverket Scholars at Risk (SAR). Han har en doktorgrad i kulturstudier og humaniora 
og var ansatt ved Bilkent University i Ankara i ti år. Gürata var en av flere hundre tyrkiske akade-
mikere som ble sagt opp fra jobbene sine etter å ha signert oppropet «Academics for Peace» i 2016. 
Han fortalte sin historie til representantskapet og takket for Forskerforbundets støtte til Scholars at 
Risk. 
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Sak 6 

VEDTAK: VERDIPLATTFORM OG  
ARBEIDSPROGRAM FOR PERIODEN 2019–2021 

Redaksjonskomiteens leder Olaf B. Styrvold la frem redaksjonskomiteens innstilling. 
 
Det var 15.168 stemmer til stede i salen under voteringen.  
 
De endringsforslag som ble avvist av redaksjonskomiteen og ikke opprettholdt av forslagsstiller i 
voteringen er ikke gjengitt i protokollen.  
 

A) VERDIPLATTFORM  

Forslag 3; 
Berit Bratholm, Forskerforbundet ved USN, foreslo en tilføyelse i linje 53, side 239: 

«Forskerforbundet har som mål å videreutvikle en transparent organisasjon som fremmer 
åpenhetskultur mellom alle ledd i forbundet. Utvikling og opplæring i bruk av digitale platt-
former er et virkemiddel til å styrke informasjonen, kommunikasjonen og samhandlingen 
mellom alle ansatte og tillitsvalgte i Forskerforbundet.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak – sak 6 A) 

Representantskapet vedtar revidert verdiplattform. 
 
Enstemmig. 
 

B) ARBEIDSPROGRAM 2019–2021 

2. LØNN OG KARRIEREUTVIKLING 

Forslag 3; 
Stine Richardsen og Gunnar Arisholm, Forskerforbundet ved FFI, side 243, linje 23 og 39. 

Endre fra «rekruttere og beholde» til «rekruttere, utvikle og beholde» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

2.1 Konkurransedyktig lønn 

Forslag 4; 
Torkel Thime, Forskerforbundet ved Arkivverket, side 243, nytt kulepunkt mellom dagens linje 43 
og 44 

«Forskerforbundet arbeider for en faglig karriereutvikling som gir like gode lønnsmuligheter 
som en lederkarriere.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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Forslag 5; 
Erik Dahlgren, Forskerforbundet ved Oslo Met, side 244, nytt kulepunktpunkt linje 9 

«Ansatte med tillitsverv kompenseres i form av høyere lønn» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas med en redaksjonell endring: 

«Ansatte med tillitsverv sikres reallønnsutvikling i perioden som tillitsvalgt.» 
Vedtak:  
Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 

2.2 Karriereutvikling 

Forslag 6; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU, side 244, linje 26 

«Vitenskapelig ansatte må gjennom avtaleverk sikres forskningstermin når de tar på seg verv 
som tillitsvalgte. Teknisk-administrativt ansatte må få rett til kurs og opplæring etter endt 
periode» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas med en redaksjonell endring: 
 «Tillitsvalgte må gjennom avtaleverk sikres tid og ressurser til faglig oppdatering etter endt 
periode.» 

Vedtak:  
Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 

3. ARBEIDSVILKÅR 
3.1 Fast ansettelse som hovedregel 

Forslag 7; 
Erik Dahlgren, Forskerforbundet ved Oslo Met, side 245, nytt kulepunkt linje 4: 

«Skal følge opp intensjonene i lovverket og støtte dette arbeidet i de ulike institusjonene.» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas med en redaksjonell endring: 

 «Arbeidsgivere på alle nivå følger intensjonene i lovverket.» 
Vedtak:  
Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 

3.2 Arbeidstid 

Forslag 8; 
Erik Dahlgren, Forskerforbundet ved Oslo Met, side 245, kulepunkt i linje 28 endres til: 

«Merarbeid skal kompenseres med lønn/avspasering. Kompensasjonen skal avtales.» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas med en redaksjonell endring: 

«Merarbeid skal kompenseres med lønn og/eller avspasering i henhold til lov- og avtale-
verk.» 

Vedtak:  
Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 

3.5 Immaterielle rettigheter 

Forslag 9; 
Tord Mjøsund Talmo, Forskerforbundet ved NTNU, side 246, linje 29, tillegg: 

«Kontakt med næringsliv må ivaretas på en slik måte at forskningen forblir uavhengig, og i 
tråd med gjeldende konkurransehensyn i samfunnet forøvrig.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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Forslag 10; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU, side 246, nytt kulepunkt etter linje 50: 

«Økt bruk av Open Access må ikke går på tvers av akademisk frihet og immaterielle rettighe-
ter.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på et alternativt forslag som nytt kulepunkt i kapittel 3.4, etter linje 
27: 

«Vitenskapelige ansatte skal fritt kunne velge publiseringskanal.» 
Vedtak:  
Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 

3.6 Diskriminering og likestilling 

Forslag 11; 

Hugues Verdure, Forskerforbundet ved UiT, foreslo å dele kapittelet i to (side 247, linje 1-23). De 
øvrige punktene i kapittel 3 forskyves. 

«3.6 Diskriminering 

Mangfold innebærer en bredde av perspektiver, nytekning, og kompetanse. Et arbeidsmiljø 
med ulike kompetanser gir bedre oppgaveløsning, og vil være bedre rustet til framtidens ut-
fordringer. Erfaringer har vist at personale med ulik bakgrunn over tid er mer kreative og har 
større evne til å løse komplekse problemer enn mer ensartete grupper. Derfor skal ikke etni-
sitet, funksjonsevne eller ens bakgrunn være til hinder for rekruttering. Skjev rekruttering 
kan gi tap av talenter og dyktige ansatte og dermed tap av konkurranseevne.  

 
Forskerforbundet arbeider for at: 

 Forskjellsbehandling avdekkes. 

 Ansatte ikke diskrimineres på noe grunnlag. 

 Tillitsvalgte skal gis opplæring i lov- og avtaleverk som omhandler diskriminering. 

 Institusjonene skal ha strategier for rekruttering av personer med nedsatt funksjonsnivå 
og etniske minoriteter både blant studenter og ansatte. 

 
3.7 Likestilling 

«Et heterogent og mangfoldig arbeidsmiljø gir bedre oppgaveløsning. Skjevrekruttering kan 
gi tap av talenter og dyktige ansatte og dermed tap av konkurranseevne. Forsknings- og 
kunnskapssektoren er fremdeles preget av kjønnsskjevhet i flere fag samt i toppstillinger. År-
sakene til at kvinner i mindre grad enn menn når til topps i en akademisk karriere er sam-
mensatte. Undersøkelser viser at kvinner i gjennomsnitt i mindre grad enn menn kan utnytte 
fritiden til å arbeide, og at de er overrepresentert når det gjelder midlertidig ansettelse i un-
dervisnings- og forskerstillinger. Tiltak for å redusere bruken av midlertidig ansettelse og for 
å legge til rette for at arbeidsoppgavene lar seg løse innenfor normalarbeidsdagen er derfor 
også viktige i et likestillingsperspektiv.» 

 
Forskerforbundet arbeider for at: 

 Forskjellsbehandling avdekkes. 

 Tillitsvalgte skal gis opplæring i lov- og avtaleverk som omhandler likestilling. 

 Det er kjønnsbalanse i alle stillinger. 

 Myndighetene og institusjonene setter måltall for å øke andelen av kvinner til vitenskape-
lige toppstillinger, forskningsledelse og faglige lederstillinger. 

 Institusjonene skal ha strategier for rekruttering av det underrepresenterte kjønn både 
blant studenter og ansatte. 

 Institusjonene har strategier for å håndtere trakassering og seksuell trakassering.» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas med noen redaksjonelle endringer (tatt 
inn i teksten over). 

Vedtak:  

Redaksjonskomiteens forslag ble enstemmig vedtatt. 
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4.3 Utdannings- og rekrutteringsstillinger 

Forslag 12; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU, side 250, nytt kulepunkt etter linje 32. 

«Postdoktorordningen må evalueres med tanke på om den er en reell rekrutteringsstilling.» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

5. UTDANNINGSPOLITIKK OG KUNNSKAPSFORVALTNING 

Forslag 14; 
Inger Sundheim Fløistad, Forskerforbundet ved NIBIO, foreslo å dele kapittelet i to:  

5. Utdanningspolitikk 
6. Organisering og ledelse av kunnskapsinstitusjoner 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

5.3 Organisering og ledelse av kunnskapsinstitusjoner 

Forslag 16; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU, side 253, nytt kulepunkt mellom linje 28 og 29 

«Kvalifikasjonskrav for rektorstillinger ved universiteter og høyskoler må være professor-
kompetanse og -erfaring.» 

Redaksjonskomiteen avviste forslaget. 
Forslaget ble opprettholdt av forslagsstiller. 
Vedtak:  
Forslaget ble avvist med stort flertall mot. 
 
Forslag 17; 
Eivind Brendehaug, Ragnhild Johnsen, Kristoffer Rørstad, Trond Erik Lunner, Bjørn Tore Nyst-
rand, Jo Saglie, Tonje Aronsen og Berit Nilsen, delegater fra Forskerforbundet ved Vestlandsfors-
king, Nordlandsforskning, NIFU, Telemarksforskning,  Møreforskning, Institutt for samfunns-
forskning, NINA, og TFOU, foreslo et nytt kulepunkt på side 253, linje 42: 

«Styring, organisering og ledelse av forskningsinstituttene må ta utgangspunkt i at prosjekt-
innhentingen er forskerdrevet, at strukturen i sektoren i stor grad er markedstilpasset og at 
instituttene har både en regional, nasjonal og internasjonal rolle.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 

6. ORGANISASJONS- OG KOMMUNIKASJONSARBEID 
6.1 Organisasjon  

Forslag 19; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU, side 254, foreslo nytt kulepunkt mellom linje 46 og 47: 

«Tillitsvalgte må sikres god støtte lokalt og sentralt, også etter at de har gått av i sine verv.» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Forslag 20; 
Lena Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU side 254, kulepunkt i linje 53 strykes og erstattes med 

«forbundet i størst mulig grad velger miljøvennlig papir, utstyr, gaver, hoteller og reiser. Mø-
tevirksomhet planlegges slik at det i størst mulig grad er mulig å reise miljøvennlig.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
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Forslag 21; 
John Olav Bjørnestad, Forskerforbundet ved Universitetet i Agder, side 254, kulepunkt i linje 42 
endres til: 

«Opplæringen av, og støtten til tillitsvalgte, holder høy kvalitet» 
Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
Forslag 22; 
John Olav Bjørnestad, Forskerforbundet ved Universitetet i Agder, side 254, kulepunkt i linje 52 
endres til: 

«Arbeidsverktøy, herunder arkivsystem, som brukes lokalt og sentralt i forbundet er mo-
derne og oppdaterte.» 

Redaksjonskomiteen innstilte på at forslaget skulle vedtas. 
Vedtak:  
Forslaget ble enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak – sak 6 B) 

Representantskapet vedtar nytt arbeidsprogram for perioden 2019–2021. 
 
Enstemmig. 
 
 

Sak 7 

KONTINGENT OG BUDSJETT FOR 2019, 2020 OG 2021 

Hovedstyrets flertalls forslag til kontingentsatser, satser for lokallagsrefusjon og budsjett for 2019, 
2020 og 2021 var utsendt på forhånd.  
 
Alternativt forslag til kontingentsatser, satser for lokallagsrefusjon og budsjett for 2019, 2020 og 
2021 fra Hovedstyrets medlemmer May-Britt Ellingsen, Ellen Karoline Dahl og Steinar Vagstad 
samt lokallagene ved NMBU, UiT Norges arktiske universitet og Universitetet i Bergen var også ut-
sendt på forhånd.  
 
Generalsekretær Hilde Gunn Avløyp presenterte forslaget fra Hovedstyrets flertall. 
Hovedstyremedlem Steinar Vagstad presenterte alternativt forslag fra Hovedstyrets mindretall. 
 
Ved votering ble de to forslagene i sin helhet satt opp mot hverandre (sak 7 A, B og C samlet). 
 

Vedtak – sak 7): 

Forslaget fra Hovedstyrets flertall fikk 10.602 stemmer. 
Forslaget fra Hovedstyrets mindretall fikk 5427 stemmer.  
 
Forslaget fra Hovedstyrets flertall ble dermed vedtatt, og gjengis i det følgende 
som vedtak i sak 7 A, B og C. 
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A) KONTINGENT 2019, 2020 OG 2021 

Hovedstyrets forslag var å beholde dagens kontingentsatser uendret i 2019. For 2020 og 2021 fore-
slo Hovedstyret en økning av kontingentsatsene tilsvarende SSBs prognoser for lønnsvekst; hen-
holdsvis 3,7 % i 2020 og 4 % i 2021. 
 
Forslag fra Hugues Verdure, Forskerforbundet ved UiT:  

«Hovedstyret gis fullmakt til å redusere kontingentsatsene for stipendiater og/eller  
postdoktorer.» 

Vedtak:  
Forslaget falt med stort flertall mot. 
 

Vedtak – sak 7 A): 

Representantskapet godkjenner Hovedstyrets forslag til kontingent for 2019, 2020 
og 2021. 
 
Kontingentsatser for 2019 
Ordinær kontingent kr. 5.544,- (462,- per måned)  
Redusert kontingent kr. 3.012,- (251,- per måned) 
Stipendiat kr. 3.012,- (251,- per måned) 
Dobbeltmedlem kr. 1.476,- (738,- pr halvår) 
Ikke yrkesaktiv kr. 504,- (betales en gang per år) 
Studentmedlem kr. 250,- (betales som engangskontingent for hele studieperioden) 
 
Kontingentsatser for 2020 
Ordinær kontingent kr. 5.748,- (479,- per måned)  
Redusert kontingent kr. 3.120,- (260,- per måned) 
Stipendiat kr. 3.120,- (260,- per måned) 
Dobbeltmedlem kr. 1.524,- (764,- pr halvår) 
Ikke yrkesaktiv kr. 528,- (betales en gang per år) 
Studentmedlem kr. 250,- (betales som engangskontingent for hele studieperioden) 
 
Kontingentsatser for 2021  
Ordinær kontingent kr. 5.976,- (498,- per måned)  
Redusert kontingent kr. 3.240,- (270,- per måned) 
Stipendiat kr. 3.240,- (270,- per måned) 
Dobbeltmedlem kr. 1.584,- (792,- pr halvår) 
Ikke yrkesaktiv kr. 552,- (betales en gang per år) 
Studentmedlem kr. 250,- (betales som engangskontingent for hele studieperioden) 
 
Vedtatt med stort flertall. 
 

B) LOKALLAGSREFUSJON 2019, 2020 OG 2021 

Hovedstyret hadde foreslått at den tredelte oppdelingen videreføres, med 22/20/10 % refusjon av 
gjennomsnittlig kontingentinntekt til lokallagene. Refusjonen fastsettes som et kronebeløp per yr-
kesaktivt medlem per år. 

Vedtak – sak 7 B): 

Representantskapet godkjenner Hovedstyrets forslag til overføring av lokallagsmid-
ler til hhv. store, mellomstore og små lokallag: 
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Lokallagsrefusjon 2019 
Lag med mer enn 500 medlemmer:  kr. 1.140,- per medlem 
Lag med mellom 50 og 499 medlemmer:   kr. 1.036,- per medlem 
Lag med færre enn 50 medlemmer:   kr. 520,- per medlem  
 
Lokallagsrefusjon 2020 
Lag med mer enn 500 medlemmer:  kr. 1.184,- per medlem 
Lag med mellom 50 og 499 medlemmer:   kr. 1.076,- per medlem 
Lag med færre enn 50 medlemmer:   kr. 540,- per medlem  
 
Lokallagsrefusjon 2021 
Lag med mer enn 500 medlemmer:  kr. 1.228,- per medlem 
Lag med mellom 50 og 499 medlemmer:   kr. 1.116,- per medlem 
Lag med færre enn 50 medlemmer:   kr. 560,- per medlem  
 
Vedtatt med stort flertall. 
 

C) BUDSJETT 2019, 2020 OG 2021 

Hovedstyret hadde lagt fram forslag til budsjett for Forskerforbundet for 2019, 2020 og 2021. 

Vedtak – sak 7 C): 

 
Representantskapet godkjenner Hovedstyrets forslag til budsjett for 2019, 2020 og 
2021. Hovedstyrets fullmakt til å justere budsjettet i perioden videreføres. 
 
Vedtatt med stort flertall. 
 

D) OPPFORDRING FRA LOKALLAGENE VED FFI MED FLERE TIL Å DRIVE 
ØKONOMISK 

Forskerforbundet ved FFI, IRIS, Uni Research og Agderforskning hadde sendt inn en oppfordring 
om å drive forbundet med økonomisk nøkternhet.  

Vedtak – sak 7 D: 

 
Representantskapet slutter seg til Hovedstyrets anbefaling om at oppfordringen 
oversendes økonomiutvalget ved innføring i mandatet for utvalget. 
 
Vedtatt med stort flertall 
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E) ØKONOMIUTVALG 

Hovedstyret hadde lagt fram forslag om opprettelse av og mandat for et økonomiutvalg. 

Vedtak – sak 7 E): 

 
«Det nedsettes et økonomiutvalg i neste periode oppnevnt av Hovedstyret.  
 
Utvalget skal se nærmere på forbundets økonomiske struktur og komme med forslag 
for å styrke og videreutvikle organisasjonen og sikre nødvendig finansiering av akti-
vitet og fordeling i et lengre perspektiv. Til grunn for utvalgets arbeid ligger forbun-
dets målsetting om å være ledende innen sine sektorer i et lengre perspektiv.  
 
Utvalget skal spesielt vurdere om fordelingen av lokallagsrefusjonen er innrettet rik-
tig for å oppnå forbundets målsetting, eller om det bør innføres en annen fordeling. 
Til grunn for utvalgets arbeid skal det også ligge en gjennomgang av kostnadsveksten 
i forbundet og en forutsetning om at denne skal følge en nøktern og bærekraftig linje. 
 
Utvalget skal bestå av 3 utvalgsmedlemmer og en leder, hvor den ene av utvalgsmed-

lemmene ikke skal ha direkte tilknytning til forbundet, men ha en særskilt kompe-
tanse på temaet som utvalget skal vurdere. Dette for å sikre ulike perspektiver inn 
i utvalgets arbeid. I tillegg skal sekretariatet bistå med 2 personer hvor den ene er 
fagansvarlig på økonomi. 
 
Utvalget skal levere sin rapport til Hovedstyret innen 1. mai 2020 slik at rapporten 
organisatorisk kan behandles i god tid før neste representantskap. Hovedstyret leg-
ger fram en innstilling på neste representantskapsmøte.» 
 
Vedtatt med stort flertall. 
 
 

Sak 5 

VALG 

A) VALG AV HOVEDSTYRE OG DESISORER 

Leder 
Valgkomiteen hadde foreslått Guro Elisabeth Lind, Oslo universitetssykehus, som leder.  
Det kom ingen andre forslag.  

Vedtak: 

Guro Elisabeth Lind ble valgt til leder i Forskerforbundet for perioden 2019–2021 
ved akklamasjon. 
 

Nestleder 
Valgkomiteen hadde foreslått Kristin Dæhli, NTNU, som nestleder. Det kom ingen andre forslag.  

Vedtak: 

Kristin Dæhli ble valgt til nestleder i Forskerforbundet for perioden 2019–2021  
ved akklamasjon. 
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Hovedstyremedlemmer (listevalg) 
Det var levert 7 listeforslag (B – H) i tillegg til forslaget fra valgkomiteen (liste A).  
Valgkomiteen opprettholdt sin liste. I tillegg ble to av de øvrige listeforslagene opprettholdt;  
liste B og liste H. Forslagsstillerne presenterte listeforslagene. 
 
Liste A) Valgkomiteens forslag: 

 Ellen Karoline Dahl, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 Sebastian Eiter, Forskerforbundet ved NIBIO 

 Brita Haugum, Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Kristin Ran Choi Hinna, Forskerforbundet ved Høgskulen på Vestlandet 

 Steinar Vagstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 
---------- 

 1) Lena Marie Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU  

 2) Berit Bratholm, Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 

 3) Brynjar Kulset, Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket 
 
Liste B) fra Forskerforbundet ved OsloMet: 

 Sebastian Eiter, Forskerforbundet ved NIBIO 

 Brita Haugum, Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Kristin Ran Choi Hinna, Forskerforbundet ved Høgskulen på Vestlandet 

 Lena Marie Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU  

 Brynjar Kulset, Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket  
---------- 

 1) Belinda Eikås Skjøstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo 

 2) Steinar Vagstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 

 3) Berit Bratholm, Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge  
 
Liste H) fra Forskerforbundet ved NTNU: 

 Ellen Karoline Dahl, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 Sebastian Eiter, Forskerforbundet ved NIBIO 

 Brita Haugum, Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Belinda Eikås Skjøstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo 

 Steinar Vagstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 
---------- 

 1) Lena Marie Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU  

 2) Berit Bratholm, Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 

 3) Brynjar Kulset, Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket 
 
 
Det var 14.986 stemmer i salen. 
 
Etter første valgomgang ble det først lest opp feil stemmetall og resultat.  
 
Etter at tellekorpset foretok en kontrolltelling ble resultatet av første valgomgang 
som følger: 
 
Liste A fikk 2486 stemmer 
Liste B fikk 2522 stemmer 
Liste H fikk 9978 stemmer 
 
Liste H fikk mer enn 50 % av de avgitte stemmer i første valgomgang og ble valgt. 
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Vedtak: 

Følgende ble valgt som hovedstyremedlemmer i Forskerforbundet for perioden 
2019–2021: 
 
Medlemmer: 

 Ellen Karoline Dahl, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 Sebastian Eiter, Forskerforbundet ved NIBIO 

 Brita Haugum, Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Belinda Eikås Skjøstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo 

 Steinar Vagstad, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 
 
Varamedlemmer: 

 Lena Marie Kjøbli, Forskerforbundet ved NMBU  

 Berit Bratholm, Forskerforbundet ved Universitetet i Sørøst-Norge 

 Brynjar Kulset, Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket 
 

Desisorer 

Valgkomiteens leder Ove Kvammen gjentok komiteens forslag til desisorer:  

 Kristian Mollestad, Presteforeningen 

 Olaf B. Styrvold, Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet 

 vara: Marit Eriksen, Forskerforbundet ved Høgskolen i Østfold 

Vedtak: 

Kristian Mollestad, Presteforeningen og Olaf B. Styrvold, Forskerforbundet ved UiT 
Norges arktiske universitet ble valgt som desisorer for perioden 2019–2021, med Ma-
rit Eriksen, Forskerforbundet ved Høgskolen i Østfold som vara. Alle ble valgt ved 
akklamasjon. 
 

B) VALG AV REVISOR 

Generalsekretær Hilde Gunn Avløyp gjentok Hovedstyrets forslag til revisor: 

 RSM Norge AS (tidligere RSM Hasner Kjelstrup & Wiggen) 

Vedtak: 

RSM Norge AS ble valgt som revisor for Forskerforbundet for perioden 2019–2021, 
ved akklamasjon. 
 

C) MANDAT FOR VALGKOMITEEN 

Mandat for valgkomiteen var vedtatt på dag 1.  
 

D) VALGKOMITÉ 

Hovedstyret gjentok sitt forslag til sammensetning av valgkomité for perioden 2019–2021.  
Det kom ingen andre forslag. 
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Vedtak: 

Følgende ble valgt som valgkomité for perioden 2019–2021: 
 
Medlemmer: 

 Ann Cecilie Bergene, Forskerforbundet ved Fafo AVF 

 Rolf Borgos, Forskerforbundet ved Høgskolen i Innlandet 

 May-Britt Ellingsen, Forskerforbundet ved Norut  

 Toril Ivarsøy, Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen 

 Are Hugo Pripp, Forskerforbundet ved Oslo universitetssykehus HF 
 
Varamedlem: 

 Frode Sandvik, Forskerforbundet ved KODE – Kunstmuseene i Bergen 
 

E) LANDSRÅD 

Valg til Landsrådet ble avholdt i de enkelte valgkretsene. Valget foregikk som listevalg. 

Vedtak: 

Valgkretsene valgte følgende lokallag som landsrådsdelegater for perioden  
2019–2021:  
 

Automatisk representasjon (10 største lokallag, 15 delegater): 

 Forskerforbundet ved Høgskulen på Vestlandet (1 delegat) 

 Forskerforbundet ved NMBU (1 delegat) 

 Forskerforbundet ved NTNU (2 delegater) 

 Forskerforbundet ved Oslo universitetssykehus HF (1 delegat) 

 Forskerforbundet ved OsloMet – storbyuniversitetet (2 delegater) 

 Forskerforbundet ved UiT Norges arktiske universitet (2 delegater) 

 Forskerforbundet ved Universitetet i Agder (1 delegat) 

 Forskerforbundet ved Universitetet i Bergen (2 delegater) 

 Forskerforbundet ved Universitetet i Oslo (2 delegater) 

 Forskerforbundet ved Universitetet i  Sørøst-Norge (1 delegat) 
 
Arkiv, bibliotek og museum (5 delegater): 

 Forskerforbundet ved Arkivverket 

 Forskerforbundet ved Museum Stavanger 

 Forskerforbundet ved Nasjonalbiblioteket 

 Forskerforbundet ved Riksantikvaren 

 Forskerforbundet ved Stiftelsen Arkivet 
 
Fylkeskommuner og kommuner (1 delegat): 

 Forskerforbundet ved Bergen kommune 
 
Helseforetak og sykehus (2 delegater): 

 Forskerforbundet ved Akershus universitetssykehus 

 Forskerforbundet ved Sørlandet sykehus 
 
Høgskoler – statlige (3 delegater): 

 Forskerforbundet ved Høgskolen i Innlandet 

 Forskerforbundet ved Høgskolen i Østfold 

 Forskerforbundet ved Høgskulen i Volda 
 
Høgskoler – private (1 delegat): 

 Forskerforbundet ved Høyskolen Kristiania 
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Institutt – offentlige (5 delegater): 

 Forskerforbundet ved Folkehelseinstituttet 

 Forskerforbundet ved Forsvarets forskningsinstitutt (FFI) 

 Forskerforbundet ved Havforskningsinstituttet 

 Forskerforbundet ved Meteorologisk institutt 

 Forskerforbundet ved NIBIO – Norsk institutt for bioøkonomi 
 
Institutt – private (3 delegater): 

 Forskerforbundet ved NINA – Norsk institutt for naturforskning 

 Forskerforbundet ved Nordlandsforskning 

 Forskerforbundet ved Stiftelsen SINTEF 
 
Universiteter og vitenskapelige høgskoler (6 delegater): 

 Forskerforbundet ved Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 

 Forskerforbundet ved Nord universitet 

 Forskerforbundet ved Norges handelshøyskole 

 Forskerforbundet ved Norges musikkhøgskole 

 Forskerforbundet ved Universitetet i Stavanger 

 Forskerforbundet ved VID vitenskapelige høgskole 
 
Øvrige virksomheter (4 delegater): 

 Forskerforbundet ved Direktoratet for Arbeidstilsynet 

 Forskerforbundet ved Forskningsrådet 

 Forskerforbundet ved Patentstyret 

 Forskerforbundet ved Statped 
 
 

AVSLUTNING 

 
Leder Petter Aaslestad takket dirigentene og redaksjonskomiteens leder for arbeidet og overrakte 
blomster. Han takket også det avtroppende Hovedstyret for innsatsen og et godt samarbeid. Til 
slutt takket han sekretariatet for arbeidet med gjennomføring av representantskapsmøtet. 
 
Møtet ble hevet kl. 17:30 
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