

































































Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

3.10 Qvertid

i Overtidsarbeid skal vaare palagt og kontrollerbart og begrenses i overensstemmelse
med forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal | alminnelighet utferes i direkte
tilknytning til den alminnelige arbeidstid.

2. For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 %
(overtidsgodtgjerelse). Tillegget akes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00
og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager, sen- og helgedager og etter kl. 12.00
onsdag fer skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften (forheyet overtidsgodigjereise).
Overtidsarbeid som direkte etterfelger nattarbeid, kompenseres med forhayet
overtidsgodtgjerelse.

3. Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i
slike tilfelle krav pa a fa utbetalt differansen mellom ordinzer lenn og
overtidsgodtgjerelse (overtidstillegget).

4. Arbeidstakere i ledende stilling eller saerlig uavhengig stilling, har som hovedregel
ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar

arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt til a lede

b} gar inn i en oppsatt tienesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere

utferingen av arbeidet. | dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjaring for
inntil 300 timer i kalenderaret.

5. For deltidstilsatte regnes palagt arbeid ut over den fastsatte deltid som merarbeid,
og godtgjeres med ordinger timebetaling. For palagt arbeid ut over den alminnelige
arbeidstid pr dag eller pr uke for tilsvarende heltidsstilling, utbetales
overtidsgodtgjering etter nr. 2 eventuelt at det avtales avspasering i samsvar med
nr. 3.

6. Arbeidstakere som etter tilkalling blir palagt overtidsarbeid uten direkte tilknytning til
sin ordinzere arbeidstid, betales for 2 timer selv om arbeidet varer kortere. Dersom
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette
pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.

3.11 Ukentlig fritid

1. Arbeidstaker skal en gang ukentlig ha en sammenhengende fritid (ukefridag) pa
minst 36 timer, og slik at det alltid inngar et helt kalenderdegn. Denne fritid skal
fortrinnsvis legges pa sendag og minst annenhver sendag.

2. | tillegg til ukefridagen skal det i sterst mulig utstrekning gis ytterligere en fridag som
skal strekke seg over et helt kalenderdegn. Denne fridag skal sa vidt mulig legges |
sammenheng med ukefridagen.
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ikke tilstds dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort pa annen mate. Detl
fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller seerlig
uavhengig stilling, med mindre de i arbeidstiden felger dem de er satt til a lede. Det
fastsettes ved lokale saeravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. 3.10, nr. 4.
Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

3.13 Helge- og heytidsdager

1. og 17. mai samt nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, paskeaften, 1. og 2.
paskedag, Kristi himmelfartsdag. 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag er fridager
saframt tjenesten tillater det. Arbeid pa slike dager (ikke overtid) godtgjeres med
timelenn tillagt 100 %, saframt det ikke lokalt avtales at helgedagstjeneste skal
kompenseres med fritid. Fritiden skal eventuelt svare til det dobbelte av antall
arbeidede timer pa nevnte dager. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg il
godtgjerelse etter 3.12 nr. 1, 3 0og 4.

| den utstrekning tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren fa fri fra kl.
12.00 felgende dager: Onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Dersom
dette ikke lar seg gjere av hensyn til tienesten, utbetales arbeidstakeren timelann
tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjerelse etter
3.12nr. 1, 3 0g 4.

Reglene i denne paragraf gjelder ikke for arbeidstakere | ledende eller szerlig
uavhengig stilling, med mindre de | arbeidstiden felger dem de er satt til 4 lede. Det
fastsettes ved lokale sseravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder, jf. 3.10 nr. 4.

Arbeidstakere som normalt ikke omfattes av arbeidstidsbestemmelsene, skal ga inn
under reglene i forbindelse med tjeneste som gar inn i en oppsatt tjenesteliste
(vaktplan).

3.14 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

y

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljeloven § 10-4 (3) regnes
som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige
arbeidstid i forholdet 1/5. For avrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebaerer starre eller mindre belastning enn 1/5, kan det
lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for & innfere beredskapsvaki drefites med organisasjonene.

Nar beredskapsvakt utferes til ulike tider av degnet, skal det etter arbeidsmiljgloven

§ 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. | arbeidsplanen feres
opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som

alminnelig arbeidstid.

Tillegg for ettermiddagstjeneste, lerdags-, sendags- og helgedagstjeneste, betales
for det beregnede antall timer av beredskapsvakten.
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1. Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter lov om
folketrygd utbetales full eller forholdsmessig lenn etter pkt. 3.8 | permisjonstiden.

Z. Adopsjonspermisjon med lenn

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd
utbetales full eller forholdsmessig lenn etter pkt. 3.8 | permisjonstiden.

Adoptivforeldre har rett til to ukers permisjon med lenn i forbindelse med at
omsorgen for barnet overtas, etter reglene i aml § 12-3.

. B Omsorgspermisjon med lenn i forbindelse med fadsel og adopsjon

Arbeidstaker har rett til 2 ukers permisjon med lenn i forbindelse med fedsel og
adopsjon dersom han bor sammen med moren og benytter tiden til omsorg for
familien, jfr arbeidsmiljeloven

§ 12-3(1)

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veaere
biologisk mor eller far har rett til to ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende
lever i registrert partnerskap, er gift eller er samboere | ekteskapslignende forhold,
hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt samme adresse de to siste arene.

4, Amming

En arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn har rett til
tienestefri med full lenn etter pkt 3.8 inntil to timer pr dag. En arbeidstaker som
arbeider mellom 2/3 og hel dag og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med full
lenn etter pkt 3.8 inntil en time pr dag. Retten utleper nar barnet fyller to ar. Se for
pvrig reglene i arbeidsmiljeloven § 12-8.

5. Varsel

En arbeidstaker som gjer bruk av retten til permisjon etter denne paragraf skal
varsle arbeidsgiveren snarest mulig og senest innen de frister som fremgar av
arbeidsmiljeloven § 12-7.

317 Omsorg for barn og pleie av narstaende | hjemmet

1. En arbeidstaker som har omsorg for ett barn til og med 12 ar, har rett til inntil 10
dager permisjon med lenn pr kalenderar for nedvendig tilsyn med barnet nar det er
sykt eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk. Arbeidstaker
har rett til inntil 12 dager dersom vedkommende har omsorg for to barn, og inntil 15
dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn. Er arbeidstakeren
alene om omsorgen for barnet, har vedkommende rett til inntil 20 dager, inntil 24
dager dersom vedkommende har omsorg for to barn og inntil 30 dager dersom
vedkommende har omsorg for tre eller flere barn permisjon med lenn pr kalenderar.
Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig
avskaret fra tilsynet med barnet pa grunn av internasjonal tjeneste, egen
funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient eller
tilsvarende forhold.

2. For kronisk syke eller funksjonshemmede barn under 18 ar utvides retten til
permisjon med lenn etter nr. 1 etter reglene | folketrygdioven § 9-6.
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3.21

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3 G til
daedsboet.

\irke fastsetter nearmere regler.

Etterlatte, eventuelt dedsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatte arbeidstakere
utbetales samme engangsbelep etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor
landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelap, jf.
henholdsvis 3.20 nr. 2 og 5.

Felgende satser gjelder forn. 4.10.2022

1.

Dersom det utbetales erstatning eller lov om yrkesskadeforsikring ved dedsfall, skal
det ikke utbetales ytelse etter 3.20.

Nar en arbeidstaker der, utbetales de etterlatte et engangsbelep lik folketrygdens
grunnbelep (G = grunnbelepet i folketrygden):

a) Ektefelle, registrert partner eller samboer: 14 G.

b} Hvert barn under 25 ar: 5 G. Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt.
a), utbetales i tillegg 2 G til hvert barn under 25 ar.

) Dersom det ikke er etterlatte etter pkl. a) og/eller b), utbetales andre
personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede: Til sammen 4
G.

Belepene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

Til etterlatte etter arbeidstaker som dar innen ett ar etter pabegynt permisjon, og
som ikke har hatt ordinaert lennet arbeid i permisjonstiden, utbetales
engangsbel@pet etter vanlige regler.

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter 3.17 nr. 6 - og som
ikke har hatt ordinaert lennet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelepet
etter vanlige regler.

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 4 G til
dedsboet.

Virke fastsetter naarmere regler.

Etterlatte, eventuelt dadsboet, etter heltidstilsatte og deltidstilsatie arbeidstakere
utbetales samme engangsbelgp etter denne bestemmelsen. Etterlatte, eventuelt
dedsboet, etter arbeidstakere med flere stillingsforhold innenfor
landsoverenskomsten, utbetales likevel ikke mer enn ett fullt engangsbelep, |f.
henholdsvis 3.20 nr. 2 g 5.

Ytelser ved yrkesskade
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2} Det totale erstatningsbelapet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G. Ved
beregningen legges grunnbelepet pa oppgjerstidspunktet til grunn.

10.  Erstatning etter ovennevnte regler tilstas dersom skaden eller sykdommen ble
konstatert etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert
pa et tidligere tidspunkt felges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt.
Ved definisjon av begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til
grunn.

Med virkning 1. november 1998 er deltidstilsatte omfattet av bestemmelsene her pa
lik linje med tilsatte i heltidsstilling. Dette innebaerer at ved yrkesskade eller
yrkessykdom som anses som yrkesskade konstatert 1. november 1898 eller senere,
utbetales deltidstilsatte erstatning etter de samme regler som for heltidstilsatte.
Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere tidspunkt,
felges de regler som gjaldt for deltidstilsatte pa det tidspunkt.

11. Den samlede utbetaling til etterlatte etter 3.20 og 3.21 kan ikke overstige 18 G.

Deltidstilsatte med flere stillingsforhold innenfor denne overenskomst eller deres
etterlatte, utbetales ikke mer enn den tilsvarende utbetaling for tilsatte | heltidsstilling

eller deres etterlatte.

12. | de tilfeller der arbeidstakeren eller de etterlatte vil oppna hayere erstatning etter lov
16. juni 1989 nr. 65 om yrkesskadeforsikring med Justisdepartementets forskrifter av
21. desember 1990, utbetales erstatning etter lovens regler.

Dersom erstatningen etter pkt. 3.21 i fellesbestemmelsene er hayere enn etter lov
om yrkesskadeforsikring med forskrifter, utbetales differansen | tillegg il utbetaling
etter loven.

3.22 Avtalefestet ferie

Utvidet feriefritid

Den utvidede ferien, 5 virkedager |f. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende
delen innferes som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr.
2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5.

Deles den avialefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lepet av 1 uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den 5. ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Beregning av feriepenger
Feriepenger beregnes | samsvar med ferieloven § 10.
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Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekkel, skal tilbakeferes det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
til lasninger om bruk av midlene som forholdsmessig hensyniar at ogsa evrige
tariffornrader har bidratt til Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens ekonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregaende avsnitt

tilsvarende.
Oslo, 1. april 2019
Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO ¥S
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tillitsvalgt i virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av
nadvendig tid til prosessen lokalt,

4, De sentrale partene skal bidra til gode lokale prosesser gjennom blant annet a tilby
radgivning, veiledning og fellesoppleering. Dette skjer etter initiativ fra de lokale
parter,

5. Prosessen lokalt munner ut i en dreftingsprotokoll som danner grunnlaget for
virksomhetens valg om overgang til Forsikrel tjenestepensjon Virke. Der det
konstateres vesentlige enkeltstaende og individuelle tap, bar kompensasjon
vurderes.

6. Dersom det oppstar uenighet om ovenstaende prosedyre er fulgt, ma dette
prolokolleres og saken bringes inn for de sentrale parter for behandling. Siktemalet

med en slik behandling er a fa ryddet opp i uenigheter og sikre en fortsatt god
prosess lokalt.

Merknad:

Arbeidsgiver har et sserskilt ansvar for a falge opp ansatte som er omfattet av eller er/vil bli
berettiget til en ufereytelse ved overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke.

3, Vilkar ved etablering og overgang til pensjonsordningen
Ved etablering og overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke gjelder falgende:

1. For virksomheter som er tariffbundet pa overenskomsten og har offentlig lik
pensjonsordning i henhold til overenskomstens pensjonsbestemmelses forste eller
andre ledd, jfr overenskomstens. Kap. 4 Pensjon:

a) Lukking av eksisterende pensjonsordning for ansatte med mindre enn 15 ar
igjen til fylte 67 ar. Offentlig AFP og saeraldergrenser viderefares i den
lukkede ordningen.

b)  Forsikret tienestepensjon Virke gjeres gjeldende for ansatte som har mer enn
15 ar igjen til pensjonsalder.

c) Forsikret tjienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle som ansettes etter
overgangstidspunktet.

2. For virksomheter som blir tariffbundet pa overenskomsten:

a) Forsikret tjienestepensjon Virke gjeres gjeldende for alle ansatte.

4, Pensjonsordningens innhold

Forsikret tienestepensjon Virke tegnes etter lov om tjenestepensjon og i trad med felgende
vilkar:

1, Livsvarig utbetaling

2. Kjennsnaytralitet

59






Vedlegg 3 LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

60 30 %
61 - 67 25 %

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefelge

de er nevnt):

a)  Avdedes ekiefelle (se dog bokstav c).

Likt med ekteskap etter denne bestemmelsen regnes registrert partnerskap etter lov

av 30. april 1993.

b) Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes person som har felles bopel og felies barn med avdede pa

dedsfallstidspunkt, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at
samboerforholdet har bestatt de to siste ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det pa

dedsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne
inngas.

c) Barn under 20 &r. Disse skal ha utbetait minst 40 % av erstatningsbelepet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

d)  Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede.

Begravelsesbidrag:

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 1,5 manedslann, dog
minst ¥ G til dedsboet.

Forheyet gruppelivsforsikring legges til grunn som erstatning for etterlatte-/barnepensjon
og kommer i tillegg til den ordinaere gruppelivsforsikringen, jfr. Overenskomstens 3.20

Ytelse ved dedsfall - Gruppelivsordning.

Ytelsen utbetales uavhengig av ytelser etter den ordinzere gruppelivsforsikringen, og
samordnes heller ikke med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom.
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Representantenes funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen.

Arbeidsgiverens representanter

Arbeidsgiveren peker ut sine representanter og vararepresentanter til utvalget.
Virksomhetens daglige leder eller nar virksomheten er omfattende; en representant fra den
everste ledelse, skal alltid vaere medlem av arbeidsmiljgutvalget. Som en av sine
representanter kan arbeidsgiver ogsa oppnevne et medlem fra styret. Arbeidsgivers
representanter for evrig skal ha daglig tilknytning til virksomheten.

Arbeidstakernes representanter

Er det valgt et verneombud ved virksomheten, skal vedkommende vasre medlem av
utvalget. Er det valgt et hovedverneombud, er det denne som er medlem av utvalget. Er
det flere hovedverneombud, velges en representant av og blant disse.

Arbeidstakernes representanter for evrig velges/utpekes av og blant de organiserte
arbeidstakerne etter et forholdstallsprinsipp. Det anbefales at forholdstallsprinsippet | de
offentlige avtalene legges til grunn.

Vararepresentant for arbeidstakersiden velges/utpekes etter samme regler som
representanter.

Representant/vararepresentant som slutter eller har fravaer Dersom en
representant/vararepresentant slutter i virksomheten, velges/utpekes ny
representant/vararepresentant for resten av funksjonsperioden.

Dersom en representant har midlertidig fraveer, f.eks. ved sykdom eller permisjon, mater
vararepresentant.

Konstituering
Utvalget konstituerer seg selv.

Leder og nestleder utgjer et arbeidsutvalg. Arbeidsmiljeutvalget fastsetter hvilke oppgaver
og myndighet dette arbeidsutvalg skal ha.

Arbeidsgiver har sekretarfunksjonen for utvalgene. Den som arbeider med lenns- og
personalsaker | virksomheten ber vaere utvalgets sekreteer.

Utvalgets meter

Utvalget holder meter nar lederen eller to representanter krever det. Matene skal, sa vidt
mulig, holdes i den ordinaare arbeidstiden.

Dersom matene ikke holdes i ordinaer arbeidstid for den enkelte representant, avgjer
arbeidsgiver om den medgatte metetid skal avspaseres eller kompenseres tilsvarende
overtid, henholdsvis merarbeidstid. Det gjeres ved denne bestemmelse ingen endring i det
som er regulert i arbeidsmiljploven § 6-5 (2) og (3).

Partenes representanter har et gjensidig ansvar for a overholde informasjonsplikten om
saksgrunnlaget.
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Utvalgets saksbehandling

Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sa vidt mulig, behandles
fortlepende og uten unedig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstemning

Generalt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjerelsesmyndighet fatte vedtak nar minst halvparten
av representantene for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er il stede.

Sakene avgjeres med alminnelig flertall med mindre annet falger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgjerende myndighet

| saker der arbeidsmiljeutvalget har besluttende myndighet i henhold til arbeidsmiljeloven
§§ 18-9 og 7-2 med tilherende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes
og tas opp i nytt mete innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjeres
ved lederens dobbeltstemme.

| gvrige saker der arbeidsmiljeutvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mate innen 3 uker. Ved
stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken uten opphold til styret som
avgjer den med bindende virkning. Avgjerelsen treffes av daglig leder dersom han/hun er
gitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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Kap.2 STYREREPRESENTASJON

2.1 Generelt

Virksomheten kan, etter lov, oppdragsavtale eller vedtak av eieren veere forpliktet til 2 ha
styre (driftsstyre). Dersom det er opprettet styre for virksomheten, skal arbeidstakerne i
virksomheten vaere representert. Dersom flere virksomheter har samme styre, skal
arbeidstakere i virksomhetene vazre representert.

2.2 Ansattes representant

De ansatte skal vaere representert i styret med 1 medlem. Det skal ogsa velges 1

varamed|em.

For virksomheter med flere enn 50 ansatte henvises speorsmalet om to styrerepresentanter
til lokal avtale. Tariffavtalen innskrenker ikke ansattes rettigheter, fastsatt i lov og forskrift,
til & velge ytterligere styremedlemmer av og blant de ansatte.

Den ansattes representant blir medlem av styret med de samme rettigheter og plikter som

de evrige styremedlemmer.

2.3 Valg av ansattes representant

Arbeidstakerne velger sin representant ved flertallsvalg. Valget skal veere hemmelig og
skriftlig. Alle ansatte i virksomheten bortsett fra virksomhetens ledelse er valgbare.

2.4 Valgstyre

Valget ledes av et valgstyre pa 3 personer oppnevnt av de lokale fagforeninger etter

forholdstallsprinsippet.

Eksempel:

Hvordan forholdstallsprinsippet benyttes illustreres med felgende: Det skal velges 3
representanter. Med utgangspunkt | organisasjonenes reelle medlemstall gjeres falgende

omregning:.
Organisasion| Reclcanta | Tolndeartall | Tolende antal | megiommer
medlemmer |, ingstall 1,4 | delingstall 3 ::!:"95“" 2=
A 28 (28:1.4)=20 |(28:3)=0.3 '
B 27 21:1.4)=15 |(21:3)=7
C 14 (14:1,4)=10 |[(14:3)=46 o

Organisasjon A far representant nr. 1, organisasjon B far representant nr. 2 og
organisasjon C far representant nr. 3. Det er altsa den til enhver tid heyeste sum pa
tellende antall medlemmer — uavhengig av delingstall — som er avgjerende for

representantenes fordeling.
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2.5

2.6

Valgstyret har ansvar for at det gjennomfaeres valg, og at dette skjer pa en slik mate at

samtilige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til a fremme forslag og

avgl stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene. Det

kan stemmes pa alle foreslatte kandidater.

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det er
hensikismessig felge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets
funksjonstid.

Igangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim) styre reguleres |
lokal avtale inntil det kan gjennomferes valg i henhold til bestemmelsene ovenfor.
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Kap. 3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.9

TJENESTEFRI MV,

Tillitsvalgte og tjenestefri

Tillitsvalgte har rett til fri med lenn fra ordinzert arbeid for & utfere sine oppgaver i trad med
Hovedavlalens bestemmelser. Med lenn menes | denne forbindelse stillingens faste
regulativienn, samt alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren ville hatt om
vedkommende hadde veaert | ordinaert arbeid.

Permisjon med lenn

a) Deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger pa Virke-omradet

b) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lenn inntil 12 arbeidsdager
per ar for:

- valgte, faste medlemmer som skal mate | en arbeidstakerorganisasjons
styrende (vedtekisfestede) sentrale organer, styrende (vedtekisfestede)
distrikts/fylkesorganer eller som valgte medlemmer og delegater til den
enkelte arbeidstakerorganisasjons heyeste organ (landsmeter m.m.)

- representanter i faste organ som er opprettet av og/eller radgivende for
avdelings-, forbunds- eller landsstyre nar metene ikke kan holdes utenom
arbeidstiden.

- tillitsvalgtoppleering/organisasjonsfaglige kurs dersom dette er nedvendig for
den ansattes virke som tillitsvalgt. Vedkommende arbeidstakerorganisasjon
sentralt skal attestere pa at kurset er & betrakte som faglig. Arbeidsgiver kan
kreve slik attestasjon fremlagt.

Permisjon uten lenn

De som skal overta verv | egen arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning.

Medlemsmete i arbeidstiden
Etter avtale med arbeidsgiver kan organisasjonene i saker av generell karakter i

arbeidstiden avholde medlemsmaeter som partene er enige om er av vesentlig betydning
for a gi alle rask informasjon.

Szerlig krevende tillitsverv
Partene kan lokalt, hvor tillitsverv pa grunn av virksomhetens sterrelse, karakter,
medlemsstokkens sammensetning, omstillinger for virksomheten eller lignende er saerlig

krevende, oppta dreftinger om hel eller delvis permisjon for tillitsvalat.

Ved avtale om slik permisjon for tillitsvalgte (lokal tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt), skal det stilles
nedvendig kontor med utstyr til radighet for den tillitsvalgte.
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Kap. 4 PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER
4.1 Samarbeid

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om a utarbeide personalpolitiske
retningslinjer for virksomheten.

4.2 Omstilling mv. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig a
endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan fortsette |

tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljeloven § 15-7
(2), er det viktig at arbeidsgiver gjer bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har,

Det skal tas seerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.
4.3 Saerlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt |
arbeidsmiljsloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drefte felgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt
vansker med & kunne utfere arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde et hevelig arbeid.

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne tilsettes i
virksomheten.

4.4 Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av a vaere et personlig problem,
ogsa utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle bergrte har en kollegial rett til & ta opp slike spersmal. Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide. Rehabilitering og
oppfalging, f.eks. AKAN, kan vaere alternativ.

Partene lokalt skal drefte slike sparsmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig a innga
lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, evrige arbeidstakere og virksomheten,
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Kap.5 PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gjeldende hovedavtaler.
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