





















































Vedlegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

VEDLEGG 5

Del | HOVEDAVTALEN

Delll LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

§1 INNLEDENDE BESTEMMELSER

1. Omfangsbestemmelse
Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende
arbeidsforhold med mindre annet er avialt i den enkelte bestemmelse.
Laerlinger omfattes av landsoverenskomst og av sentrale og lokale saeravtaler med mindre
noe annet er bestemt.
Bestemmelser vedrerende skift og turnus jf. § 6, 3. ledd, fremgar av vedlegg til denne
landsoverenskomst.

2, Lenn for ledere
Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den averste
administrative leder, og andre i den everste ledelse som er engasjert i utforming og
gjennomfering av virksomhetens personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens
bestemmelser om fastsetting og regulering av lann.
Styret skal minst en gang per ar vurdere l@annsvilkarene for de som er tatt ut.
Dersom ledere enskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstar uenighet, kan saken
bringes inn for de sentrale parter.

3. Andre stillinger mv.
Arbeidstakere ma ikke ha stillinger, styreverv eller andre lennede oppdrag som kan
hemme eller sinke deres ordinaere arbeid med mindre det foreligger saerskilt palegg eller
tillatelse.

4, Hjemmel for a avtale andre vilkar
Det kan inngas sasravialer.

§2 GENERELT

Nar det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for &
skape sammenheng i teksten og for a gjere dem lettere tilgjengelig for brukeren.
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For arbeidstakere som er tilsatt med en prevetid og for arbeidstakere som er inntatt til &
utfere et arbeid av forbigaende art av inntil 2 maneders varighet gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager.
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i)

7.2

§7

§8

§9

Fleksibel arbeidstid

Fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette fastsettes i saeravtaler.
Hvilepauser

Partene viser til bestemmelsene | arbeidsmiljeloven §§ 10-8 og 10-8.
Helgeaftener og lignende

Generell

Arbeidstakere med ordinzer dagarbeidstid slutter arbeidet uten trekk i lenn kl. 13.00
onsdag fer skjsrtorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften.

Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lerdag gis fri paskeaften uten trekk i lenn.
Betalingsbestemmelse

Beordret tieneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres med tillegg pa 100 %.

KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS

Ansatte kan etter arbeidsavtalen eller tjenesteforholdet ha plikt til 4 reise i tjenesten ogsa
utenfor ordinger arbeidstid. Det skal derfor fastsettes reisebestemmelser i virksomheten.
Dersom virksomheten har slike reisebestemmelser, gjelder disse. Saerbestemmelser er
avtalt som vedlegg til denne landsoverenskomst,

Dersom slike bestemmelser ikke finnes, gjelder eventuelle avtalte saerbestemmelser.

Bestemmelsen om kompensasjon gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller saerlig
selvstendig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid.

L@NN

Nar ikke annet er bestemt utbetales lenn pa samme dato én gang i maneden. | szrskilte
tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil to maneders lenn utbetalt pa forskudd. Det skal inngas
skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

OMPLASSERING

Ved omplassering til lavere lannet stilling etter prevetidens utlep | samme virksomhet pga.
sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens
forhold, skal arbeidstakeren beholde navaerende grunnl@nn/lennstrinn som en personlig

ordning.

Farer yrkesskade til at en arbeidstaker ma overferes til lavere l@nnet stilling, gjelder som
en personlig ordning for de som per 1. mai 2004 var omplassert, at de beholder tidligere
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§12

\Ved tjenestegjering i heyere lennet stilling, men hvor vedkommende ikke utferer alle de
arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen, kan det etter
dreftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

Feriel/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lov- og avtalefestede ferie.
Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Arbeidstakere som per 1. mai 2004 var ansatt i virksomhet som var omfattet av
Landsoverenskomsten "Stat”, opptiener stedfortredertilleqg ogsa ved ferievikariat.

OVERTID
Generelt

Overtidsarbeid skal vasre palagt og kontrollerbart og begrenses | overensstemmelse med
forutsetningen i arbeidsmiljeloven. Overtid skal | alminnelighet utferes i direkte tilknytning
til den ordineere arbeidstid.

Tillegg til timelenn (overtidsgodtgjerelse)

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelennen pa 50 % (overtidsgodtgjereise).
Tillegget ekes til 100 % (forheyet overtidsgodtgjerelse) for overtidsarbeid mellom kl. 20.00
og 06.00 og for overtidsarbeid pa lerdager, sendager og helgedager og etter kl. 12.00
onsdag fer skjeertorsdag, jul- og nyttarsaften. Overtidsarbeid som direkte etterfalger
nattarbeid, kompenseres med forhayet overtidsgodtgjarelse.

Avspasering

Etter avtale mellom arbeidstaker og arbeidsgiver i det enkelte tilfelle kan palagt
opparbeidet overtid avspaseres time for time. Utenom fritiden har arbeidstakeren i slike
tilfelle krav pa & fa utbetalt differansen mellom ordinzer lenn og overtidsgodtgjerelse
(overtidstillegget).

Arbeidstaker i ledende/szerlig uavhengig stilling

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som har saerskilt uavhengig stilling, har
som hovedregel ikke rett til overtidsgodtgjering. Slik godtgjering kan likevel utbetales nar
arbeidstakerne:

a) felger dem de er satt lil a lede
b) gar inn | en oppsatt tjenesteliste (vaktplan)

c) er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utferingen av
arbeidet. | dette tilfelle kan det gis overtidsgodtgjering for inntil 300 timer i
kalenderaret.

Merarbeid (deltidsansatt)






Vedlegg 5 LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER

§15

2.1

2.2

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig til arbeidsgiveren med opplysninger om
fravaarets sannsynlige varighet. Egenmelding kan nyttes etter reglene i folketrygdioven §§
8-23 og 8-27, if. likevel Intensjonsavtale for et mer inkluderende arbeidsliv.

Retten til lenn under sykdom bortfaller dersom fravaeret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert, jf. folketrygdioven § B-7.

PERMISJON MED L@NN VED SVANGERSKAP, FGDSEL, ADOPSJON OG AMMING

Utbetaling av lenn

Det er en forutsetning for utbetaling av lenn etter dette kapittel at arbeidstaker har rett til
stanad etter folketrygdloven. Refusjonsbelepet fra folketrygden for tilsvarende periode
tilfaller virksomheten. Det skal gjeres fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom
tilbake hvor lenn allerede er uthetalt, kan virksomheten kreve overfert en sa stor del av
trygdeytelsene at lann for tilsvarende tidsrom dekkes,

Svangerskaps- og fedselspermisjon med lenn

Generell

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter lov om
folketrygd utbetales full eller forholdsmessig lenn etter § 10 | permisjonstiden.

Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt fedselspermisjon med lenn, ma ha veert | tjeneste igjen minst 1
maned for & f& lann under ny fedselspermisjon.

Adopsjon — ett/flere barn

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har veert yrkesaktive med
pensjonsgivende inntekt | minst 6 av de siste 10 maneder fer permisjonen tar til, rett til
permisjon med lenn for samme tidsrom som arbeidstakeren far foreldrepenger etter
folketrygdloven kap. 14.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon i forbindelse med at omsorgen for barnet
overtas etter reglene i arbeidsmiljeloven § 12-3.

Omsorgspermisjon for faren / annen omsorgsperson

| forbindelse med fedsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med full lenn dersom
han bor sammen med moren og nytter tida til omsorg for familie og hjem, jf.
arbeidsmilieloven § 12-3 (1). Lenn beregnes pa samme mate som lenn under sykdom.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a vaere biologisk
mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon, hvis vedkommende lever i registrert
partnerskap, er gift eller er samboere | ekteskapslignende forhold, hvis det av
folkeregisteret fremagar at de har hatt samme adresse de siste to arene.
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Arbeidstakere med minst 1 4rs sammenhengende tjeneste i virksomheten har rett til slik
lenn som nevnt i pkt. 17.2 ved militaertjeneste, tieneste i sivilforsvaret og pliktig
polititieneste. Ved tvungne repetisjonsevelser gis tilsvarende lenn for inntil 1 maned |
kalenderaret.

11
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56 ar 70G
57 ar 6,5 G
58 ar 6.0 G
59 ar 550G
60 ar og over 500G

Belepene beregnes etter alder pa dedsfallstidspunktet og G pa oppgjerstidspunktet.
Dedsfall under ulennet permisjon

Til etterlatte etter arbeidstaker som der innen ett ar etter pabegynt permisjon, og som ikke
har hatt ordinzart lennet arbeid | permisjonstiden, utbetales engangsbelepet etter vanlige

regler.
Dedsfall under omsorgspermisjon

Til etterlatte etter arbeidstaker som har omsorgspermisjon etter § 17 (utvidet
svangerskapspermisjon) - og som ikke har hatt ordinzert lennet arbeid | permisjonstiden,
utbetales engangsbelapet etter vanlige regler.

Begunstigelse av etterlatte

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefalge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).

b) Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes — i samsvar med pkt. 3.3 — person avdade levde sammen
med pa dedsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha uthetalt minst 40 % av erstatningsbelspet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatter allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 20086, for ansatte
som per 1. mai 2004 var omfattet av Landsoverenskomsten "Stat”.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede. Forsergelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofilfhomofil samboer, se pkt. 3.
Ingen etterlatte

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 5 ovenfor, utbetales 2 G {il dedsboet.

13
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Engangserstatningen utbetales i slik rekkefelge (ugjenkallelig begunstiget | den rekkefelge
de er nevnt):

a) Avdedes ektefelle eller registrert partner, (se dog bokstav c).

b}y  Samboer (se dog bokstav c).
Som samboer regnes — | samsvar med § 3 pkt. 3 — person avdede levde sammen
med pa dedsfallstidspunktet og som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar.

c) Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelepet selv om
det er erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer. Denne
bestemmelse omfatter allikevel barn under 25 ar frem til 1. januar 2006, for ansatte
som per 1. mai 2004 var omfattet av Landsoverenskomsten "Stat’.

d) Andre personer som for en vesentlig del ble forserget av avdede. Forsargelse
baseres pa om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det fer dedsfallet var
avsagt dom for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplesning av
partnerskap, selv om avgjerelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofillhomofil samboer, se § 3 pkt. 3.
T Ervervsmessig uferhet

Ved yrkesskade som ferer til ervervsmessig uferhet pa 100 %, settes erstatningssummen
til 15 G. Har skadelidte bare tapt deler av sin ervervsevne, reduseres erstatningen
tilsvarende. Bel@gpet regnes etter G pa oppgjerstidspunktet.

8. Medisinsk invaliditet

Ved varig medisinsk invaliditet pa 15 % eller mer ytes i tillegg menerstatning pa felgende

mate:

15-29 % medisinsk invaliditet 1G

30-70 % medisinsk invaliditet 26

Over 70 % medisinsk invaliditet 306
9. Totalt erstatningsbelep

Det totale erstatningsbelepet etter nr. 7 og 8 kan ikke overstige 15 G. Ved beregningen
legges grunnbelepet pa oppgjerstidspunktet til grunn.

10. Tidspunkt for skade

Erstatning etter ovennevnte regler tilstas dersom skaden eller sykdommen ble konstatert
etter 1. mai 1996. Dersom skaden er inntradt eller sykdommen konstatert pa et tidligere
tidspunkt, felges de tariffbestemmelser som gjaldt pa det tidspunkt. Ved definisjon av
begrepet konstatert legges yrkesskadeforsikringsloven § 5 til grunn.
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5.1

5.2

5.3

5.4

§ 26

Dersom det i samsvar med pkt. 2 annen setning er gitt fullmakt tilligger ankeadgangen den
organisasjon som har gitt fullmakt.

Arbeidsgiver skal varsle de avrige parter straks resultatet av en eventuell ankebehandling
foreligger.

Bestemmelsen gjelder ikke dersom partene i den enkelte Landsoverenskomst har avtalt
andre ordninger.

Forhandlinger

Lokale forhandlinger

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Lokal lennspolitikk

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Forberedende arbeid

Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)
Artfige forhandlinger

Generell

Det skal feres lokale forhandlinger i virksomhetene dersom en av de nedenfor nevnte
betingelser er oppfylt:

- det sentralt er avsatt midler fra den skonomiske rammen til lokale forhandlinger

- arbeidsgiversiden skyter inn midler/inntekter fra virksomheten

Forhandlingene feres en gang i kalenderaret og med virkning fra avtalt dato.
Forhandlingene skal som hovedregel vaere avsluttet innen kalenderarets utgang.

Faringer
Det vises til vediegg (til § 26/§ 27)

Saerlig grunnlag
Det vises til vedlegg (til § 26/§ 27)

Virkemidier
Det vises til vedlegg. (til § 26/§ 27)

LBNNSBESTEMMELSER MV.

Det vises til vedlegg 3.

20
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Ved lokal enighet og etter samiykke fra sin sentrale arbeidstakerorganisasjon, kan
ovennevnte arbeidstakere overferes il pki. 1.2

1.1.5 Unge arbeidstakers

Alder IMinstelenn

Yngre enn 16 ar

D % av garantilenn for stillinger uten seerskilt krav til
tdanning

0 % av garantilenn for stillinger uten seerskilt krav til

IFra 16 ar til 18 ar darming

1.2 Stillinger omfattet av lokal lenns- og stillingsinnplassering

1.2.1 Falgende stillinger innplasseres lokait:

iStillingsbenevnelse

Bioingeniar

lingeniar

[Klinisk ernzeringsfysiolog

lLege

Overlege

IPedagogisk-psykologisk radgiver

Prest

iPsykolog

Psykologspesialist
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Ved beregning av ovennevnte satser benyttes alminnelige regler om forhaying
2. Lennsansiennitet
2.1 Hovedregler

Lennsansiennitet fastsettes ved ansettelse etter felgende regler:

« Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar.

« Ansiennitetsdatoen fastsettes pa grunnlag av godskrevet lennsansiennitet. Datoen
fastsettes til den 1. i ansettelsesmaneden.

« Det gis ikke lennsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.
2.1.1 Lennsansiennitet ved lilsetting
Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter felgende regler:
All tidligere privat og offentlig tjeneste godskrives | lennsansienniteten.

Ved tilsetting i stilling uten seerskilt krav om utdanning medregnes ogsa arbeid i hjemmet
med inntil 6 ar.

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn
eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet |
l@nnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lennsansienniteten.
Merknad:

Endrede bestemmelser om fastsetting av ansiennitet ved tilsetting endrer ikke den
fastsatte lennsansiennitet for arbeidstakere som har tiltradt far 1. januar 2023.

2.1.2 Lennsansiennitet ved fravaer

Fravaer uten lenn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes
med inntil samlet 2 ar | lannsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.

2.1.3 Lennsansiennitel ved omgjering av stilling

&7
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Partene sentralt kan avtale & avsette en viss andel av den lotale skonomiske rammen til
lokale forhandlinger. Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar
forhandlinger innenfor avsatt skonomisk ramme skal vaere sluttfert.

Partene lokalt beregner — for de som omfattes av forhandlingene - virksomhetens
skonomiske ramme basert pa utbetalt grunnlenn for de slillingene forhandlingene omfatter
(dvs. arslenn uten tillegg) per 31. desember foregaende ar og den sentralt fastsatte ramme
(prosentsats).

De organisasjoner som er part i avtalen, kan fremme krav overfor den enkelte arbeidsgiver
via sine lokale tillitsvalgte.

3.3 Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

Senest en maned etter at lokale forhandlinger etter 3.2 er gjennomfert, skal det feres
lokale forhandlinger for stillinger som i helhet far sin lenn fastsatt lokalt.

Ved lennsregulering for disse stillingene tas det hensyn til leannsutviklingen i tariffomradet
samt til virksomhetens totale situasjon, herunder ekonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg.

Partene lokalt kan avtale at hele eller deler av lennsreguleringen benyttes av arbeidsgiver
til lennsfastsettelse.

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale
fornyet lokal forhandling eller definere den endelige lesningen pa tvisten.

3.4 Administrativ regulering av lederlenn

Styret skal minst en gang per ar vurdere lennsvilkarene for everste leder. Vurderingen skal
basere seg pa oppnadde resultater/kriterier utarbeidet av styret.

3.4.1 Andre lederstillinger

Etter dreftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjonene kan styret ta andre | den
averste ledelse som er engasjert i utforming og gjennomfering av virksomhetens
personalpolitikk ut av Landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regulering

av lenn.

Dersom det oppstar uenighet om slikt uttak | mindre virksomheter, kan saken bringes inn
for de sentrale parter.

Arbeidsgiver skal minst en gang per ar vurdere lennsvilkarene for den/de som er tatt ut.
Styrets vurdering er ikke gjenstand for anke.

3.5 Andre forhandlinger

1)
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Kap 4.

Kompetanse - laering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
virksomheten og samfunnet. Dette gjelder bade videregaende opplaering, hegskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende
oppgaver og utvikling av realkompetanse.

For a sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig a
vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere til faglig refleksjon og
tilrettelegge for kompetansedeling og andre kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at virksomhetene legger stor vekt pa malrettet og planmessig opplaering
og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne ogleller eksterne tilbud. Det ma legges
til rette for arbeidsplassbasert opplaering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har
hver for seg og i fellesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
virksomhetenes kompetansebehov. | analysen ber ogsa oppgavedeling mellom
yrkesgruppene innga, slik at de ulike yrkesgruppene i sterst mulig grad far brukt sin
kompetanse. P4 denne bakgrunn og etter dreftinger med de tillitsvalgte, skal det
utarbeides en plan for gjennomfering av kompetansehevende tiltak pa ulike nivaer i
virksomheten. Overordnet kompetanseplan skal veere tilgjengelig for alle ansatte.
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Vedlegg 5 SZAERSKILTE BESTEMMELSER

Bestemmelsene nedenfor gjelder etter tariffrevisjonen per 1. mai 2006 som en personlig
ordning for arbeidstakere som per 30. april 2006 var ansatt | virksomhet som tidligere var
omfattet av tariffomrade APO-Oslo.

: Tjenestereiser

1.
a) Reisetid i ordinger arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b) Reisetid utenom ordinzer arbeidstid godtgjeres med ordinaer timel@nn
c) Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av

reisetiden som overtid nar den kreves utfert utenfor den ordinzere arbeidstid,
og eventuelt overskytende reisetid betales med ordinzer timelenn.

2. Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig tilsvarende antall timer en annen virkedag.

3. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattet av avtale om
lenns- og arbeidsvilkar for toppledere,

4, Arbeidet tid ut aver ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa
nedvendig for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning
til reiseoppdraget.

Med mindre annet er avtalt, gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for
utenlandsreiser.

2. Andre bestemmelser

Der det finnes bestemmelser om dekning av utgifter i forbindelse med reiser, gar disse
foran dette punki.

3. Utenbys

| szerskilte tilfeller hvor den midlertidige opprettede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos
grenser, avtales vilkar mellom partene lokalt | den enkelte virksomhet basert pa avrige
reisebestemmelser.

Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter som
avgjer saken etter forhandlinger.
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§6

§7

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme mate som lepende utbetalinger fra folketrygden og AFP.

Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra
Sluttvederlagsordningen, premie fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal
veere lik satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med
01.01.2019 péleper det ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av
Sliterordningen. Premiesatsene pr. kvartal er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-67 ar)
0-19 timer Kr 12 '

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20 1

Sliterordningen fastsetter narmere regler om beregning og inndriving av premier. Partene
er enige om at kvartalspremien sgkes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall
ansatte ved utgangen av hver maned | foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere ng@dvendige endringer, herunder kravet om lengre lids
medlemskap i norsk folketrygd.

LO og YS skal lapende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske
beereevne. Om det skulle vise seg nedvendig for a ivareta soliditeten til Sliterordningen,
kan LO og YS ved avtale seg imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra
bilagets bestemmelser om rett til ytelse og ytelsens starrelse.

Fra det tidspunkt ekonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser,
kan LO og ¥S beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefares det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt |
fellesskap av disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med YS, finner fram
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Vedlegg 10 FORSIKRET TJENESTEPENSJON VIRKE

1. Bakgrunn og formal

| en del virksomheter, bade medlemmer av Virke og potensielle medlemmer, er det
krevende a sikre fortsatt drift med offentlig lik tjienestepensjonsordning. Dette begrunnet i
konkurransemessige og ekonomiske forhold.

For virksomheter som leverer tienester til det offentlige via anbud eller liknende, farer
offentlig lik tienestepensjon til szerlig store utfordringer knyttet til balansefering av
fremtidige forpliktelser, forutsigbarhet og finansiering av drift.

Nye virksomheter som ensker medlemskap i Virke og som omfattes av en eller flere av
nedenfor nevnte overenskomster, vil i mange tilfeller ikke kvalifisere til opptak i
pensjonskasser som gir offentlig lik tjenestepensjonsordning.

Pa denne bakgrunn har derfor partene avialefestet Forsikret Tjenestepensjon Virke for a
ake forutsigbarheten og derigjennom bedre konkurransesituasjonen for blant andre
konkurranseutsatte virksomheter. Et slikt alternativ i tariffavtalene vil ogsa forsterke Virkes
mulighet til & vaere en attraktiv arbeidsgiverorganisasjon for ideell sektor.

2. Retningslinjer ved overgang til Forsikret tjenestepensjon Virke

Nar en virksomhet vurderer overgang til Forsikret Tjenestepensjon Virke, skal felgende
prosedyre felges:

Lokal arbeidsgiver varsler Virke om at det er behov for & vurdere endring av virksomhetens
pensjonsordning. Virke informerer deretter berorte arbeidstakerorganisasjoner.

1. Lokal arbeidsgiver har ansvar for at det gjennomferes grundige lokale prosesser
med virksomhetens tillitsvalgte og slik at ansatte sikres medbestemmelse,

2. Den lokale prosessen skal starte med:

a) gjennomgang av virksomhetens skonomiske situasjon og de forhold som
ligger til grunn for vurdering av endring.

b) gjennomgang av egenskapene ved de to tjenestepensjonsordningene

c) kartlegging av konsekvenser for de ansatte og virksomheten ved en endring,
bade natidig og framtidig.

3. De ansatte skal sikres god infoermasjon og innflytelse | de lokale prosessene: Det
legges til grunn at hovedavtalens regler om informasjon og drefting felges, herunder
tidlig og lepende involvering av de tillitsvalgte. | tilfeller der organiserte ansatte, eller
grupper av organiserte ansatte, i utgangspunktet ikke er representert ved egen
tillitsvalgt i virksomheten, kan de likevel stille med representant. Det skal settes av
nedvendig tid til prosessen lokalt.
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Innskuddsniva;

a) 7 % for lenn opp til 12 G (5 % fra arbeidsgiver og 2 % fra arbeidstaker).
b} Tilleggssats pa 18,1 % for lenn mellom 7,1 Gog 12 G.

Beholdningen gis ekning i takt med lennsvekst. Avkastning utover dette tiifaller
reguleringsfondet, jfr. Lov om tjienestepensjon § 4-6 (3). Dette gjelder kun de som til
enhver tid er ansatt i foretaket, jfr. Tjenestepensjonslovens § 4-6 (2).

Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt lann, jfr. Lov om tjenestepensjon §
4,3, dog med unntak av lennsmidler som fremgar av 3. ledd.

Privat AFP med tilslutning til Fellesordningen for avtalefestet pensjon, jfr.
Overenskomstens Vedlegg 8 Avtale om ny AFP-ordning.

Uferepensjon
Uferedekning pa samme niva som i offentlig tjenestepensjon.

Fra 1.1.2017 innebaerer dette uferepensjon med felgende dekningsniva:

a) 3 prosent av pensjonsgrunnlaget inntil 12 G

b) Tillegg pa 66 prosent av pensjonsgrunnlaget mellom60g 12 G

c) Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av
pensjonsgrunniaget

d) Barnetillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunniaget inntil 6 G pr barn, maksimalt
12 prosent av pensjonsgrunniaget opp til 6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

Forheyet gruppelivsforsikring

Forhayet gruppelivsforsikring pé 20 G for ansatte frem til fylte 47 ar og deretter
nedtrapping til fylte 67 ar etter falgende tabell:

Alder Erstatning i % av
forsikringssum
18 — 46 100 %
a7 95 %
48 a0 %
49 85 %
50 | 80 %
51 75 %
52 70 %
53 65 %
54 60 %
55 55 %
56 50 %
57 | 45 %
58 40%
59 35 %
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TILLEGG TIL HOVEDAVTALEN (DEL I)

Kap. 1

1.1

1.2

1.3

ARBEIDSMILJAUTVALG
Innledning

| virksomheter som jevnlig sysselsetter minst 20 arbeidstakere skal det vaere
arbeidsmiljeutvalg.

| virksomheter som sysselsetter mindre enn 20 arbeidstakere, kan det som i dette bilaget
er avialt om arbeidsmiljeutvalg tilpasses i avtale mellom partene, og gjeres gjeldende der
dette anses hensikismessig.

| virksomheter som ikke har slikt arbeidsmiljputvalg, gjeres oppgavene i henhold til
arbeidsmiljeloven § 7-3 til gjenstand for drafting.

Medlemmer av arbeidsmiljeutvalg og verneombud har lovbestemt rett til opplaering, jf.
arbeidsmiljeloven § 6-5 (1).

Merknad:

| virksomheter som etter lokal avtale har eller oppretter samarbeidsutvalg, kan arbeidsgiver
og lokale fagforeninger som til sammen organiserer flertallet av arbeidstakerne, avtale at
samarbeidsutvalget ogsa skal fungere som arbeidsmiljeutvalg. Ved avtale om
samarbeidsutvalg gielder bestemmelsene i dette bifaget tilsvarende.

Oppgaver og ansvar

Generelt

Arbeidsmiljeutvalgets oppgaver er hjemlet | arbeidsmiljeloven med tilharende forskrifter. |
tillegg har utvalget oppgaver og ansvar som er hjemlet i denne tariffaviale,

Begrensning av kompetanseomréade

Arbeidsmiljputvalgets virksomhet skal forega innen de til enhver tid vediatte
budsjett/langtidsbudsjett for den enkelte virksomhet.

Arbeidsmiljeutvalget skal ikke behandle lenns- og tariffspersmal. Det skal heller ikke
behandle saker som etter gjeldende tariffavtale og Hovedavtale skal behandles av
arbeidstakerorganisasjonene og deres tillitsvaigte.

Utvalgets sammensetning

Generslt

Utvalget skal ha fra 6 til 10 medlemmer med personlige vararepresentanter avhengig av
virksomhetens starrelse. Arbeidsgiver- og arbeidstakersiden skal ha like mange
medlemmer i utvalget.

Partene kan innga lokal avtale om annen sterrelse pa utvalget dersom virksomhetens
starrelse gjer detle hensikismessig.
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1.6

1.7

Utvalgets saksbehandling

Det skal legges opp til en rasjonell saksbehandling. Sakene ber, sa vidt mulig, behandles
fortlepende og uten unaedig opphold.

Beslutningsdyktighet og avstemning

Generelt

Utvalget kan i saker hvor det har avgjarelsesmyndighet fatte vedtak nar minst halvparten
av representantene for henholdsvis arbeidsgiver- og arbeidstakersiden er til stede.

Sakene avgjeres med alminnelig flertall med mindre annet felger av lov eller forskrift.
Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt.

Stemmelikhet ved avgjerende myndighet

| saker der arbeidsmiljeutvalget har besluttende myndighet | henhold lil arbeidsmilj@loven
§§ 18-9 og 7-2 med tilherende forskrifter, skal sakene ved stemmelikhet til vanlig utsettes
og tas opp i nytt mete innen 3 uker. Stemmelikhet ved ny behandling i slike saker avgjeres

ved lederens dobbeltstemme,

| gvrige saker der arbeidsmiljeutvalget har avgjerende myndighet, har lederen ikke
dobbeltstemme. Er det stemmelikhet skal saken tas opp i nytt mete innen 3 uker. Ved
stemmelikhet ved annen gangs behandling sendes saken uten opphold til styret som
avgjer den med bindende virkning. Avgjerelsen treffes av daglig leder dersom han/hun er

gitt fullmakt, hvis ikke av styret.
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2.5

2.6

Valgstyret har ansvar for at det gjennomfares valg, og at dette skjer pa en slik mate at
samtlige ansatte som kan delta i valget sa vidt mulig gis anledning til & fremme forslag og
avgi stemme.

Valgstyret setter opp liste over alle foreslatte kandidater og innstiller 2 av kandidatene. Det
kan stemmes pa alle foreslatte kandidater,

Den som ved valget far flest stemmer blir styrerepresentant og den neste blir
vararepresentant.

Funksjonstid

Representantens funksjonstid skal som hovedregel vaere 2 ar av gangen, og der det er
hensikismessig felge styrets funksjonstid. Valg kan ikke foretas for lengre tid enn styrets

funksjonstid.
lgangsetting av ny virksomhet

Ved igangsetting av ny virksomhet skal ansattes representant i (interim} styre reguleres i
lokal avtale inntil det kan gjennomferes valg i henhold til bestemmelsene ovenfor.
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Kap. 4 PERSONALPOLITISKE RETNINGSLINJER

4.1

4.2

4.3

4.4

Samarbeid

Arbeidsgiveren og organisasjonene skal samarbeide om a utarbeide personalpolitiske
retningslinjer for virksomheten,

Omstilling mv. i virksomheten

Ved omstilling, herunder driftsinnskrenkning og rasjonalisering, kan det bli nedvendig a
endre ansvars- og arbeidsoppgaver for ansatte herunder at ansatte ikke kan forisette |

tidligere stilling.

Skal arbeidsgiver tilby annet passende arbeid i virksomheten, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7
(2), er det viktig at arbeidsgiver gjer bruk av den kompetanse og erfaring ansatte har.

Det skal tas seerlig hensyn til yrkeshemmede arbeidstakere.

Saarlig om yrkeshemmede arbeidstakere

For at virksomheten mest hensiktsmessig skal kunne oppfylle kravene fastsatt i
arbeidsmiljeloven §§ 4-1 og 4-6, skal partene lokalt drefte felgende:

- tiltak som ma iverksettes for at arbeidstakere som midlertidig eller varig har fatt
vansker med a kunne utfere arbeidet, skal kunne fa (ved omplassering) eller
beholde et hevelig arbeid.

- tiltak som ma iverksettes for at ogsa yrkeshemmede skal kunne tilsettes |
virksomheten.

Misbruk

Misbruk av medikamenter, stoff og alkohol kan ved siden av a vaere et personlig problem,
ogsa utvikle seg til et problem for arbeidsplassen, for kolleger og for ansettelsesforholdet.

Alle berarte har en kollegial rett til & ta opp slike spersmal, Det er derfor viktig at
arbeidsgiver etablerer og iverksetter rutiner slik at tiltak kommer i tide. Rehabilitering og
oppfelging, f.eks. AKAN, kan vaere alternativ.

Partene lokalt skal drefte slike spersmal og kan vurdere om det er hensiktsmessig a innga
lokal avtale hvor en tar hensyn til den ansatte, evrige arbeidstakere og virksomheten.
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Kap.5 PERMITTERING

Ved permittering forutsettes det at det ytes ledighetsmidler, jf. gjeldende hovedavtaler.
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