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Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer pa KAs tariffomrade 01.05.2018 —
30.04.2020

KAPITTEL 0 HOVEDAVTALENS DEL A
KAPITTEL 1 FELLESBESTEMMELSER
§ 1 Innledende bestemmelser

1.0 Omfang

Denne hovedtariffavtalen gjelder medlemmer av KA som ikke er organer i Den norske kirke som
oppfert i vedlegg 10.

1.1 Hovedregel

Denne hovedtariffavtale gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en
pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak som er
nevnt i de enkelte paragrafer.

1.2  Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (ev. i giennomsnitt) pr. uke, som er mindre enn den som gjelder for
heltidstilsatte i samme arbeidsomrade. Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter
denne Hovedtariffavtalen som heltidstilsatte dersom ikke annet framgar av den enkelte
bestemmelse.

1.3  Ekstraordinzert arbeid

Settes det i gang ekstraordinaere arbeider for & avhjelpe arbeidslgshet, skal det veere adgang til &
opprette egen tariffavtale for disse arbeiderne.

§ 2 Tilsetting

21  Formkrav

Tilsetting skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.
2.2 Kuvalifikasjoner

Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (teoretisk og
praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjgnn star kvalifikasjonsmessig likt eller tiinsermet likt, kan sgker hvis kjgnn
er underrepresentert foretrekkes nar dette er i samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven.



Nar sgkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som har lengst tjeneste i
virksomheten.

2.3 Heltid/deltid/midlertidig tilsatt

2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger

Det skal som hovedregel tilsettes i heltidsstilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en
vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Ved ledighet foretas en gjennomgang av
arbeidsplaner og oppgavefordeling for & vurdere sammenslaing av deltidsstillinger.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysning tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil
hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal drafte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan det kan tilstrebes redusert
bruk av deltidsstillinger. Det vises til vedlegg 5: «Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket
deltid».

2.3.2 Midlertidig tilsetting — innleie

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft
og midlertidige tilsettinger. Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet
etter de regler som gjelder for disse.

2.4 Helseopplysninger

Se arbeidsmiljgloven § 9-3.

§ 3 Oppsigelse, omplassering

3.1 Formkrav

Oppsigelse skal skje skriftlig.

3.2 Oppsigelsesfrister

3.2.1 Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven § 15-3 (3).

3.2.2 Progvetid mm


http://www.ka.no/_service/300851/download/id/346430/name/HTAvedlegg2016-5.pdf
http://www.ka.no/_service/300851/download/id/346430/name/HTAvedlegg2016-5.pdf

For arbeidstakere som er tilsatt med en pregvetid pa inntil 6 maneder og for arbeidstakere som er
inntatt til & utfere et arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders varighet gjelder en
oppsigelsestid pa 14 dager.

3.2.3 Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 fgr avtalens utlgp, gjelder
en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet fra oppsigelsestidspunktet.

3.3 Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest tjeneste innenfor
vedkommende arbeidsomrade i virksomheten sies opp ferst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og
Hovedavtalen § 9-4.

3.4 Omplassering

3.4.1 Ved omplassering/overgang til lavere Ignnet stilling i samme virksomhet* pga.
omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes
arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin navaerende Ignnsplassering som en
personlig ordning.

3.4.2 Andre forhold

Arbeidstaker som etter avtale med virksomheten* gar over til lavere Ignnet stilling i vicksomheten,
kan som en personlig ordning beholde inntil sin tidligere stillings Iann pa overgangstidspunktet nar
dette er en del av avtalen.

* virksomhet i denne sammenheng: selvstendig juridisk enhet

§ 4 Arbeidstid

41 Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt
arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes forholdsmessig, jf.
pkt. 4.3.

42 37,5t

Den ordineere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke, jf. arbeidsmiljgloven
§§ 10-4 og 10-12.

422 355t

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i falgende tilfelle:


http://www.ka.no/static/article/1405856#4-3

1 I turnusordninger hvor ordineert arbeid mé utfgres mellom kl. 20.00 og kl. 06.00.
2 Ved arbeid minst hver 3. sgndag.

3 Ved degnkontinuerlig skiftarbeid.

4.2.3 33,6t.

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved helkontinuerlig skiftarbeid
eller i sammenlignbare turnusordninger.

4.2.4 Tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under pkt. 4.2.3 og som innebaerer at den
enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag, reduseres den ordinaere arbeidstiden
med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

e  Hver arbeidet time pa s@n- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik 1
time og 10 minutter.

e  Hver arbeidet time om natten, jf arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og 15
minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfgres enten om natten, eller p4 sgn- og helgedag.
Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i Igpet av en uke og skal ikke overstige 35,5
timer pr. uke.

4.3 Beredskap/vaktordninger/hjemmevakt

1. Behovet for beredskap/vaktordninger/hjemmevakt drgftes med arbeidstakerens tillitsvalgte for
ordningen iverksettes, jf. aml §§ 10-3, 10 4 og 10-5.

2. Vaktordningen skal innarbeides i en plan. Beregning av arbeidstiden fglger bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

3. Arbeidstakeren plikter & delta i den vaktordningen som blir etablert.

4. Arbeidsplaner med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet ma utarbeides i samsvar med
arbeidsmiljglovens krav om arbeidsfrie perioder, jf. aml § 10-8.

5. Ved beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet mé arbeidstakeren veere tilgjengelig slik at
vedkommende kan varsles pa den maten virksomheten finner formalstjenlig.

6. Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen skulle hatt
beredskapsvakt, har krav pa den fritid han normalt ville ha opptjent i henhold til arbeidsplanen. Om
arbeidstaker er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen normalt skulle hatt fri, vil han
ikke ha krav pa a fa fridagene erstattet.



7. Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter samme regler som
den arbeidstaker han erstatter.

8. Godtgjering for seerskilt arbeidstid etter § 5, pkt. 5.2, 5.3 og 5.4 betales for det beregnede
antall timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medferer aktivt arbeid. Tilleggene
utbetales ikke til arbeidstakere som kommer inn under § 5, pkt. 5.1.3.

9. Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjering for faktisk medgatt tid, jf. pkt. 6.5 og 6.6.
Utgifter til reise ved utrykning pa hiemmevakt godtgjeres etter reiseregulativet.

4.4  Hvilepauser/spisepauser, jf. arbeidsmiljgloven § 10-9.
4.5 Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfaring av fleksibel arbeidstid, fastsettes etter
draftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte uavhengig av eldre lokale avtaler om
arbeidstidens inndeling.

4.6 Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lenn, kl. 12.00 onsdag fer
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri
paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse

Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til pkt. 6.5.1. Dette punktet gjelder
ogsa for deltidstilsatte.

4.7 Reisetid utenom ordinzer arbeidstid (tjenestereiser)
1. Reisetid utenom den alminnelige arbeidstid pa hverdager regnes som time for time (1:1).

2. Reisetid pa frilgrdager, sendager, ukefridager (turnusfridager), paskeaften, helge- og
heytidsdager samt etter kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag regnes
som time for time (1:1).

3. Arbeidstakere som palegges reiser som er nevntinr. 1 og 2, gis fri et tilsvarende antall timer
en annen virkedag.

4. Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter satsen for
37,5 timer pr. uke for beregnet reisetid.

5. Dersom beregnet reisetid etter nr. 2 ikke kan gis som fritid, utbetales timelgnn etter satsen for
37,5 timer pr. uke pluss 50 % for beregnet reisetid.

6. Tilleggene etter HTA kapittel 1, § 5 utbetales ikke for beregnet reisetid.


http://www.ka.no/static/article/1405856#6

7. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett til
nattillegg eller nytter soveplass.

8. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder, regnes tid
for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes ikke som
reisetid.

9. Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere i ledende stilling eller i szerlig
uavhengig stilling eller som har saerskilt kompensasjon for reisetid. Det fastsettes lokalt hvilke
arbeidstakere dette gjelder.

10. For reise til og fra leir gjelder Saeravtale for kirkelige stillinger pkt. 4.3.

11.  For kurs/stabsturer mv. for ansatte hvor arbeidstakers eget forhold er sentralt for formalet
med reisen, kan det inngas lokale avtaler uavhengig av pkt. 1-10.

§ 5 Godtgjering for saerskilt arbeidstid m.m.

5.1  Avgrensninger

5.1.1 Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av smusstillegg.

5.1.2 Sammenfall

Det kan ikke betales flere tillegg etter § 5 for sammenfallende tidsrom, dog betales tillegg etter pkt.
5.4 for samme tidsrom som det betales etter pkt. 5.2 eller 5.3.

5.1.3 Arbeid i ledende stilling/sarlig uavhengig stilling

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere i ledende stilling eller i
seerlig uavhengig stilling.

5.2 Lerdags- og sendagstillegg

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lerdag og kl. 24.00 sgndag betales et tillegg pa minst kr
50,00* pr. arbeidet time.

*Merknad: kr. 53 fra 01.01.2019.

5.3 Helge- og hoytidstillegg

5.3.1  For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og heytidsdager, pa
paskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 pa onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul-
og nyttarsaften, betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time.

5.3.2  Etter at spgrsmalet er drgftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgjering etter
pkt. 5.3.1 helt eller delvis gis 1 1/3 times fri pr. arbeidet time. Slik fritid skal ikke legges til de



tider/dager som er nevnt under pkt. 5.3.1 og skal for gvrig gis innen 1 maned dersom partene ikke
blir enige om noe annet.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pr. time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.
Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan,
selv om vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

Tillegget utbetales etter fglgende tabell*:

Grunnlgnn Tillegg

fra til minst kr
- 289999 | 45,-
290 000 | 349999 | 54,-
350 000 - 56,-

*Merknad: Tabellen bortfaller, og tillegget justeres med det til minst kr. 56 pr. time for alle som er
omfattet av bestemmelsen, med virkning fra 01.01.2019.

5.4.2 Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstds minst kr 25,00* pr. arbeidet
time for ordineert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

*Merknad: kr. 28,00 fra 01.01.2019.
5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun nar det er ngdvendig for & opprettholde en forsvarlig drift. Dersom delt
dagsverk er ngdvendig, utbetales 1 timelann pr. arbeidsdag. Hvis arbeidstakeren ma mgte fram
flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godtgjarelsen ytterligere 1% timelgnn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg over 9
timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestemmelsene i arbeidsmiljgloven eller
etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

Tillegget utbetales uavhengig av andre tillegg etter § 5.
5.6  Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sendag (ukentlig fridag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-8)
faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke
gis, skal det utbetales ordinzer daglgnn. Dersom turnus- eller arbeidsplanen i en uke hvor sgndag
er arbeidsdag inneholder 2 eller flere fridager, skal den fgrste av dem anses som erstatning for
arbeid pa sgndag. Dette sa fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnus- eller arbeidsplanen.
Tilsvarende gjelder ogsa for beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet der vakten er innarbeidet i
arbeidstiden i henhold til oppsatt plan, jf. § 4.3.



5.7 Dag- eller timelgnte arbeidstakere som har fri sen- og helgedager

5.7.1  Arbeidstakere med dag- eller timelgnn som har minst 1 maneds sammenhengende
tjeneste, betales ordineer daglgnn etter tariffen for helgedager som faller mellom sgndager. Dette
gjelder bare dersom arbeidstakeren ellers ville veert i arbeid denne dagen.

5.7.2 Forsgmmelse/fravaer

Arbeidstaker taper retten til full lgnn etter pkt. 5.7.1 om han uten samtykke av arbeidsgiveren
forsgmmer sitt arbeid siste virkedag far eller forste virkedag etter slik helgedag. Dette gjelder
likevel ikke nar arbeidstakeren ved egenmelding eller attest fra lege godtgjer at fraveeret skyldtes
sykdom, ferie, plikt til & ivareta offentlig ombud eller annen tvingende grunn.

5.8 Tilleggene betales for hele timer. Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf.
reglene i § 4, pkt. 4.3, og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid pa
vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr. oppgj@rsperiode og avrundes slik at
30 min eller mer forhayes til hel time, mens 29 min eller mindre faller bort.

5.9 Smusstillegg

Hvis en arbeidstaker blir satt til & utfere arbeid som er spesielt ubehagelig, f.eks. pa grunn av lukt,
stay, varme eller handtering av tilsmusset eller farlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg
pa minst kr 3 pr. time.

Naermere om stgrrelse, innretning og hvem som skal tilstas tillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.

§ 6 Overtid - forskjovet arbeidstid

6.1  Definisjon

Palagt arbeid utover den ordinaere arbeidstid er overtidsarbeid.

6.2  Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav pa
overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide utover det som er fastsatt for full stilling pr.
dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke. Deltidstilsatte
utbetales godtgjering for forskjavet arbeidstid, jf. pkt. 6.8.

For gvrig vises til pkt. 6.3 og arbeidsmiljgloven § 10-6.

6.3  Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene

§ 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av

— arbeidsmiljgloven § 10-12 og/eller



— HTA kapittel 3 pkt. 3.4

Virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere i HTA kapittel 3, pkt. 3.4 som ikke
omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 (2) kan tilstas en fast godtgjering for
arbeid utover ordinzer arbeidstid.

Kompensasjon for matevirksomhet/annen saerlig belastning

Arbeidstaker som har mgteplikt i utvalg eller har andre szerlige belastninger utenfor ordinaer
arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller mgtegodtgjering, kan tilstas inntil 10
fridager. Fridagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinaer ferie, alternativt kan det
avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglgnner.

6.4 Divisor

Overtidstillegg utregnes etter 1.850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosenttillegget av den
ordinaere lgnn.

6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid
6.5.1 1331/3%

For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjaertorsdag.

6.5.2 100 %

1 For overtidsarbeid utfart mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid pabegynt far kI.
06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2 For overtidsarbeid pa lardager og sendager.

3 For overtidsarbeid utfert etter den ordinzere arbeidstids slutt pa dager for helgedager.
6.5.3 50 %

For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

6.6  Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.1 1331/3%

For overtidsarbeid utfart pa helge- og haytidsdager og paskeaften, samt etter kl. 12.00 pa pinse-,
jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjeertorsdag.



6.6.2 50 %

1 For overtidsarbeid utfart de 2 farste timer umiddelbart for det ordinzere skift begynner.

2 For overtidsarbeid utfart de 4 farste timer umiddelbart etter det ordingere skift slutter (jf. pkt.
6.6.3).

3 For overtidsarbeid i forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100%-
tillegget tilsvarende.

6.6.3 100 %

1 For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfart umiddelbart for eller etter ordinzert
skift.

2 For overtidsarbeid utfert til andre tider enn de som framgar av pkt. 6.6.1 og 6.6.2.

6.7  Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller fgr den ordinaere
arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke
ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig
regnes pabegynt halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har
sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

6.8 Forskjovet arbeidstid

6.8.1 Nar partene lokalt er enige om & forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for den tid
som faller utenom vedkommendes ordingere arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i
forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

Medfgrer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsene i §§ 6.5 og 6.6.

6.8.2  Forskjavet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter draftinger, jf.
pkt. 4.5, er fastsatt en saerskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere, jf.
arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

6.8.3  Oppnas ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten kan
forelegges KA og vedkommende forbund.

§ 7 Ferie



| tillegg til ferieloven gjelder:
71 Erstatning av ferie

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har veert arbeidsufer i
minst 1 virkedag, far tilsvarende ferie erstattet.

7.2  Feriepengetillegg i juni

Partene er enige om at feriepengene for tilsatte kan utbetales i juni maned i feriearet, jf. ferieloven
§ 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av ferien forskotteres eller overfgres.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfgre ferie til det falgende feriear eller til &
avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget av den grunn forandres.

| slike tilfelle skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med faktisk ferieavvikling i
opptjeningsar og feriear.

Sluttoppgjer skal gjennomfgres snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferieloven § 11 (3).

7.3  Avtalefestet ferie

7.3.1  Arbeidstaker har rett til fem virkedager, jf. ferieloven § 5 (1), fri hvert kalenderar. Deles
den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri s& mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

7.3.2  Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3% for
arbeidstakere over 60 ar).

7.3.3  Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinzere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder for avvikling, med mindre szerlige grunner er til hinder for det.

7.3.4  Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

7.3.5 Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jf. ferieloven § 7 (2), slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.



De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til
produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt.

7.3.6  Ved skriftlig avtale med den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfagres helt eller
delvis til neste feriear.

7.3.7 For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter full
gjennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.

§ 8 Lonn under sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon
| tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder falgende:
8.1  Utbetaling av lonn

Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til arbeidstakere som omfattes HTA § 1 hele
den tid arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter folketrygdloven.

Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lenn opphgrer nar arbeidsforholdet oppherer.
8.1.1 Fradrag for trygd

| ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjgres fradrag for offentlige trygdeytelser som arbeidstakeren
mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor Ignn under
sykdom eller foreldrepenger allerede er utbetalt, kan virksomheten kreve overfert en sa stor del av
trygdeytelsene at lgnn under sykdom og foreldrepermisjon for tilsvarende tidsrom dekkes.

8.1.2 Fulllgnn

Med full Ignn i § 8 menes ordinzer Ignn, faste arsbelgp og variable tillegg etter oppsatt
arbeidsplan.

8.2 Sykdom
8.2.1 Retten til sykelann

Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lann under sykdom i henhold til punkt 8.2.2 fra farste
sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

8.2.2 Omfangl/lgnnens storrelse

Arbeidstaker har rett til full Iann under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer eventuelle
arbeidsgiverperioder.

For arbeidstakere som fortsetter i tjeneste etter fylte 67 ar, begrenses retten til full lann under
sykdom av folketrygdloven § 8-51. Etter utlapet av stenadsdagene i § 8-51 utbetaler arbeidsgiver



differansen mellom full Inn og pensjon. Arbeidstaker dokumenterer pensjonens stgrrelse.

Nar arbeidstaker har mottatt Iann under sykdom i til sammen 50 uker i de siste 3 ar, opphgrer
retten til lann under sykdom. En arbeidstaker som har veert helt arbeidsfar i 26 uker etter at
vedkommende sist fikk lgnn under sykdom, far ny rett til lsnn under sykdom.

8.2.3 Meldinger/dokumentasjon/kontroll
8.2.3.1 Egenmelding/legeerklaering

Fravaer pa grunn av sykdom bekreftes snarest skriftlig med egenmelding eller sykemelding i
henhold til reglene i folketrygdloven §§ 8 23 til 8-27. Egenmelding kan nyttes innenfor de rammer
arbeidsgiver har fastsatt i medhold av folketrygdlovens regler.

Retten til Isnn under sykdom bortfaller dersom fraveeret ikke blir tilfredsstillende dokumentert, jf.
folketrygdloven § 8-7.

8.2.3.2 Friskmelding

Virksomheten kan kreve friskmelding fra lege fgr arbeidet gjenopptas nar sykdommen har vart ut
over egenmeldingsperioden.

8.2.3.3 Kontroll

Virksomheten kan gjennomfgre ngdvendig kontrollordning med sykefravaeret. Far kontrollordning
iverksettes, skal ordningen drgftes med de tillitsvalgte.

8.2.4 Erstatningskrav

Virksomheten har rett til & gjore sitt tap i form av utbetalt lann under sykdom gjeldende direkte mot
skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

8.3  Svangerskap, fadsel og adopsjon
8.3.1 Opptjeningstid

Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 mnd fgr permisjonen tar til,
har rett til full lann under permisjon ved svangerskap, fadsel og adopsjon, jf. folketrygdloven
kapittel 14, nar vedkommende har tiltradt stillingen.

8.3.2 Rett til foadselspermisjon

Dersom moren har veert i virksomhetens tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 maneder,
har hun rett til fadselspermisjon med Ignn selv om hun ikke har omsorg for barnet. Nar denne rett
til lonn under fadselspermisjon er opparbeidet i offentlig tjeneste, beholdes den ved direkte
overgang til stilling i virksomhet som omfattes av denne avtale nar stillingen er tiltradt.

8.3.3 Arbeid under svangerskapet



Hvis arbeidet pa grunn av svangerskapet ikke kan utfares tilfredsstillende, kan arbeidsgiver drefte
med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 172 maned av permisjonen skal tas for
nedkomstdatoen. Arbeidstakerens @nske skal tillegges avgjerende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ikke kan utfgre sitt ordinaere arbeid pa grunn av
risikofylt arbeidsmilja, skal forsgkes omplassert som alternativ til svangerskapspermisjon. Behovet
for omplassering ma dokumenteres av lege/jordmor i trdad med NAV sine krav til dokumentasjon.
Arbeidstaker som omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger, har
rett til full Ignn frem til foreldrepermisjonen starter.

Det bar i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan
ha en arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig belastning.

8.3.4 Amming

Arbeidstaker gis fri med Ignn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn, frem til barnet
fyller to ar.

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

| forbindelse med fedsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full Ienn for & bista
moren.

Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full Iann i forbindelse med omsorgsovertakelse.
Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis barnet er over 15 ar.

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten a veere biologisk mor eller
far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lann, hvis vedkommende er gift/lever i registrert
partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at
de har hatt samme adresse de siste to arene.

8.3.6 Fedrekvote

Faren har rett til full lann pa de vilkér og i det omfang som fremgar av folketrygdloven § 14-12.

8.3.7  Varslingsplikt

Arbeidstaker skal i god tid varsle nar permisjoner etter pkt. 8.3 skal avvikles jf. arbeidsmiljgloven §
12-7.

8.3.8 Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt permisjon med Ignn etter bestemmelsene i pkt. 8.3, ma ha gjeninntradt i
stillingen for & fa lgnn under ny permisjon.

8.4 Barns og barnepassers sykdom

Rett til permisjon jf. arbeidsmilj@loven § 12-9.



Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for n@dvendig tilsyn ved barns/barnepassers
sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar
gjelder ikke ved sykdom hos funksjonshemmet barn.

Rett til full lann

Til arbeidstaker som har omsorg for barn ytes det omsorgspenger etter folketrygdloven kapittel 9
del . Arbeidstaker har rett il full Iann ved omsorg for barn fra ferste fraveersdag nar
vedkommende har tiltradt stillingen.

8.5 Tilbakekomst

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 15-8, skal i tilsvarende periode veere sikret
tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke eksisterer pa grunn av virksomhetens
forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

§ 9 Lenn under avtjening av verneplikt
9.1 Forstegangstjeneste/repetisjonsovelser

Arbeidstakere med minst 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, har rett til slik
lgnn som nevnt i pkt. 9.2 ved tvungen militeertjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i
sivilforsvaret, i politireserven og i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis tilsvarende
Ignn for inntil 1 maned i kalenderaret.

9.2 Lonnens storrelse
9.2.1 Forsgrger

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full Igsnn med fradrag av godtgjgrelser fra militaere
myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren forsgrger barn under 18 ar. Det
samme gjelder dersom ektefelle/ samboer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer,
se pkt. 10.3 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

9.2.2 Arbeidstaker uten forsgrgeransvar

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lsnn med fradrag av godtgjerelser fra
militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

9.2.3 Gijeninntredelse i stillingen

Forutsetningen for at lgnn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til & gjeninntre i tienesten
for et tidsrom av minst 3 maneder.



§ 10 Ytelser etter dodsfall/gruppelivsforsikringer
10.1 Etterlatte

For arbeidstaker, herunder arbeidstakere som gar pa arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd,
utbetales ved dgdsfall et engangsbelap til ektefelle/partner iht. Lov om registrert
partnerskap/samboer/andre som for en vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes etter punkt 10.2:
10.2 Ytelser
10.2.1 For ansatte med hybridpensjon:

Under 51ar 30,0G hvorav 20 G er merytelse (G = grunnbelgpet

51 ar 28,5 G hvorav 19 G er merytelse i folketrygden)

52 ar 27,0 G hvorav 18 G er merytelse

53 ar 25,5 G hvorav 17 G er merytelse

54 ar 24,0 G hvorav 16 G er merytelse

55ar 22,5 G hvorav 15 G er merytelse

56 ar 21,0 G hvorav 14 G er merytelse

57 ar 19,5 G hvorav 13 G er merytelse

58 ar 18,0 G hvorav 12 G er merytelse

59 ar 16,5 G hvorav 11 G er merytelse

Over 59ar 15 G hvorav 10 G er merytelse

Merytelsen skal ikke samordnes med eventuell erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom
etter kapittel 1 § 11.

10.2.2 For ansatte med offentlig tjenestepensjon:

Under 51&r.......... 10,0 G (G= grunnbelgpet i folketrygden)
5Ta&r.en. 95G
52 &r..cccvcceenen. 9,0G



55ar....cccccen. 75G
56 &r...ccoccvenen. 70G
SYAE- | U 6,5G
58 ar....cccccceeen. 6,0G
59ar....cccoceen. 55G
Over SIS | 50G
10.3 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefelge de er
nevnt):

A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).
Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert partnerskap etter lov av 30.04.1993.

B Samboer (se dog bokstav C).

Som samboer regnes person avdgde levde sammen med pa dgdsfallstidspunktet og som ved
bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste 2 ar.
Dette gjelder likevel ikke dersom det pa dedsfallstidspunktet forela hindringer for at lovlig
ekteskap/partnerskap kunne inngas.

C Barn under 25 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.

D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdgde.

10.4 Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dadsboet.
10.5 Forsikring

Virksomheten plikter & tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytelser. Far
virksomheten velger forsikringsselskap, skal valg av selskap drgftes med de tillitsvalgte.

§11 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

11.1  Yrkesskade



Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som fglge av arbeid i
virksomheten, tilstds en engangserstatning utregnet etter folketrygdens grunnbelgp pa
skademeldingstidspunktet.

Bestemmelsen skal ogsa gjelde nar en arbeidstaker blir skadet som fglge av vold og/eller trusler
fra klient/bruker/elev e.l. pa fritiden og som medfarer hel eller delvis arbeidsuferhet eller dgdsfall.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst tilsvare erstatning
beregnet etter grunnbelgpet pa oppgjerstidspunktet.

11.2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11, pkt. 11.1 — 11.7, utbetales nar arbeidstakeren skades
ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted, og pa tjenestereise.

11.3 Alle tilsatte / tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i virksomheten omfattes av ordningen. Arbeidstakere som har veert tilsatt i
virksomheten dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble konstatert etter 01.05.1986.

11.4 Tap i fremtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %, settes
erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis den ervervsmessige
ufgrhet er lavere.

11.5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa felgende mate:

15-29%  medisinsk invaliditet: 1G
30-70% medisinsk invaliditet: 2G
Over 70% medisinsk invaliditet: 3G
11.6 Ded

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de etterlatte som
definert i pkt. 10.3.

11.7 Samordning av §§ 10 og 11
Den samlede erstatning til de etterlatte etter §§ 10 og 11 kan ikke overstige 18 G.

11.8 Samordning av reglene med Lov om yrkesskadeforsikring



| de tilfeller Lov om yrkesskadeforsikring medfgrer hgyere erstatning enn etter ovennevnte regler
ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

| de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna heyere samlet erstatning etter § 11, pkt.
11.1 — 11.7 enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter
Lov om yrkesskadeforsikring.

11.9 Virksomheten plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. for gvrig § 10.

§ 12 Leonnsansiennitet og andre leannsbestemmelser

12.1 Lennsansiennitet

Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til den 1. i
tilsettingsmaneden péa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet. Det gis ikke lannsansiennitet etter
flere bestemmelser for samme tidsrom.

12.1.1 Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter falgende regler:

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn eller
pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpr@ve far verdiskapningsdelen av lzeretiden medregnet i
lgnnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i Ignnsansienniteten.

Ved tilsetting i stillingskode i lgannsgruppe 1, godskrives all tidligere privat og offentlig tieneste i
lgnnsansienniteten. Som privat tjieneste regnes ogséa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. | tillegg godskrives
lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning for stillingen. Dette punktet
gjelder ogsa der det har veert avbrudd i tienesten.

12.1.2 Fraveer uten Ignn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning medregnes
med inntil samlet 2 ar i lannsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.

12.1.3 Ved omgjering av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede arbeidsoppgaver
beholdes tidligere fastsatt lannsansiennitet.

12.2 Lenn for deltidsstillinger

Lenn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for hel
stilling med tilsvarende arbeidsomrade.



12.3 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte som over en periode
pa 1/2 ar har veert i tjieneste i gjennomsnitt 14 timer eller mer pr. uke.

Lennen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med tilsvarende
arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidstilsatte i samme
arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som mater opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres assistanse
ikke lenger trenges, Ignnes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir
overfladig, lgnnes for minst 4 timer. | begge tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende
tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lgrdags- og sendagsarbeid samt for arbeid pa
helge- og heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet
og omfang, jf. § 5.

12.4 Avlgnning av vikarer
Lenn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en szerlige vansker med & rekruttere til vikariatet, kan det gis en saerskilt Iannskompensasjon,
jf. kapittel 4 pkt. 4.3 og kapittel 5 pkt. 5.3, ved vikariater pa inntil 1/2 ars varighet.

12.5 Avlegnning av alderspensjonister med offentlig tjenestepensjon fra virksomheten

Alderspensjonister som mottar offentlig tienestepensjon fra virksomheten kan engasjeres pa
pensjonistvilkar herunder AFP-pensjonister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinaere
regler i tienestepensjonsordningen. Ordningen gjelder ikke AFP-pensjonister som har
folketrygdberegnet AFP.

Timelann er kr 201 pr. faktisk arbeidet time. Utover dette utbetales Iardags- og sgndagstillegg,
helge- og heytidstillegg og kvelds- og nattillegg slik det fremgar av § 5.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen beholder pensjonen uforandret og skal ikke
meldes inn i pensjonsordningen (TPO).

§ 13 Stedfortredertjeneste/ konstituering
13.1 Plikt til & utfere stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste.

13.2 Stedfortredertjeneste i hayere lonnet stilling
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Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling for en periode utover en uke
sammenhengende, utbetales den hgyere Ignnede stillings lenn fra ferste dag, nar vedkommende
overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade. Ved beordring til hayere lgnnet stilling, men
hvor vedkommende ikke utfgrer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er
tillagt stillingen, kan det etter draftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjering.

13.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede ferie. Rett til
stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

13.4 Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hayere lgnnet stilling, utbetales fra forste tienestedag slik
lann som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stdende ledig utover 1 maned pga. sykdom, permisjon
e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

§ 14 Permisjon
14.1 Kommunale og andre offentlige verv

Arbeidstaker som er palagt & utfare kommunale eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan
etter sgknad fa beholde sin lann. Arbeidstakeren plikter pa forhand & gjere henvendelse til
naermeste overordnede om permisjon.

14.2 Velferdspermisjoner

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdspermisjon med lgnn i
inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Det kan avtales fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

14.3 Utdanningspermisjon
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Hvis det, i forbindelse med utdanning som er av verdi bade for arbeidstakeren og arbeidsgiver, er
ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges med mindre seerlige grunner er til
hinder for det.

| den utstrekning det etter virksomhetens syn er ngdvendig a heve kunnskapsnivaet, samt styrke
kompetansen for & utfgre palagte arbeidsoppgaver/arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med
lgnn og dekning av legitimerte utgifter.

Arbeidstakere som arbeider etter arbeidsplan og som er innvilget permisjon med Ignn for & delta
pa oppleering/kurs pa sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompensasjon.



14.4 Bindingstid

Plikttieneste/bindingstid inntil to ar kan avtales med den enkelte dersom arbeidsgiver yter vesentlig
gkonomisk statte ved opplaering.

14.5 Eksamen o.l.

| forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med Ignn for eksamensdagen(e) samt to
lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller
mer, skal det draftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinaert arbeid de to dagene for eksamen, og at
faget har betydning for virksomheten.

§ 15 Lonnsutbetaling

1. Nar ikke annet er bestemt, utbetales lgnn den 12. i maneden. Dette gjelder ogsa faste
lgnnstillegg og variable Ignnstillegg for foregdende maned hvis det er praktisk mulig.

2. Lann utbetales til konto i bank eller ved utbetalingsanvisning.

3. Faller Ignningsdagen pa lgrdag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen
utbetales siste virkedag for slike dager.

4. | seerskilte tilfeller kan arbeidstakeren fa inntil 2 maneders Ignn utbetalt pa forskudd. Det
skal inngas skriftlig avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen.

5. Nar en sykmeldt arbeidstaker fratrer med alders- eller ufgrepensjon, skal lannen Igpe til
utgangen av vedkommende kalendermaned.

6. Ved dgdsfall utbetales Ignn til og med den maneden arbeidstakeren deor.



KAPITTEL 2 PENSJONSFORHOLD

2.0 PENSJON

2.1 Pensjonsordningen (Hybrid)

Det etableres en pensjonsordning for ansatte i henhold til Lov om tjenestepensjon av 13.12.2013.
2.1.1 Premie og innhold

a) Det skal ytes et arlig innskudd pé til sammen 7% av pensjonsgrunnlaget, hvorav 5% dekkes av
arbeidsgiver og 2% av arbeidstaker, for lann fra farste krone og opp til 12 G. Det gjelder ingen

nedre aldergrense for innmelding og ingen nedre grense for ansettelsesforholdets varighet.

For lgnn mellom 7,1 G og 12 G skal arbeidsgiver dekke en tilleggssats pa 18,1 %.
Det skal vaere tilstrekkelig hayere sats for kvinner i henhold til lovens bestemmelser.

b) Beholdningen gis gkning i takt med alminnelig lannsvekst. Avkastning utover dette tilfaller
reguleringsfondet, jfr. tienestepensjonsloven § 4-6 (3). Dette gjelder kun de som til enhver tid er
ansatt i foretaket jfr. tienestepensjonslovens § 4-6 (2).

c) Pensjonsgrunnlaget skal inneholde all utbetalt Ignn jfr. ienestepensjonsloven § 4-3, dog med
unntak av lgnnsmidler som fremgar av § 4-3 (3).

d) Pensjonen skal ha livsvarig utbetaling, og skal arlig reguleres i trdd med tjenestepensjonsloven
§ 4-14 (2).

2.2 Ufgrepensjon
Det skal etableres en ufgrepensjonsordning i henhold til tjenestepensjonsloven kap 8.

Gjeldende legges til grunn som dekningsniva:
[1 3 prosent av lgnnsgrunnlag inntil 12 G

[1 Tillegg pa 66 prosent av Ignnsgrunnlag mellom 6 og 12 G
[1 Tillegg pa 25 prosent av G, begrenset oppad til 6 prosent av lgnnsgrunnlaget

[ Barnetillegg pa 4 prosent av leannsgrunnlag inntil 6 G pr barn, maksimalt 12 prosent av lgnn
opptil 6 G

Minstekravet til nedsatt inntektsevne settes til 20 prosent.

Ufarepensjonen er uten fripoliseoppbygging.

2.3 AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

Avtaleforholdet skal tilknyttes Fellesordningen for AFP.

Med avtalefestet pensjon - AFP - menes den pensjon en arbeidstaker har rett til i samsvar med
denne tariffavtale og de til enhver tid gjeldende vilkar for avtalefestet pensjon i LO/NHO-omradet,
jf. vedlegg 1.

2.4 SLUTTVEDERLAGSORDNING

Avtale om sluttvederlag (LO/NHO) gjelder for denne tariffavtale, jf. vedlegg 3..



2.5 Virksomheter med offentlig tjenestepensjon

Virksomheter som har offentlig tjenestepensjon (for eksempel KLP / SPK) kan til tross for pkt 2.1
opprettholde denne og falger da bestemmelsene i KAs hovedtariffavtale for Den norske kirke. En
slik ordning skal inkludere offentlig AFP.

For de virksomheter som har ansatte som etter lov, forskrift eller stortingsvedtak kan vaere
omfattet av offentlig tienestepensjon skal virksomheten sgke fritak fra kravet om privat AFP hos
Fellesordningen for AFP.



KAPITTEL 3 GENERELLE LONNS- OG STILLINGSBESTEMMELSER
3.0 Bruttolgnn

Lonnssystemet er et bruttolgnnssystem.

3.1 Endret plassering i lsnnskapittel

Innplassering i kapittel 3 pkt. 3.4, kapittel 4 eller kapittel 5 skjer ved tilsetting. Endring av
kapitteltilhgrighet kan skje dersom det har saklig grunn i stillingens oppgaver og ansvar, jf. dog pkt
3.4.0 (3). Fer slik endring skal arbeidsgiver drgfte med den bergrte arbeidstakerorganisasjon.

3.2 Lokal lgnnspolitikk

Lennssystemet forutsetter en lokal Iannspolitikk som ma gjeres kjent for alle ansatte, slik at det
skapes forutsigbarhet og mulighet for den ansatte til & innrette seg i henhold til Ignnspolitikken.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lgnnspolitikk, for & sikre seg at det er
sammenheng med virksomhetens mal. Den lokale lgnnspolitikken og kriterier for lokale
lgnnstillegg utformes etter draftinger med de ansattes organisasjoner.

Det forutsettes at lann benyttes som et personalpolitisk virkemiddel.

L@nnspolitikken skal blant annet bidra til a:

- Motivere til kompetanseutvikling
- Beholde, utvikle og rekruttere
- Sikre kvalitativt gode tjenester

Lokal Iznnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn og
avansement for arbeid av lik verdi.

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling. Arbeidstakere i adopsjons-, fedsels-, og andre Ignnede
permisjoner skal gis muligheter for lgnnsutvikling gjennom lokale forhandlinger.

3.2.1 Lokale dreftinger

De lokale parter skal arlig, etter initiativ fra arbeidsgiver, avholde ett eller flere lgnnspolitiske
dreftingsmeater som samlet omfatter alle Ignnskapitlene. Det anbefales at det ogsa avholdes
seerskilte dreftingsmeter for de arlige forhandlingene for henholdsvis kapittel 3.4, 4 og 5.
Draftingene tar utgangspunkt i vicksomhetens totale situasjon, lokal Ignnspolitikk, lannspolitiske
retningslinjer for lokale forhandlinger og bruk av Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser.
Videre drafter partene kriterier for lokale lgnnstillegg.



Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmateriale som viser lgnnsniva og lennsutvikling bl.a.
fordelt pa kjgnn som grunnlag for ogsa & kunne drgfte likelann.

De sentrale parter forutsetter at de lokale forhandlinger gjennomfgres pa en rasjonell og
hensiktsmessig mate. De lokale parter oppfordres til & finne praktiske arbeidsformer ved f.eks. &
samordne forhandlingene. Det skal fares referat fra draftingsmetet hvor det skal framgéa enighet
mellom partene om dette.

Vedlegq 4: «Retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk» gjelder, med mindre
partene lokalt etter dregftinger blir enige om noe annet.

3.2.2 Lonnssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om lennssamtale, skal denne gjennomfares mellom arbeidsgiver og
arbeidstakeren. Mgtetidspunkt for Isnnssamtalen avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til &
la seg bista av sin tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere
hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre Ignnsutvikling. Det skal fgres
referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

3.2.3 Livsfase- og seniorpolitikk
Virksomheten skal ta helhetlige hensyn i sin personalpolitikk.

Virksomheten bgr legge til rette for en aktiv livsfasepolitikk, herunder seniorpolitiske tiltak og
holdningsskapende arbeid.

Virksomheten skal utvikle virkemidler for & motivere seniorarbeidstakere til 4 sta lenger i arbeid.

Slike virkemidler kan veere

tilpasset arbeidstid,

tilrettelegging av arbeidsoppgaver,

tilbud om fysisk trening

tilbud om vedlikehold og videreutvikling av kompetanse
tjenestefri med lgnn eller utbetaling av seniortillegg

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.
Arbeidsgiver drafter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer om inngatte avtaler.
3.2.4 Rett og plikt til forhandlinger

De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part, & gjennomfgre
forhandlinger etter hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Dersom annet ikke er avtalt,
skal partene innen 14 dager ha avtalt mgtetidspunkt for gjennomfaring av forhandlingene.

3.3 Kompetanse - lzering og utvikling
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3.3.1  Kompetanseutvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte, virksomheten og
samfunnet. Dette gjelder bade videregaende opplaering, yrkesutdanning, hegskole- og
universitetsutdanning, voksenopplaering, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver,
omskolering og utvikling av realkompetanse.

Arbeidstakerorganisasjonenes yrkesfaglige tilbud og nettverk skal vurderes i denne
sammenhengen.

3.3.2 Kompetanseplaner

For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det viktig & vurdere den
enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse samt
at virksomhetene legger stor vekt pa malrettet og planmessig oppleering og utvikling av sine
arbeidstakere gjennom interne og/eller eksterne tilbud. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker
har hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for a kartlegge og analysere virksomhetens kompetansebehov. Pa
bakgrunn av kartleggingen skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av kompetansehevende
tiltak.

3.3.3 Samarbeidsorganer

Samarbeidet mellom partene om kompetanseutvikling foregar pa ulike nivaer:

Lokalt skal saker knyttet til etter- og videreutdanning normalt behandles i arbeidsmiljgutvalget.
Dersom det ikke er etablert arbeidsmiljgutvalg, skal partene lokalt fastsette hvordan slike saker
behandles.

Partene lokalt kan opprette partssammensatte samarbeidsorganer mellom flere virksomheter for a
bidra til et rasjonelt arbeid innenfor opplaeringsfeltet. Arbeidstakerrepresentantene oppnevnes av
arbeidstakerorganisasjonene. Naermere bestemmelser om sammensetning og arbeidsform
fastsettes lokalt.

Sentralt skal et partssammensatt utvalg arbeide med kompetansespgrsmal og drive utvikling av
oppleeringstiltak.

Se ogsa vedlegg 7: Om kompetanseutvikling

3.4 Ledere

3.4.0 Innledende merknader

1. Lederstrukturen fastsettes lokalt.
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2. Lennsfastsettelsen for ledere skjer lokalt gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelser i Hovedtariffavtalen.

3. Virksomhetens gverste leder(e) far lann fastsatt etter kapittel 3, pkt. 3.4.1. @vrige ledere far
lgnn fastsatt etter bestemmelsene i hhv. kapittel 4 eller kapittel 5.

3.4.1 Lederavignning — @verste leder(e)

Lenn til daglig leder av virksomheten og lederstillinger pa tilsvarende niva og/eller med
sammenlignbart arbeids- og ansvarsniva, fastsettes etter forhandlinger. VVurdering av
lederlgnninger kan foretas en gang i aret.

Grunnlaget for vurderingene er ett eller flere av fglgende kriterier:

Oppnéadde resultater i forhold til vicksomhetens malrettede aktiviteter
Utavelse av lederskap i forhold til virksomhetens mal

Betydelige organisatoriske endringer

Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da vedtas.

Stillingskoder

4950 Daglig leder

4955 |Leder (hovedbenevnelse)
4955 |Assisterende leder

4955 [Bygg- og anleggssjef
4955 Direktor

4955 |Generalsekreteer

4955 |Personalsjef

4955 @konomisjef

3.5 Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgt — avienning

De arbeidstakere som er innvilget hel permisjon for & fungere som
hovedtillitsvalgt/omréadetillitsvalgt/fellestillitsvalgt, aviennes med minimum kr 430.000 uten
tilstdelse av eventuelle tillegg. Avlignningen er pensjonsgivende og vurderes en gang i aret.

Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er innvilget permisjon minst 2 dager pr. uke

som en fast ordning, skal ha lgnn etter samme bestemmelse for den tiden vedkommende fungerer
som sadan.

Den hovedtillitsvalgte/omradetillitsvalgte/fellestillitsvalgte skal dog under ingen omstendighet
lgnnes under det vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling (inklusive eventuelle faste og
variable tillegg).



Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt/fellestillitsvalgt som helt eller delvis fritas for arbeid, tjener opp
Ignnsansiennitet etter de vanlige reglene.

3.6 Tilleggslonn

Faste og variable tillegg knyttet til arbeidsytelse, er pensjonsgivende nar de godtgjgres som
arsbelgp og utbetales pd samme mate som ordinzer lgnn. Dette gjelder falgende ytelser:

- Kapittel 1, § 5, pkt. 5.2 Lgrdags- og sgndagstillegg
- Kapittel 1, § 5, pkt. 5.4 Kvelds- og nattillegg

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte arbeidstaker pa
arsbasis og omregnes til manedlige belgp. Ved beregning av tilleggslenn legges det til grunn et
arstimetall pa 1900 timer.

Dersom partene lokalt er enige om det, kan ogsa tillegg etter § 5.3 og 5.5 utbetales som
pensjonsgivende tilleggslgnn.

Tilleggene faller bort nar grunnlaget for dem ikke lenger er til stede.

Midlertidige avvik fra gjeldende arbeidsplan for kortere tidsrom enn 6 uker skal ikke medfgre
endring i utbetaling av faste tillegg til manedslgnn. Ved faktiske merbelastninger i form av flere
kvelds- og nattevakter og lardags- og sgndagsvakter i avviksperioden, utbetales differansen i
forhold til det beregnede faste tillegget.

Ved endring av arbeidsplanene og avvik som varer mer enn 6 uker, skal det foretas ny beregning
av fast tilleggslgnn.

Deltidsansatte, vikarer og ansatte med tidsbegrenset tilsetting som far manedslann, far tillegget
beregnet pa samme mate som for faste heltidstilsatte.

Ekstrahjelper far tilleggsytelsene godtgjort i henhold til faktisk utfert arbeid som gir rett til tillegg.



KAPITTEL 4 SENTRALT LONNS- OG STILLINGSREGULATIV

Sentralt Ilgnns- og stillingsregulativ inneholder de ulike stillingsgruppenes garantilgnn ved 0 ars
lennsansiennitet, lgnnstillegg pa bakgrunn av fastsatt ansiennitet, lokale
forhandlingsbestemmelser, innledende merknader og stillingskoder med hovedbenevnelse.

4.1 Lokale forhandlinger

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til lokale forhandlinger
etter denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale forhandlingene ma
veere sluttfort.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens starrelse for arbeidstakere som er omfattet av
forhandlingene etter dette punkt.

Kravene fremmes overfor den enkelte arbeidsgiver.

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Det skal skje en gjensidig gkonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.

Uenighet om lgnnsregulering/anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal forhandling
eller ubundet definere den endelige I@sning pa tvisten.

Dersom ingen av disse lgsningene farer fram, gjelder Hovedavtalen § 4-3 med mindre de sentrale
parter blir enige om en annen tvistelasningsordning.

4.2 Seerskilte forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt under pkt. 4.1 og 4.3 ta opp forhandlinger om
omgjgring av stillinger, alternative lgnnsplasseringer og/eller annen godtgjering innenfor
Hovedtariffavtalens bestemmelser nar:

- det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige endringer

- det er skjedd betydelige endringer i en stillings arbeids- og ansvarsomrade

- arbeidstakeren har fullfert kompetansegivende etter-/videreutdanning som er relevant for
stillingen/virksomheten og har varighet tilsvarende minimum seks maneder pa fulltid

For strekpunkt 1 og 2: Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato
endringen fant sted.



For strekpunkt 3: Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato kravet er
framsatt eller det partene blir enige om.

Uenighet om Ignnsregulering/anke

Oppnas ikke enighet i de lokale forhandlingene kan hver av partene bringe tvisten inn for
organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal
forhandling eller ubundet definere den endelige lgsning pa tvisten.

Dersom ingen av disse lgsningene farer frem kan det benyttes voldgift. De sentrale parter, KA og
den angjeldende arbeidstakerorganisasjonen, avgjar hvilken type voldgift som skal benyttes. Ved
uenighet gjelder Hovedavtalen § 4-3.

4.3 Beholde og rekruttere arbeidstakere

| de tilfeller det er spesielle problemer med & beholde eller rekruttere kvalifiserte arbeidstakere, vil
partene etter forhandlinger kunne innga avtale om endret Iannsplassering for den enkelte
arbeidstaker. Til en arbeidstaker eller grupper av arbeidstakere som har gjort en ekstraordineser
arbeidsinnsats kan partene etter forhandlinger innga avtale om tidsavgrenset eller varig
lgnnsendring.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da vedtas.

4.4 Regulering 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom KA og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lannsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal feres pa grunnlag av den gkonomiske situasjonen pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt lgnnsutviklingen for arbeidere og
funksjoneerer i industrien i NHO-omradet, offentlig ansatte og i andre sammenliknbare
tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige, kan arbeidstakerorganisasjonene si opp Hovedtariffavtalen innen 14 —
fjorten — dager etter forhandlingene er avsluttet og med 14 — fjorten — dagers varsel, med utlep
tidligst 1. mai 2019.

Partene velger selv hvilken framgangsmate som skal benyttes for & godkjenne et
forhandlingsresultat eller meklingsforslag.

4.5 Innledende merknader

1. Lennsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

2. Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kapittel 1, § 12.

3. Ved Ignnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.



4. Ledere og arbeidsledere med direkte lederansvar skal avignnes hgyere enn dem de er satt til
a lede. Unntak fra dette vil eksempelvis veere underordnet som har stilling med selvstendig
fagansvar ihht. Tjenesteordning, seerskilt avignning pa grunn av spesial /spisskompetanse,
retrettstilling eller andre saerskilte forhold.

5. Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens formal- og realkompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.

6. Det er anledning til & avtale plassering i en hgyere lannsgruppe enn det som framgar av pkt
4.6.

7. Stillingskoder uten fastsatt minstelgnn kan lokalt knyttes til en bestemt lannsgruppe 1 til 5.

4.6  Stillingskoder med garantilenn

Se ogsé Vedleqq 1: Stillingskoder med hovedbenevnelse, rapporteringsbenevnelser og
garantilgnn.

Lennsgruppe 1:
Stillinger uten seerskilt krav om utdanning.

5111 Arbeider

5117 Assistent

5222 Klubbleder

5142 Kontormedarbeider
5228 Menighetsarbeider
5149 Renholder

5103 Sanger

5155 Vaktmester

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
291.000 296.500 [299.300 |302.300 310.400 (356.700 393.700

Lennsgruppe 2:
Stillinger med krav om fagbrev eller tilsvarende.

5122 Barnepleier
5124 Fagarbeider
5249 Menighetsarbeider
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5144 Menighetssekretaer
5133 Miljgterapeut/-arbeider
5151 Sekreteer

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
336.100 [342.500 [345.700 1349.200 [360.600 [399.000 404.000

Lennsgruppe 2B :

Stillinger med krav om fagbrev og ytterligere ett ars relevant fagskoleutdanning.

5254 Fagarbeider med fagskoleutdanning

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
356.500 [362.900 |366.100 |369.600 (381.000 419.400 424.400

Lennsgruppe 3:

Stillinger med krav om 3-arig universitets- eller hgyskoleutdanning (bachelorgrad eller tilsvarende).

5165 Barnevernspedagog
5243 Diakonimedarbeider
5169 Barnehagelaerer
5172 Ingenigr

5188 Konsulent

5237 Menighetsarbeider
5235 Menighetspedagog
5198 Pedagogisk leder *
5185 Saksbehandler
5195 Sykepleier

*5198 Pedagogisk leder skal lokalt aviennes hgyere enn minstelgnn for 5169 barnehageleerer.

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
381.900 389.200 [396.700 401.700 423.600 |445.100 456.100



Lennsgruppe 4:
Stillinger med krav om 4-arig universitets- eller hgyskoleutdanning (spesialutdanning).

5167 Diakon

5176 Kateket

5248 Menighetspedagog
5206 Radgiver

5192 Spesialpedagog

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
412.500 420.900 429.200 |434.800 443.900 476.100 1493.700

Lennsgruppe 5:

Stillinger med krav om 5-arig universitets- eller hayskoleutdanning (mastergrad eller tilsvarende).

5107 Diakon

5204 Kateket

5250 Menighetspedagog
5226 Prest

5247 Radgiver

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

0ar 2ar 4 ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar
472.500 482.200 487.800 [492.600 512.600 540.400 [559.900

Stillinger uten fastsatt garantilonn

5160 Arbeidsleder

5242 Ass. styrer v/barnehage
5241 Daglig leder i menighet *
5246 Dirigent/korleder

5104 Forsker

5219 Fritidsleder

5201 Institusjons-/sykehusprest
5102 Kirketolk

5224 Leder

5245 Prosjektleder



5260 Seniorradgiver
5199 Styrer v/barnehage

* 5241 Daglig leder i menighet som har utdanning pa hggskoleniva skal Ignnes minst som
hgyeste minstelgnnssats i lennsgruppe 3. Daglig ledere i menighet som har lavere utdanning enn
pa hagskoleniva skal Iannes minst som hgyeste minstelgnnssats i lennsgruppe 2.

4.7 Unge arbeidstakere
Unge arbeidstakere (st.kode 5380) har garantilgnn fastsatt i forhold til alder:

Garantilgnn pr. 01.08.2018:

. Ord. timelgnn
Alder Pr. ar Pr. mnd 35,5 tul37,5 tu

— 14 &r [145.500 |12.125| 78,82 | 74,62
15 &r | 203.700 |16.975 |110,35 104,46
16 &r | 232.800 | 19.400 (126,11 119,38
17 &r | 261.900 121.825 (141,87 |134,31

4.8 Garantilenn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 01.08.2018

Garantilenn og lgnnstillegg for ansiennitet - pr. 01.08.2018

0ar 2ar 4ar 6 ar 8ar 10 ar 16 ar

Lenns Tillegg for
ansiennitet 5500 2800 3000 8100 | 46 300 | 37 000
gruppe

1

Laveste arslgnn | 291 000 | 296 500 | 299 300 | 302 300 | 310 400 | 356 700 | 393 700

Lenns Tillegg for
ansiennitet 6 400 3200 3500 | 11400 | 38400 | 5000
gruppe

2

Laveste arslgnn | 336 100 | 342 500 | 345 700 | 349 200 | 360 600 | 399 000 | 404 000




Lonns Tillegg for

ansiennitet 6 400 3200 3500 | 11400 | 38400 | 5000
gruppe
2B

Laveste arslgnn | 356 500 | 362 900 | 366 100 | 369 600 | 381 000 | 419 400 | 424 400
Lonns Tillegg for

ansiennitet 7 300 7 500 5000 | 21900 | 21500 | 11 000
gruppe
3

Laveste arslgnn | 381 900 | 389 200 | 396 700 | 401 700 | 423 600 | 445 100 | 456 100
Lonns Tillegg for

ansiennitet 8 400 8 300 5600 9100 | 32200 | 17 600
gruppe
4

Laveste arslgnn | 412 500 | 420 900 | 429 200 | 434 800 | 443 900 | 476 100 | 493 700
Lonns Tillegg for

ansiennitet 9700 5600 4800 | 20000 | 27800 | 19500
gruppe
5

Laveste arslgnn | 472 500 | 482 200 | 487 800 | 492 600 | 512 600 | 540 400 | 559 900

Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslgnn




KAPITTEL 5 LOKALT LONNS- OG STILLINGSREGULATIV
5.0 Innledende merknader
1.Lennsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkelte virksomhet.

2.Lennsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i hovedtariffavtalen.

3.Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

5.1 Stillinger

3241 | Daglig leder i menighet
3104 | Forsker |

3104 | Forsker Il

3104 | Forsker Ill

3201 | Institusjons-/sykehusprest
3224 | Leder

3226 | Prest

3206 | Radgiver

5.2 Arlig lennsforhandling

De lokale partene gjennomfgrer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen 1. oktober hvert
ar.

Ved lgnnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til Isnnsutviklingen i tariffomradet,
virksomhetens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg, samt avtales at hele eller deler
av lgnnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.

Virkningsdato for Iannsendringer er 1. mai med mindre partene lokalt kommer til enighet om
annen dato for iverksetting.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret kan hver av partene bringe tvisten inn for organisatorisk
behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale fornyet lokal forhandling
eller definere den endelige lgsning pa tvisten.



Dersom ingen av disse lgsningene farer fram kan det benyttes voldgift. De sentrale parter, KA og
den angjeldende arbeidstakerorganisasjon, avgjer hvilken type voldgift som skal benyttes. Ved
uenighet gjelder Hovedavtalen § 4-3. Lannstvister bgr veere avgjort innen 2 maneder etter
gjennomfgrte forhandlinger.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser nar lannsreguleringen etter avtale fordeles
av arbeidsgiver, jf. pkt. 5.2, tredje ledd.

5.3 Annen lgnnsregulering

Der det foreligger spesielle behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere, kan det foretas
lennsregulering ut over hva som fglger av pkt. 5.2.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade skal det foretas en
lennsvurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret stilling.

Lennsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter dragftinger mellom de bergrte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

5.4 Prinsipper for lonnsfastsettelse

Ved Ignnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte tilsattes
kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for a rekruttere og beholde
arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lgnn.

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens formal- og realkompetanse,
kompetanseutvikling og lennsutvikling.



KAPITTEL 6 LARLINGER

Fagopplaering skjer i samsvar med de bestemmelser som til enhver tid gjelder i oppleeringslova,
Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen. Arbeidsgiver vurderer muligheten for a tilby, ev. utvide antall
leereplasser i virksomheten.

6.1 Leerlinger som inngar laerekontrakt etter reglene i oppleeringslova, skal lannes etter de
uttemmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner.

e  Leerling: har undertegnet en lserekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprgve i fag som
har lzeretid i virksomhet, jf. opplaeringslova § 4-1 og forskriften § 1-3.

®  Leerekandidat: har undertegnet en oppleeringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prgve enn fag-/svenneprave, jf. opplaeringslova § 4 1.

®  Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svennepreve eller opplaeringslova § 3-5 uten a
veere elev eller lzerling.

6.1.1 Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapingstid. Lann utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lannen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av minstelgnn for
fagarbeider (stillingskode 5124), eksklusive tillegg. Lann til leerekandidater, se pkt. 6.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av Ignn avtales, innenfor den
gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

6.1.2..... Fag som felger hovedmodellen

Fag som felger hovedmodellen har 2 ar i opplaering i skole og 2 ar i bedrift/virksomhet. Leeretiden i
bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplaering og 50 % verdiskapning. | denne tiden Ignnes
leerlingen slik:

2. halvar....... 40%
3. halvar....... 50%
4. halvar:...... 80%

6.1.3..... Fag som ikke falger hovedmodellen

1 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar....... 50%
2. halvar....... 80%

1. halvar....... 45%
2. halvar....... 55%




3 ars leeretid i virksomheten:

. halvar....... 45%
. halvar....... 80%
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Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn den som framgar
av 6.1.2 og 6.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt lzerlingelap.

6.1.4  Leaerlinger med full praktisk opplaering i virksomheten

Leerlinger uten grunnkurs (VG1) og videregaende kurs (VG2) i videregadende skole etter Reform
‘94 skal ha en samlet lgnn under laereperioden, som tilsvarer den totale leerlingelann som folger
hovedmodellen (1 arslgnn).

6.1.5 Leonn leerekandidater

Lonn for leerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkel tilfelle etter draftinger med de tillitsvalgte.

6.1.6  Leaerlinger med behov for sarskilt tilrettelagt opplaering

For lzerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemminger kan yrkesopplaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
oppleeringskontrakt. Lannen méa da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

6.1.7 Proveavleggelse

Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse for leerlinger.

6.1.8  Rekruttering

Dersom det er seerlige vansker med & rekruttere leerlinger, kan partene lokalt drafte midlertidige
tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa leerlinger, for eksempel steatte til leeremateriell, stette til
oppholdsutgifter og statte til reise- og flytteutgifter.

6.1.9 Ubekvemstillegg

Leerlingen og leerekandidaten utbetales ubekvemstillegg etter kapittel 1, § 5.

6.1.10 Begrensninger i arbeidstid for barn og unge

Arbeidstiden for laerlinger under 18 ar fastsettes innenfor de rammer som falger av
arbeidsmiljgloven §§ 11-2 og 11-3.

6.1.11 Annet arbeid

Leerlinger som utfgrer annet arbeid enn det laerekontrakten tilsier lannes i henhold til tariffavtalens
bestemmelser for slikt arbeid.



6.1.12 Sykelgnn og foreldrepenger

Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelgnn og foreldrepenger etter kapittel 1, § 8 med
beregningsgrunnlag i aktuell Iannsprosent nar tilfellet oppstar. Slike fraveer kan medfare at
leeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning av Ignnsprosenten.

6.1.13 Gruppelivsforsikring

Leerlingen og leerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1, § 10 med rettigheter
som tilsvarer 50 % av det belgp som framgar av pkt. 10.2.

6.1.14 Bruttolenn

Leerlingen og leerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning og lgnnen
skal derfor utbetales som bruttolagnn.



KAPITTEL 7 VARIGHET

Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til 30.04.2020.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre — maneders
skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.



VEDLEGG

Vedlegg 1: Stillingskoder

Vedlegg 2: AFP

Vedlegg 3: Sluttvederlagsavtalen

Vedlegg 4: Retningslinjer for lokale forhandlinger - God forhandlingsskikk

Vedlegg 5: Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid
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Vedlegg 8: Innleie fra virksomhet som har til formal & drive utleie (bemanningsforetak)
Vedlegg 9: Hjelpetabell med lgnnssatser

Vedlegg 10: Virksomheter som er bundet av denne hovedtariffavtale



VEDLEGG 1

Stillingskoder i kapittel 3

med hovedbenevnelse og rapporteringsbenevnelse. Andre rapporteringsbenevnelser kan
benyttes lokalt.

Stillingskoder med hovedbenevnelse | Rapporteringsbenevnelse
4950 | Daglig leder 4950 | Daglig leder

4955/ Leder (hovedbenevnelse) 4955 | Leder

4955| Assisterende leder 4955 | Assisterende leder
4955| Bygg- og anleggssjef 4955 | Bygg- og anleggssjef
4955| Direktar 4955 | Direkter

4955| Generalsekreteer 4955 | Generalsekretaer
4955| Personalsjef 4955 | Personalsjef

4955| Bkonomisjef 4955 | Bkonomisjef

Stillingskoder i kapittel 4

med hovedbenevnelse, rapporteringsbenevnelser og garantilonn. Andre
rapporteringsbenevnelser kan benyttes lokalt.

Stillingskoder med hovedbenevnelse | Rapporteringsbenevnelse Is.emn
5111 | Arbeider 5111 | Arbeider 1
5111 [ Arbeider |
5117 | Assistent 5117 | Assistent 1
5117 | Assisten
5117 [t1
5242| Assisterende styrer v/barnehage | 5242 | Assisterende styrer v/barnehage —
5122 | Barnepleier (65) 5122 | Barnepleier (65) 2
5165| Barnevernspedagog 5165 | Barnevernspedagog 3
5241 | Daglig leder i menighet 5241 | Daglig leder i menighet —
5167 Diakon 5167 | Diakon 4
5107 Diakon 5107 | Diakon 5
5243 | Diakonimedarbeider 5243 | Diakonimedarbeider 3




5246 | Dirigent/korleder 5246 | Dirigent/korleder —
5124 | Fagarbeider 5124 | Fagarbeide 2
5124 |r

5124 | Fagarbeide

5124 (r|

5124 | Barne- og ungdomsarbeider

5124 | (m/fagbrev) Frisgr

5124 | Handverker/fagarbei
5254 | Fagarbeider med Fagarbeider med fagskoleutdanning| 2B
5104 | Forsker 5104 | Forsker -

5104 | Forsker |

5104 | Forsker

B1N0A | u
5219 Fritidsleder 5219 | Fritidsleder —
5169| Barnehagelaerer 5169 | Barnehagelzerer 3
5172| Ingenigr 5172 | Ingenigr 3
5201] Institusjons-/sykehusprest 5201 | Institusjons-/sykehusprest —




Vedlegg 1-
Stillingskoder

Stillingskoder med hovedbenevnelse | Rapporteringsbenevnelse Is.-ann
arupp
5176| Kateket 5176 | Kateket 4
5204 | Kateket 5204 | Kateket 5
5102] Kirketolk 5102 | Kirketolk -
5222| Klubbleder 5222 | Klubbleder 1
5188| Konsulent 5188 | Konsulent 3
5188 | Kulturkonsulent
5142 | Kontormedarbeider 5142 | Kontormedarbeider 1
5142 | Kontormedarbeider |
5224 | Leder 5224 | Leder -
5224 | Avdelingsled
5224 | ar
5390| Leerling 5390 | Leerling -
5228| Menighetsarbeider 5228 | Menighetsarbeid 1
5228 | er
5228 | Meniahetsarheid
5249| Menighetsarbeider 5249 | Menighetsarbeider 2
5237 | Menighetsarbeider 5237 | Menighetsarbeider 3
5235| Menighetspedagog 5235 | Menighetspedagog 3
5248| Menighetspedagog 5248 | Menighetspedagog 4
5250| Menighetspedagog 5250 | Menighetspedagog 5
5144 | Menighetssekretaer 5144 | Menighetssekreteer 2
5144 | Menighetssekreteer |
5133| Miljgterapeut/-arbeider (65) 5133 | Miljgterapeut/-arbeider (65) 2
5133 | Miligterapeut/-arbeider | (65)
5198| Pedagogisk leder 5198 | Pedagogisk leder 3
5226 | Prest 5226 | Prest 5
5245| Prosjektleder 5245 | Prosjektleder —
5149| Renholder (65) 5149 | Renholder (65) 1




Stillingskoder med Rapporteringsbenevnelse Lo
hovedbenevnelse rsln
5149 | Renholder | (65)
5206 | Radgiver 5206 | Radgiver 4
5247 | Radgiver 5247 | Radgiver 5
5185| Saksbehandler 5185 | Saksbehandler 3
5103 | Sanger 5103 | Sanger 1
5151| Sekreteer 5151 | Sekreteer 2
5151 | Sekretae
5151 [T
5192| Spesialpedagog 5192 | Spesialpedagog 4
5199 | Styrer v/barnehage 5199 | Styrer v/ibarnehage —
5195| Sykepleier (65) 5195 | Sykepleier (65) 3
5260 Seniorradgiver 5260 | Seniorradgiver -
5370| Tillitsvalgt 5370 | Tillitsvalgt —
5380| Unge arbeidstakere 5380 | Unge arbeidstakere —
5155| Vaktmester 5155 | Vaktmester 1
5155 | Vaktmester |
5155 | Kirkevaktmester

(65) = Stilling med sezeraldersgrense 65 ar

Stillingskoder i kapittel 5

med hovedbenevnelse med rapporteringsbenevnelse. Andre rapporteringsbenevnelser kan
benyttes lokalt.

Stillingskoder med Rapporteringsbenevnelse
hovedbenevnelse
3241| Daglig leder i menighet 3241 | Daglig leder i menighet
3104 | Forsker | 3104 | Forsker |
3104 | Forsker I 3104 | Forsker Il
3104 | Forsker Ill 3104 | Forsker llI
3201] Institusjons-/sykehusprest 3201 | Institusjons-/sykehusprest
3224 | Leder 3224 | Leder
3226 Prest 3226 | Prest
3206| Radgiver 3206 | Radgiver
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VEDLEGG 2 AFP

Avtalefestet pensjon (AFP)

Alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP fastsettes gjennom ordningens vedtekter,
som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av
Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter ma til enhver tid holde
seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene inneholder ogsa
enkelte seerskilte regler som kan medfgre at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget til AFP.
De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.nyafp.no

For virksomheter hvor de ansatte helt eller delvis er omfattet av en pensjonsordning som har

offentlig AFP-ordning, skal det sgkes unntak etter gjeldende regler hos Fellesordningen for AFP
og sluttvederlag.
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VEDLEGG 3 Sluttvederlag

Merknad:

Sluttvederlagsordningen er i tariffoppgjoret mellom LO og NHO i 2018 besluttet avviklet og
stenges fra og med 01.01.2019.
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VEDLEGG 4

Retningslinjer for lokale forhandlinger — god forhandlingsskikk

Med utgangspunkt i dette vedlegget, utformer de lokale parter retningslinjer for gjennom-
foring av lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik at partene lokalt
kan gjennomfgre reelle forhandlinger. De lokale parter bgr giennomfere arlige evaluerings-
mgater om de lokale lgnnsforhandlingene.

Lonnspolitiske draftinger

Draftingsmetet etter HTA kapittel 3 pkt. 3.2.1 er et lannspolitisk dreftingsmete og partene
drefter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det ogsa avholdes
seerskilte drgftingsmeater for de arlige forhandlingene etter kapittel 3, pkt. 3.4 og kapittel 5,
pkt. 5.2. Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfering av lannspolitiske draftinger og forhand-
linger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene til dragftings- og forhandlingsmgter.

Drgftingsmeatet legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver far tid til & arbeide med
konkrete krav og tilbud.

| dreftingsmgtet tar partene blant annet ta opp:

- Erfaringerfratidligere forhandlinger.

- Forhandlingsforlgp.

- Gjensidiginformasjon omforhandlingsutvalgenes sammensetning.

- Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorganiserte.

- Lokal lgnnspolitikk og -kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene.

- Tydeligheti prioriteringer og begrunnelser fra alle parter.

- Huvilken statistikk og hvilke Isnnsopplysninger arbeidsgiver skal legge fram i forbindelse
med forhandlingene.

- Rutinerforinformasjon av forhandlingsresultater.

Lokale lgnnsforhandlinger

Dersom de lokale parter blir enige om det, kan arbeidstakerorganisasjoner samordne for-
handlingene, jf. kapittel 3, pkt. 3.2.1, tredje ledd.

Folgende legges til grunn ved gjennomfaring av lokale forhandlinger etter kapittel 4, pkt.
4.1 dersom partene lokalt ikke blir enige om noe annet:

- Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens starrelse for
arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.1.

- Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeidstakerorganisa-
sjonene til arbeidsgiver.

- Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav fegr arbeidsgiver i felles mgte
legger fram farste tilbud.

- Forste tilbud bgr gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver og ikke
omfatte for stor del av den samlede pott.

- Tilbudet skal ogsa omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingskategori.

- Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav fgr det gis ytterligere tilbud.

- Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis underveis, ved at
ogsa pafelgende tilbud presenteres i fellesmgter.
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- Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjonene har fatt
oversikt over samlet bruk av potten.

- Arbeidstakere som fer virkningsdato har gjeninntradt etter foreldrepermisjon uten lgnn, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lgnn, skal ogsa vurderes
lgnnsmessig.

Tillitsvalgtes rett til & fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved lokale forhandlinger
| forbindelse med lokale Ignnsforhandlinger etter HTA kapittel 3, 4 og 5 har tillitsvalgte rett
tilinnsyn i lannsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen av person-
opplysningsloven.
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VEDLEGG 5 Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid

Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid bgr inneholde:

- Deltidstilsatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling.

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for & vur-
dere sammenslaing av deltidsstillinger.

- Deteringen forutsetning at den deltidstilsatte skal matte ta hele den ledige stillingen.

- Detbegr vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa
utvidet sitt arbeidsforhold.
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VEDLEGG 6 Avtale om OU-arbeid

Avtale om OU-arbeid
Partene i denne HTA er en del av OU-ordningen i HTA for Den norske kirke, og alle
bestemmelser i denne gjelder. Dersom det er flere OU-ordninger i HTA for Den norske kirke, skal
den avtalen som gjelder for kirkelige fellesrad og menighetsrad falges*.
*Merknad:
Avtalen om OU-ordninger for fellesrad og menighetsrad lyder slik pr. 01.05.2018:
«Vedlegg 6 Del A Avtale om OU-arbeid for fellesrad og menighetsrad
Avtale om partssammensatt arbeid med oppleering og utvikling (OU) i KA-omradet

Formal

Partene er enige om & samarbeide om opplaerings- og utviklingsformal med midler
trukket inn fra de lokale parter, jf. HTA kapittel 3, pkt. 3.3.

Midlene skal benyttes til utvikling og gjennomfering av tiltak som kan imgtekomme bade
arbeidstakernes og virksomhetenes kompetansebehov.

Trekk

Det foretas arlig et trekk fra alle arbeidsforhold som omfattes av KAs tariffavtaler. Det
samlede trekket utgjor 0,15 % pr. ar av den registrerte grunnlennsmassen, pa
tidspunktet for innsamling av data til KAs sentrale lenns- og personalregister (normalt
pr. 01.12). Arbeidstakernes andel er kr 210 pr. arsverk pr. ar, og blir trukket av lonn i
november 2018. Fra 01.01 2019 foretas OU-trekket manedlig med 1/12 pr maned. Alle
fastlgnte og timelgnte inkludert vikariater og engasjementer av mer enn 6 mnd varighet
skal trekkes.

OU-styret

Midlene forvaltes av et styre pa vegne av KA og alle arbeidstakerorganisasjonene som
er parter i KAs tariffomrade.

Styret er sammensatt slik:
- 4 representanter fra KA. En av disse er styrets leder

- 4 representanter fra arbeidstakerorganisasjonene: en representant fra
Fagforbundet med varamedlem en representant fra Delta med varamedlem

en representant fra MFO med varamedlem

en representant fra Utdanningsforbundet/Kirkelig Undervisningsforbund/
Diakonforbundet med varamedlem

Mandat
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Styret skal folge utviklingen i sektoren og forvalte midlene i samsvar med formalet
innenfor falgende hovedomrader:

- nasjonale oppleeringstiltak

- forberedelse, tilrettelegging og utvikling av tiltak som kan stimulere de lokale
partene til & folge opp kompetanseutvikling i virksomheten

- omstilling i kirkelig omrade seerlig aktualisert i kjislvannet av pagaende
endringer i relasjonen mellom stat og kirke med fokus péa informasjon, motivasjon og
bred medvirk- ning i prosessene

- utvikling i kirkelig omrade med fokus pa erfaringsutveksling og kvalitetssikring
- informasjon om lov- og tariff-forhold

- tiltak som kan fremme samarbeid mellom partene.

Styret utarbeider for tariffperioden

- planer for sitt arbeid

- budsjett for de inntrukne midlene

- rapport og regnskap for styrets arbeid

Styret skal holde tariffpartene lopende informert om sitt arbeid.

Administrasjon

KA administrerer innkreving og regnskapsfering av midlene, og utfarer
sekretaerfunksjon for styret. For dette arbeidet beregnes 15 % av den samlede arlige
innbetalingen, som anslas a dekke de reelle kostnadene. Dersom KA eller andre patar
seg oppdrag som en del av de konkrete tiltakene som styret setter i verk, avtales
seerskilt honorar for dette.»
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VEDLEGG 7 Om kompetanseutvikling

Arbeidsmiljgloven regulerer rett til utdanningspermisjoni § 12-11:

Aml. § 12-11 (nr. 1 og 2)

Arbeidstaker som har veert i arbeidslivet i minst tre ar og som har vaert ansatt hos
arbeidsgiveren de siste to éar, har rett til hel eller delvis permisjon i inntil tre &r for a
delta i organiserte utdanningstilbud. Utdanning ut over grunnskole eller videre-
gaende oppleeringsniva ma vaere yrkesrelatert for a gi rett til permisjon. Yrkes-
relatert utdanning omfatter alle typer arbeidsmarkedsrelevant etter- og videre-
utdanning. Permisjon kan likevel ikke kreves nar det vil veaere til hinder for arbeids-

Bestemmelsen bergres ikke naermere her.

HTA kapittel 3 punkt 3.3 understreker viktigheten av at de lokale partene i hver enkelt
virksomhet tar ansvar for at kompetanseutviklingen skjer i et samarbeid, og i samsvar med
de planene og malsettingene som gjelder for virksomheten. Disse planene skal behandles
lokalt i arbeidsmiljgutvalget

Det forutsettes at alle typer opplaering settes pa dagsorden, og felges opp planmessig.

Ngkkelen for en god utvikling finnes i utarbeidelse av en kompetanseplan, jf. kapittel 3,
punkt 3.3.2. Forut for en slik plan ma det foreligge en kartlegging og analyse av hvilke
kompetansebehov som finnes i vicksomheten. Den kan vaere ganske enkel og konkret.

| tillegg til kartlegging av kompetansebehov innen virksomheten, vil en kartlegging av
tilgjengelige ressurser/kompetanse vaere nyttig. Noen opplaeringsbehov kan dekkes
gjennom interne kurs som arbeidsgiver holder selv, andre behov dekkes ved & benytte seg
av eksterne tilbud i regi av andre . Planen ma ha en referanse til nar de ulike
oppleeringsprosjektene kan finne sted, og en budsjettmessig konsekvens av dette.

Ved gijennomfering av utdanning iht. planen, og ved utdanning som er ngdvendig i forhold
til arbeidsutfgrelsen, forutsettes det at arbeidsgiver gir permisjon med lgnn og dekker
legitimerte utgifter til studiet, se for @vrig kapittel 1 § 14-3 siste ledd.

Dersom arbeidsgiver yter vesentlig skonomiske bistand til opplaering, kan partene avtale
bindingstid i virksomheten i inntil to ar, jf. kapittel 1 § 14-4. Bindingstid ved opplaering kan

87



normalt ikke palegges for lengre tid enn det reelle omfanget av permisjonstiden.

Arbeidsgiver skal gi permisjon med lgnn for eksamensdager, samt to lesedager fgr hver
eksamen, jf. § 14-5. Vilkaret er at faget det tas eksamen i har betydning for virksomheten,
det vil si at faget gar inn som relevante elementer i forhold til mal/planer/stillingsbeskrivel-
ser. Ved eksamensformer som varer i tre sammenhengende dager eller mer, skal eventuell
ytterligere tilrettelegging draftes. Det forutsettes at slike permisjoner tas opp med arbeids-
giver i god tid, slik at virksomhetens drift blir ivaretatt pa en forsvarlig mate.
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VEDLEGG 8

Innleie fra virksomhet som har til formal a drive utleie (bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv,
med ordnede lgnns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa gjelde arbeidstakere som
leies inn fra bemanningsforetak til virksomheten. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er
vesentlig ogsa for innleide arbeidstakere.

Virksomheten skal i avtaler om innleie av arbeidskraft sikre at de innleide, sa lenge inn-
leieforholdet varer, minst fglger lonns- og arbeidsvilkarene i virksomheten i samsvar med
arbeidsmiljgloven § 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§4-15, kapittel 3, pkt 3.4 og
3.6, kapittel 4, pkt 4.6 med vedlegg 1, kapittel 5 pkt. 5.0 og 5.1 og kapittel 6, samt szer-
avtaleri KA-tariffomrade.

Virksomheten skal gi bemanningsforetak/vikarbyra opplysninger som er ngdvendige for at
vilkaret om likebehandling kan oppfylles i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14 12b, samt &
forplikte bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaretiinnleiekontrakten. P4 anmod-
ning fra tillitsvalgte skal innleievirksomheten dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet narinnleide arbeidstakere skal arbeide
innenfor hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-12b (4).

Tillitsvalgte i virksomheten har rett til & representere innleid arbeidskraft overfor innleie-
virksomheten. Dersom bemanningsforetaket/vikarbyraet er bundet av tariffavtale med en
av hovedorganisasjonene, er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og arbeidsgiverrepresentant fra
innleievirksomheten kan pa forespearsel bista i forhandlingene med informasjon om tariff-
avtalene i KAs tariffomrade.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleievirksomheten.

Partene skal informere og drefte prinsippene for bruk av innleie i virksomheten, jf. HTA
kapittel 1 § 2 pkt. 2.3.2. Partene lokalt skal ved drgfting av innleie ogsa drgfte ressurser til
tillitsvalgte.
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Vedlegg 9

Hjelpetabell med lennssatser

Er under utarbeidelse.
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Vedlegg 10

Virksomheter som er bundet av denne hovedtariffavtale:

Navn Orgnr./ bedriftsnr.

1 | IKO - kirkelig pedagogisk senter 960496582

2 | IKO-forlaget AS 912 948 609

3 | Frivillighetssentralen i Vestby 976 986 091/ 973800140
4 | KIFO, institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning 977553989

5 | Kristelig studieforbund 970477802

6 | Hekta — trosoppleering for ungdom 898865762

7 | Stiftelsen kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 976 481 208

Merknad:

Fra protokollen i tariffoppgjeret 01.05.2018 — 30.04.2020
«XIV. TIL PROTOKOLLEN
c) Prosedyre ved opptak av nye medlemmer
Nye virksomheter kan tas inn i avtalen i tariffperioden ved enighet mellom partene.
Partene er enig om falgende prosedyre ved opptak av nye medlemmer:

Ved innmelding til KA sender KA foresparsel pr e-post om godkjenning til fagforeninger som er del av
hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer.

Meldingen skal inneholde falgende:
Virksomhetens navn og organisasjonsnr
Antall ansatte
Virksomhetens hovedgjeremal/ formal
Om virksomheten er tariffbundet
Eventuell tidligere tilknyttet arbeidsgiverforening

Hvis en av partene ber om det skal det avholdes mate om opptak av nye medlemmer. Fagforeningen gir skriftlig
tilbakemelding pa godkjenning innen 1 maned.

Vedlegg 10 justeres ved tariffrevisjonene. »
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