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1 VIRKEOMRADE

1.1 Hovedregel

Overenskomsten gjelder for alle medlemmer av UNIO FPA

i UNN HF med et fast forpliktende arbeidsforhold med en pé forhand fastsatt arbeidstid (evt.
gjennomsnittlig arbeidstid) per uke.

Overenskomsten omfatter ikke ansatte som har til oppgave & vare arbeidsgivers representant i
forhandlinger og ledere. Med ledere menes resultatansvarlige ledere som er direkte underlagt
administrerende direkter, klinikksjef og senterleder.

Merknad: Det er en forutsetning at arbeidstakere som ikke blir dekket av overenskomst skal
ha tilsvarende rettigheter sikret som en personlig ordning.

1.2 Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (evt i gjennomsnitt) per uke, som er mindre enn den som gjelder for
heltidstilsatte i samme arbeidsomrade.

1.3 Sentral avtale
Protokoll fra innledende sentrale forhandlinger om overenskomster i Spekter-omradet (A-dels
forhandlinger mellom Spekter og UNIO) supplerer denne overenskomsten.

2 SOSIALE BESTEMMELSER

Sosiale bestemmelser fremgar av avtale mellom Spekter og UNIO, herunder Norsk
Forskerforbund, Den norske kirkes presteforening, Det Norske Diakonforbund og
Akademikerforbundet.

3 TILSETTING

3.1 Kvalifikasjoner
Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sekernes kvalifikasjoner,
herunder formell og reell kompetanse samt skikkethet for stillingen.

3.2 Legeattest
Tilsetting av arbeidstakere kan for spesielle stillinger gjores avhengig av at det framlegges
tilfredsstillende legeattest.
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4 OPPSIGELSESFRISTER

4.1 Fast ansatte
For fast ansatte gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet, med de unntak som folger av arbeidsmiljeloven § 15-3 nr. 2, 3 og 4.

4.2 Midlertidig ansatte
Midlertidige arbeidsavtaler oppherer ved det avtalte tidsrommets utlep, eller nér det bestemte
arbeidet er avsluttet, med mindre noe annet er skriftlig avtalt eller fastsatt i tariffavtale.

Arbeidstaker som har veert ansatt i mer enn ett ar, har krav pa skriftlig varsel om tidspunktet
for fratreden senest en maned for fratredelsestidspunktet.

Arbeidstaker som har vert sammenhengende midlertidig ansatt i mer enn tre/fire ar tilkommer
samme stillingsvern som fast ansatt, slik at reglene om oppsigelse av arbeidsforhold jf AML §
15 kommer til anvendelse. Det vises for gvrig til utfyllende bestemmelser i AML § 14-9.

4.3 Provetid
Gjensidig oppsigelsesfrist i provetiden er 14 dager.

<) ARBEIDSTID

5.1 Fleksible arbeidstidsordninger
Ved UNN HF kan det etableres arbeidstidsordninger som gir sterre fleksibilitet og som
samtidig tar hensyn til arbeidstakernes ulike behov i de enkelte livsfasene.

5.2 Ordinzer arbeidstid

Den ordinare arbeidstid legges til tidsrommet kl. 06.00 — 17.00 mandag til fredag, og skal i
gjennomsnitt veere 37,5 timer per uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljeloven § 10-4 (1), 35,5
timer per uke for arbeid nevnt i arbeidsmiljeloven § 10-4 (5), og skal forevrig vere iht.
bestemmelsene gitt i arbeidsmiljeloven kap. 10.

5.3 Vaktordninger

For det etableres andre vaktordninger enn ordinar arbeidstid, jfr pkt 5.2, skal behovet for
dette dreftes med tillitsvalgte, jfr arbeidsmiljeloven § 10-3. Kompensasjon for slik arbeidstid
avtales i seravtale. Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

5.4 Helgeaftener o.l.
Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lenn, kl 12.00 pinse-,
jul- og nyttarsaften, samt onsdag for skjertorsdag

5.5 Arbeidstid pa tjenestereiser
For arbeidstid pa reiser gjelder folgende:

1. a. Reisetid i ordinaer arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Reisetid utover 1 time utenom ordiner arbeidstid pa hverdager regnes som 1/2 tid.
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2. a. Reisetid pa frilerdager, sendager, paskeaften, helge- og hoytidsdager, samt etter k1.13.00
pa pinse-, jul-, nyttarsaften og onsdag for skjaertorsdag regnes lik 1/2 tid.

b. Arbeidstaker som pélegges reiser pa dager som nevnt under 1b og 2a, gis fri et
tilsvarende antall timer en annen virkedag, dersom arbeidstakeren ensker det og tjenesten
tillater det. Dersom slik fritid ikke kan gis, utbetales timelenn + 50 % for den beregnede
reisetid. Kvelds-/nattillegg og lordags- /sendagstillegg utbetales ikke.

3. Reisetid mellom kl. 22.00-06.00 blir ikke regnet som arbeidstid nar arbeidstakeren har rett
til nattillegg eller nytter soveplass.

4. Arbeidet tid utover ordinaer arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsé nedvendig
for- og etterarbeid som ma tas under reisefravaeret og som har tilknytning til reiseoppdraget.

5. Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og forretningssted,
inkludert nedvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere forretningssteder,
regnes tid for reiser mellom forretningsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.1.
regnes ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller som
har en serlig selvstendig stilling eller som har sarskilt kompensasjon for reisetid. Det
fastsettes ved lokale s@ravtaler hvilke arbeidstakere dette gjelder.

Avdelingsvise serordninger ma ikke gjores gjeldende i strid med B-dels overenskomsten med
mindre det er avtalt med foretakstillitsvalgt.

5.6 Dekning av reiseutgifter m.m.
Utgifter til reise dekkes i henhold til Statens reiseregulativ.

6 GODTGJORING FOR SARSKILT ARBEIDSTID M.M.

6.1 Avgrensinger
Godtgjering etter § 6 betales ikke under overtidsarbeid.

Det kan ikke betales flere tillegg etter § 6 for ssmmenfallende tidsrom, dog betales tillegg
etter pkt 6.4 for samme tidsrom som det betales etter pkt 6.2 eller 6.3.

6.2 Lerdags- og sendagstillegg
For ordinert arbeid mellom kl 00.00 lerdag og kl 24.00 sendag betales et tillegg pa kr 73 per
arbeidet time.

6.3 Helge- og hoytidstillegg

For ordinert arbeid mellom kl 00.00 og k1 24.00 pa helge- og hoytidsdager, pé paskeaften
samt for arbeid mellom k1 12.00 og kl 24.00 pinse-, jul- og nyttarsaften, betales et tillegg 1
1/3 timelenn pr. arbeidet time.

\
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6.4 Kveldstillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et tillegg pa kr 86,- per time for ordinart arbeid mellom kl.
17.00 og kl. 22.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere som dekker en del av en turnusplan, selv om
vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

6.5 Nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift eller turnusplan (skiftende arbeidstid fra dag til dag
og/eller fra uke til uke) betales et kronetillegg pa kr. 115,- pr time for ordinaert arbeid mellom
kl. 22.00 og kl. 07.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere som dekker en del av en turnusplan, selv om
vedkommende utelukkende har kvelds- eller nattjeneste.

7 OVERTID OG FORSKJOVET ARBEIDSTID

7.1 Definisjon
Pélagt arbeid ut over den ordinere arbeidstid er overtidsarbeid.

7.2 Avgrensning

Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte har likevel krav
pé overtidskompensasjon dersom de palegges a arbeide ut over det som er fastsatt for full
stilling per dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller per
uke.

7.3 Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer per ar.

7.4  Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

1331/3 %
For overtidsarbeid utfert pa helge- og hoytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa
pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

100 %
1. For overtidsarbeid utfert mellom kl 21.00 og k1l 06.00. For overtidsarbeid pabegynt for
k1 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.
2. For overtidsarbeid pa lerdager og sendager
3. For overtidsarbeid utfort etter den ordinere arbeidstids slutt pa dager for helgedager

50 %
For overtidsarbeid utfert til annen tid enn foran nevnt.

18 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid
7.5.1 13313 %

/
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For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl 12.00 pa pinse,
jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

752 50%

For overtidsarbeid utfert de 2 forste timer umiddelbart for ordinaer arbeidstid begynner samt
for overtidsarbeid utfert de 4 forste timer umiddelbart etter ordinar arbeidstid slutter (jf pkt.
7.4.3).

7.53 100%
For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfort umiddelbart for eller etter
ordineert skift samt for overtidsarbeid utfert andre tider enn det framgar i pkt. 7.4.1 og 7.4.2.

7.6 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller for den ordinaere
arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis arbeidet avbrytes, betales
ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer.
For ovrig regnes pabegynt halvtime som halv time.

Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng med vakt- eller
beredskapstjeneste.

7.7 Forskjovet arbeidstid

Forskjevet arbeidstid innebeerer at hele eller en del av arbeidstiden forskyves til et tidsrom
som ligger utenom det som framgar av gjeldende arbeidsplan. Ved endring av arbeidsplan av
kortere varighet pga. blant annet sykdom og annet fraveer, betales 50 % tillegg for den tid som
faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid. Tidspunktet for 100 % tillegg forskyves
tilsvarende.

Varsel om forskjovet arbeidstid skal sé vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn
1 dagi forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil
arbeidstidens begynnelse neste dag.

8 FERIE

Det vises til ferielovenes bestemmelser, samt sosiale bestemmelser mellom Spekter og UNIO

9 GENERELLE LONNSBESTEMMELSER

9.1 Lennsdefinisjoner

- Arslenn/full lenn: garantilenn + evt. individuelt fastsatte lonnspaslag

- Garantilenn: Garantert grunnlenn

- Tilleggslenn: Gjennomsnittsberegnet faste og variable lennsmessige tillegg (tidligere T-
trinn)

- Manedslenn: arslenn dividert med 12

- Timelenn: fast avtalt arslenn eksl. tillegg beregnet ut fra felgende divisor:

- 37,5 thu: Divisor = 1950

L!
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- 35,5 t/u: Divisor = 1846

9.2
Godtgjeringer beregnes ift. timelenn.

9.3
Den enkelte ansattes arslonn fastsettes etter pa forhand avtalte lokale kriterier for
lennsfastsettelse, jfr § 11.1

9.4 Timelennet arbeid/ekstrahjelp

Lennen for timelennet arbeid/ekstrahjelp beregnes ut fra arslenn og arstimetall som gjelder
for heltidstilsatte i samme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som meter opp etter tilsigelse, men som ma g igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, lonnes for 2 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis
tjeneste blir overfledig, lennes for minst 4 timer. I begge tilfeller kan de palegges annet arbeid
1 tilsvarende tidsrom.

Tillegg for kvelds- og nattarbeid, lordags- og sendagsarbeid samt for arbeid pa helge- og
heytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og
omfang, jf § 5.

9.5 Utbetaling av lonn
Tidspunktet for lennsutbetaling er den 12. i hver maned

10 STEDFORTREDERTJENESTE/KONSTITUERING

10.1 Plikt til a4 utfere stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfore stedfortredertjeneste.

10.2 Stedfortredertjeneste i hoyere lonnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste 1 hoyere lonnet stilling for en periode ut over en uke
sammenhengende, utbetales den heyere stillings lenn fra forste dag nar vedkommende overtar
stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Dersom stedfortrederen ikke utferer alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar
som er tillagt stillingen fastsettes lonnen iht. § 9.3

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat eller ved avvikling av lov og avtalefestet ferie.
10.3 Konstituering
Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hayere lonnet stilling utbetales fra forste

tjenestedag slik lenn som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillingen.

Nar det er pa det rene at en stiling vil bli stdende ledig ut over 1 mnd pga av sykdom,
permisjon el. foretas som hovedregel konstituering i stillingen

11 LONNSREGULATIVET - GENERELT

\
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11.1 Kriterier for lokal lennsfastsettelse

11.1.1 Generelt

Lokale forhandlinger skal fores pé grunnlag av felgende kriterier:

e Evne til & oppna helsepolitiske og faglige mal

e Helseforetakets kostnadseffektivitet og kvalitet

e Evne til & sikre malrettet og effektiv bruk av personalressurser og andre ressurser

11.1.2 Kriterier for individuell lgnnsfastsettelse

- Formell kompetanse

- Realkompetanse (ansiennitet)

- Innsats og resultater

- Ansvars- og arbeidsomrade (funksjon)

- Den enkeltes jobbutevelse, herunder faglig dyktighet, produktivitet, omstillingsevne,
samarbeidsevne, lojalitet, fleksibilitet

- Seerskilt arbeidstid

11.2 Szerskilte godtgjeringer
Ordninger for seerskilte godtgjeringer kan forhandles fram og fastsettes i saravtale.

11.3 Lennsgrupper, kompetanse og garantilonn

11.3.1 Lennsgrupper Den norske kirkes Presteforening og Det Norske Diakonforbund
For medlemmer av Den norske kirkes Presteforening og Det Norske Diakonforbund gjelder
folgende lonnsgrupper, kompetanse og garantilenn

Lennsgruppe Kompetanse Garantilenn
2 Nyutdannet ordinert prest uten praksis i faget. 520 000,-
3 Arbeidstaker med minimum 5 ars praksis i faget etter | 575 000,-

endt utdanning, eller pastoralklinisk utdanning.

4 Arbeidstaker som innehar omfattende faglig 600 000,-
kompetanse og/eller betydelig spisskompetanse
relevant for stillingen, fagansvar, og minst 10 ars
praksis i faget etter endt utdanning

11.3.1:1
Institusjonsprest med godkjent «spesialitet i praktisk prestetjeneste innen helse og
sosialsektoren» gis et tillegg pa kr 32.000 pa érsbasis.

11.3.2 Lennsgrupper Akademikerforbundet
For medlemmer av Akademikerforbundet gjelder folgende lennsgrupper ut fra
lonnsansiennitet:

Gruppe 1 — Stilling hvor det kreves 3 ar hoyere utdanning

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar

437 000,- 453 000,- 478 000,- 538 000,-
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Gruppe 2 Stillinger hvor det kreves 4 ars hoyere utdanning

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar

490 000,- 513 000,- 549 000,- 602 000,-

11.3.3 Lennsgrupper Forskerforbundet
For medlemmer av Forskerforbundet gjelder felgende lonnsgrupper, kompetanse og
garantilgnn:

Lennsgrupp | Kompetanse Garantilonn
e
2 Stilling som krever 3-arig (bachelor eller 484 500,-

tilsvarende) hegskole- eller universitetsutdannelse

3 Stilling som krever 5-arig (master eller tilsvarende) | 550 000,-
hegskole- eller universitetsutdannelse

4 Stilling som krever kompetanse pa doktorgradsniva
eller tilsvarende fagkompetanse 630 000,-
5 Stilling som krever serlig omfattende kompetanse,

som professor eller formalisert spesialistkompetanse | 715 000,-
og/eller stilling med stort fagansvar/personalansvar.

11. 4 Doktorgrad
Medarbeidere med doktorgrad gis et tillegg pa kr 45.000,- pa arsbasis.

11.5 Lennssamtaler

Arbeidstaker har rett pé en arlig lennssamtale med nermeste leder med budsjettansvar.
Lennssamtalen ber inneholde en individuell vurdering av den enkelte arbeidstakers
lonnsforhold ut fra fastsatte kriterier i forbindelse individuell pott ved lokale
lennsforhandlinger.

11.6 Risikotillegg

For ansatte ved akuttposter og sikkerhetsposter i psykiatrien og som har sitt arbeidssted
knyttet til pasienter gis kr 20.000 i tilleggslonn pa érsbasis.

12 FAGLIG UTVIKLING, VIDEREUTDANNING M.V

12. 1 Generelt

Partene er enige om at helseforetaket skal legge til rette for at den enkelte arbeidstaker skal
kunne gjennomfere en kontinuerlig kompetanseutvikling og formidling, bl.a. gjennom

o 10 =
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deltakelse i f.eks undervisning, veiledning, forskning, kurs og konferanser. Den enkelte
arbeidstaker er forpliktet til & vedlikeholde og videreutvikle sin kompetanse.

Det enkelte medlem omfattet av denne overenskomst gis anledning til lennet
utdanningspermisjon for deltakelse i nedvendig faglig fordypning, hensiktsmessige kurs- og
konferanser, hospitering, ferdigstillelse av publikasjoner oppgaver og annet. Dette reguleres
gjennom individuelle avtaler som ma vere i samsvar med avdelingens drift, planer og
budsjett.

For avrig vises det til § 44 1 Hovedavtalen mellom Spekter og Unio

12.2 Veiledning / oppfoelgning av arbeidstakere
Partene er enige om at helseforetaket legger til rette for veiledning og oppfelgning for
arbeidstakere som i ditt arbeid ofte blir involvert 1 traumatiske situasjoner.

12.3 Utdanningspermisjon
Forhold omkring utdanningspermisjon fastlegges i egen s&ravtale.

12.4 Forskningspermisjon

Foretaket er opptatt av a opprettholde et hayt faglig niva innen forskning. Med denne
begrunnelsen kan en vitenskapelig ansatt gis mulighet til & seke permisjon med hel eller
delvis lonn i forbindelse med forskningsopphold ved annen institusjon. Hensikten er faglig
fornyelse og & utvikle nasjonale og internasjonale forskningskontakter til det beste for
foretaket. Tildeling kan skje etter seknad med begrunnet malsetting og planer for
forskningsoppholdet, samt innbydelse fra vertsinstitusjonen.

Vilkar for permisjonen fastsettes i hvert enkelt tilfelle.
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