Referat fra styremøte FF/UiS 21.januar 2022.				

Til stede
Arnljot Corneliussen
Babak Ghassim
Barbro Irene Dahl
Kai Victor Hansen
Åse Elisabeth Vagli
Lise Karin Meling
Shaher Ahmmad Ibrahim Shalfawi
Tomasz Wiktorski
Rong Chunming
Aud Torill Meland
Kristin Hjorthaug Urstad
Trond Meling 
Marius Sikveland

Fravær
Bård Misund
Eline Ree
Tor Yttredal


Dato: 		Mandag 21.januar 2022. 
Tid: 		Kl. 12:00-14:00. 
Sted: 		Teams


Saksliste: 
Sak 01/22	Godkjenning av innkalling og referat fra forrige styremøte.
		Vedtak: FF/UiS godkjenner innkalling og referat 



Sak 02/22	Nyheter fra tariff 2022. 
· Nytt lønnsforhandlingssystem DFØ
· Lønnsforhandlingene høsten 2022.  Det er startet et nytt lønnsforhandlingssystem fra DFØ. Arnljot representerer UNIO i denne gruppen. 
Lønnsforhandlingene 2022: i år er det hovedforhandlinger.  
Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.   


Sak 03/22	Medlemsrekruttering

FF/UiS har per i dag 467 medlemmer. 
Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  



Sak 04/22	Saker fra sentralt hovedavtaleutvalg/UiS-styret. Arnljot orienterte.. 
1. En sak som er tatt opp gjelder kontorplassering og nybygg, som er mye diskutert. Det er for liten plass, og noen ansatte tvinges til kontorlandskap. Det mangler ca. 120 kontorplasser på UiS. Det er ganske sprengt på flere fakulteter. 
2. Hjemmekontor: her er det laget nye retningslinjer. De gjør forskjell mellom sporadisk og fast bruk av hjemmekontor. Sporadisk bruk av hjemmekontor er tillitsbasert. 
3. Arnljot informerte UiS-styret om kontorlandskap og økonomiske beregninger. 

Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  



Sak 05/22	Saker fra lokale hovedavtaleutvalg. Tillitsvalgte orienterte. 
· SV har tatt opp saken om kontorer og flytting. 
· TN har liten plass. Det var en ryddig prosess på TN. De skal leie kontorplasser i det nye bygget til SiS. Et helt institutt blir flyttet ut fra KE-hus 
· TN: sak om ferieavvikling. 4 uker i juli og 1 uke i desember. Dette er problematisk, da man bruker desember for sensur. 
· UH. Skal skje stor omorganisering på IGIS og IKS. Skal det organiseres etter matrise eller studieprogram? Det er nedsatt en gruppe som skal skje på dette. 
· HF: holder på å evaluere omorganisering, etter matrise. Et eksternt firma skal foreta evalueringen. Prosjektbeskrivelsen bør være transparent for de tillitsvalgte. 
· AM: fått spørsmål om livsfasepolitikk.  

Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  Arnljot tar opp sak om livsfasepolitikk/pensjon på SHA. 


Sak 06/22	Årsmøtesaker 
Valgkomiteen har fått beskjed om at de må starte arbeidet. I år er det valg på leder og nestleder. Årsmøtet håper vi kan være fysisk litt senere i semesteret. 

Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  

Sak 07/22	Eventuelt

1. Ansattrepresentant belastning. Tatt opp som sak fra UH. Ansattrepresentant har fått 200 timer til arbeidet. Kan også vara få tilsvarende timer, slik at det er to som deler oppgaven? Saken må tas opp i lokalt hovedavtaleutvalg. Man må lage et skyggeregnskap som viser hvor mange timer som brukes. Ev kan det være en representant for hvert institutt? 
2. Trusler mot ansatte. Man kan få trusler for dem som er i en undervisningssituasjon. Det ble gjort tiltak i denne konkrete saken, men det skulle gjerne blitt omgjort til en kollektiv sak.
3. Frikjøp: om det regnes av total tid eller undervisningstid. UH: der er det frikjøp fra undervisning, ikke forskning.TN: kommer an på individuell avtale med din leder. Bra hvis dette kan bli tatt opp sentralt, at det lages retningslinjer. Hvis vi initierer dette, kan vi få til noe som er gunstig for våre medlemmer. 
4. Vi har fått midler til følgende OU-kurs for 2022:

Våren 2022: 
22168: Konflikthåndtering Hotell Atlantic, 17. februar. Blir utsatt til litt senere i semesteret. 
22170: Åpnet kontorlandskap og arbeidsmiljø Hotell Victoria, 21. april.

Høst 2022:
22165: Hvordan få bedre lønn Hotell Victoria, 18. august.
22166: Styreseminar om høstens lønnsforhandlinger Hotell Atlantic, 11. august.
22169: Overlappingsseminar for styret Solstrand hotel, Os. 14. – 17. september 2022.
22167: Julemøte: akademia på sporet av det grønne skiftet Hotel Atlantic, 8. desember. 

Vedtak: FF/UiS tar informasjon til orientering.  


Sak 08/22	Neste styremøte
Vedtak: Neste styremøte bestemmes senere.    


