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Forskerforbundet ved Universitetet i Stavanger 
FFUiS 
 
IES/06.06.2006 
 
 
Referat fra styremøtet onsdag 31. mai 2006 kl. 12.15-14.00, EAL H-110. 
Til stede:  Svein Håland, Jann Rune Ursin, Åge Hultgren,  

Liv Shjelderup, Vidar Hansen, Inger E. Svela,  
 
Meldt avbud: Else Beth Roalsø,  Jorunn Thortveit, Fredrik Skår,  
 
Saksliste: 
 
Sak 49/06 Innkalling og saksliste  

Det ble meldt 2 saker under Eventuelt 
 
Vedtak:  
Innkalling og saksliste godkjennes.  

 
 
Sak 50/06  Godkjenning av referater 

1) Godkjenning av referat fra  styremøte  26. april 2006. 
2) Godkjenning av referat fra ekstraordinært styremøte 10.mai 2006. 

 
Vedtak:  
Referatet av  26.april og 10. mai 2006 godkjennes. 

 
 
Sak 51/06 Orientering fra enhetene  

Representanten fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet orienterte om 
den problematiske situasjonen på fakultetet i forhold til sykefravær i 
administrasjonen. Vikar for fakultetsdirektør ivaretar oppgavene 
foreløpig fram til 21. juni. Det har også vært forholdsvis høyt sykefravær 
i fakultetsadministrasjonen som kan skyldes for stor arbeidsbelastning.  
Det er nå vedtatt opprettelse av tre nye administrative stillinger ved 
fakultetet.  

 
Ny masterutdanning  ”Master i sosialt arbeid” har ført til diskusjoner om 
manglende ressurser ved instituttet. 
 
Det er opprettet en lederstilling ved ”Feministisk senter”. 
  
Representanten fra Det humanistiske fakultet orienterte om status i 
”forskningstid-saken”. Ledelsen ved fakultetet vil nå avvente 
situasjonen til  saken er avklart sentralt. Dette er i samsvar med forslag 
fra FFUiS. 
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Organisasjonene v/tillitsvalgte blir jevnlig kontaktet av pressen. I 
forbindelse med oppsigelsen av særavtalen ble FFUiS representant 
bedt om å komme med uttalelse.  

 
 
Det er vedtatt ny ressursfordelingsmodell om undervisning.  
 
FFUiS sin representant har bedt om å få oversikt over antall fast tilsatte 
ved fakultetet. 
 

  Fakultetet skal tilsette ny instituttleder ved IKS. 
 

Administrativ representant viste til at det er relativt liten mulighet for 
innspill fra medlemmene i nåværende organisasjonsform. Det vil i løpet 
av høsten bli organisert et medlemsmøte, hvor leder av FAP sentralt 
skal inviteres.  Tidspunkt for møte og program tas opp som egen sak i 
første ordinære styremøte i høstsemesteret. 

 
Representanten fra Det teknisk-naturvitenskapelige fakultet informerte 
om status og planer i forhold til de administrative støttetjenestene ved 
IPT prosjektet. 
 
 

Sak 52/06 Sirevåg-seminaret. Tidspunkt.  
Lav påmelding førte til at en valgte å utsette seminaret til høsten. Det 
ble besluttet å legge seminaret til Sola Strandhotell. Programmet vil 
kunne bli noe endret.  
 
I første styremøte, som er satt til torsdag 17. august, skal endelig 
program samt tidspunkt for seminaret  vedtas. Invitasjon vil bli sendt alle 
medlemmene ved FFUiS.  
 

 
Sak 53/06 Evaluering av styringsordningen.  

Dokumenter i saken: 
Skriv av 26. april fra universitetsdirektøren med følgende vedlegg: 

o Høringsnotat 
o Utdrag av UH-loven 
o Styresak 09/06 
o Styresak 40/05 
o Brev av 07.04. 06 

 
Ovennevnte ble sendt styremedlemmene sammen med et notat fra 
leder. Fristen for uttalelse er satt til 30. juni. 
Vedtak:  
Styret i FFUiS  går inn for en videreføring av nåværende ordning . 
 
1) Styresammensetting etter normalordning 
2) Valgt rektor  
3) Valgt prorektor  
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Sak 54/06 Lokalt lønnsoppgjør høsten 2006  
 Saken skal tas opp på første styremøte for avklaring av kriteriene. Det 
er avsatt 0, 5 til justeringer sentralt og 1,7 % til lokalt oppgjør. Det vil bli 
invitert til medlemsmøte for å drøfte det lokale lønnsoppgjøret. 
 
 
 

Sak 55/06 Styremøter FFUiS – , høsten 2006 
Første møte er satt til torsdag 17. august kl. 11.30. Det vil i dette møte 
satt opp en møteplan fram til januar 2007. 
 
  

Sak 56/06 ORIENTERINGSSAKER 
• Valg ved enhetene   

Det vil bli sendt ut en forespørsel til hver enkelt valgkomité 
angående status i arbeidet og nærmere avklaring på 
styresammensettingen fram til januar 2007.  De vil også  bli spurt 
om de kan stille seg til rådighet i forhold til valg av nytt styre til 
årsmøtet i januar 2007. 

• Lønnsoppgjøret, se sak 54/06  
 

 
Sak 57/06 EVENTUELT  
  To saker ble tatt opp under Eventuelt: 

 
• Henvendelse fra medlem angående vedkommende sin stilling v/ 

IPT prosjektet 
 
Styret tar saken orientering. Styret tar brevet til orientering og 
understreker midlertidigheten i de ordningene som er presentert. 
Videre saksgang med utlysning av stillinger må følge ordinær 
saksgang for tilsetting. 

 
• Særavtalen om IRIS 

 
Kopi av ”Særavtale om timegodtgjørelse for arbeid i eksternt 
finansierte prosjekter i IRIS AS” ble delt ut i møte. 
Orientering av Jann Rune Ursin. Antall ll stillinger som skal 
tilknyttes IRIS er uavklart. Det vil være interessant å få en 
oversikt over denne stillingskategorien ved SINTEF og UiO.  
 
Forhandlingene om særavtalen skal gjennomføres l2. juni 2006.  

 
 
Inger Elise Svela 
sekretær 
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