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Medlemstall 
Medlemstall for Forskerforbundet (FUB) ved Universitetet i Bergen (UiB) per 31.12.2023 var 1445. 
 

Kontor og frikjøpte tillitsvalgte 
Forskerforbundet ved UiB har i 2023 hatt kontor i Christies gate 18, 3. etg. 
 
Forskerforbundet disponerte i 2023 2,5 årsverk tillitsvalgtressurser (frikjøp). Disse har vært benyttet på 
følgende måte fra 01.03.2023: 

Førsteamanuensis Helge Holgersen: 50 % 
 Førsteamanuensis Astrid L. H. Wang: 50 % fra 1/12 
Professor Kjell Erik Lommerud: 100 % (hovedtillitsvalgt) til 1/11 
Professor Steinar Vagstad: 50 % (leder), 100 % fra 1/11 (leder og hovedtillitsvalgt)  
Seniorrådgiver Runa Jakhelln: 50 % (nestleder) 
 

Petter Jordan er ansatt som organisasjonskonsulent i 100 % stilling. 
 

Styret, arbeidsutvalg og valgkomité 
Styret til FUB har i 2023 bestått av: 
 
Leder: Professor Steinar Vagstad, professor, Institutt for økonomi, SV-fakultetet. 
 
Styremedlemmer:  
Guttorm Alendal, professor, Matematisk institutt  
Kari Espolin Fladmark, professor, Institutt for biovitenskap  
Peter Hatlebakk, stipendiat, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap  
Jan Heiret, professor, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap  
Helge Holgersen, førsteamanuensis, Institutt for klinisk psykologi  
Mari Hysing, professor, Institutt for samfunnspsykologi  
Runa Jakhelln, seniorrådgiver, HR-avdelingen  
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Kristin Klock, professor, Institutt for klinisk odontologi  
Hans Fredrik Marthinusen, professor, Det juridiske fakultet  
Morten Ramstad, seksjonssjef, Universitetsmuseet i Bergen  
Michael Peter Riisøen, seniorrådgiver, Studieavdelingen  
Kristin Strømsnes, professor, Institutt for sammenliknende politikk  
Steinar Sætre, førstelektor, Griegakademiet – Institutt for musikk  
Knut Teigen, professor, Institutt for biomedisin  
Daniel Henry Øvrebø, førstebibliotekar, Universitetsbiblioteket  
 
Vara:  
Melanie Wrigglesworth, seniorkonsulent, Universitetsmuseet i Bergen  
Sveinung Isungset Støve, forsker, Institutt for biomedisin  
Arne Magnus Morken, administrasjonssjef, Det psykologiske fakultet  
Anne Katrine Bang, professor, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap  
Anne Skaansar, førsteamanuensis, Griegakademiet – Institutt for musikk  
  
Det har vært avholdt 4 styremøter i 2023 (25/1, 19/4, 30/8 og 7/12). Styret har behandlet 15 saker. Det har 
i tillegg vært mange saker under eventuelt. Vi arbeidet mye med våre to årlige seminarer på Solstrand, 
Universitetspolitisk seminar og Tillitsmannsopplæring. Vi hadde også styreseminar i Stockholm. 
 
Arbeidsutvalget har i 2023 bestått av: 
Førsteamanuensis Helge Holgersen, førsteamanuensis Astrid L.H. Wang (fra 1/12), professor Kjell Erik 
Lommerud (til 30/11), professor Steinar Vagstad og seniorrådgiver Runa Jakhelln  
 
Arbeidsutvalget har så langt som mulig hatt ukentlige møter i sekretariatet hvor vi har behandlet en rekke 
aktuelle saker og fordelt arbeidsoppgaver blant de tillitsvalgte. 
 
Valgkomite for FUB frem til 09.03.2023: 
Professor Per Einar Binder, Institutt for klinisk psykologi, Det psykologiske fakultet 
Professor Anni Vedeler, Institutt for Biomedisin, Det medisinske fakultet 
Professor Dag Haugland, Institutt for informatikk, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 
 
Binder og Vedeler har gått ut av valgkomiteen 09.03.2. Ved en inkurie ble det ikke valgt en ny valgkomité 
på Årsmøtet 2023. 
 

Årsmøte  
Årsmøtet ble holdt i Christies gate 18, 4 etg., mandag 6 mars. kl. 14.30 – 17.30.  
Det møtte 57 medlemmer.  
  
Lokallagsleder Steinar Vagstad ønsket velkommen. Innkalling og dagsorden var sendt ut til alle 
medlemmene og ble godkjent.  Vagstad foreslo Runa Jakhelln som ordstyrer. Dette ble godkjent ved 
akklamasjon.   
   
Dagsorden:  
   
1. Innlegg:  
Innlegg: «Kjønn og lønn og sånn på Universitetet i Bergen» Et engasjerende og oppklarende innlegg ved 
professor og lokallagsleder Steinar Vagstad.  
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2. Årsmøtesaker  
 
2.1 Årsmelding 2022 
Ble gjennomgått og godkjent.  
 
3.1 Regnskap 2022 
Ble gjennomgått og tatt til etterretning.  
 
3.2 Budsjett 2023 
Ble gjennomgått og godkjent. 
 
4. Meldte saker til årsmøte  
«Oppfølging av rektors løfte om 2 mnd. forlengelse av stipendperioden for alle stipendiater ved UiB». – 
Meldt inn av Oda Bart Vedøy. Saken ble presentert og gjennomgått av Steinar Vagstad, med innspill fra 
salen. Dette er noe Forskerforbundet har jobbet med og vi skal ta en ny oppfølging av dette med 
arbeidsgiver i nær framtid.  
 
5. Arbeidsprogram 2023 gjennomgått og godkjent. Det ble bedt om å legge til ett kulepunkt i 
arbeidsprogrammet, forslaget var «etablere nødvendig lokal beredskap for varslete økonomiske 
nedgangstider i sektoren», dette ble lagt til. 
 
 6. Valg på nytt styre: Valgkomiteens* forslag ble presentert og valgt ved akklamasjon**  
 
**Styremedlemmer:  
Guttorm Alendal, professor, Matematisk institutt  
Kari Espolin Fladmark, professor, Institutt for biovitenskap  
Peter Hatlebakk, stipendiat, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap  
Jan Heiret, professor, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap 
Helge Holgersen, førsteamanuensis, Institutt for klinisk psykologi  
Mari Hysing, professor, Institutt for samfunnspsykologi  
Runa Jakhelln, seniorrådgiver, HR-avdelingen  
Kristin Klock, professor, Institutt for klinisk odontologi  
Hans Fredrik Marthinusen, professor, Det juridiske fakultet  
Morten Ramstad, seksjonssjef, Universitetsmuseet i Bergen  
Michael Peter Riisøen, seniorrådgiver, Studieavdelingen  
Kristin Strømsnes, professor, Institutt for sammenliknende politikk  
Steinar Sætre, førstelektor, Griegakademiet – Institutt for musikk  
Knut Teigen, professor, Institutt for biomedisin  
Daniel Henry Øvrebø, førstebibliotekar, Universitetsbiblioteket  
Vara:  
Melanie Wrigglesworth, seniorkonsulent, Universitetsmuseet i Bergen  
Sveinung Isungset Støve, forsker, Institutt for biomedisin  
Arne Magnus Morken, administrasjonssjef, Det psykologiske fakultet  
Anne Katrine Bang, professor, Institutt for arkeologi, historie, kultur- og religionsvitenskap  
Anne Skaansar, førsteamanuensis, Griegakademiet – Institutt for musikk  
 
*Valgkomitéen har bestått av Professor Per Einar Binder, Institutt fro klinisk psykologi, Det psykologiske 
fakultet, Professor, Anni Vedeler, Institutt for Biomedisin, Det medisinske fakultet, Professor Dag Haugland, 
Institutt for informatikk, Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet. 
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Økonomi 
 
Lokallagets økonomi blir tatt opp som egen sak på Årsmøtet, men generelt kan vi si at lokallagets økonomi 
er god og i liten grad setter begrensninger på aktiviteten. Regnskapet viser et driftsresultat på ca. kr 88.000 
ut av en samlet omsetning på 2,4 mill. kroner, og vi har om lag 2,8 mill. kroner «på bok». 

Arbeidsprogram  
Årsmøtet vedtok Arbeidsprogram for 2023.  
Her følger arbeidsprogrammet med kommentarer i kursiv der relevant:  
 
Informasjon, drøfting, forhandling 
 Lokale lønnsforhandlinger 
 Informasjons- og drøftingsutvalgene 
 Forhandlingsutvalget 
 UiB-representasjon: 

o Arbeidsmiljøutvalget 
o IA-utvalget (nedlagt april -23) 
o AKAN-utvalget 
o Likestillingskomiteen 
o Velferdsutvalget 
o Ansettelsesutvalg og innstillingskomiteer ved fakulteter 
o Ansettelsesrådet for ADM-stilinger og TEK-stillinger 
o Styringsgruppe for UiB Tjenesteutvikling 
o Styringsgruppe for Nygårdshøyden Sør 
o Styringsgruppe for Evaluering KMD (prosjektgruppe) 
o Arbeidsgruppe Lønnsstatistikk UiB 

 
Støtte og oppfølging av medlemmer ved behov 
 Være med medlemmer som bisittere og rådgivere i møter 
 Spørsmål og rådgiving om individuelle lønns- og arbeidsforhold 
 Arbeidsmiljøsaker 
 Arbeidskonflikter 
 Varslingsaker 
 
Informasjon og kurs 
 Overlevelseskurs for stipendiater (utsatt) 
 Lunsjseminar for utenlandske arbeidstakere: Working in Norway – Know your 

rights! (ikke gjennomført, erstattet med kurs i sentral regi) 
 Lokalt medlemsmøte KMD, pilot (utsatt til januar 2024) 
 Årsmøte med aktuelt tema, mars 
 Tillit og ytringsfrihet i arbeidslivet. Nasjonal vårkonferanse for T/A ansatte medlemmer 

i FFTA, v/Forskerforbundet fagpolitiske forening for tekniskadministrativt 
ansatte (FFTA) UiB, NHH og HVL, mars (Bergen). 

 Universitetspolitisk seminar, mars (Solstrand) 
 Styreseminar, mai (Stockholm) 
 Seminar om lokale lønnsforhandlinger 2023, august (NO/EN) 
 Kurs for styremedlemmer og IDU-medlemmer i regel- og rammeverk, 

september (Solstrand) 
 Pensjonsordninger: informasjon til medlemmer (utgikk, erstattet med kurs i sentral regi) 
 Revidering/oppdatering av våre hjemmesider 
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 Deltagelse på seminarer i regi av FF sentralt og i regi av UiB. 
 
Medlemsrekruttering 
 Informasjonsskriv til uorganiserte 
 
Lønnsforhold 
 Rammer for lønnsutvikling: Få universitetsledelsen til å bidra til at UiB-ansatte 

skal henge med i samfunnets lønnsutvikling 
 Arbeide for lokale ordninger for å utjevne forskjeller i ansiennitetsstiger 

mellom de to hovedtariffavtalene 
 Arbeide for kompensasjon for ekstrainnsats ved UiB: verv, utvalg, arbeid på 

eksternfinansierte prosjekt. 
 
Arbeidsforhold 
Arbeide for: 
 redusert midlertidighet 
 å sikre gode arbeidsforhold for yngre forskere 
 kjønnsbalanse og mangfold 
 ivaretakelse av FNs bærekraftsmål ved å fremme forskning, utdanning, 

likestilling og et anstendig arbeidsliv 
 godt ytringsklima og gode medvirkningsprosesser 
 etablere møteplass hvor medlemmer kan møtes og diskutere fritt uten 

at medlemmer som representere arbeidsgiver er til stede 
 kontorløsninger som bidrar til gode arbeidsbetingelser for å utføre 

forskning, undervisning og administrasjon. Det å kunne arbeide 
uforstyrret er her et sentralt premiss. 

 forenkling av arbeidsprosesser knyttet til DFØ. 
 etablere nødvendig lokal beredskap for varslete økonomiske 

nedgangstider i sektoren 
 

Lønnsforhandlinger 
Sentrale lønnsforhandlinger 2023   
Siden Akademikerne brøt ut og inngikk egen hovedtariffavtale med Staten i 2016 har det vært ført to 
separate forhandlinger hver gang det har vært lokale lønnsforhandlinger -- i starten en forhandling for 
Akademikerne og en for alle andre (LO/YS/Unio, pluss alle uorganiserte), og fra 2022 en forhandling (og en 
avtale) for Akademikerne/Unio pluss alle uorganiserte, og en for LO/YS.  
  
I 2022 ble det i Unio/Akademikerne-området avsatt 5,3 % av lønnsmassen til lokale forhandlinger med 
virkningstidspunkt 1.5. Ingenting ble avsatt til sentrale tillegg. (Dette er i tråd med tidligere innretning på 
avtalen der Akademikerne inngår.)  
   
Lokale lønnsforhandlinger høsten 2023  
5,3 % av lønnsmassen i Unio/Akademikerne-området (medregnet alle UiBs uorganiserte, som følger her) – 
utgjorde om lag 118,5 mill. kroner. I tillegg la universitetet til 3 millioner av egne midler fordelt på de to 
hovedtariffavtalene, og sluttsummen til fordeling i vår avtale ble omtrent 121 mill. kroner. Partene avtalte å 
gi de fleste ansatte et generelt tillegg på 5,3 %. Unntatt var ansatte i bistillinger og ansatte på utgående 
kontrakt, definert som ansatteder et lønnstillegg ikke ville ha virkning etter 31.12. Nytt av året var at også 
de som pensjonerte seg i løpet av 2023 ble holdt utenfor, da disse uansett var sikret en oppjustering av 
pensjonsgrunnlaget sinn som om de hadde pensjonert seg før 1.5.   
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Det å holde en del ansatte utenfor lønnstillegg ga rom for en pott på ca. 19,5 mill. Kroner til individuelle 
tillegg. 674 av våre medlemmer sendte oss en søknad om individuelle lønnstillegg. I overkant av 73 % av 
disse fikk gjennomslag. Av de medlemmene som ikke søkte fikk 27 % individuelle lønnstillegg da de var 
prioritert av arbeidsgiver. (Mange av de som søkte gjennom Forskerforbundet var også prioritert av 
arbeidsgiver.) Til sammen fikk 696 av våre medlemmer individuelle lønnsopprykk.  
  

Rådgiving til medlemmer 
En rekke saker som angår enkeltmedlemmer eller grupper er behandlet i meldingsåret. En viktig rolle for de 
tillitsvalgte er å være rådgivere og bisittere i saker som angår medlemmer. Tillitsvalgtes arbeidstid har i 
2023 i stor grad gått med til å følge opp enkeltmedlemmers arbeidssituasjon, når det gjelder lønn, 
ansettelse, konflikter og arbeidsmiljø. Det har vært enkelte saker som har vært særlig krevende. Disse har 
vært knyttet til medlemmer som har blitt utsatt for kritikk både fra arbeidsgiver og eksternt. Flere saker har 
hatt stor medieoppmerksomhet. 
 

Seminar og møter i regi av FUB  
Det har vært gjennomført følgende i 2023: 
 
30.-31 mars: Universitetspolitisk seminar på Solstrand:  
63 deltakere.  
Tema: 
 UH-finansiering ved Margareth Hagen, rektor UiB 
 Universitetsøkonomi sett fra MatNat ved Gunn Mangerud, dekan, MatNat 
 Konkurranse versus samarbeid når de økonomiske rammene blir trangere ved Klaus Mohn, rektor UiS 
 Markedet for akademisk publisering ved Gunnar Sivertsen, seniorforsker NIFU 
 Nytt opptaksregime for høyere utdanning? Innlegg ved Marianne Aasen, leder for Opptaksutvalget 
 Ekstrem oppussing eller gjerrig ombygging? Ved Guro Lina, leder Forskerforbundet 
 Kulturhistorie ved UiB, ved Eli Hausken, avdelingsleder, Universitetsmuseet i Bergen 
 Kjønn og lønn ved UiB, ved Steinar Vagstad, leder Forskerforbundet ved UiB 
 Likestilling ved UiB, ved Tor Eldevik, leder likestillingskomiteen ved UiB 

 
17. - 10 mai: Styreseminar Stockholm 
16 deltakere + lokale bidragsytere 
Tema: 
 Forskerforbundet ved UiB – Har vi en profil? v/hovedtillitsvalgt Kjell Erik Lommerud 
 Innlegg fra Mariann H. Olsen leder juridisk seksjon, Forskerforbundet 
 Rettighetspolitikk, Hovedutfordringer I svensk akademia og fagoreningenes arbeid og posisjon, 

v/forbundsleder Sanna Wolk, SULF 
 Om Uppsala Universitetet, Universitetspolitikk i nabolandet v/Kerstin Salin, professor, Uppsala 

Universitet og Shirin Ahlbäck Öberg, professor, Uppsala Universitet/ medlem av universitetsstyret UiB, 
og Josef Pallas, professor, Universitetets SULF-ordförande 

 Besøk Gamle Uppsala Museum v/Linda Klementsson, enhetschef, Gamle Uppsala Museum 
 Presentasjon av Uppsalas innovasjonsøkosystem, presentasjon av Testa Center med omvisning 

v/Alexandra Patriksson, Science Relations Manager, Testa Center, Andy Browning, Prosject manager, 
UU Innovations, og Cecilia Bröms-Thell, Business developer, UU Innovasjon 

 
19. juni: Miniseminar (Zoom) (på engelsk) for medlemmer om de lokale lønnsforhandlingene.  
103 deltakere. 
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Steinar Vagstad, leder Forskerforbundet UiB, innledet og det ble også en runde med kommentarer og 
spørsmål.  
 
15 august: Miniseminar (Zoom) (på norsk) for medlemmer om de lokale lønnsforhandlingene.  
197 deltakere. 
Steinar Vagstad, leder Forskerforbundet UiB, innledet og det ble også en runde med kommentarer og 
spørsmål.  
 
28.- 29 august: Tillitsmannsopplæring for styret og IDU-representanter.  
19 deltakere 
Tema: 
 Lokale lønnsforhandlinger 2023 – løypemelding v/Steinar Vagstad, leder 
 Lov - og regelverk I, Marian Helen Olsen, advokat, Forskerforbundet 
 Innlegg av Guro Lind, forbundsleder, Forskerforbundet 
 Tanker om rekruttering til Forskerforbundet, Elle K. Dahl, hovedtillitsvalgt, Forskerforbundet, UiT 
 Universitetsøkonomi v/Tore Tungodden, universitetsdirektør, UiB 
 Lov - og regelverk II, Marian Helen Olsen, advokat, Forskerforbundet 
  
Alle seminarene/møtene ble finansiert ved OU-midler og egne FUB-midler.  
 

Representanter i utvalg, råd og styringsgrupper ved UiB  
FUB har i 2023 hatt følgende representanter i: 
 
Forhandlingsutvalget (FU): 
Hovedtillitsvalgt Kjell Erik Lommerud (til 30/11), tillitsvalgt/hovedtillitsvalgt (fra 1/12) Steinar Vagstad 
tillitsvalgte Helge Holgersen, Runa Jakhelln og Astrid Wang (fra 1/12). 
Det er møte i FU hver 14. dag. 
 
Informasjons- og drøftingsutvalgene (IDU):  
 Det humanistiske fakultet: Dosent Benedicte Mosby Irgens. Vara: Professor Randi Barndon 
 Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet: Professor Guttorm Alendal. Vara:  
 Det medisinske fakultet: Professor Kristin Klock. Vara: Professor Knut Teigen 
 Det samfunnsvitenskapelige fakultet: Professor Asbjørn Grønstad. Vara: Professor Steinar Vagstad 
 Det psykologiske fakultet: Førsteamanuensis Helge Holgersen. Vara: Administrasjonssjef Arne Magnus 

Morken 
 Det juridiske fakultet: Professor Hans-Fredrik Marthinussen. Vara:  
 Fakultet for kunst, musikk og design: Førstelektor Steinar Sæthre. Vara: førsteamanuensis Anne 

Skaansar 
 Sentraladministrasjonen: Seniorrådgiver Runa Jakhelln. Vara: Seniorrådgiver Michael Peter Riisøen 
 Universitetsmuseet: Seniorkonsulent Melanie Wrigglesworth. Vara: Overingeniør Per Djursvoll 
 Universitetsbiblioteket: Førstebibliotekar Daniel Henry Øvrebø. Vara: Univ.bibliotekar John-Wilhelm 

Flattun. 
Det er møte i IDU’ene 1 gang i måneden. 
 
Utvalg: 
 Arbeidsmiljøutvalget (AMU): Førsteamanuensis Helge Holgersen. Vara: Professor Steinar Vagstad 
 AKAN-utvalget: Førsteamanuensis Helge Holgersen 
 Likestillingskomiteen: Førsteamanuensis Helge Holgersen  
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 Velferdsutvalget: Seniorrådgiver Runa Jakhelln 
 Forskningsutvalget: Forsker Svein Isungset Støve 

 
Tilsettingsråd: 
 Sentralt Tilsettingsråd:  

o Administrative stillinger: Administrasjonssjef Arne Magnus Morken (vara)  
o Tekniske stillinger: Senioringeniør May Britt Kalvenes  

 Tilsettingsrådet for stipendiater, postdoktorer og forskere:  
o Det humanistiske fakultet: Professor Aidan Conti, LLE. Professor Anne K Bang, AHKR (vara.) 
o Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet: Professor Guttorm Alendal, Matematisk institutt, 

Professor Ruth- Anne Sandaa, Institutt for biologi (vara) 
o Det medisinsk fakultet: Professor Kristin Klock 
o Det psykologiske fakultet: Førsteamanuensis Helge Holgersen, Institutt for klinisk psykologi 
o Det samfunnsvitenskapelige fakultet: Professor Johs Hjellbrekke, Sosiologisk institutt  
o Fakultet for kunst, musikk og design: Førstelektor Steinar Sætre, Førsteamanuensis Anne 

Skaansar (vara) 
o Universitetsmuseet: Førsteamanuensis Helge Holgersen, Institutt for klinisk psykologi 

 
Det har i 2023 vært flere nytilsettinger instituttledere, og Forskerforbundet har hatt 
fagforeningsrepresentanten i flere av innstillingskomitéene for disse stillingene. 
 
Styringsgruppe: 
 UiB tjenesteutvikling: Seniorrådgiver Runa Jakhelln  
 Nygårdshøyden Sør: Førsteamanuensis Helge Holgersen 
 
Annet: 
 Ressursgruppe: Prosjekt Lønn og Lønnsnær HR, Seniorrådgiver Runa Jakhelln (fra desember) 
 Virksomhetsoverdragelse Khrono, Seniorrådgiver Runa Jakhelln 
 
Frikjøpte tillitsvalgte har i tillegg deltatt på rekke møter og seminarer, både i regi av UiB og i regi av 
Forskerforbundet.  
 
Forskerforbundet ved UiB har sendt inn en rekke høringsuttalelser til UiB og Forskerforbundet i 2023. 
 

Sentrale verv i Forskerforbundet  
 Professor Steinar Vagstad: Medlem i Forskerforbundets ekspertutvalg om glidning. 
 Førsteamanuensis Helge Holgersen, Medlem i Den sentrale valgkomiteen (vår) 
 Førsteamanuensis Helge Holgersen, Medlem i FF Rekrutteringsgruppe (vår) 
 Seniorrådgiver Runa Jakhelln, Styremedlem i FFTA  
 Administrasjonssjef Arne Magnus Morken, Medlem i Valgkomiteen FFTA  


