Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 14. mai 2024

Til stede: Britt-Evy Westergård (møteleder), Ingrid Jannicke Aandahl, Kyrre Andersen, Bjørn Ervik, Anders Eika, Heidi Woll og Arve Angen (referent)

Forfall: Marlen Ferrer, Ellen Blix, Erik Dahlgren og Eldbjørg Marie Schön

Hvor: Teams

	Nr:
	Sak
	Ansvarlig

	31/24
	Godkjenning av saksliste og saker til eventuelt
Sakslisten ble godkjent
	Britt Evy

	32/24
	Spørsmål, kommentarer og avklaringer vedr. orienteringene som fulgte innkallingen
Orienteringene var greie for styret
	Britt Evy

	33/24
	Forberedelser til streik
Arve orienterte
	Arve

	34/24
	Datoer, dager, tidspunkter for styremøter til høsten
Tirsdager var greit. Hvis møtet er fysisk, vil det bli tilpasset tider for skyttelbuss. Arve kaller inn.
	Britt Evy

	35/24
	Resultater fra undersøkelsen om hjemmekontor
Bjørn orienterte om de viktigste funnene. Presentasjonen har vært oppe i AMU. Fikk 1767 svar, som er en svarprosent på ca 65%.
De fleste kjenner til retningslinjene for hjemmekontor. De fleste er fornøyd med hjemmekontorordningen. Ledere er mindre tilfreds, men ingen stor forskjell. Hovedbegrunnelsen for å ha hjemmekontor er å få arbeidsro/mer effektiv jobbing. Mest negativt er at det går utover det sosiale arbeidsmiljøet.
Flere TA enn UF har hjemmekontor som fast ordning. 23% av de som svarte har hjemmekontor som fast ordning. De som sitter i teams-kontorer jobber mest hjemme. Det er små forskjeller på TA og UF når det gjelder fysisk tilstedeværelse. Snaut to dager hjemmekontor i uka er gjennomsnittlig ønske.
Det er få som rapporterer at de misfornøyd med hjemmekontorordningen. TKD minst fornøyd.
Styremedlemmer kan få tilgang til fritekstsvar på egen enhet ved å spørre Bjørn. Bjørn sender ut presentasjonen.
Det kan være nyttig om man får diskutert resultatene fra undersøkelsen i lokalt idf.
	Bjørn

	36/24
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen på egen enhet.
	Britt Evy

	37/24
	Eventuelt
Det var ingen saker til eventuelt
	Britt Evy



