Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 3. juni 2025

Til stede: Ingrid Jannicke Aandahl, Dag Jenssen, Britt-Evy Westergård (møteleder), Arve Angen (referent), Bjørn Ervik, Milada Hagen, Kyrre Andersen, Marlen Ferrer, Anders Eika og Erik Dahlgren

Forfall: Eldbjørg Marie Schön

Hvor: Teams

	Nr:
	Sak:
	Ansvarlig

	39/25
	Godkjenning av referatet fra forrige styremøte, saksliste og saker til eventuelt
Referat, innkalling og saksliste ble godkjent. Det var ingen saker til eventuelt.
	Britt-Evy

	40/25
	Spørsmål, kommentarer og avklaringer vedr. orienteringene som fulgte innkallingen
Det var ingen spørsmål eller kommentarer til orienteringene. 
	Britt-Evy

	41/25
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte om situasjonen ute på enhetene.
Ingrid-Jannicke har fått en del henvendelser fra folk som lurer på hva som skjer vedr. lønnsforhandlingene. Det kan nok være lurt å orientere om lønnsforhandlingene i sommerbrevet.
Bjørn: Det kan dukke opp en sak fra ledelsen om mer fleksible utdanninger fremover. Det er mulig at et nytt finansieringssystem vil gjøe deltidsprogrammer mer lønnsomt. Det er i så tilfelle viktig at det ikke vil gå ut over heltidsutdanningene, og at det ikke fører til rovdrift på lærerne.
Anders: Sak på SVA nå om oppdragsforskere skal delta mer i undervisning på OsloMet. Det er en vanskelig problemstilling fordi de er egenfinansierte, og det er lite penger i undervisning.
	Arve

	42/25
	IDF-saker
52/25 - Implementering av ny universitets- og høyskolelov og –forskrift ved OsloMet.
Det har kommet reaksjoner på kravet om at man må ha UH-ped, også de som er fast ansatt. Det gjelder ved opprykk.
Styret mente at kravet om UH-ped er greit.
60/25 - Orientering om prosess – forslag om nedlegging av karrieretjenesten.
Bjørn: Tid og sted for å lande beslutning i nedleggelse av karrieretjenesten? Det savnes i tidsplanen.
57/25 - Lønnsprosess - opprettelse av arbeidsutvalg
Det står at rammen for Rektors lønn er 4,4%. Men for alle oss andre er rammen 3.3%, så det må vi påpeke.
61/25- Tertialrapport første tertial 2025 OsloMet
Vi gikk med 46 milloner i overskudd, men likevel er det slik at vi må kutte og nedbemanne.
	Erik

	43/25
	Lønnsforhandlinger
Det foreligger nå en tentativ tidsplan for de lokale forhandlingene. Erik legger den inn i Teams når den er klar.
Det var enighet om at vi bør ha et medlemsmøte i midten av juni.
	Erik

	44/25
	Medlemsrekruttering på klubbnivå
Saken ble utsatt pga liten tid.
	AU

	45/25
	Sommerbrev til medlemmene
Saken ble utsatt pga liten tid.
	Britt-Evy

	46/25
	Sommeravslutning for styret 25/6
Det skal være en sommeravsutning for styret etter styremøtet 25. juni. Vi går ut og spiser på et passende sted.
	AU

	47/25
	Eventuelt
Det var ingen saker til eventuelt.
	Britt-Evy



