Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 29. april 2025

Til stede: Kyrre Andersen, Britt-Evy Westergård (møteleder). Erik Dahlgren, Ingrid-Jannicke Aandahl, Bjørn Ervik, Dag Jenssen. Marlen Ferrer, Anders Eika og Arve Angen (referent)

Forfall: Eldbjørg Marie Schön og Milada Hagen

Hvor: Teams

	Nr:
	Sak:
	Ansvarlig:

	1
	Godkjenning av referat og saksliste
Referat fra forrige møte og saksliste ble godkjent.
	Britt-Evy

	2
	Spørsmål, kommentarer vedr. orienteringene som fulgte innkallingen
Britt-Evy hadde sendt ut orienteringer på forhånd. Orienteringene var greie for styret.
	Britt-Evy

	3
	Evaluering av Årsmøtet 2025
Det var kun 13 personer som deltok på årsmøtet. 12 fysisk og 1 digitalt. Styret mente vi bør bruke kortere tid neste årsmøte, og kanskje bare 1 time. Vi trenger ikke gjennomgå årsberetningen nøye siden den har blitt sendt ut på forhånd. Det vil være nok om vi bare spør om det er noen kommentarer til den. Likeledes vil det være nok å holde seg til de store linjene på punktene om regnskap og budsjettet. Vi brukte en god del tid på arbeidsprogrammet også, men det er bare hvert tredje år, så det er kanskje greit å bruke mer tid på den. Noen spørsmål som ble stilt på årsmøtet kunne nok også vært tatt på medlemsmøtet etterpå.
Det var diskusjon i styret om hvordan vi skal gjøre årsmøtet mer attraktivt for medlemmer å komme på. Det er mulig at vi bør arrangere en bedre middag etter årsmøtet. Flere var positive til å prøve det neste år.
Ingrid-Jannicke hadde et innspill om at valgkomiteen bør kontakte alle de som er på valg, og Bjørn mente vi må unngå formuleringen om at det ikke skal være valg på styremedlemmene på årsmøtet.
	Britt-Evy

	4
	Runden rundt bordet
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen ute på enhetene.
Britt-Evy mente vi må bli bedre på verving. Hun jobber sammen med Cecilie Frich fra Forskerforbundet sentralt. Cecilie har laget et dokument med gode verveargumenter. Det er nå lagt inn i Teamsgruppen vår. Hvis noen har forslag på folk som kan jobbe med verving er det fint om de kan gi beskjed til Britt-Evy om det.
Erik orienterte om OsloMets budsjettkonferanse. I budsjett for 2026 ser det ut som HV er over kneika, mens det for LUI har det gått feil vei. Frem til 2030 skal OsloMet spare 125 millioner kr. Det er ca 125 ansatte. Ingen skal sies opp, men de som slutter blir kanskje ikke erstattet.
	Arve

	5
	IDF-saker
Noen idf-saker er unntatt offentlighet, og tjenestemannsorganisasjonene kommer til å spørre om hva som er grunnen til det. Vi ser ikke hvorfor disse sakene skal være unntatt, og det burde være så mye åpenhet som mulig.
	Erik

	6
	Eventuelt
Det var ingen saker til eventuelt.
	Britt-Evy


 
