Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 8. juni 2026

Til stede: Britt-Evy Westergård (møteleder), Erik Dahlgren, Milada Hagen, Kyrre Andersen, Gunn Elisabeth Bjelke, Anders Eika, Marlen Ferrer, Bjørn Ervik, Eldbjørg Marie Schön, Dag Jenssen og Arve Angen (referent)

Forfall: Ingen

Hvor: Teams

	Nr:
	Sak:
	Ansvarlig

	49/26
	Godkjenning av referat fra forrige styremøte 
Referatet ble godkjent.
	Britt-Evy

	50/26
	Godkjenning av dagens saksliste
Sakslisten ble godkjent.
	Britt-Evy

	51/26
	IDF-saker
Erik gikk gjennom idf-sakene.
68/26 - Etablering av graden dr. Philos ved OsloMet
OsloMet ønsker å etablere denne frie doktorgraden. Graden oppnås av kandidater som har kvalifisert seg til doktorgrad på egenhånd uten formell veiledning eller forskeropplæring. 
Dette var greit for styret.
Krav om fagtilhørighet til OsloMet for å ta denne for å unngå svært mange søknader.
70/26 - Foreløpige rammer 2027-2031 og oppdatert risikovurdering for 2026.
Dette var greit for styret. Men det er en bekymring for at kuttene i fellestjenester vil gjøre det slik at situasjonen på HR vil forverres.
74/26 - Tertialrapport første tertial 2026
Vi klarer fortsatt ikke å bruke opp pengene våre. Budsjetterer stadig med kutt, men vi ender opp med å gå i pluss.
Det var en diskusjon i styret om det er tilgjengelige midler til å kunne reise på konferanser o.l. Britt-Evy følger opp saken.
78/26 - Forhandlingsfullmakt lokale forhandlinger. 
Forslaget til styret er at de skyter inn 3 mill kroner i potten. Det er positivt.
	Erik

	39/26
	Oppfølging av sak – ressurser til tillitsvalgte som deltar i ansettelser, idf og utvalg
Det har vært et møte i partssammensatt utvalg, og arbeidet pågår. Det skal forhandles mellom partene.
	Erik

	52/26
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen ute på egen enhet.
På fakultet HV er det blitt besluttet at timer til UH-ped reduseres fra 300 til 200 timer. Dette er noe vi må spørre om i sentralt idf.
	Arve

	53/26
	Årets lønnsoppgjør
Vi beholder vår avtale, men spennende nå som vi blir flere på samme avtale. Vi har alle muligheter.
Det skal benyttes den nye lønnsforhandlingsmodul fra DFØ. Bjørn skal på kurs i modulen.
Forhandlingene skal være ferdig 31. oktober.
	Erik

	54/26
	Eventuelt
Britt-Evy: Det er viktig at klubbledere ønsker nye medlemmer velkommen. Informasjon om dette ligger i Teamet vårt, i mappen “Nye medlemmer-oppfølging”.
Ingrid Jannicke skal jobbe med medlemsverving fremover.
Forslaget til dato for høstpikniken er 19/8, kl. 11.30-13.00. Det er mange studenter på campus da, så kanskje det passer dårlig. Vi vurderer å endre på dato for arrangementet. Milada kan være med i arrangementskomiteen.
Vi har fått en henvendelse fra et medlem om det juridiske ansvaret hvis en vitenskapelig ansatt gjør en feil i WiseFlow. Britt-Evy har kontaktet FF sentralt om dette.
	Britt-Evy



