Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 25. juni 2025

Til stede: Britt-Evy Westergård (møteleder), Kyrre Andersen, Dag Jenssen, Marlen Ferrer, Anders Eika, Ingrid-Jannicke Aandahl, Bjørn Ervik, Erik Dahlgren og Arve Angen (referent)

Forfall: Eldbjørg Marie Schön og Milada Hagen

Hvor P40-T326

	Nr:
	Sak
	Ansvar

	47/25
	Godkjenning av innkalling, saksliste og referat fra forrige styremøte
Innkalling og saksliste ble godkjent.
	Britt-Evy

	48/25
	Kommentarer til orienteringene som fulgte innkalling
Det var ingen kommentarer til orienteringene.
	Britt-Evy

	49/25
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen ute på enhetene.
	Arve

	50/25
	Lønnsforhandlinger 2.5.1
13, august er det forhandlinger med arbeidsgiver om et eventuelt generelt tillegg og gruppetillegg. Vi planlegger å ha et nytt webinar rette etter forhandlingen, for da vet vi mer om størrelse på pott osv. Vi satser på å ha webinaret 20. august. Et eventuelt generelt tillegg vil bli utbetalt i oktober og eventuelle individuelle krav vil bli utbetalt i desember.
På forrige webinar ønsket de fleste et greit generelt tillegg, et gruppetillegg til de organiserte og noe i potten til individuelle krav.
Vi kan øke rammen på 3.3% ved å utelukke grupper.
På styremøtet ble det diskutert hva styrets prioriteringer i det kommende oppgjøret skal være.
Styret var enige om å utrede muligheten for å ha et forhandlingsutvalg som jobber med lønnsforhandlinger gjennom hele året. Utgangspunktet er at Erik, Britt-Evy og Bjørn fra styret deltar i utvalget, med et par kompetente eksterne. Det er mulig at Anders kan være med som en av de eksterne.
Styret bestemte at forhandlingsutvalget nå i høst er Erik, Britt-Evy, Bjørn og Eldbjørg, hvis hun kan.  
	Erik

	51/25
	Medlemsrekruttering
Forskerforbundet skal ha en høstkampanje for medlemsverving. Det er gratis medlemskap fra 1. september.
Vi har en egen vervestrategi. Det er en lenke til den i Teams.
Erik viste styret en excel-fil med en oversikt over uorganiserte på OsloMet. Erik sender den ut på mail til styret etter hvert. Det kan være greit å kontakte folk på listen. 
På bølleseminaret var det ei som viste hvordan man kan bruke KI i FF-saker.  Arve undersøker om vi kan gjøre noe av det samme. 
	AU

	52/25
	Oppfølging av arbeidsprogrammet
Au har jobbet med et dokument som kan gjøre det enklere å se hvordan vi kan følge opp punktene i arbeidsprogrammet. Det ligger en lenke til det i Teams. Styremedlemmene oppfordres til å ta en en titt på det.
	AU

	53/25
	Gjennomgang av planen høsten 2025
Planen er nå revidert. Det er en lenke til den i Teams.
	Britt-Evy

	54/25
	Eventuelt
I-J tok opp sak om 2.5.1., og å effektivisere prosessen. Det vil kunne være en sak for lønnsutvalget.
I-J tok opp sak om oppfølging fra årsmøtet. Legges frem for styret neste styremøte.
	Britt-Evy



