Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 30. september 2025

Til stede: Erik Dahlgren, Ingrid Jannicke Aandahl, Arve Angen (referent), Eldbjørg Marie Schön, Kyrre Andersen, Anna Schytte Sigaard, Milada Hagen, Marlen Ferrer, Dag Jenssen og Britt-Evy Westergård (møteleder)

Forfall: Bjørn Ervik

Hvor: Teams

	Nr
	Sak
	Ansvarlig

	61/25
	Godkjenning
Referat fra forrige styremøte og saksliste for styremøte ble godkjent.
	Britt-Evy

	62/25
	Spørsmål vedr orienteringene
Britt-Evy hadde sendt ut noen orienteringer på forhånd. Det var ingen kommentarer til disse.
	Britt-Evy

	63/25
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen ute på sin enhet.
	Arve

	64/25
	Oppfølging av arbeidsprogrammet
Britt-Evy har laget et dokument som viser hvordan styret jobber med de viktigste sakene fra arbeidsprogrammet vårt. Rapporten ligger i Teams: Arbeidsprogrammet 2025-27 rapportering.docx
Britt-Evy ønsker at vi har det med oss på styremøtene fremover, slik at ikke arbeidsprogrammet blir glemt. 
Eldbjørg ønsket at det ble mer klart hva som det er naturlig å jobbe med for AU og for klubbledere her i denne rapporten.
Milada mente det var behov for å lage et kort dokument om lønnssamtaler, og hvordan de skal foregå. 
Arve: Forskerforbundet sentralt har laget en mal for lønnssamtale, som ligger her: Lønnssamtale i staten: Slik argumenterer du for høyere lønn
	AU

	65/25
	Oppfølging av sak fra styremøte 25.06.25
Saken gjelder ansvars- og arbeidsfordeling mellom de ulike funksjonene (HTV, leder og nestleder), lokalstyret og klubbstyrene som er beskrevet i retningslinjene våre. Målet er en evaluering for å vurdere om ressurser og ansvar/oppgaver er overens, eventuelt om vi kan drive mer effektivt.
Britt-Evy ønsket å vite hvordan styret skal jobbe med dette fremover.
Eldbjørg ønsket at dette ikke skulle medføre mer byråkrati og merarbeid for klubbene, da ressursen til tillitsvalgte i klubbene allerede er hardt belastet.
Styret ble enige om at vi diskuterer saken på det fysiske styremøtet på Kjeller før juletapasen. Et utgangspunkt for diskusjonen kan være forslaget til årsmøtet fra klubben på HV. 
	AU

	66/25
	Vervekampanjen høst 25
Saken utgikk pga liten tid.
	AU

	
	Eventuelt
Erik orienterte om de pågående lønnsforhandlingene.
	



