Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 9. september 2025

Til stede: Britt-Evy Westergård (møteleder), Erik Dahlgren, Ingrid-Jannicke Aandahl, Ole Sneltvedt, Anna Schytte Sigaard, Dag Jenssen, Marlen Strand Ferrer, Bjørn Ervik, Milada Hagen og Arve Angen (referent)

Forfall: Eldbjørg Marie Schön og Kyrre Andersen

Hvor: Teams

	Nr:
	Sak:
	Hvem:

	54/25
	Godkjenning av referat forrige styremøte og saksliste
Referat fra forrige styremøte og saksliste til styremøtet ble godkjent.
	Britt-Evy

	55/25
	Spørsmål, kommentarer og avklaringer vedr orienteringene som fulgte innkallingen
Det var ingen kommentarer til orienteringene.
	Britt-Evy

	56/25
	Orienteringer fra egen enhet til styret
Styremedlemmene orienterte kort om situasjonen på egen enhet.
	Arve

	57/25
	Lønnsforhandlinger
Det har kommet inn 205 krav så langt. 
Bjørn: Vi bør være samordnet om prioriteringen og håndteringen av kravene. Det bør være lik størrelse på kravene. Det er et bra generelt tillegg denne gangen. Når det gjelder de individuelle kravene, mener han at flere bør få noe, enn at mange skal få mye. Det er derfor viktig at vi holder oss til det øvre kravet på 50 000 kr.

Vi bør ha et møte i styret for å diskutere størrelsen på kravene. Vi satser på å ha det 24. september kl. 14-15. Arve kaller inn.
23. september er det fletting av krav. 
Individuelle tillegg kommer oppå det generelle.
Det er Ikke noe krav denne gangen om at det må ha gått to år siden man fikk sist for å kunne sende inn lønnskrav, siden man kan ha fått et lite beløp etter dette.
	Erik, Bjørn

	58/25
	IDF-saker
Erik orienterte om idf-sakene.
Sakene så greie ut for styret.
Vi må purre sak om trening i arbeidstiden.
	Erik

	59/25
	Medlemsrekruttering
Britt-Evy og Cecilie fra FF-sentralt hadde stand i P46 sist fredag, i forbindelse med nyansatte-dagen. Men det er vanskelig å rekruttere medlemmer på slike stands. Britt-Evy skulle holde innlegg for de ny-ansatte om fagforeningene, men fikk ikke lov til det, så her har det vært dårlig kommunikasjon hos arbeidsgiver.
Vi må bli mer synlige på campus.
Prosedyrer for møte med nyansatt/nye medlemmer ligger i Teams.
Erik sender ut listen over ansatte som ikke er organisert. 
Sende ut info/lage brosjyre om resultatet fra oppgjøret for å gjøre reklame.
	Britt-Evy

	60/25
	Styreseminar
Vi planlegger styreseminar på Lysebu16. og 17. desember.
	Arve

	
	Eventuelt
Ole: Arb.miljø.lov endring 1. januar. Psyko-sosialt arbeidsmiljø. Arrangement rundt det? Kan bli flere saker om det.
Kan være grunnlag for ou-søknad,
	



