Forskerforbundet ved OsloMets lønns- og karrierepolitikk for teknisk-administrativt personale - notat


1. BAKGRUNN

Om lag én femtedel av Forskerforbundets medlemmer på OsloMet er ansatte i teknisk-administrative (TA) stillinger. Arbeidet for denne gruppas lønns- og arbeidsvilkår er derfor av stor betydning for FF-OsloMet. I FF-OsloMets Arbeidsprogram for 2017-19 står det blant annet at FF-OsloMet vil arbeide for at det utarbeides faste kriterier for TA-ansattes karrieremuligheter.
På OsloMet er nå «Administrasjon for fremtiden» etablert, og en omstillingsavtale er på plass. Virkemidler her er blant annet karriereplanlegging og kompetanseutvikling for TA-ansatte. Vår politikk må derfor ses i sammenheng med innføringen av disse ordningene.
Hovedstyret i Forskerforbundet vedtok i 2014 et notat om «Forskerforbundets politikk for teknisk-administrativt personale». Vårt notat bygger på dette arbeidet. 


2. LØNNS- OG KARRIEREUTVIKLING

Forskerforbundet gjennomførte i 2013, i samarbeid med Forskerforbundets forening for teknisk/administrativ personale (FFTA), en undersøkelse blant alle sine medlemmer i teknisk-administrative stillinger om lønns- og karrieremuligheter. Den viste at mange TA-ansatte er misfornøyd med lønn og karrieremuligheter, og at de er svært opptatt av, og legger stor vekt på lønns- og karriereutvikling i vurderingen av egen stilling og arbeidsplass. Flertallet ønsker en faglig karriereutvikling, fremfor lederkarriere. Det er god grunn til å tro at dette også er tilfelle blant TA-ansatte på OsloMet. Hovedutfordringene er:
· Misnøyen med lønn og karrieremuligheter er utbredt og er de viktigste årsakene til at mange vurderer jobbskifte.
· Virksomhetenes lønnspolitikk oppfattes for en stor del som diffus, ikke praktisert i tråd med intensjonen og i noen grad urettferdig. Det er derfor uklart for mange TA-ansatte hva som skal til for å få høyere lønn.
· OsloMet har ikke en karriereutviklingsplan som omfatter TA-gruppa.

2.1 LØNN

For at OsloMet skal kunne konkurrere om og tiltrekke seg gode og motiverte medarbeidere, må vi fremstå som en konkurransedyktig arbeidsplass, med gode lønnsvilkår også for TA-personalet.
FF-OsloMets mål er at våre medlemmer skal ha den best mulige lønnsmessige uttelling for den kompetansen de har, den kompetansen de utvikler og den innsatsen de gjør.
FF-OsloMet vil derfor arbeide for at:
· OsloMet tilbyr konkurransedyktig lønnsutvikling for teknisk-administrativt tilsatte.
· OsloMet forbedrer, tydeliggjør og praktiserer egen lønnspolitikk i alle ledd, inkludert systemer for å fange opp misforhold og uheldige skjevheter.
· Alle stillingskategorier på tvers av UF og TA ved OsloMet ses i sammenheng i det daglige arbeidet med lønns- og arbeidsvilkår.
· Teknisk-administrative stillingskoder kommer over på lønnsramme.
· Egne godskrivningsregler for PhD og master i teknisk-administrative stillingskategorier 

2.2 KARRIEREUTVIKLING

I Hovedavtalen i Staten slås det fast at «Personalpolitikken i staten skal ha som formål å utvikle medarbeidernes kompetanse på en slik måte at de settes i stand til å utføre virksomhetens prioriterte oppgaver på en god måte».  Videre står det: «For å sikre god og effektiv oppgaveløsning i den enkelte virksomhet, kan et virkemiddel være å tilby individuell kompetanseutvikling og karriereplanlegging». Tilsvarende finnes i avtaleverk for andre tariffområder, og synliggjør arbeidsgivers ansvar for medarbeidernes kompetanseutvikling.
For å sikre og nyttiggjøre seg medarbeidernes kompetanse må OsloMet legge til rette for, og oppfordre til kompetanseheving gjennom etter- og videreutdanning, hospitering og faglig spesialisering. OsloMet må også bli bedre på å synliggjøre interne karrieremuligheter. En karriere gjennom spesialisering bør være like naturlig som en karriere mot ledelse.
FF-OsloMets mål vil være:
· Den enkelte skal kunne utvikle sin kompetanse i tråd med personlige ønsker og de behov som eksisterer der man er ansatt, uavhengig av hvor i virksomheten det er.
FF-OsloMet vil derfor arbeide for:
· OsloMet etablerer karriereutviklingsplaner for teknisk-administrativt ansatte, med forutsigbare og kjente kriterier for opprykk, både for de som søker karriere mot ledelse og for de som ønsker spesialisering i sitt fagområde.
· Tilbud om lederutvikling for ansatte med lederfunksjoner.
· OsloMet skal ha et system for faglig og personlig utvikling, inkludert tilbud om etter- og videreutdanning.
· OsloMet gradvis tilbyr mer utfordrende og spesialiserte arbeidsoppgaver til de som ønsker det, uavhengig hvor man er plassert i organisasjonen.
- 	OsloMet tilrettelegger for intern og ekstern hospitering.

2.3 REKRUTTERING

For å oppnå en effektiv og kvalitetsfremmende administrasjon og støttetjeneste til kjernevirksomhetene, må OsloMet lykkes med rekrutteringen også til tekniske, administrative og
lederstillinger.
I dag framstår også muligheten for å kombinere en vitenskapelig karriere med en teknisk eller administrativ karriere som svært begrenset, tross i at forskerkompetanse og undervisningserfaring kan være svært nyttig for TA-ansatte, og teknisk og administrativ innsikt i mange henseende vil være fordelaktig for vitenskapelig arbeid. Det er derfor mye som tyder på at det vanntette skillet bør bygges ned.
OsloMet bør aktivt søke de beste og mest kompetente medarbeiderne til et heterogent og sammensatt arbeidsmiljø.
Derfor vil FF-OsloMet arbeide for:
· En målrettet og offensiv rekrutteringspolitikk, og ta aktivt i bruk tilgjengelige virkemidler for å rekruttere og beholde attraktiv TA-kompetanse
· Å åpne for stillinger og karrierer som kan kombinere tekniske, administrative og vitenskapelige arbeidsoppgaver
· Fortrinnsvis fast ansettelse i alle stillingskategorier
· Kjønnsbalanse i det administrative personalet

3. ANERKJENNELSE OG SYNLIGGJØRING AV KOMPETANSE

Ved forsknings- og høyere utdanningsinstitusjoner er det stedvis en tendens til en polarisering
mellom administrasjon og de vitenskapelige ansatte, med uheldige konsekvenser for arbeidsmiljøet. FF-OsloMet ønsker å bidra til å bygge ned barrierene og opp tilliten på tvers av stillingskategoriene. Alle kunnskapsarbeiderne skal kunne føle seg like viktige og inkludert, på arbeidsplassen og innad i FF-OsloMet.
FF-OsloMets mål:
· TA-gruppen skal få anerkjennelse for sin kompetanse og arbeidsinnsats ved virksomheten og innad i forbundet.
Derfor vil FF-OsloMet arbeide for å
· Synliggjøre de teknisk-administrative kunnskapsarbeiderne og betydningen av deres kompetanse.
