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Ar 2024, i perioden 14. mai til (dato) har det veert fort forhandlinger mellom Oslo universitetssykehus
helseforetak tilsluttet Spekter pa den ene siden og Forskerforbundet tilknyttet UNIO ved Oslo
universitetssykehus HF pa den andre siden vedrerende hovedoppgjeret 2024.

Forhandlingene ble fort i henhold til hovedavtalens § 7, og pa grunnlag av overenskomstens del A
jfr. protokoll av 9. april 2024 fra de innledende forhandlingene mellom Spekter og UNIO.

Det tas forbehold om feil, mangler eller senere endringer av tilbud.

Tilstede pa ett eller flere meter:

Fra arbeidsgiversiden: Fra Forskerforbundet:
Camilla Rismyhr Molobi Linda Mellersen

Anne Beate Blomvik Benedikte Stavik

Tor Magne Gulbrandsen Katrine Owe

Okonomisk ramme og lonnsregulering

Partene er enige om at lennsmassen for Forskerforbundet pr. 1. mai 2024 er pé kr. 368 784 897. Dette er
grunnlaget for beregninger i forhandlingene.

Med virkning fra 1. mai gis falgende:

Alle medlemmer omfattet av Forskerforbundet sin overenskomst gis et generelt tillegg pé 4,1 % av
brutto arslenn, med unntak av seksjonsledere (8541), enhetsledere (8540) og stipendiater (5130).

Avsetning pa kr. 2 397 451 (12 méneders effekt) til individuell fordeling til medlemmer omfattet av

Forskerforbundet sin overenskomst med over 10 &rs ansiennitet, med unntak av seksjonsledere (8541),
enhetsledere (8540) og stipendiater (5130). Herav utgjer kr. 650 346 eksterne midler.

Den individuelle fordelingen skal prioriteres til medlemmer som innehar stilling hvor det er krav om hey
formalkompetanse (minst mastergrad eller doktorgrad) og som aktivt benytter denne i utevelse av sin
stilling.

Avsetning pa kr. 2 578 815 (12 méneders effekt) til individuell fordeling til seksjonsledere (8541) og
enhetsledere (8540) som fordeles etter gjeldende lederkrav i OUS. Herav utgjer kr. 357 592 eksterne
midler.

Medlemmer av Forskerforbundet i stilling som stipendiat (5130) gis et kronetillegg pa kr 23 000.
Stige for stipendiater endres med virkning fra 1.mai 2024.

Stige for stipendiater ansatt for 1. januar 2021
0 &r kr. 523 000
1 &rkr. 537 500
2 ér kr. 554 000

Stige for stipendiater ansatt etter 1. januar 2021
0 ar kr. 554 000
1 &r kr. 571 000
2 ér kr. 585 000
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Generelle vilkar

Av lennsmassen inngér arbeidstakere finansiert med eksterne midler, dette utgjor kr. 132 637 212. Partene er
innforstatt med at det er begrensede muligheter til & disponere eksterne midler mellom ulike prosjekter og
mellom eksternt finansierte prosjekter og sykehusets alminnelige driftsmidler.

De avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, variable
tillegg mv. for arbeid utfert for vedtakelsen. Alle tillegg gis pr &r for arbeidstakere i hel stilling (brutto
arslenn). Tilleggene gis forholdsmessig til deltidsansatte.

(Zmidla [Totoby

For arbeidsgiver
Camilla Rismyhr Molobi
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