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O Oslo
“¥* universitetssykehus

Protokoll
Ar 2022, i perioden 27. mai til 8. mai 2022 har det vart fart forhandlinger mellom Oslo universitetssykehus
helseforetak tilslurtet Spekter pa den ene siden og Forskerforbundet tilknyttet UNIO ved Oslo
universitetssykehus HF pa den andre siden vedrarende hovedoppgjeret 2022.

Forhandlingene ble fort i henhold til hovedavtalens § 7. og pa grunnlag av overenskomstens del A jfr.
protokoll av 5. april 2022 fra de innledende forhandlingene mellom Spekter og Akademikemne.

Tilstede pa ett eller flere mater:
Fra arbeidsgiversiden: Bente Fra Forskerforbundet:
Aasen Linda Malicrsen
FEirik Normann Olsen Renedilte Stavik
Tor Magne Gulbrandsen Katrine Owe
Egil Engen Bo Lennart Persson

Okonomisk ramme og lannsregulering

Partene er enige om at lanmsmassen for Forskerforbundet pr. 1. april 2022 er pA kr 336 490 565 1 dette inngér
arbeidstakere finansiert med eksterne midler pa kr 145 246 508. Dette er grunnlaget for beregninger i
forhandlingene.

Med virkning fra 1. mai 2022 gis alle ansatte som omfattes av Forskerforbundets overenskomst med
inngdende brutlo arslenn under 610 000, eks. stipendiater (5130), kr 24 500 i generelt tillegg.

Med virkning fra 1. mai 2022 gis alle ansatte som omfattes av Forskerforbundets overenskomst med
inngaende brutto rslgnn pa 610 000 og hayere, eks. stipendiater (5130), ct generelt tillegg pd 3,95 prosent
av &rslenn.

Aunsatte som omfatles av Forskerivrbundets overenskomst i siilling som logoped (3180), klinisk
emnzringsfysiolog (4120) og spesialbibliotekar (301 1) med ansiennitet pa 8 ar og mer og inngaende brurto
irslenn lavere enn kr 600 000 gis ytterligere kr 11 000 i generelt tillegg (totalt kr 35 500).

Ansatte som omfattes av Forskerforbundets overenskomst i stilling som logoped (3180), klinisk
erneringslysiolog (4120) og spesialbibliotekar (3011) med ansiennitet pa 30 4 og mer og inngaende brutto
drstonn lavere enn kr 600 000 gis vtterligere kr 16 000 i zenerelt tillegg (totalt kr 40 500),

Ansatte som omfattes av Forskerforbundets overenskomst i stilling som sykehusprest (8185) med
spesialistutdanning i henhold til presteforeningens spesialistprogram gis ytterligere kr 10 000 i generelt
tillegg.

Leun for stipendiater
Medlemmer av Forskerforbundet i stilling som stipendiat gis et kroneuliegg pa kr {5 000 med virkning fra 1.
mai 2022. Stige for stipendiater endres med virkning fra 1. mai 2022.

Stige for stipendiater ansatt for 1. januar 2021
0ar kr472 500
1ar ki486 500
24&r kr502 500
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Suge for stipendiater ansaul etier 1. janvar 2021
Oar kr302300
1 ar kr518 800
2ar kr527400

De avualte ullegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt ivr overenskomstens veduakelse, med mindre
tratredelsen skyldes pensjonering. Del foretas ikke omregning og enerbetaling av overtidstillegg, vanable
tillegg mv. for arbeid utfort for vedtakelsen. Tilleggenc gis forholdsmessig til deltidsansatte.

Opparbeidelse av tjenestetid

Tartene er enige om at det { de &rlige droftinger om bruk av midlertid ansettelse i klinikkene, szrlig skal
gjennomgé ansatte som skifter arbeidssted mellom OUS og UiO. Partene pi foretaksniva skal i samarbeid
utforme et datagrunnlag som belyser tematikken.

Permisjoner og forlengelse av ansettelsesperiode
For stipendiat kan det i s@rskilte tilfeller gi forlengelse av ansettelsesperioden for forhold som har vart il
hinder for progresjonen i doktorgradsutdanningen.

Slike forhold kan vare szrlige omsorgsbelastninger (for eksempel foreldrepermisjon) og uforutsette
hindringer av arbeidsmessig art som ikke kan lastes stipendiaten. Nér slike forhold medfarer forsinkelse, kan
det gis forlengelse av ansettelsesperioden, forutsatt at stipendiaten vil kunsae fullfore dokturgradsutdanningen
innen forlengelsesiidas utlop.

Protokolltilforsler vedr. doktorgradstillegg videreferes

«Partene er enige om at det skal gjares en gjennomgang av hvordan doktorgradstillegg praktiseres pa tvers av
foretaket. Giennomgangen skal resullere i en ny retningslinje for bruk av doktorgradstillegg som tydeliggjen
hvordan slikt tillegg skal gis og harmoniserer hruken av tillegget pa tvers av foretaket. Retningslinjen skal
droftes for den vedtas.

For arbeidsgiver
Bente Aasen Linda Magllersen

Protokolltilfarse! fra Forskerforbundet:

Permisjoner og forlengelse av ansettelsesperiode

Ansatte i stilling som stipendiat eller postdoktor, gis forlengelse av ansettelsesperioden om falge
av permisjoner ansatte har krav pa etter lov, eksempelvis foreldrepermisjon og langvarig
sykefravaer.

Fravaer som skal gi grunnlag for forlengelse mé utgjgre minst to uker sammenhengende.
Forskerforbundet gnsker at postdoktorer og stipendiater ansatt ved QUS skal ha tilsvarende
rettigheter ved permisjoner som ansatte ved universitetet i Oslo og Ahus.

Fra Forskerforbundet
Linda Mgllersen (forhandlingsleder)
Benedicte Stavik



Katrine M. Owe
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