FORBUNDET

ARBEIDSPROGRAM FOR 2019 FORSKERFORBUNDET VED NTNU

Lokallaget ivaretar medlemmenes interesser gjennom dreftinger, forhandlinger og
bistand og har likestilling og bedret kjgnnsbalanse som et underliggende prinsipp.

Arbeidsprogrammet for Forskerforbundet ved NTNU utgjor rammen for
lokallagsstyrets arbeid i 2019 og forankres i verdiplattform og arbeidsprogram for
perioden 2019-2021 vedtatt av Forskerforbundets representantskap i 2018.

Medlemsoppfoelging og politikkutforming vil vaere de viktigste arbeidsomradene for
lokallaget i ogsé i 2019. Av konkrete saksomrader ma fortsatt ugnsket midlertidig
tilsetting, arbeidsmiljoutfordringer, digitaliseringspolitikk og campusutvikling vies
sarlig oppmerksomhet. Arbeidsvilkar og lennsutvikling for samtlige grupper av
ansatte, inkl midlertidige ansatte vil sta sentralt. Av organisatoriske saker har
opplaering og styrking av lokale tillitsvalgte prioritet, samt kontakten mellom lokale
og sentrale tillitsvalgte.

Som den storste fagforeningen ved NTNU gnsker vi & sette agendaen i viktige saker
for vare medlemmer. Forskerforbundet ved NTNU skal veere synlig i aktuelle kanaler.

1 LONN

Hoyere utdannelse skal lonne seg, og ma derfor komme til uttrykk og gjenspeiles i
lonn. Lonnsnivéet for alle vire medlemmer bor veere konkurransedyktig og minst pa
samme niva som sammenlignbare stillinger i offentlig sektor.

Lokallaget vil aktivt prege utforming og bruken av lokal lennspolitikk.

Lokallaget vil arbeide for at nytt lonnssystem i staten blir mest mulig gunstig for
medlemmene.

Arets mellomoppgjer vil kunne kreve en del av lokallaget. Det kan gjerne bli avsatt
midler til lokale forhandlinger etter Hovedtariffavtalen (HTA) 2.5.1 hasten 2019.
Forskerforbundet vil i mate med arbeidsgiver prege disse forhandlingene. Vi vil
arbeide for at NTNU legger inn ekstra midler i den lokale forhandlingspotten dersom
det blir lokale forhandlinger.

Lokallaget vil bygge kunnskap hos medlemmene i hvordan man kan pavirke egen
lonn. Det er et mél at flere medlemmer sender inn lgnnskrav.

For alle medlemmene som ikke er i lonnsramme, er det i hovedsak i lokale
forhandlinger muligheten for lennsgkning ligger. Vi forhandler som hovedregel
individuelt for hvert medlem.

Lonnsgkning som kommer utenom rammen til hovedtariffavtalen (punkt 2.5.1) er
avgjorende for at lennsutvikling for vire medlemmer ved NTNU ikke skal vare
darligere enn ved andre norske universitet. Vi vil gi informasjon til vare medlemmer
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om mulighet for lonnsforhandlinger pa serlig grunnlag (etter HTA punkt 2.5.3). Vi
vil gi informasjon til vire medlemmer om mulighet for at det kan skje ny
lennsvurdering inntil 12 maneder etter tilsetting (etter HTA punkt 2.5.5.3).
Informasjon om bruken av 2.5.5.3 etterspearres hos arbeidsgiver.

Vi vil arbeide for lokale saravtaler som sikrer lennsmessig kompensasjon ved
personlig opprykk til forsteamanuensis, farstelektor eller forstebibliotekar. Ved
opprykk i enten dosent- eller professorlgpet bar en sikres minimum gjennomsnittet
av lennsnivéet i den nye stillingen, eller tre lonnstrinn hvis lennsnivaet allerede er
nadd. Vi vil arbeide for at personlig opprykk til professor eller dosent utlgser
minimum fem lgnnstrinn. Vi vil ogsa arbeide for en mer helhetlig og tilfredsstillende
lennspolitikk for instituttledere.

2 ARBEIDSVILKAR

Vi skal arbeide for & ivareta og styrke arbeidsbetingelsene og trygge arbeidsplassene
for alle vare medlemmer. Fast tilsetting er hovedregelen. Forskerforbundet krever
like rettigheter og arbeidsbetingelser for alle ansatte ved NTNU.

Lokallaget vil sammen med ledelsen jobbe for at faglig virksomhet skjermes fra
avbyrakratiserings- og effektiviseringsreformen. Ved innfering av digitale losninger
ma prosessen og lgsningene forankres tydelig i faggruppene. Lokallaget vil folge
utarbeidelsen av digital politikk og handlingsplan ngye, og bidra konstruktivt
gjennom kompetansen vire medlemmer besitter.

Vi vil arbeide for at det blir synliggjort og tilrettelagt for karrieremuligheter for alle
grupper i NTNU.

Lokallaget vil arbeide for like arbeidsvilkér, herunder fordeling av tid til undervisning
og forskning, for alle ansatte. Forskerforbundet vil arbeide for at FoU-tiden beskyttes.
Den opprettholdes gjennom eksisterende lennspolitikk for de stillingsgrupper som
har likevekt mellom undervisning og forskning. Den utvikles for andre grupper av
vitenskapelig ansatte.

Vi vil felge opp at ordningen med forskningsterminer styrkes i trdd med planene, og
arbeide for en strukturell grunnfesting av finansieringsordningen slik at det ikke
oppstar skjevhet mellom fakultet og institutt. Mélet méa veere at forskningsterminen
fullfinansieres av institusjonen. Det bor ogsa sikres at muligheten i begge
karrierelap, professor og dosent, er likeverdige med tanke pa forskningstermin. Pa
samme mate ma likestillingsaspektet inkorporeres. Vi vil foresld mer fleksible
kriterier for utenlandsopphold.

Lokallaget har i 2017/2018 utviklet en politikk for hvordan pavirke og sikre redusert
bruk av ugnsket midlertidig tilsettinger. Pavirkningsarbeidet for a fa redusert bruk av
midlertidig tilsetting ma holde fram i 2019. Det fokuseres serlig pa at «lufting» og
«fast midlertidig» ikke ma forekomme. Fast tilsetting er en forutsetning for & sikre
forskernes akademiske frihet.

3 MEDBESTEMMELSE OG ARBEIDSMILJ@
Forskerforbundet definerer viktige saker for medlemsmassen og vi deltar aktivti &
sette agendaen ved NTNU. Medbestemmelse og medvirkning er under press. Det er



vart oppdrag a sikre reell medbestemmelse sentralt og lokalt via dyktige, engasjerte
og kompetente tillitsvalgte og representanter i ulike utvalg og fora og at dette folges
opp gjennom evalueringer. Vi vil fastholde og videreutvikle etablerte og avtalefestede
rettigheter til medbestemmelse, og vare aktive som lokallag i alle aktuelle utvalg og
heringer. For a sikre medlemmenes interesser vil lokallaget rekruttere bredt til de
ovennevnte.

Vi vil arbeide for at det etableres gode ordninger for medbestemmelse og
medvirkning mellom instituttledelse og alle grupper av tilsatte ved instituttene i trad
med det som tilpasningsavtalen legger opp til.

Forskerforbundet ser det som viktig 4 bygge og opprettholde en god samhandling
mellom ledelse og tillitsvalgte pa alle niva i organisasjonen.

Alle arbeidstakere skal sikres et godt arbeidsmilje i henhold til lov- og avtaleverk.
Lokallaget vil ivareta medlemmer som opplever belastninger i arbeidsmiljoet.
Lokallaget tar aktivt del i arbeidet for et godt arbeidsmiljg i enkeltsaker og
samarbeider med verneombudene i arbeidsmiljespgrsmal. Vi vil fglge utvikling og
praktisering av NTNUs trakasseringspolitikk.

Campusutviklingen ma folges naye av lokallaget, og det ma jobbes bredt mellom
tillitsvalgte med denne saken. Vi vil arbeide for at ansatte blir hort néar det gjelder
bruk av areal og fysisk utforming. Det innebarer bl.a. minimal planlegging og bruk av
apent landskap.

4 YTRINGSKULTUR OG AKADEMISK FRIHET

Lokallaget vil fortsatt sette fokus pa hvordan ytringskulturen er ved universitetet. Det
ma arbeides for et tryggere ytringsklima pa alle niva. Det vil vaere spesielt viktig at
lokallaget har tydeligere forventninger overfor arbeidsgiver om hvordan lokale
tillitsvalgte blir mott.

Det akademiske friheten er stadig under sterkere press i et universitet sterkt preget av
konsernstyringstankegang. Forskernes frihet ma sikres. Forskerforbundet gnsker at
det fokuseres pa at intensjonene i DORA-erklaeringen om forskning og formidling
folges opp, og at disse far reell effekt i hvordan NTNU maéler kvalitet.

Lokallaget folger ngye diskusjonen rundt plan S og hvilke konsekvenser den vil ha for
vare medlemmer.

Lokallaget vil arbeide aktivt for & sikre de ansattes faglige autonomi i mgte med
neeringsliv og eksterne aktarer, serlig i forbindelse med nye campuslgsninger.
Kontakt med naeringslivet ma ivaretas pa en slik mate at forskningen forblir
uavhengig, og i trad med gjeldende konkurransehensyn i samfunnet.



5 MEDLEMSOPPFOLGING OG ORGANISASJON

I 2019 ma det fortsatt vaere fokus pa a styrke medlemsoppfolgingen og lokallagets
synlighet. God medlemsoppfelging, sarlig i alvorlige saker, medlemsinformasjon
(epost, nettsider og sosiale medier), medlemsmeater og relevante kurstilbud er
sentralt i lokallagets arbeid.

Forskerforbundet ved NTNU vil i 2019 viderefore fokuset pa hvordan tilknytningen
mellom SESAM og LOSAM skal bedres. Opplaring av og kontakt med lokale
tillitsvalgte prioriteres. Nodvendig oppleering av lokale tillitsvalgte kan skje gjennom
lokale og sentrale kurs. Vi vil ha fokus pa a tydeliggjore LOSAM-tillitsvalgtes ansvar

0g oppgaver.

Forskerforbundet ved NTNU adresserer forholdet mellom lokale og sentrale
instanser i arbeidsprogrammet for 2019. Forskerforbundet ved NTNU arrangerer
medlemskurs med lokale og sentrale tillitsvalgte i lopet av hasten 2019 for &
tydeliggjore prinsipper for ivaretakelse av enkeltmedlemmers rettigheter i spesielt
vanskelige situasjoner.

Lokallaget vil aktivt bidra til & opplyse alle medlemmer om det organisatoriske og
faglige arbeidet som gjores fagpolitisk. Vi gnsker en storre bredde i den fagpolitiske
diskusjonen i lokallaget. Gjennom dette gnsker vi & styrke medlemmenes tilhgrighet
og eierskap til bade lokallaget ved NTNU, Forskerforbundet sentralt og prosesser og
losninger ved framtidens NTNU.

Lokallaget vil rette et seerlig fokus mot vare internasjonale medlemmer lokalt, m.a.
bevisstgjore disse pa betydningen av organisasjonsstrukturer og fagforeningsarbeid.
Vi vil ogsa ta opp hvordan disse prioriteres fra Forskerforbundet sentralt. Vi vil ogsa i
storre grad vaere en padriver overfor arbeidsgiver ihht til hvordan universitetet
integrerer sine internasjonale medlemmer.

Til alle verv og utvalg vil vi arbeide for & rekruttere engasjerte og kompetente
medlemmer med faglig bakgrunn som gjenspeiler medlemsmassen. Vi vil arbeide for
at forholdene legges bedre til rette for 4 kunne rekruttere nye tillitsvalgte sentralt og
til LOSAM samt medlemmer til lokallagsstyret. Dette gjores gjennom a styrke
medlemmenes tilhgrighet til det enkelte LOSAM-omrade og ved at det kan etableres
gkonomiske insentiver og frikjopsordninger. Vi vil legge til rette for at det kan
etableres dreftingsgrupper pa niva 2 ved NTNU Trondheim, for a styrke
medlemmenes lokale tilhgrighet til det enkelte LOSAM-omradet.

Medbestemmelse og demokrati er viktig for Forskerforbundet. Alle skal ha lik
mulighet for & delta i valg uavhengig geografisk tilhgrighet og hvor det enkelte
medlem befinner seg.

6 LOKALLAGET SOM DEL AV FORSKERFORBUNDET

Lokallaget ved NTNU er det nest storste lokallaget i forbundet. Dette forplikter
lokallaget til & veere en aktiv og synlig akter i utformingen av Forskerforbundets
politikk; f.eks. nar det gjelder utforming av Forskerforbundets arbeidsprogram og
verdiplattform. Lokallaget skal spille en mer aktiv rolle overfor hovedstyret.



En sentral oppgave er a svare pa heringsinnspill sekretariatet i Forskerforbundet
inviterer til. Viktige arenaer for deltakelse er Landsrad og ulike kurs og seminarer i
regi av Forskerforbundet sentralt.

Lokallaget vil jobbe aktivt med & synliggjore hovedstyrets organisasjon og sentrale
rolle i situasjoner der medlemmene ettersper hjelp utover det lokallaget har
kompetanse pé internt.



