Referat fra styremgte tirsdag 10. april 2018

Tid:
Sted:
Tilstede:

Forfall:

Referent:

12.00 — 15.00

Store mgterom PFI

Jon Anders Risvaag, Gunnhild Furnes, Magnus Rom Jensen, Kristin
Ngrsett, Jens Rohloff, Erna Haland (fram til kl 13.30, t.0.m. sak 3),
Stein Runar Olsen (Skype fra Gjavik)

Ann-Kathrin Stensdotter, Tord Mjgsund Talmo, Gry Eva Sinkaberg
Alterskjeer

Kristin Deehli

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Innkalling og dagsorden godkjent

2. Konstituering av styret
Kort presentasjonsrunde av styrets medlemmer.
Gunnhild Furnes ble gjenvalgt som nestleder fram til arsmgtet 2019.
Arbeidsutvalget (AU) viderefares med leder, nestleder og hovedtillitsvalgt.

3. Utvalgte SESAM-saker (drgfting)

Tilpasningsavtalen

Bra at det er tydeliggjort hvilket ansvar som ligger til G-SAM og A-
SAM

Bor ettersporres hvor godt disse geografiske medvirknings-
/medbestemmelsesorganene er kommet i gang

BOTT

Side 11 notatet, nest siste setning «..., og gjore dette pa en méte som i
storst mulig grad ivaretar medarbeideres jobbtrygghet og
muligheter for & ha en meningsfull og utviklende arbeidssituasjon.
....» Dette kan oppfattes som reduksjon av stillingsvernet.
Forskerforbundet kan ikke stgtte opp om en formulering som
reduserer ansattes stillingsvern.

Side 6, pkt 3, siste avsnitt om jobbrotasjon: Dette er et virkemiddel
som i liten grad kan benyttes i Alesund og Gjovik. Ansatte i Alesund
og Gjavik opplever en styringsiver fra Trondheim som overgar
arbeidsvilkirene for ansatte i G og A.

Styret minner om at digitalisering kan fore til at ansatte som
opprinnelig ikke hadde adm oppgaver, ma gjore dette selv. Det er
viktig & ha det perspektivet med i de lasningsvalg man faller ned pa.
Side 6, Pkt 4, forste avsnitt: Styret anbefaler & stryke setningene
«Bruken av kompetanseutviklingstiltak ma i endra storre grad
dreies mot strategiske virkemiddel foran virkemiddel for
motivasjon, belonning eller rettighet. Dette betyr storre grad av
ledelse i prioritering og fordeling og at ledere mda vdge a
«forskjellsbehandle» ut i fra behov.»

Skolelaboratoriet




Styret avventer innspill fra medlemmer ved Skolelaboratoriet. Rent
prinsipielt er det viktig & ivareta de ansattes arbeidsvilkar og — miljo
pa en best mulig méte. Foringene i saken ma vaere tydelige og med
minst mulig tolkningsrom.

e Samlokalisering
Prosessene gar fort og oppleves uoversiktlig. Styret vil papeke at
prosjektet drives fram pa en méte som pavirker effektivitet og
motivasjon blant ansatte.

e ARK
Styret ser behovet for at NTNU fortsatt skal ha et redskap for a folge
opp arbeidsmiljget. Det bor skilles tydeligere mellom
forskningsprosjektdelen og NTNUs redskap for a falge opp
arbeidsmiljget i virksomheten.

e Utdanningsfaglig merittering
Styret etterlyser status for forrige behandling av saken.
Til kunngjeringsteksten: ber sta en ngytral formulering, f.eks. at
ansatte med kompetanse som professor, dosent, forsteamanuensis
eller forstelektor kan sake.

Foretaksmodellen (drgfting)

Jon Anders Risvag orienterte.

Styret draftet saken og vil jobbe videre for a bli bedre satt inn i
konsekvensene av ulike alternative styringsformer. Saken faglges opp
fortlgpende.

. Arrangement hgsten 2018 (drefting)
Saken utsettes

Medlemsmate: Apent kontorlandskap
Saken utsettes

Forenkling og forbedring av rammeverk for universiteter og hegskoler
(haring — fra KD)

Heringsfrist 20. april. AU far ansvar for a skrive et kort innspill til saken og
sender dette pa sirkulasjon blant styrets medlemmer i god tid innen
haringsfristen.

Rapport fra arbeidsgruppen for midlertidighet (drgfting)

Jon Anders Risvaag og Kristin Ngrsett innledet. Arbeidsgruppens rapport var
sendt ut pa forhand.

Styret sluttet seq til rapportens konklusjoner og anbefalinger. Rapporten
oversendes som lokallagets hgringssvar til NTNU.

. Arbeidsgruppen pa karriereveier (informasjon)

Saken utsettes

10. Oppdatering fra lokallagskontoret (informasjon)

e Marte G Villmo gar ut i permisjon fra i sommer. Fra 1. mai vil Lisbeth
Aune (tillitsvalgt LOSAM NV) komme inn, i farste omgang i 50%.

o Kiristin Dahli informerte fra seminar for erfarne tillitsvalgte i Brissel,
samt om status sentrale og lokale lgnnsforhandlinger.

e Jon Anders Risvaag gikk gjennom hgydepunkt fra Landsrad.



11. Eventuelt
Det var ikke meldt inn saker under eventuelt.

Neste mgte: 2. mai kl 12.00-15.00, Store mgterom PFI



