Ekstraordinaert arsmgte — Forskerforbundets lokallag v/NHH
Dato: 13.09.2016

Tid: 11:15-11:45

Sted: Aud 13

Antall fremmgtte: 21

Referent: Fredrik

Sak 1: Vaig av leder og nestledetl

Valgkomite har bestatt av:

e Gunnar Christensen
e |eif Sandal
e Sigrid-Lise Nondas

Komiteen har innstilt Sigrid-Lise Non&s som leder og Sissel Jensen som styremedlem.
Vedtak:

Sigrid-Lise Nonas velges som leder (2 ar)
Sissel Jensen velges som styremedlem (2 &r)

Sak 2: Informasjon om frikjgpsavtaler for tillitsvalgte vea andre universiteter/hgyskoler
Lokallagsstyret ved Sigrid-Lise Nonas har tatt kontakt med tillitsvalgte ved ande
utdanningsinstitusjoner i Norge for & se pa ulike mater & kompensere lokallagledelsen for merarbeid.
Felles for UiB, HiB og NTNU er at alle har szravtaler som spesifiserer graden av kompensasjon for
tillitsvalgte i mer enn 50% frikjgp. Avtalene inneholder B-tillegg, ekstra Ignnstrinn ved inntredelse i
vervet og kortere opptjening til forskningstermin. Ved overgang til ordinzer stilling spesifiserer
avtalene ogsa at det ogsa foretas en reell vurdering av Ignnsniva/stillingskode knyttet opp mot
kompetansen vedkommende har opparbeidet i rollen. Det skal vaere mulig & legge til rette for en
annen karrierevei enn den stillingskategori man opprinnelig kommer fra.

NHHs lokallag gnsker & arbeide for en saravtale etter mgnster fra de som brukes ved UiB, men
skalert ned til 3 passe med lokale forhold.

Alle institusjoner benytter i tillegg egne lokallagsmidler for & honorere tillitsvalgte. Belppene er
forskjellige, og star i forhold til medlemsmasse og arbeidsbyrde.

Forslag til vedtak: Arsmgtet fastsetter en sum som skal settes av til honorering av styremedlemmer.
Lokallagstyret far ansvar for gjennomfgring etter mgnster fra UiBs ordning.

Arsmgtet kommenterer at belgpet bgr vaere fast, og ikke basert pa eventuelt overskudd i budsjettet,
og foreslar en sum pé& 50.000 som grunnlag for kompensasjon til lokallagsstyret. Styret gis fullmakt til
intern fordeling, men drsmgtet presiserer at dette ikke skal anses som et flatt «m@tehonorar», men
skal fordeles pa en mate som reflekterer arbeidsbyrde og ansvar.

Vedtak: 50.000 av lokallagets midler skal settes av til arlig honorering av tillitsvalgte. Styret gis
fullmakt til intern fordeling.

Evt. 1: Kurs@nske — hvordan pavirke egen lgnn
Arsmgtet gnsket et slikt kurs velkommen og lokallagsstyret forsgker & fa gjennomfgrt et kurs p3 4-5
timer med lunsj i uke 2 2017, fortrinnsvis en torsdag.



Evt. 2: Medlemsmgte angdende lokale lpnnsforhandlinger

Arsmatet gnsket et medlemsmgte angdende lokale Ignnsforhandlinger 2016. Lokallagstyret setter
opp et mgpte som tar for seg lokal Ignnspolitikk og rutiner/retningslinjer for Ignnsforhandlinger sa
snart forberedende mgter er unnagjort.
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