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Innspill til statsbudsjett 2011

FAP stgtter de innspill som er laget tidligere og ber om at de samme krav stilles.

Det er n3, som regjeringen har satt ned handlingsromsutvalget, viktig a fortsette og vektlegge
arbeidsforholdene for ansatte i sektoren.

" Arbeidsvilk&rene for mange vitenskapelig ansatte preges av manglende tid til forskning, for lite midler
til drift og utstyr, skende avhengighet av eksterne midler og dobbelt s& hgy andel i midlertidige stillinger
som i arbeidslivet forgvrig. Flere undersgkelser samt tilbakemeldinger fra forbundets medlemmer viser at
mange ansatte opplever at arbeidsvilkdrene forverres. Forskerforbundet mener det er ngdvendig med et
Igft i institusjonenes basisbevilgning slik at det kan ansettes flere i faste stillinger for & kompensere for
gkt arbeidsbelastning. ”

FAP anbefaler at man opprettholder argumentasjon pa linje med det som er nevnt over. |
tillegg kan man kanskje trekke fram at man legger forholdene til rette for at ansattes
arbeidshverdag i framtiden blir vesentlig mindre preget av administrasjon, kontroll og
rapporter. Administrative oppgaver for alle typer ansatte i sektoren har gkt de senere arene,
dette tar tid og fokus bort fra produksjon av undervisning og forskning. Handlingsrom handler
om penger, men ogsa om bruk av tid pa de rette tingene.

De gvrige prikkpunktene bgr viderefgres i en form som er tilpasset kommende ar.
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