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Dogmeregler for arbeidet i Forskerforbundets bibliotekforening

1. Fokus på kjerneområdene lønns- og arbeidsforhold. 

2. Fellesskap og individualitet er komplementære størrelser og ikke motsetninger. Som supplement til kollektive avtaler skal medlemmene sikres god individuell lønns- og karriereutvikling.

3. Medlemmenes interesser i fokus – partipolitisk uavhengighet.

4. Tillitsvalgte i FBF skal være medlemmenes medløpere og ikke systemtro tjenere.
5. Debatt fremfor taushet. FBF skal handle med utgangspunkt i medlemmenes ønsker og behov

6. Reduser interne notater og unngå dobbeltarbeid.

7. Alle tillitsvalgte skal ha en fadder som de møter minst to ganger i året for å avstemme forventninger og innsats.  

Fritt etter Valentin, 2002 s. 87

Prosjektbeskrivelse

Forskerforbundet blir aldri bedre enn summen av enkeltmedlemmers og medarbeideres innsats. Det er viktig for Forskerforbundets bibliotekforening (FBF) at bibliotekarer er organisert i Forskerforbundet og deltar aktivt i forbundets arbeid både lokalt og på andre nivå i organisasjonen. Som det fremgår av arbeidsprogrammet går verdikjeden i Forskerforbundet fra lokalt ledd til sentralt ledd.  

Aktivisering av FBF’ere kan dessuten også virke rekrutterende i forhold til bibliotekfaglig ansatte og bidra til å øke kvaliteten på arbeidet i forbundet.

I 2004 mottok FBF 40.000,- kr i prosjektmidler fra Forskerforbundet.

Prosjektet omfattet:

· Kick-off seminar med deltagelse fra hele landet våren 2004  

· Møter og samtaler med representanter fra store lokallag (Bergen/Trondheim/Oslo) sommer og høst 2004  

· Informasjonsinnhenting, utredning og tilbakeføring av informasjon hele 2004 og primo 2005

· Kartlegging av tillitsvalgte i FBF, presentert i vedlegg 2, s. 35-37

· Prosjektrapport som er inndelt i:

· en deskriptiv del

· en praktisk del

Vi ønsker å rette en takk til alle FBFere som har bidratt i arbeidet med denne rapporten! En spesiell takk  til Kristin Dæhlie (FF/NTNU).

Hvorfor denne rapporten - leseveiledning

Vi har valgt å dokumentere dette prosjektet i en rapporten.  På denne måten ønsker vi å overføre våre erfaringer fra seminarene og samtalene med sentrale tillitsvalgte i Forskerforbundet til FBFs medlemmer og andre interesserte.  Vi håper rapporten kan brukes som en praktisk oppslagsbok i fagforeningsarbeid generelt og i arbeid i Forskerforbundet og FBF spesielt. 
Rapporten består av: 

· Dogmeregler eller ”grunnlov” for arbeidet i Forskerforbundets bibliotekforening


· Styrende dokumenter
- det formelle rammeverk for vårt arbeid i Forskerforbundet

· Hva sier Forskerforbundets vedtekter?


· Hva sier Forskerforbundets arbeidsprogram 2004-2006?


· Hvorfor er det viktig at du engasjerer deg?


· Lokalt tillitsvalgtarbeid


· Sentrale vedtekter og retningslinjer for lokallagene


· Rekrutter – grunnlaget for fagforeningsarbeid


· Hva er attraktivt ved arbeidet som tillitsvalgte? I denne forbinde viser vi til den forbilledlige intensjonen mellom LO og FA som er gjengitt på side 11.


· Hva kan oppfattes som negativt ved arbeidet som tillitsvalgte?


· Tilrettelegging for tillitsvalgtarbeid - mulig insitamenter


· Ordbok for tillitsvalgte
 – ord og utrykk som brukes i fagforeningsarbeidet med henvisning til kilder

· Lønnspolitisk ABC – kort oversikt over hva som er viktig å huske på i forbindelse med ulike typer lønnsarbeid 


· Veiledende kriterier for lønnsplassering av bibliotekarstillinger


Styrende dokumenter

Det viktigste verktøy i en hvilken som helst forening er vedtektene eller lovene. Det er her vi finner foreningens grunnsyn, ofte presentert i dens formålsparagraf. (...) Disse vedtektene bør være kjent for alle medlemmene i foreningen. Da kan vi lettere snakke sammen. (...) De tillitsvalgte må påse at de (vedtektene) oppleves som medlemmenes verktøy og ikke deres herskere. Det er viktig å huske på begrepet ”tillit” - det er det det hele bygger på.

Gerhardsen, 2003 s. 17

Hva sier Forskerforbundets vedtekter?

(se: http://www.forskerforbundet.no/article.asp?ArticleID=1350&leftmenu=organisasjon&menuitem=11)

Vedtekter for Norsk forskerforbund. Vedtatt på representantskapets møte 27.-28. oktober 2003, 

gjelder fra 01.01 2004.

§ 1 Formål 

Forskerforbundet har til formål å bedre arbeidsvilkårene innen forskning og høyere utdanning og å ivareta medlemmenes økonomiske og yrkesmessige interesser. 

§ 2 Medlemmer 

Personer i forskning og høyere utdanning som innehar en vitenskapelig, administrativ eller annen faglig stilling som vanligvis krever høyere utdanning, kan bli medlemmer av Forskerforbundet. 

Studenter kan også tas opp som medlemmer. Arbeidstakere som går av med pensjon, kan beholde medlemskapet. 

Medlemskap avgjøres av hovedstyret.

Forskerforbundets hovedstyre kan vedta æresmedlemskap for medlemmer og andre som Forskerforbundet ønsker å hedre i særlig grad.

§ 3 Organer 

Forskerforbundets organer er:

1. Representantskap 

2. Hovedstyre 

3. Landsråd 

4. Lokallag 

5. Foreninger 

6. Sekretariat 

§§ 4-7: Representantskapet

§ 8: Landsrådet

§§ 9-12: Hovedstyret

§ 13: Sekretariatet

§ 14: Lokallag (kfr. side 9)
§ 15: Foreninger

§§ 16-20: Medlemskontingent - utmelding - eksklusjon - endring av vedtektene - oppløsning

Hva sier Forskerforbundets arbeidsprogram 2004-2006?

(se: http://www.forskerforbundet.no/article.asp?ArticleID=2898&leftmenu=organisasjon&menuitem=12)

Nedenfor har vi sakset direkte fra kapittelet som omhandler organisasjon, informasjon og samfunnskontakt. Vi vil særlig henlede leseren til det kursiverte avsnitt under punktet Organisasjon. 
Virkemidler 

Forskerforbundets arbeid knyttet til organisasjon, informasjon og samfunnskontakt er ikke et mål i seg selv, men et virkemiddel for å kunne realisere forbundets målsettinger innenfor feltene lønns- og personalpolitikk, forsknings- og utdanningspolitikk. En velfungerende organisasjon er en sentral forutsetning for at Forskerforbundet skal kunne utmeisle en hensiktsmessig politikk for å påvirke og få gjennomslag for aktuelle saker, og for at medlemmene skal få den nødvendige bistand. En høy organisasjonsprosent gir forbundet større legitimitet og økt økonomisk handlefrihet. 

Organisasjon 
Forskerforbundet er den ledende fag- og interesseorganisasjonen for ansatte i høyere utdanning og forskning. Forbundet organiserer om lag 65% av de medlemsberettigede i sektoren og har vokst kraftig de siste 10 årene. Forskerforbundets innflytelse har nær sammenheng med antallet medlemmer. En høy organisasjonsprosent gir økt legitimitet og større økonomisk handlefrihet. Rekruttering av nye medlemmer skal derfor prioriteres. 

En effektiv og slagkraftig organisasjon fordrer at de sentrale nivåer, lokallagene og de fagpolitiske foreningene trekker mot de samme målene, og at man i nært samarbeid bidrar til å fremme medlemmenes interesser. Det tilligger Hovedstyret en sentral rolle i utformingen av Forskerforbundets politikk, strategi og prioriteringer. Derfor er det viktig at Hovedstyret fungerer politisk utviklende og styrende. I denne prosessen er kommunikasjon mellom lokallagene, fagpolitiske foreninger og Hovedstyret særdeles viktig. 

I en medlemsorganisasjon som Forskerforbundet har de tillitsvalgte en nøkkelrolle. Det er de tillitsvalgte på alle nivåer som har hovedansvaret for å trekke opp Forskerforbundets mål, for å iverksette forbundets politikk og for å bistå medlemmene. Av den grunn må tillitsvalgte i alle posisjoner ha gode arbeidsvilkår og et velfungerende opplæringstilbud.  (Vår kursivering) 

Forskerforbundet vil arbeide for at: 

· forbundet fremstår som en slagkraftig organisasjon som arbeider for medlemmenes interesser, og som yter medlemmene den nødvendige service

· landsrådet videreutvikles som politisk organ som gir forbundet et bedre grunnlag for utvikling av standpunkt i aktuelle saker, og for hvilke saker som skal prioriteres

· tiltak som kan bidra til å bedre lokallagenes muligheter til å arbeide for medlemmenes interesser, prioriteres

· de fagpolitiske foreningene blir aktive bidragsytere og fungerer som kompetansebank 

· institusjonene skal bidra med en vesentlig økning av tillitsvalgtressurser for å styrke den lokale medbestemmelsen. 

· tillitsverv bør inngå blant kriteriene for lokale lønnsopprykk, og heltidstillitsvalgte bør ha ekstra lønnskompensasjon

· medlemstallet fortsetter å øke - særlig blant de gruppene der organisasjonsprosenten er relativt lav (stipendiater, ansatte i helsefagutdanningene, administrativt ansatte, med mer). Lokalt tilpassede rekrutteringsstrategier i alle lokallag i forhold til de ulike medlemsgruppene, en lav stipendiatkontingent og en mer aktiv markedsføring er viktige virkemidler i denne sammenheng
· opplæringen av tillitsvalgte holder høy kvalitet gjennom et aktuelt, profesjonelt og fleksibelt kursopplegg som er godt nok til å sette dem i stand til å løse sine oppgaver. Bruk av sektorvise samlinger med en stor grad av erfaringsutveksling er viktig i denne forbindelse
· det gjennomføres en samlet vurdering av Forskerforbundets kursvirksomhet

· det er dobbeltmedlemskapsavtaler med andre forbund som er representert ved FoU-institusjoner

medlemsfordeler som forsikring og banktjenester fremstår som attraktive og gir forbundet et konkurransefortrinn sammenlignet med andre organisasjoner. 

Informasjon og samfunnskontakt 
For å nå våre politiske mål er det viktig at Forskerforbundet fremstår som en tydelig, profilert og seriøs samfunnsaktør. Forbundets synspunkter og målsettinger må være kjent for medlemmene, de tillitsvalgte, virksomhetenes ledelse, politikere og myndigheter innen høyere utdanning og forskning. 

Den interne informasjonen i organisasjonen må synliggjøre Forskerforbundet og forbundets standpunkter overfor egne organisasjonsledd, tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer. Den skal bidra til at lokallag, foreninger og tillitsvalgte har god kjennskap til forbundets politikk, prioriterte arbeidsoppgaver og resultater slik at hele organisasjonen kan arbeide mot de samme målene. 

Forskerforbundet vil arbeide for at: 

· interninformasjonen til medlemmer, tillitsvalgte, lokallag og foreninger er mest mulig dekkende og oppdatert

· medlemmer og tillitsvalgte deltar i den offentlige debatten, også som representanter for forbundet det legges til rette for informasjonsutveksling mellom lokallag gjennom elektroniske møteplasser og strategisamlinger mv

Hvorfor er det viktig at du engasjerer deg?

Skal en organisasjon være levende og fylle sine oppgaver, må de tillitsvalgte forstå sine plikter. De må forstå organisasjonens indre liv og den rollen organisasjonen skal spille i samfunnet forøvrig. Interesse og vilje er faktorer, men ikke alltid nok. De tillitsvalgte må også kjenne de regler som er nødvendige for at organisasjonene de leder, skal fungere. Kjenner de disse, vil organisasjonsarbeidet bli lettere. Den tillitsvalgte blir friere, og den enkeltes innsats blir av større verdi for organisasjonen. (...) En forening er et instrument som skal sette medlemmene i stand til å arbeide for sine felles interesser og til å skape forståelse og entusiasme for organisasjonens mål.

Gerhardsen, 2003 s. 13-14

Når vi teller opp antall tillitsvalgte i Forskerforbundet og FBF, får vi relativt høye tall. I underkant av 10 % av medlemsmassen er engasjert som tillitsvalgt i avtalemessig forstand. De er representanter i valgte organer, komiteer, utvalg eller er tillitsvalgte på hele- eller deler av virksomheten ved de ulike institusjonene der forbundet organiserer. Tillitsvalgte er helt avgjørende for vår faglige aktivitet. 

Mange medlemmer er skeptiske til å påta seg tillitsvalgtoppgaver fordi denne oppgaven kommer på toppen av annet arbeid. Å forsøke å legge til rette for tillitsvalgtarbeid og gi nødvendig støtte til dem som påtar seg dette, er en av de viktigste oppgavene for en fagforening. Erfaring som tillitsvalgt viser imidlertid at tillitsvalgtarbeid er svært lærerikt og givende selv om det er krevende. Historien viser også at det heller er regelen enn unntaket at medlemmer som mer eller mindre presses inn i tillitsvalgtfunksjoner går inn i oppgaven med den nødvendige glød, skaffer seg den kunnskap man trenger som tillitsvalgt og gjør en utmerket jobb. 

Det som begynner som en trussel, blir fort en utfordring og etter hvert en interessant, lærerik og givende arbeidsoppgave. Gjennom arbeidet som tillitsvalgt kan man dessuten også bidra til å synliggjøre bibliotekarrollen og fagbiblioteket som en viktig faglig støttefunksjon.

Det kan neppe være tvil om at tillitsvalgtarbeid er en nyttig erfaring å ha med seg dersom man tenker seg inn i lederposisjoner på et eller annet nivå. I tillegg får man kunnskap om, og innsikt i, andre sider av samfunnet. FBFs medlemmer oppfordres derfor til å se på et avbrekk i det rent faglige arbeidet som en mulighet for utvikling og ikke stagnasjon. 

Det er grunn til å anta at arbeidsmengden til de tillitsvalgte har økt som følge av økende omstillingshastighet og avvikling av kollegiale organer ved universitetene og høgskolene. I de senere år har også en øket andel av lønnsoppgjøret blitt ført gjennom lokale forhandlinger. 

Den økte arbeidsmengden har i liten grad blitt fulgt opp med økte ressurser til tillitsvalgtarbeid ved institusjonene. Dette slår Forskerforbundet fast i en rapport fra 2004.

Lokalt tillitsvalgtarbeid

Organisasjonene skulle i vesentlig grad bære preg av individenes muligheter til å få innflytelse

på egne liv og på organisasjonens generelle syn på samfunnsspørsmål. Da ble det viktig at møter, grupper og komiteer fikk en arbeidsform som ga alle tilstedeværende rett og mulighet til å uttale seg, og som sørget for at avgjørelsene fanget opp meningen til flertallet av dem som var tilstede på møtene.

Gerhardsen, 2003 s. 15-16

Det er ulik praksis ved institusjonene når det gjelder omfanget av ressursene som avsettes til

tillitsvalgtarbeid. Det er også ulik praksis for hvordan ressursene fordeles mellom foreningene. Ved de fleste institusjonene deles tillitsvalgtressursene inn i to deler, for det første en basisandel som gis flatt til alle foreninger med partsrettighet. For det andre en andel som fordeles mellom foreningene ved institusjonen etter medlemstall. 

Størrelsen på basisandelen varierer fra institusjon til institusjon. Flere lokallag har gitt uttrykk for at Forskerforbundet, ved de institusjonene hvor man har mange medlemmer, får for liten andel av ressursene i forhold til det medlemsmassen skulle tilsi.

Lokallagsmidlene fra Forskerforbundet sentralt brukes av flere lokallag til å kompensere for små tillitsvalgtressurser. Store lokallag buker midlene til frikjøp eller avlønning av leder og/eller tillitsvalgt(e). 

Forskerforbundet, 2004

Sentrale vedtekter og retningslinjer for lokallagene

§ 14 i Forskerforbundets vedtekter omhandler lokallagene og regulerer blant annet følgende:

· Det dannes lokallag på alle virksomheter der Forskerforbundet har tre eller flere medlemmer. Der det er færre, får disse medlemmene sine interesser ivaretatt av Forskerforbundet sentralt.

· Lokallagene representerer Forskerforbundet på den enkelte institusjon og består av samtlige medlemmer på institusjonen. Lokallagene har myndighet til å opptre på Forskerforbundets vegne etter lov- og avtaleverk på institusjonen.

· Lokallagene skal ivareta medlemmenes interesser på institusjonen og bistå medlemmene etter lov- og avtaleverk.

· Lokallagene er organisert med et årsmøte som øverste organ samt et lokallagsstyre med minimum to medlemmer, deriblant leder. I tillegg kan lokallagene ha tillitsvalgtordninger og klubber videre nedover på institusjonen.

· Lokallagene kan ha egne vedtekter godkjent av Hovedstyret.

Representantskapet vedtok i oktober 1998 at følgende ansvarsområder påligger Forskerforbundets lokallag:

· Ansvar for å iverksette og gjennomføre Forskerforbundets politikk når det gjelder lønns- og arbeidsvilkår, samt forsknings- og utdanningspolitikk på egen virksomhet.

· Ansvar for at lokallaget er organisert på en hensiktsmessig måte for å ivareta medlemmenes interesser.

· Ansvar for å ivareta medlemmenes interesser i alle saker etter lov- og avtaleverk på egen institusjon (dvs lokale lønnsforhandlinger, lokale særavtaler, medbestemmelse etter Hovedavtalen, tilpasningsavtaler, bistand ved problemer i arbeidsforhold osv).

· Ansvar for å ivareta medlemmenes interesser i forsknings- og utdannings- og institusjonspolitiske saker overfor styret, administrasjon, fakultet/avdeling etc på egen virksomhet.

· Ansvar for å informere sine medlemmer og forbundet sentralt om aktuelle saker, ta initiativ til å sette aktuelle saker på dagsordenen både lokalt og sentralt, samt for det lokale rekrutteringsarbeidet.

· Ansvar for, i samarbeid med sentralt nivå, å rekruttere medlemmer.

Rekrutter – grunnlaget for fagforeningsarbeid

FBFs medlemsgrunnlag

De tillitsvalgte er limet i organisasjonen og forbundets viktigste ressurs.

Forskerforbundet og Fagbibliotekarforeningen er den naturlige fagforeningen for bibliotekansatte i universitets-, høgskole og instituttsektoren. Vi vurderer jevnlig vervekampanjer rettet mot FBFs målgruppe i samarbeid med forbundets sekretariat.
Likeledes vurderes det å iverksette tiltak for å øke antallet FBF-medlemmer blant de av Forskerforbundets medlemmer som er tilknyttet fagbibliotek, men ikke er tilsluttet en fagpolitisk forening. Også dette arbeidet er tenkt i samarbeid med Forskerforbundets sentrale rekrutteringskampanje. 

Per oktober 2004 var anslagsvis 30  ”tradisjonelle” bibliotekarer kun medlem av Forskerforbundet. De har med andre ord avstått medlemskap i FBF. Det er i tillegg rundt 90 universitetsbibliotekarer og andre ansatte i fagbibliotek som ikke er medlem i FBF. Fagbibliotekarforeningen har dermed et rekrutteringspotensial på omlag 120 medlemmer innen forbundet. Dette vil per dato innebære et maksimalt medlemstall for FBF på drøyt 600 medlemmer.

Foreningen har en meget skjev alderssammensetning, med kun 21 % av medlemsmassen under 40 år.  Til sammenligning har Forskerforbundet som helhet en alderssammensetning der 27,4 % av medlemsmasse er under 40 år. Aldersgjennomsnittet for ansatte i høgskolesektoren er ca 46 år.

Den høye alderssammensetningen skyldes ulike forhold som: 

· Generelt lavere organisasjonsprosent i yngre aldersgrupper

· Stillingsstopp ved universitet og høgskoler

· Store etterkrigskull som fremdeles er i arbeid

Det føres ingen systematisk statistikk over hvor mange det er som melder seg inn i Forskerforbundet som også er medlemsberettiget i Forskerforbundets Bibliotekforening. Etter å ha konferert med de som arbeider daglig med medlemsregister og rekruttering i Forskerforbundet sentralt har vi kommet frem til at anslagsvis 65 % melder seg inn i både i Forskerforbundet og FBF. FBF håper forbundet sentralt kan legge 

til rette for en slik systematisk oversikt via Winorg portal.

Velkomstbrev 

Velkomstbrev med rekrutteringsmateriale sendes tradisjonelt til alle nyansatte ved institusjonen som er medlemsberettiget i Forskerforbundet. Det er tradisjon for at personalavdelingen sender fagforeningene lister over nyansatte. 

I tillegg sendes særskilte brev til kjernemålgruppene, som for eksempel vitenskapelig ansatte, stipendiater, bibliotekansatte og administrativt personale.

FBF har utarbeidet et velkomstbrev til nye medlemmer. Som blant annet inneholder følgende informasjon:

På landsbasis har Norsk Forskerforbund www.forskerforbundet.no nå over 14 000 medlemmer, og FBF organiserer ca 500 av disse. 

FBF er en av de eldste og mest aktive fagpolitiske foreningene i Forskerforbundet. Vi kan blant annet tilby:

· Årsmøtet som er åpent for alle og arrangeres i februar/mars

· Seminar og kurs to til tre ganger per år. Du kan dessuten også delta på kurs i regi av Forskerforbundet http://www.forskerforbundet.no/Article.asp?ArticleID=3411
· En aktiv lønnspolitikk for fagbibliotekarer

· Faglig informasjon på FBFs nyhetsliste

· Faglige og kollegiale nettverk

· Gunstige forsikringsordninger http://www.bafo.no/forbund/Forskerforbundet.htm
Vedlegg 4, side 38

Valgkomiteen

Man bør etablere prosedyrer som sikrer at Forskerforbundets og FBFs valgkomiter får informasjon om nye, unge medlemmer med potensial for tillitsvalgarbeid. Valgkomiteen bør brukes strategisk gjennom hele året og ikke bare i tiden før årsmøter og valg.

Det er viktig at Forskerforbundet og FBFere lokalt følger opp institusjoner i randsonen.

Nyansatte

Informasjonsmøte for nyansatte bør avvikles en til to ganger per år. Møtene avvikles i normalarbeidstiden med enkel bevertning. Disse suppleres med møter for de ulike stillingskategoriene som bibliotekarer, administrative og stipendiater.

FBF bør spille en aktiv rolle som fødselshjelper for nye tillitsvalgte. I denne sammenheng tenker vi både på tillitsvalgte i forbundet sentralt, lokalt og i FBF.

Hva er attraktivt ved arbeidet som tillitsvalgte?

Det er et lederansvar å tilrettelegge arbeidsforholdene for de tillitsvalgte. Som et ledd i dette skal det gjennomføres en medarbeidersamtale med tillitsvalgt ved tiltredelse og senere for hver ny periode den tillitsvalgte blir valgt.  Samtalen skal bl.a. inneholde diskusjon om arbeidsbelastning, avlastningsbehov, kompetanseutvikling og lønnsforhold.  Arbeid som tillitsvalgt skal likestilles med annet arbeid i bedriften.

Videre er partene enige om at de tillitsvalgtes kompetanse er et verktøy og forutsetning for samarbeidet og utviklingen i bedriften og derfor til enhver tid må være på høyt nivå.  Partene er enige om at tid til nødvendig kompetanseheving er positiv ressursbruk.

Partene vil videre understreke betydningen av at så vel ledelsen som de ansatte har representanter med nødvendige kunnskaper om bedriftens økonomi og avtaleverk.

Partene er enige om at arbeidet som tillitsvalgt er av positiv betydning både for bedriften og den tillitsvalgte. Tillitsvalgte skal derfor likestilles med andre arbeidstakere ved vurderingen av lønnstillegg, utnevnelser, forfremmelser eller søknad til ny stilling i bedriften.

Hovedavtalen 2002 – 2006 mellom Finansnæringens arbeidsgiverforening (FA) og Landsorganisasjonen i Norge (LO)
· Forskerforbundet arrangerer interessante kurs for tillitsvalgte. Disse kursene er gratis og man har i følge Hovedavtalen krav på permisjon med lønn for å delta på dem.

· Gjennom arbeidet som tillitsvalgt utvikler man et viktig profesjonelt og personlig nettverk. Vi tenker i denne sammenheng både på nettverk på egen arbeidsplass, i forbundet og i FBF. 

· Tjenestemannsloven, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen definerer rammen for tillitsvalgtarbeidet. De beskriver også den formelle innflytelse og medbestemmelse som følger av rollen som tillitsvalgt. Og hjemler deltagelse i ulike råd og utvalg på arbeidsplassen som fatter viktige beslutninger.

· Gjennom arbeidet som tillitsvalgt tilegner man seg ny faglig erfaring og kompetanse. 

· Fagforeningsarbeid vil for mange bibliotekarer være en nyttig tilleggserfaring som vil være verdifull i forhold til CV-bygging. Man tilegner seg også kunnskaper som kan overføres til andre deler av yrkeslivet og karrieren. Se innledningen som er sakset fra 

· Gjennom arbeidet som tillitsvalgt kan man markedsføre bibliotekarer og fagbibliotek. Dette kan føre til at institusjonene ser at ”bibliotekarer kan mange stillinger” (fritt oversatt fra dansk). Videre kan tillitsvalgtarbeidet bidra til å synliggjøre bibliotekarrollen.

· Lokale lønnsforhandlinger er en viktig del av personalpolitikken. Gjennom arbeidet som tillitsvalgt kan man bidra til å utvikle og utøve institusjonens lokale lønnspolitikk. 
Hva kan oppfattes som negativt ved arbeidet som tillitsvalgte?

Etter omorganiseringen av Forskerforbundet har det blitt vanskeligere å rekruttere til tillitsverv i FBF. Noen av årsakene er:
1. FBF har ikke en formell posisjon i forhold til lov- og avtaleverk

2. FBF blir sjelden brukt av Forskerforbundet sentralt som bibliotekfaglig kompetansebase

3. FBF må konkurrere med andre deler av forbundet og biblioteksektoren om rekruttering av nøkkelpersoner til verv og utvalg

4. FBF har en relativt begrenset økonomisk handlefrihet og dermed også begrenset langsiktig planlegging

5. FBF har ikke lenger rett til permisjon med lønn for å delta på FBF-møter. (I parentes bemerket: Arbeidsgiver har så langt vært meget fleksibel, men de fleste styremøter legges etter arbeidstid.)

6. FBF har få unge rekrutter

Listen over kan leses på en slik måte at det nå burde være enklere og mer attraktivt for FBF’ere å gå inn i lokalt tillitsvalgtarbeid i Forskerforbundet.

Ved siden av FBF’ere og administrativt ansatte tillitsvalgte må Forskerforbundet ha vitenskapelige tillitsvalgte ved alle fakulteter.

En viktig oppgave for lokale tillitsvalgte er å følge med på sakskartene ved de respektive enheter, og plukke ut saker som skal drøftes. Det forventes også at de  lokale tillitsvalgte deltar på informasjons- og drøftingsmøter ved sin enhet. Dessuten er det viktig at tillitsvalgte er årvåkne for det som skjer på institusjonen i sin alminnelighet. Altså mange og tildels krevende arbeidsoppgaver. 

Forskerforbundet og FBF har medlemmer på institusjoner av ulik størrelse. På de største institusjonene er det vanskelig for det lokale sekretariatet å fange opp alt som skjer lokalt. Det er derfor avgjørende at lokallaget også har et godt tillitsvalgtapparat lokalt på enhetene.
I rapporten ”Evaluering av Forskerforbundet ved universitetet i Oslo” kommer det frem at:

Lokale tillitsvalgte gir uttrykk for at de opplever det krevende å ha visse verv – særlig fordi svært få  av de lokale tillitsvalgte har frikjøp. Medlemmerne har ofte krevende og selvstendige stillinger og det betyr i mange tilfeller mye ekstraarbeid. 

Lokalt opplever man svært ofte at man må ”minne” arbeidsgiver på tillitsvalgtes rolle og Hovedavtalens/Tilpasningsavtalens forutsetninger. Man opplever ofte at arbeidsgiver ikke har et internalisert og profesjonelt forhold til medbestemmelse og tillitsvalgtarbeid.

(S.11, 2004)

Informasjonsflyten mellom alle ledd i Forskerforbundet må optimaliseres for å gjøre tillitsvalgtarbeidet enklere og mindre arbeidskrevende. Informasjonsflyten er helt avgjørende og det er derfor viktig å oppgradere informasjonsarbeidet i hele organisasjonen.

Strategisk opplæringsarbeid må også styrkes både lokalt og sentralt.

Andre utfordringer som kan vanskeliggjøre rekruttering av nye tillitsvalgte :

· ”Lav omløpshastighet” av tillitsvalgte - ”Tordenskiolds soldater syndromet”

· Går på bekostning av faglig utvikling og karriere

· ”Døgnet strekker ikke til” - vanskelig å kombinere med småbarn og familie

· Det forventes arbeid utenom normalarbeidstiden uten kompensasjon

· Slitasje; både fysisk og mentalt

· Ingen eller lite økonomisk uttelling

Tilrettelegging for tillitsvalgarbeid og mulig insitamenter

Totalt sett har jeg bare positive erfaringer med å være tillitsvalgt så langt. Det var vanskelig å få noen til å stille, og jeg følte meg litt presset i utgangspunktet, men jeg angrer ikke. Jeg har lært svært mye. Jeg har deltatt på mange interessante kurs og fått tilbud om å delta på enda flere. Jeg treffer og blir kjent med ansatte i andre miljøer ved NTNU.  Jeg har allerede nevnt sekretariatet her ved NTNU som gjør en veldig bra jobb. 

Det eneste negative jeg har opplevd så langt, er at det blir svært travelt i perioder å ha dette vervet på toppen av arbeidsbelastningen i jobben, men dette er det lite å gjøre med. Det er ikke mine overordnede ved UBiT som lager problemer for meg på dette området. Det er bare noe jeg merker selv. 

(Innspill fra Anita Hagen NTNU)

Nedenfor har vi listet opp en del forhold som kan bidra til å gjøre tillitsvalgtarbeidet mer attraktivt:

· Attester for utført tillitsvalgtarbeid. Det er mulig både for arbeidsgiver og Forskerforbundet å utstede attaster for utført tillitsvalgtarbeid. 

· Lokal lønnspolitikk som ”honorerer” lokal innsats. Flere institusjoner har et punkt i den lokale lønnspolitikken som for eksempel gir mulighet til lønnsopprykk etter endt periode som tillitsvalgt.

· Lokal tillitsvalgtopplæring som både gir formal- og realkompetanse.

· Eksklusive møter og seminarer for tillitsvalgte. Forskerforbundet og FBF bør arrangere en del kurs og seminarer som er forbeholdt sentrale tillitsvalgte.

· Gjensidig støtte og fadderordning. Fagforeningsarbeidet bør tilrettelegges på en slik måte at tillitsvalgte får en fadder og har mulighet til å utvikle et ”støttende nettverk” på egen arbeidsplass spesielt og i Forskerforbundet generelt.

· Tillitsvalgte bør tilbys utviklende, trivelige miljøer og arbeidsforhold

· Reise- og kursstipend eller andre former for honorar. En slik ordning praktiseres for leder av Forskerforbundets hovedstyre etter endt periode.

· Sabbatsordninger etter endt periode(r).

· Godtgjøringsavtale

· Lønnskompensasjon

· B-tillegg

· CV-bygging

· Likestilling i fagforeningsarbeidet - tilrettelegge slik at man demper potensielle kjønnsbaserte motsetninger  

· Prioritering ved tildeling av barnehageplass

· Hjemmekontor

· Prioritert parkeringsplass

· Forskerforbundets intranett for tillitsvalgte som ligger på Winorgportal

· Forskerforum er viktig for tillitsvalgte. Tidsskriftet er både et informasjons og debattorgan. Vi oppfordrer våre tillitsvalgte til å komme med konkrete innspill til redaktøren.

· FBFs informasjon og nyhetslister 

· Denne rapporten med oversikt over tillitsvalgte og kontaktpersoner i FBF per 2004! Vi oppfordrer det nye styret til å foreta en slik kartlegging også i 2005.

· Lykke til!

Ordbok for tillitsvalgte 

 

ASD

Arbeids- og sosialdepartementet (tidl. AAD). Statens personaldirektør er ansatt her og fungerer som arbeidsgiver i statlig sektor. 

Se: http://www.odin.dep.no/asd/norsk/bn.html
AFP

Avtalefestet pensjon. Tariffavtalen hjemler at arbeidstakerne kan fratre før oppnådd pensjonsalder ved at det gis en avtalt ytelse inntil folketrygdens ytelse utbetales.

Akkordlønn 

Lønnsform der den ansattes lønn er avhengig av produksjonsresultatet. 

Aktiv sykmelding

Gjør det mulig for den sykmeldte å arbeide under sykmeldingsperioden.

Alminnelig arbeidstid 

Den arbeidstid som heltidsarbeidstakere i arbeidsmiljølovens forstand står til disposisjon for arbeidsgiveren. Etter loven er hovedregelen at den alminnelige/ordinære arbeidstid ikke må overstige 40 effektive timer pr. uke (eventuelt som et gjennomsnitt). Tariffavtalens begrensning er 37,5 timer pr. uke. For skift- og turnusarbeidere kan den alminnelige arbeidstid være ytterligere begrenset. 

AML
Arbeidsmiljøloven 

Se: http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/all/nl-19770204-004.html&dep=alle&titt=arbeidsmilj%d8loven&
AMO

Arbeidsmarkedsopplæring i Aetats regi

AMU

Arbeidsmiljøutvalg

Se: http://www.lovdata.no/all/tl-19770204-004-007.html
Anbefalt forslag 

Forslag som partenes forhandlere under et tariffoppgjør anbefaler vedtatt ved en etterfølgende avstemning. Forslaget kan ha fremkommet med eller uten meglingsmannens medvirkning. 

Ansiennitetstillegg 

Lønnstillegg som vanligvis gis i henhold til tariffavtalens satser basert på praksis og tjenestetid. 

Arbeidsavtale 

En avtale mellom arbeidsgiver og en enkelt arbeidstaker om at arbeidstaker stiller sin arbeidskraft til disposisjon mot et bestemt vederlag. Arbeidsmiljølovens § 55 B, C, D, E og F har nærmere regler om arbeidsavtalens form og innhold. 

Arbeidsgiverforening

Sammenslutning av arbeidsgivere som har til hensikt å ivareta medlemmenes interesser i forhold til arbeidstakerne. Hjemlet i Arbeidstvistloven.

Arbeidskamp 

Fellesbetegnelse og et annet ord for streik (arbeidsnedleggelse) og lockout (arbeidsstengning). Det kan også forekomme andre former for arbeidskamp, f.eks organisert overtidsnekt, gå sakte aksjoner mm. 

Arbeidsnedleggelse
Se streik

Arbeidsretten 

Spesialdomstol som i hovedsak har i oppgave å avgjøre tolkningstvister samt saker om ulovlige og tariffstridige aksjoner. 

Arbeidsstans

Arbeidstvistlovens betegnelse på at arbeidet innstilles i forbindelse med streik eller lockout

Arbeidstvister 

Kan være rettstvister eller interessetvister. 

Arbeidstvistloven (ATL)

Lov av 5.mai 1927 som blant annet inneholder regler om tariffavtalens form og innhold.

Se http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/all/nl-19270505-001.html&dep=alle&titt=arbeidstvist&
Dagsing 

Dagtidsaksjon hvor arbeidstempoet settes ned og lønnen reduseres tilsvarende. Forekommer gjerne i bedrifter med minstelønnsavtaler. 

Disponibel realinntekt 

Den inntekt man har igjen når skatt og prisstigning er trukket fra. Benevnes også som kjøpekraft. 

Drøfting

Hjemlet i Hovedavtalen § 12

Egenmelding

Arbeidstagers rett til å melde fra til arbeidsgiver om arbeidsuførhet uten legeerklæring

Etterslep 

Manglende lønnsutvikling for grupper som ikke har lønnsglidning (lokale tillegg), eller resultat av ulik lønnsglidning mellom sammenlignbare grupper. Kan f.eks. gjelde sammenligning mellom offentlig og privat ansatte. 

Ettervirkning

Betegnelse på at en tariffavtale også gjelder etter utløpstid. Definert i ATL §6 nr 3.
Fagforening

Definert i ATL §1 nr 3. Enhver sammenslutning av arbeidstagere eller deres foeninger som har til formål å ivareta medlemmenes interesser overfor arbeidsgiver.

Fjernarbeid

Den ansatte arbeider på et annet ste enn der virksomheten holder til

Forbundsvise oppgjør 

Det enkelte fagforbund fremmer selv krav og forhandler på egen hånd med sine respektive bransjesammenslutninger på arbeidsgiversiden. Skjer gjerne under en viss samordning fordi veiledende rammer oftest settes ved forutgående forhandlinger mellom hovedorganisasjonene. 

Forhandling

Blant annet hjemlet i Hovedavtalen § 13. Betegnelsen på den prosess som finner sted mellom arbeidsgiver og arbeidstager med sikte på å løse en interessetvist. Disse kan foregå lokalt og sentralt 

Forhandlingsrett

En rett en av partene i arbeidslivet har til å kreve forhandlinger. Denne retten utløser en plikt hos motparten til å møte til forhandlinger.

Fredsplikt 

Plikt til å avstå fra arbeidskamp i tariffperioden. Jfr. Arbeidstvistlovens § 6 nr. 1. 

Frivillig lønnsnemnd 

Tariffpartene kan avtale bruk av Rikslønnsnemnda for å løse en interessetvist. Partene kan også bli enige om å sette sammen en annen nemnd for å løse tvisten. 

Generelt tillegg 

Tariffmessig lønnstillegg som kan gis i form av prosentvis økning i lønnsregulativets satser, eller som et kronetillegg på satsene. 

Horisontale tariffavtaler

Beskriver tariffavtaler inngått mellom arbeidsgiverforening og arbeidstagerforening og som omfatter utøvere av et bestemt yrke, som er gjort gjeldende i flere virksomheter

Hovedavtale 

En tariffavtale mellom hovedorganisasjonene inneholdende generelle bestemmelser og regler om bedriftenes og tillitsvalgtes rettigheter og plikter. 

Se: http://odin.dep.no/mod/norsk/p750/002031-200003/index-dok000-b-n-a.html
Hovedorganisasjon

Sammenslutning av landsomfattende forbund og foreninger, med medlemmer i flere tariffområder.

Hovedsammenslutning

Sammenslutning av tjenestemannsorganisasjoner i staten, med minst 10.000 medlemmer innen minst fem etater. Hjemlet i Tjenestetvistloven.

Hovedtariffavtalen i staten 1. mai 2004 - 30. april 2006

Inneholder:

· Forhandlingsbestemmelser

· Protokolltilførsler

· Lønnsplanhefte

· Forhandlingssteder

· Intensjonserklæring om omstilling

· Pensjonsgivende variable tillegg 

Se: http://www.forskerforbundet.no/files/tariff/HTA_stat.pdf
Indeksregulering 

Regulering av lønninger etter utviklingen av konsumprisindeksen i henhold til bestemmelser fastsatt ved en tariffrevisjon. 

Inflasjon 

Stigning i gjennomsnittlig prisnivå målt med f.eks. konsumprisindeksen. 

Informasjon

Hjemlet i Hovedavtalen § 11

Inkluderende arbeidsliv (IA)
Med ønske om å skape et arbeidsliv med plass til alle som kan og vil arbeide, ble Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv undertegnet av myndighetene og partene i arbeidslivet 3. oktober 2001. Målet med avtalen er at: 

· sykefraværet skal reduseres med minst 20 prosent 

· flere med redusert arbeidsevne skal komme i arbeid 

· den reelle pensjoneringsalderen skal økes 

Avtaleperioden går ut i 2005.

Se: http://odin.dep.no/asd/arbeidsliv/p30000972/002001-990393/index-dok000-b-n-a.html
Interessetvist 

Tvist mellom en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening og en fagforening om opprettelse eller fornyelse av tariffavtale. Se Arbeidstvistlovens § 6. 

Inntekt

Summen av lønn, overføringer, renter og utbytte av investeringer og kontantverdien av naturalytelser fra arbeidsgiver.

Kjøpekraft

Disponibel realinntekt og mottatte trygdeytelser. Påvirkes av størrelsen på bruttolønn, skattetrekk, rente, kommunale og statlige avgifter og priser på varer og tjenester.

Kollektiv oppsigelse 

Når fagforening eller arbeidsgiverforening samlet sier opp arbeidsavtalene i den hensikt å sette i gang lovlig arbeidskamp. En lovlig arbeidskamp forutsetter at de personlige arbeidsavtaler er bortfalt, slik at det formelt sett ikke eksisterer noe ansettelsesforhold. Se Arbeidstvistlovens § 29 og Arbeidsmiljølovens § 56 annet ledd. 

Kombinert oppgjør 

Betegnelse på lønnsoppgjør hvor Staten er med som en tredje part med garantier når det gjelder skatter, avgifter eller andre tiltak f.eks. vedrørende subsidier eller prisutviklingsgarantier. 

Kompetanseutvikling

Se: http://biblioteknett.no/fbf/prosjekt.evu.3.PDF
Konkurranseutsatt næring 

Eksportbedrifter som selger det meste av produksjonen til utlandet. 

Konsumprisindeks 

Statistisk sentralbyrås månedlige beregning av prisstigning på forbruksvarer. 

Lavlønn 

Lønn som er spesielt lav i forhold til gjennomsnittslønnen for alle lønnstakere eller i en bransje. Grensen regnes ofte som 85 % av gjennomsnittet. 

Likelønn 

Lik lønn for kvinner og menn i arbeidslivet, lik lønn for arbeide av lik verdi, lik lønn for likt arbeid eller lik lønn for alle arbeidstakere. 

Livsfasepolitikk

Se: http://www.idebanken.org/ressurser/binaryfile.asp?filID=116
Se: http://www.seniorpolitikk.no/
Lockout 

Utestengning eller arbeidsstengning er arbeidsgivernes lovlige kampmiddel for å tvinge frem løsning av en interessetvist. Se Arbeidstvistlovens § 1 nr. 6. 

Lokale forhandlinger 

Forhandlinger om lønns- og arbeidsvilkår som finner sted mellom partene i den enkelte bedrift med hjemmel i den sentrale tariffavtalen. 

Vi skiller mellom ulike typer lokale forhandlinger som:

· 2.3.3 Årlige lokale forhandlinger

· 2.3.4 Særlig grunnlag

· 2.3.4.1a Vesentlige endringer

· 2.3.4.1b Effektiviseringstiltak uten produktivitetsavtale

· 2.3.4.2 Vansker med å rekruttere eller beholde medarbeidere

Lokal lønnspolitikk 

Statens lønnssystem forutsetter at de lokale parter har en lønnspolitikk. Lønnspolitikken bør være en integrert del av personalpolitikken.

Lønn

Godtgjørelse i penger som ytes for en arbeidsytelse som er avtalt mellom arbeidsgiver og arbeidstager.

Lønnsglidning 

Lønnsutvikling i en tariffperiode som skyldes andre tillegg enn de som blir gitt ved de sentrale tariffoppgjørene. F.eks. lønnsutvikling på grunn av lokale forhandlinger og personlige tillegg. 

Størrelsen på lønnsglidningen varierer. For lønnstakere som ikke har lokale lønnsforhandlinger, er lønnsglidningen vanligvis meget liten. For andre grupper, som har lokale forhandlinger, er lønnsglidningen av vesentlig større betydning. 

Lønnsnemnd 

En offentlig institusjon, eller volgiftsapparat som er etablert ved lov om lønnsnemnd i arbeidstvister (19.12.1952), for å løse tvister mellom arbeidsgiver- og fagorganisasjoner i tilknytning til tariffrevisjoner. Lønnsnemndsavgjørelsen har samme virkning som en tariffavtale. 

Lønnsoverheng 

Forskjellen mellom gjennomsnittslønnen i et kalenderår og lønnsnivået ved årets utgang. 

Overhenget beskriver hvor mye lønnsnivået ved utløpet av ett år ligger over gjennomsnittsnivået for året. Det forteller dermed hvor stor lønnsveksten fra ett år til det neste vil bli dersom det ikke gis lønnstillegg eller foregår strukturendringer i det andre året.

Hva er overheng?

De fleste av oss gikk opp i lønn i fjor. La oss ta et eksempel: du hadde i fjor en lønn på 240.000 kroner. Dette tilsvarer en månedslønn på 20.000 kroner. Men i mai (etter de sentrale lønnsforhandlingene) fikk du en lønnsøkning på 12.000 kroner. Den nye årslønnen din var da 252.000 kroner, eller en månedslønn på 21.000 kroner.

Denne situasjonen varte helt til oktober. Da fikk du enda en lønnsøkning gjennom lokale forhandlinger (også kalt lønnsglidning). Nå gikk du opp 6.000 kroner og din nye lønn var da 258.000 kroner – tilsvarende en månedslønn på 21.500 kroner.

Før vi regner ut overhenget ser vi på definisjonen av lønnsoverheng:

Et overheng er forskjellen på din gjennomsnittlige årslønn i fjor sammenlignet med din stipulerte årslønn i år basert på lønnen 1. januar.

Slik regner du ut ditt ”overheng”

I perioden januar til og med april hadde du en lønn på 20.000 kroner per måned. Det gir til sammen 80.000 kroner. Fra mai til og med september hadde du en månedslønn på 21.000 kroner. Det gir 105.000 kroner totalt. De tre siste månedene hadde du 21.500 kroner. Det gir totalt 64.500 kroner. Totalt tjente du 249.500 kroner i 1998.

Dersom du ikke får lønnstillegg i år får du utbetalt 12 ganger din nåværende månedslønn på 21.500 kroner, totalt 258.000. Differansen i forhold til i fjor er altså 8.500 kroner. 8.500 kroner utgjør 3,4 prosent av din årslønn i fjor og representerer ditt overheng fra 2004 til 2005.

Lønnsvekst

Lønnsvekst målt som vekst i gjennomsnittslønn  i forhold til en spesiell dato eller et kalenderår.

Medbestemmelse 

De ansattes adgang til å øve innflytelse på beslutninger som ledelsen treffer innenfor rammen av styringsretten. Er hjemlet i Hovedavtalens kapittel 4

Megling 

Partene i et tariffoppgjør pålegges av Arbeidstvistloven å gjennomføre frivillig eller tvungen megling før de kan ta i bruk kampmidler som streik eller lockout. Ti dager etter Riksmeglingsmannens forbud mot arbeidsstans, kan hver av partene kreve meglingen avsluttet. Meglingen skal da avsluttes innen fire dager, selv om meglingsmannen ikke finner grunnlag for å fremsette et meglingsforslag. 

Mellomoppgjør 

Forhandlinger om lønnsregulering for annet avtaleår (eventuelt tredje avtaleår dersom det er treårig tariffavtale). Ved mellomoppgjør forhandles i utgangspunktet kun generelt tillegg. 

Minstelønn 

En nedre lønnsgrense som garanteres i tariffavtalen. Ingen som omfattes av avtalen kan lønnes lavere enn minstelønn. 

Nominell lønn 

Bruttolønn før skatt målt i kroner og ører. Nominelt tillegg er det krone/øre-tillegg som avtales i et tariffoppgjør. 

Omstilling

Se: http://www.akademikerne.no/?id=779&PHPSESSID=93d788e499dccf41c350a66b03b56006
OU

OU-avtalen i staten mellom staten og hovedsammenslutningene om avseting av midler til opplysnings- og opplæringstiltak. 

Outsourcing

Skille ut en del av virksomheten og danne et eget juridisk selskap, eller legge dele av virksomheten ut på anbud.

Overheng 

Se lønnsoverheng. 

Permisjon 

Arbeidstakers adgang til å få fri med eller uten lønn. Det innebærer et midlertidig opphold i arbeidsforholdet med den presisering at arbeidstakeren ved permisjonen er ansatt og har rett og plikt til å komme tilbake til sin stilling når permisjonen opphører. 

Permittering 

En adgang arbeidsgiver i bestemte situasjoner har til midlertidig å oppheve lønns- og arbeidsplikt uten at arbeidsavtalen opphører. 

Plassfratredelse

Innebærer at en fagforening tar sine medlemmer ut i streik som følge av brudd på forhandlingene.

Plassoppsigelse

Midlertidig suspensjon av arbeidsforhold i forbindelse med arbeidskonflikt etter avsluttet tariffperiode.

Politisk streik 

Protestaksjon av kort varighet som ikke skal angå de streikendes lønns- og arbeidsvilkår. Aksjonen må ha et klart politisk siktemål for å være lovlig og ikke rammes av den tariffrettslige fredsplikten. 

Pott 

Et konkret beløp som partene ved tariffoppgjøret setter av til bestemte formål. 

Prolongasjon 

En automatisk eller avtalt forlengelse av varigheten på en tariffavtale. 

Protokoll

Dokument som gjengir utfallet av forhandlinger, skal undertegnes av partene.

Reallønn 

Nominell lønn minus prisstigning. 

Realrente

Nominell rente (pålydende) korrigert for prisstigning

Rettstvist 

En tvist om en tariffavtales gyldighet, forståelse eller bestående eller om krav som grunner seg på en tariffavtale. Se Arbeidstvistlovens § 6 nr. 1. 

Rikslønnsnemnda 

Se "Lønnsnemnd" 

Samordnet oppgjør 

Sentralt tariffoppgjør mellom hovedorganisasjonene og arbeidsgivermotpartene. 

Seniorpolitikk se  Livsfasepolitikk 

Streik 

Kampmiddel rettet mot arbeidsgiverne. Innebærer hel eller delvis arbeidsstans som arbeidstakere i fellesskap eller i forståelse med hverandre iverksetter for å tvinge frem en løsning av en tvist mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening. Se Arbeidstvistloven § 1 nr. 5. 

Styrende dokumenter i virksomheten eller institusjoner

Disse finner du som regel på intranetttet.

· Strategiplan

· Virksomhetsplan (årlig)

· Budsjett

· Årsmelding

Styringsrett 

Arbeidsgivers rett til å lede, fordele og kontrollere arbeidet, samt retten til å ansette og si opp ansatte. Styringsretten begrenses av bl.a. lover og avtaler. 

Sympatiaksjoner 

Arbeidsnedleggelse til støtte for andre arbeidstakeres lovlige aksjoner, uten at resultatet får virkning for de sympatistreikendes egne lønns- eller arbeidsvilkår. 

Særavtale

Se tilpasningsavtale

Tariffavtale 

Avtale mellom en fagforening og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om arbeids- og lønnsvilkår eller andre arbeidsforhold. Se Arbeidstvistlovens § 1 nr. 8 og § 3. 

Tillitsvalgt 

En representant for organiserte arbeidstakere etter Hovedavtalens regler. 

Tilpasningsavtale

Betegnelse brukt i staten på en særavtale til Hovedavtalen

Tjenestemannsloven (TML)

Av 4.mars 1983, regulerer blant annet tilsetting, oppsigelse og avskjed. Blir eventuell erstattet av Embets- og tjenestemannsloven.

Se: http://www.lovdata.no/all/nl-19830304-003.html
Tjenestepensjon

Pensjonsordning som gir arbeidstager rett til pensjonsytelser utover Folketrygden.

Tjenestetvistloven (TTL)

Av 18. juli 1958 som regulerer forhandlingsrett og behandling av rettstvister og interessetvister mellom staten og de statsansattes organisasjoner.

Se: http://www.lovdata.no/all/nl-19580718-002.html
Turnus

Arbeid til forskjellige tider av døgnet etter en på forhånd avtalt plan.

Tvungen lønnsnemnd 

I forbindelse med tariffoppgjør hvor meklingsmannen ikke finner å kunne fremsette et forslag, eller et fremsatt forslag blir forkastet, kan Stortinget ved lov, eller Regjeringen ved provisorisk anordning, bestemme at tariffoppgjøret skal avgjøres ved tvungen lønnsnemnd. Tvisten vil i så fall bli behandlet av Rikslønnsnemnda. 

Uravstemning 

Avstemning som alle medlemmene inviteres til å delta i over et anbefalt eller ikke-anbefalt forhandlings- eller meklingsresultat. 

Varsel om plassfratredelse

Hvilke arbeidstakere en plassoppsigelse omfatter som deltar i streik eller blir gjenstand for lockout.

Ventelønn

Arbeidstagere som mister jobb i forbindelse med omorganisering i staten kan gis ventelønn. Hjemlet i TML

Vertikale tariffavtaler

Beskriver tariffavtaler som gjelder  for arbeidstakere på flere nivå i en eller flere virksomheter, ikke knyttet til et bestemt fag.

Økonomisk ramme 

Dette er et mer omfattende begrep enn lønnstillegg og betegner endringer i tariffavtalen og hva disse koster arbeidsgiveren totalt. 

Årslønn

Årslønn defineres som den samlede lønn (eksklusiv overtidsgodtgjørelse) en lønnstaker vil oppnå i løpet av ett år dersom vedkommende har utført et fullt normalt årsverk. Et fullt normalt årsverk svarer imidlertid ikke til det samme antall arbeidstimer for alle lønnstakergrupper. En lønnstaker vil normalt ha en del fravær i løpet av året. Ved beregning av årslønn forutsettes det at det gis full lønn under ferie, sykefravær, permisjoner mm.

Årslønnsvekst 

Økningen som en ansatt vil oppnå i løpet av ett år dersom vedkommende har fullført et fullt årsverk eller gjennomsnittlig vekst i årslønn for en nærmere definert arbeidstakergruppe fra et år til et annet. 

Lønnspolitisk ABC

1. Arkiver stillingsutlysningen sammen med ansettelsesbrev og ansettelseskontrakt

2. Det er når du søker og ansettes i ny stilling det er enklest å forhandle lønn
Ved utlysning og tilsetting kan arbeidsgiver avgjøre hvor arbeidstaker skal plasseres innenfor de lønnsalternative som finnes for stillingen. I enkelte tilfeller kan det ved for eksempel nytilsetting være hensiktsmessig å innplassere en stilling høyere enn andre sammenlignbare stillinger. 

Se dessuten også FBFs Veiledende kriterier for lønnsplassering av bibliotekarstillinger: http://biblioteknett.no/fbf/
3. Les den lokale lønnspolitikken, dersom din virksomhet skulle mangle en skriftlig lønnspolitikk så etterlys en.

Utgangspunktet for det lokale lønnsarbeidet er den enkelte virksomhets lønns- og personalpolitikk. Alle statlige virksomheter er pålagt å ha en skriftlig lønns- og personalpolitikk . Denne skal danne grunnlaget for det lokale arbeidet både når det gjelder fastsettelse av lønn ved utlysning av stillinger, ansettelser og ved de lokale lønnsforhandlinger etter 2.3.3, 2.3.4 og 2.3.5. 

Virksomheten bør i tillegg ha planer for stillingsstruktur og en uttalt politikk for kompetanse- og karriereutvikling.

Den lokale lønnspolitikk skal bidra til å etablere en praksis som utfyller og støtter opp under virksomhetens overordnede målsetninger. Det er viktig å finne frem til relevante kriterier som gir grunnlag for eventuelle endringer av lønnsfastsettelsen. 

Vi nevner her:
• belønne god innsats
• justere lønn som følge av endringer i stillingsinnhold
• honorere innsats i byrdefulle verv

4. Årlige forhandlinger etter Hovedtariffavtalens pkt 2.3.3
Disse forhandlingene blir ført årlig mellom den enkelte virksomhet og lokalforeningene eller mellom fagdepartementene og tjenestemannsorganisasjonene. Forhandlingsstedet blir avgjort i de sentrale forhandlingene. Prioritering blir dels gitt sentralt, dels lokalt. Det er avgjørende at disse blir behørig kunngjort.

Prosedyrene for 2.3.3-forhandlingene skal hjemles i den lokale lønnspolitikken.

Det er en fordel om 2.3.3-lønnskravet også fremmes av arbeidsgiver.

Ved de lokale forhandlingene kan man:
• plassere arbeidstaker i lønnsramme 
• plassere arbeidstaker i lønnsspenn 
• tilstås tilleggsansiennitet
• tilstå tillegg etter B-tabellen
• plassere arbeidstaker i ny stillingskode

Lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens punkt 2.3.3 gir personlige opprykk. Dette innebærer at lønnen følger personen og ikke stillingen som sådan. 

5. Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens pkt 2.3.4

Det føres også lokale forhandlinger etter hovedtariffavtalens punkt 2.3.4 Særlig grunnlag. I den enkelte virksomhet avtales det når forhandlingene skal føres.

De samme lønnstekniske virkemidlene gjøres gjeldende ved disse forhandlingene som ved 2.3.3-forhandlinger. Forskjellen er at 2.3.4-forhandlingene skjer uavhengig av de årlige lokale forhandlingene og at de følger stillingen og ikke personen. 

Partene lokalt kan føre forhandlinger dersom:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingenes/arbeidstakernes lønn, i rimelig utstrekning tas det også hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid. (I praksis endring på minst 50% av stillingen, vår anmerkning)

b) Er gjennomført effektiviseringstiltak uten produktivitetsavtale,  men som har gitt gevinster som tilfredsstiller de krav som er satt for inngåelse av en slik avtale.

Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstås tidsavgrenset eller varig lønnsendring når det er særlige vansker med å rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til arbeidstakere som har gjort en ekstraordinær arbeidsinnsats.  

6. Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens pkt 2.3.5

A. Produktivitetsavtale

B. Effektiviseringstiltak

7. Ha et aktivt forhold til:

· lokallag

· lokal arbeidsgiver 

· Forskerforbundet sentralt; hjemmeside: http://www.forskerforbundet.no
· FBF; hjemmeside: http://www.rbt.no/eksterne/fbf/
8. Vær offensiv!

Det ligger mange insentiver utenom det formelle forhandlingssystem.

Vi nevner: Faglige reiser og kurs, stipend- og sabattsordninger, personalbolig og –barnehage.

9. Husk: Arbeidsgiver har hovedansvaret for din lønnsutvikling!

Lykke til!

Veiledende kriterier for lønnsplassering av bibliotekarstillinger

 

Innledning
Forskerforbundets Bibliotekforening (FBF) har utarbeidet et sett kriterier til bruk ved innplassering av bibliotekfaglige stillinger. Kriteriene er allerede implementert ved flere av våre universitet og høgskoler. Kriteriene skal også være et redskap for FBFs medlemmer når de skal utarbeide egne kriterier tilpasset den enkelte institusjons særpreg.
Vi har utformet kriterier for de aktuelle kodene innen lønnsplan 90.205 Bibliotekar. Bruken av de forskjellige kodene vil variere fra arbeidssted til arbeidssted, og vi har derfor valgt å utforme generelle kriterier. Vi har forsøkt å gi åpning for fleksibilitet innenfor kriteriene, og håper at de vil kunne benyttes ved de fleste av FBF-medlemmenes arbeidssteder.
Med bibliotek mener vi i det følgende bibliotek, informasjons- og dokumentasjonssentre og arkiv.
Denne beskrivelsen av stillingsinnhold og kvalifikasjonskrav for bibliotekfaglige stillinger kan danne grunnlag for arbeidet med stillingsstruktur, bemanningsplaner og brukes i forbindelse med utlysing av stillinger. Dokumentet kan også legges til grunn ved vurdering av lønnsopprykk. 
De veiledende kriteriene skisserer basisoppgaver, ansvarsnivå og kvalifikasjonskrav knyttet til de ulike stillingskodene, og diss beskrivelsene skal ligge til grunn ved utforming av kunngjøringstekster. Det innebærer blant annet at kvalifikasjonskrav i kunngjøringstekster skal samsvare med basiskrav angitt for de respektive stillingene. Dokumentet gir generelle beskrivelser av de mest brukte stillingskodene på bibliotekarlønnsplanen ved universitets- og høgskolebibliotek. 
 

Valg av stillingskode
Når det gjelder forholdet mellom de ulike kodene innen hver stillingsgruppe, har vi foretatt en bevisst differensiering knyttet til oppgave- og ansvarsnivå. Konsekvent oppfølging av retningslinjene, hvor miljøenes valg av stillingskode gjenspeiler den aktuelle, ledige stillingens reelle oppgave- og ansvarsnivå, blir dermed av stor betydning.
Som illustrasjon nevnes grensedragning mellom bibliotekar og avdelingsbibliotekar. En bibliotekarstilling karakteriseres ved at oppgavene til dels er rutinepregede og knyttet til forhåndsdefinerte løsninger, mens avdelingsbibliotekaroppgaver forutsetter skjønnsutøvelse og selvstendig arbeid. Valg av stillingskode skal være forankret i denne type forutsetninger.
Ofte vil utformingen av en stilling representere en blanding av rutinepregede og mer krevende oppgaver. Det utslagsgivende ved valg av stillingskode må da være hva som utgjør tyngden av oppgaver, eller stillingens grunnpreg. Offensiv utnyttelse av lønnsalternativene innenfor koden vil i slike tilfeller være aktuelt, for å kompensere eventuelle oppgaver og relevante kvalifikasjonskrav utover basisnivå.
 

Valg av lønnsalternativ
Lønnsrammeplasserte stillinger kunngjøres med gunstige, dersom oppgave- og ansvarsnivå ikke tilsier behov for kvalifikasjoner ut over basiskompetanse. Direkte plasserte stillinger kunngjøres i det lønnsspenn som er vanlig for tilsvarende stillinger ut fra stillingsinnhold og ansvarsgrad. Lønnsplassering for den enkelte stilling skal imidlertid fastsettes ut fra en konkret vurdering av det aktuelle oppgave- og ansvarsnivå og kvalifikasjonskrav knyttet til stillingen.
 

BIBLIOTEKARSTILLINGER 

Merknad: 
FBF anbefaler at SKO 1074 Bibliotekar ikke benyttes ved kunngjøring, tilsetting eller lønnsforhandlinger. Denne praksis følges bl.a ved UiO, UiB, NTNU og UiT, samt de fleste statlige høgskoler.
Bibliotekar (l.pl. 90.205) SKO 1410 LR 8 ltr 29-49
Bibliotekar (l.pl. 90.205) SKO 1213 LR 17 ltr 28-48
Stillingsinnhold: 
Bibliotekar SKO 1410/1213 benyttes innenfor ordinært bibliotekfaglig arbeidsområde.
Kvalifikasjonskrav 
Bibliotekar på universitet/høgskolenivå eller tilsvarende. Ved tilsetting i Bibliotekar kode 1410/ eller 1213, kommer godskrivingsregel nr. 4 til anvendelse.
Kommentar:
Etter FBFs vurdering må lønnsrammen forbedres, og per i dag bør minimum alternativ lønnsstige benyttes.
 

Avdelingsbibliotekar (l.pl. 90.205) SKO 1178 Ltr. 41-60
Stillingsinnhold:
Stillingen som avdelingsbibliotekar SKO 1178 kan tillegges faglig eller administrativ ledelse av mindre bibliotekfaglig avdeling, og /eller oppgaver som krever spesialisering innen fagfeltet. Ledelse kan blant annet innebære ansvar for forvaltning, drift og løpende utvikling av fagsamlinger og tjenestetilbud.
Spesialiseringen kan eksempelvis være knyttet til 
-brukeropplæring
-betjening av publikum
-katalogisering
-bokbestilling
-innlån
-tilrettelegging og oppdatering av elektroniske tjenestetilbud
-bokvalg og indeksering
Avdelingsbibliotekar kan ha ansvar for personal- og økonomifunksjoner som er delegert til det aktuelle nivået i organisasjonen der stillingen er.
Kvalifikasjonskrav 
Bibliotekar på universitet/høgskolenivå eller tilsvarende. Relevant bibliotekfaglig praksis og/eller ledererfaring vil bli tillagt vekt.
 

Hovedbibliotekar (l.pl. 90.205) SKO 1077 Ltr. 45-70
Stillingsinnhold:
Stillingen som hovedbibliotekar kan tillegges ledelse av bibliotek/-avdeling, eller krevende oppgaver som forutsetter høy grad av spesialisering. 

Ledelse kan blant annet innebære faglig og administrativt driftsansvar, personal- og økonomifunksjoner, kvalitetssikring av oppgavene og ansvar for utvikling av kompetanse, samlinger og tjenester 

Spesialiseringen kan eksempelvis omfatte overordnet faglig ansvar for: 
-brukeropplæring
-betjening av publikum
-katalogisering
-bokbestilling
-innlån
-utvikling av elektroniske tjenestetilbud
-referansearbeid på høyt faglig nivå
-bokvalg og indeksering
For øvrig kan oppgavene inkludere faglig og administrativt ansvar for lesesaler/studentbibliotek.
Kvalifikasjonskrav 
Bibliotekar på universitet/høgskolenivå eller tilsvarende. Er stillingen tilknyttet spesielle fagmiljøer kan det stilles krav om relevant utdanning, arbeidserfaring, og/eller lederkompetanse.
 Spesielt

Bibliotek med eneansvarlig bibliotekar:
Eneansvarlige bibliotekarer og bibliotekarer med ansvar for komplekse enheter plasseres i SKO 1077 Hovedbibliotekar.
Avdelingsledere ved universitets- og høgskolebibliotek: 
Bibliotekledere for avdelinger ved universitet- og høgskolebibliotek bør plasseres i kode 1077 Hovedbibliotekar. For videre innplassering i koden bør det legges vekt på budsjettets størrelse, antall og type studenter og vitenskapelig ansatte.
Ved større komplekse avdelinger kan Seksjonssjef (l.pl. 90.100), SKO 1211, Ltr. 45-81 også vurderes. Stillingen som seksjonssjef er tillagt lederfunksjoner, overordnede administrative oppgaver og fagansvarpå avdelingsbiblioteknivå. 
Krav til tilleggsutdanning: 
Dersom kunngjøringen inneholder krav om utdanning i tillegg til bibliotekar på universitet/høgskolenivå, plasseres stillingen i SKO 1077 Hovedbibliotekar.
Godskriving av utdanning utover Bibliotekar på universitet/høgskolenivå kan avtales i den lokale lønnspolitikken ved den enkelte virksomhet. Ved tilsetting i Bibliotekar 1410 eller 1213, kommer godskrivingsregel nr. 4 til anvendelse. 
Masterstudium i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra HiO/JBI eller dokumentasjonsvitenskap fra UiT:
Kandidater som er utdannet fra fra masterstudium i bibliotek- og informasjonsvitenskap fra HiO/JBI eller dokumentasjonsvitenskap fra UiT eller tilsvarende skal minimum lønnes i SKO 1077 Hovedbibliotekar alternativ innplassering eller SKO 1199 Universitetsbibliotekar.
For oppdatert informasjon om stillingskoder og lønnstrinn, se Forskerforbundets lønnssider 
 
Revidert av FBFs styre 30. september 2004.
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Vedlegg         

Hvordan påvirke FBF’ere til å delta i arbeidet lokalt i Forskerforbundet? Program kickoffseminar, vedlegg 1

Mandag 9. mars 2004 kl 11.00 – 16.00  

på Vika Atrium Konferansesenter - Munkedamsveien 45 (like ved Aker brygg)

Tlf: 22-01-45-40

Program

10.00 - 10.30  Registrering  og kaffe   

10.30 – 12.00 ”Hvorfor er det avgjørende at FBF’ere deltar i lokallagsarbeid i Forskerforbundet?”                                  Synspunkter fra Forskerforbundets sekretariat ved rådgiver Eirik Rikardsen FF . Diskusjon

12.00 - 13.00 ”Hvorfor er det avgjørende at FBF’ere deltar i lokallagsarbeid i Forskerforbundet?”                                  Synspunkter fra Forskerforbundet  ved UiO nestleder Randi H. Iversby FF/UiO
13.00 - 14.00 Lunsj  

14.00 - 15.00 Diskusjon i grupper 

15.00-15.45 Plenumsdiskusjon, veien videre 

15.45-16.00 Avslutning

Kartlegging av tillitsvalgte i FBF 2004, vedlegg 2
Dedikert henvendelse til tidligere tillitsvalgte sendt 02.04.04
Kjære (tidligere?) tillitsvalgte!

Kan dere bekrefte at dere fremdeles har:

· tillitsverv i Forskerforbundet lokalt 

· tilltsverv i Forskerforbundet sentralt

· kontaktpersonfunksjon i Forskerforbundet lokalt

Kan dere eventuelt gi meg tilbakemelding om andre tillitsvalgte som eventuelt er etterfølgere eller i tillegg til dere?

Takk!

Med vennlig hilsen

Hilde Trygstad

FBF

http://biblioteknett.no/fbf/
Generell henvendelse til alle FBFs medlemmer 11.11.04

Kjære (potensielle) tillitsvalgte!

Først takk, til de som allerede har svart! Vi ber dere gå direkte til punkt 2.

1. Kan dere gi meg tilbakemelding på om dere har:

· tillitsverv i Forskerforbundet lokalt 

· tilltsverv i Forskerforbundet sentralt

· kontaktpersonfunksjon i Forskerforbundet lokalt

Kan dere eventuelt gi meg tilbakemelding om andre tillitsvalgte som eventuelt er etterfølgere eller i tillegg til dere?

Vedlagt ligger oppdatert, men mangelfull liste for FBF-tillitsvalgte 2004

2. Prosjekt tillitsvalgt

I en medlemsorganisasjon som Forskerforbundet har de tillitsvalgte en nøkkelrolle. Det er de tillitsvalgte på alle nivåer som har hovedansvaret for å trekke opp Forskerforbundets mål, for å iverksette forbundets politikk og for å bistå medlemmene. Av den grunn må tillitsvalgte i alle posisjoner ha gode arbeidsvilkår og et velfungerende opplæringstilbud. 

Forbundet blir aldri bedre enn summen av aktiviteten fra enkeltmedlemmer og medarbeidere. Det er viktig for FBF at bibliotekarer er organisert i Forskerforbundet og deltar aktivt i forbundets arbeid både lokalt og på andre nivå i organisasjonen. Som det fremgår av arbeidsprogrammet går verdikjeden i FF fra lokalt ledd til sentralt ledd.  

Aktivisering av FBF’ere kan også virke rekrutterende i forhold til bibliotekfaglig ansatte og bidra til å øke kvaliteten på arbeidet i forbundet.

NB: 

Kan de av dere som har eller har hatt verv som tillitsvalgte komme med et "erfaringsinnspill" til FBF. Vi ønsker å samle inn dokumentasjon fra førstelinjetjenesten på hvordan hverdagen er for tillitsvalgte i FF og FBF. Dere blir da med på trekningen av to gavesjekker a 250,- kr

Takk!

Med vennlig hilsen

Hilde Trygstad

FBF

http://biblioteknett.no/fbf/
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	Navn
	E-post
	Institusjon
	Verv/oppgaver

	Bekken, Anne Gunn B. 
	a.g.b.bekken@ub.uio.no

	UiO
	Medlem av innstillingsråd ved Jur. Fak.

 Tillitsvalgt ved UBO 

	Berge, Mona
	mba@patentstyret
	Patetstyret
	Medlem av lokallagsstyret

	Berggren, Bente


	bente.berggren@landbrukstilsynet.dep.no
	Landbrukstilsynet 


	Etablerer nå lokallag

	Bjerkestrand, Kari H.
	Kari.h.bjerkestrand@hint.no
	HiNT
	Tillitsvalgt  bibl.ansatte, g sitter i lokallagsstyret

	Boger, Charlotte 
	charboge@khio.no
	SHKS/KHIO 
	Lokal kontaktpersonTerje Hope 

	Brandsdal, Turid
	Turid.Brandsdal@oslodsh.no 
	Lovisenberg DH


	Kontaktperson FBF

	Christophersen, Ellen
	ellen.christophersen@ub.uio.no
	UiO
	Representant i Innstillingsrådene v. UBO

	Devig, Tom
	Tom.Devig@rlvphs.no 
	Rogaland Høgskole
	Kontaktperson FF

	Eide, Ann Kristin 
	Ann.Eide@ub.ntnu.no
	NTNU/UBiT
	UBiTs tilsettingsråd

	Engelse, Astrid
	Astrid.Engelsen@hials.no
	HiÅ
	I lokallagsstyret

	Eriksen, Lisbeth 
	lisbeth.eriksen@ia.nlh.no

	NLH
	Sekretær FF/NLH
Opplæringsutvalg

Innstillingsutvalg

	Fuglesang, Kari Lise 


	kari.l.fuglesang@bib.his.no
	Høgskolen i Stavanger 


	Kontaktperson for FBF i FF observatør i styret 

	Hagen, Anita
	Anita.hagen@ub.ntnu.no
	NTNU
	Sitter  styret FF/NTNU

	Hagen, Eva
	eva.hagen@samfunnsforskning.no
	ISF
	Leder lokallag

	Hamre, Inger 


	i.m.hamre@ub.uio.no
	UiO
	Vara til innstillingsrådet på Jur. Fak.

	Hernes, Sigbjørn
	Sigbjorn.Hernes@hil.no

	HiL
	Fagforeningsrep Bibsys styre

	Holmen, Gunnhild 
	Gunnhild.Holmen@nb.no
	NB
	Lokallagsleder

	Hundvebakke,Kirsten
	Kirsten.Hundvebakke@hivolda.no
	Høgskulen i Volda


	Styremedlem lokallag

	Iversby, Randi H.
	r.h.iversby@ub.uio.no
	UiO
	Tillitsvalgt FF/UiO

Valgkomiteen FBF

	Jensen, Ragnhild M. 
	Ragnhild.Jensen@hia.no
	Høgskolen i Agder

	Vararep tilsetningsrådet TAP. Samarbeidsutvalg mellom Hovedbibliotekar og fagorganisasjonene

	Kirchhoff, Lone
	lone.kirchhoff@sandefjord.kommune.no
	Sandefjordmuseene/Sandefjord kommune
	Kontaktpersonfunkjson 



	Knutsen, Rosemary 
	Rosemary.Knutsen@hil.no 
	HiL
	Sitter i styret for lokallaget, også kasserer

	Langeggen, Dagmar
	Dagmar.langeggen@bi.no 
	BI
	Lokallagsleder FBI og vara FBFstyret

	Langstøyl, Kirsti 
	kirsti.langstoyl@aasentunet.no
	Nynorsk kultursentrum
	Lokallagsleder

	Lund, Grethe 
	Grethe.Lund@hive.no
	HVE
	Sekretær i lokallagsstyret 



	Marhaug, Lisbeth
	Lisbeth.marhaug@ub.uib.no
	UiB
	Kontaktperson mellom Forskerforbundet og FBF

	Marit, Magnussen
	Marit.magnussen@borregaard.com
	Borregaard
	Kontaktperson FBF

	Markussen, Ruth
	Ruth.Markussen@hih.no 
	Høgskolen i Harstad
	Div. verv medl. AU lokalt

	Montgomery , Marianne Julin 
	Marianne.Julin@adm.hio.no
	HiO
	Varatillitsvalgt 



	Nordnes, Stig Erik
	StigErik.Nordnes@ulleval.no
	Ullevål universitetssykehus
	Kontaktperson for bibliotekarene

	Normo, Kari 
	Kari.normo@ub.uib.no

	UiB
	Representant for FF i IDU UBB
Kontakt for FBF

	Otterstad, Turi
	Turi.Otterstad@hibu.no
	HiBu
	Nestleder FBF

	Ottesen, Astri
	astri.ottesen@admin.uio.no
	UiO
	Hovedstyret FF

Faggruppe likestilling i Akademikerne

Observatør FF/UiO

	Rabben, Anne Lise 

	Annelise.rabben@nasjonalgalleriet.no
	Nasjonalgalleriet


	Ellen Lerberg 



	Reed, Anne
	Arne.Reed@Riksarkivaren.dep.no
	Riksarkivet
	Plasstillitsvalgt

	Rustviken, Liv
	Liv.rustviken@nb.no
	NB
	Revisor i lokallaget 

	Rype, Ingebjørg
	Ingebjorg.Rype@nb.no
	NBO
	Nestleder FF/NB 

	Rødland, Hilde Marie 
	Hilde.rodland@ssb.no
	Statistisk sentralbyrå 
	Lokallagsleder

	Rønningen, Unni 
	unni.ronningen@hiof.no
	HiØ
	Jeg er tillitsvalgt for bibliotekarene og sitter i styret 

	Saltveit, Vibeke
	vibekesaltveit@hotmail.com
	Kompetansesenterne Bredtvet og Torshov
	Vara til Akademikerne/FF

	Skrindo, Live R.
	l.r.skrindo@forskerforbundet.uio.no
	FF/UiO
	Hovedtillitsvalgt

	Stefansen, Anne 

	anne.stefansen@sft.no
	Statens forurensningstilsyn
	Medlem styret FBF

	Sundby, Ove
	Ove.sundby@rbt.no
	ABM-Utvikling 
	Nestleder i lokallag

	Sæther, Øyvind 
	Oyvind.Sather@md.dep.no
	Miljøverndepartementet

	Kontaktperson FF

	Sørensen, Grethe
	grethe.sorensen@ia.nlh.no
	NLH
	Vara til styret lokalt

	Trygstad, Hilde
	trygstad@diakonhjemmet.no
	Diakonhjemmet høgskolebibliotek
	Leder FBF

	Underthun, Hege
	Hege.Underthun@nih.no
	NIH
	Medl. i valgkomiteen FF

	Veie, Marit
	Marit.Veie@hint.no
	HiNT
	Vara i FFstyret 



	van de Wiel, Anja
	Anja.v.d.Wiel@aft.hist.no

	Hist
	Styremedlemm FF/Hist

Valgkomiteen FBF

	Yayla, Lisa


	lisa.yayla@statped.no
	Forskerforbundet på
Huseby
	Leder lokallag

	Ørstavik, Kristin
	koer@forskningsradet.no
	NFR
	Vara til lokallagsstyret
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Oslo, desember 2004

Kjære medlem!

Først og fremst vil vi ønske deg velkommen til Forskerforbundets bibliotekforening (FBF)! 

På landsbasis har Norsk Forskerforbund www.forskerforbundet.no nå over 14 000 medlemmer, og FBF organiserer ca 500 av disse. 

FBF er en av de eldste og mest aktive fagpolitiske foreningene i Forskerforbundet. Vi kan blant annet tilby:

· Årsmøtet som er åpent for alle og arrangeres i februar/mars

· Seminar og kurs to til tre ganger per år. Du kan dessuten også delta på kurs i regi av Forskerforbundet http://www.forskerforbundet.no/Article.asp?ArticleID=3411
· En aktiv lønnspolitikk for fagbibliotekarer

· Faglig informasjon på FBFs nyhetsliste

· Faglige og kollegiale nettverk

· Gunstige forsikringsordninger http://www.bafo.no/forbund/Forskerforbundet.htm
Besøk vår hjemmeside på: http://biblioteknett.no/fbf/
Vi oppfordrer våre medlemmer til å holde seg orientert via eget lokallags hjemmeside, Forskerforbundets sentrale hjemmeside og endelig FBFs hjemmeside og nyhetsliste

Ønsker du kontakt med oss kan du sende en e-post til: trygstad@diakonhjemmet.no eller ringe telefon 22451996.

Med vennlig hilsen 

FBF

Hilde Trygstad

leder

Adresse:
 Postboks 184 Vindern 
Telefon:
22 45 19 96
E-post:
trygstad@diakonhjemmet.no


0319 Oslo

Telefax:

22 45 19 50
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