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2.2 Kvalitet i forskningen
Forslag til endring i kursiv

Mal:

Pkt 1.

Det legges til rette for at vitenskapelig ansa#d universiteter og vitenskapelige hgyskoler
kan bruke minimum 50% av arbeidstiden til FoU- &bmens vitenskapelig ansatte ved
hayskolene sikres minimum 25% til FOU-arbeiddt ma dessuten legges til rette for at
vitenskapelig ansatte ved universitets- og hggbkaletek og —museer sikres FoU-tid.
Vitenskapelig ansatte bar ogsa sikres tilstrekkel@ssurser og sammenhengende tid til FOU-
arbeidet.

Pkt. 4
Effektivbruk av stgttefunksjoner knyttet til forskningsiméine for & avlaste vitenskapelige
ansatte

Pkt. 8
Basisbevilgningen til forskningsinstitutter bliostnok til at den sikrer deitenskapelig
ansatte minimum 25% av arbeidstiden til egeniriif@iskning og kompetanseoppbygging.

Pkt. 9

Basisbevilgningen til museer og kulturminneverm stor nok til at den sikrer de
vitenskapeligansatte minimum 25% av arbeidstiden til egenirtifaiskning og
kompetanseoppbygging

2.3 Hgyere utdanning
Forslag til endring i kursiv

Mal:
1. Vitenskapelige stillinger skal veere kombinerte mettlog plikt til bade forskning og
utvikling, undervisning og formidling.



2.4 Bibliotek
Forslag til endring i kursiv — for ogsa & inkludeirestituttsektoren.

Fag- og forskningsbibliotekerex en del av en vitenskapelig infrastruktur soravagjgrende

for at forskere og studenter far tilgang til opmdte og kvalitetssikrete informasjonsressurser.
Forsknings- og utdanningsinstitusjonen@sliotek er en ressurs som bidrar til gkt kvalitet i
forskning og utdanningpbg ma sikres en finansiering som gjar detfdetmulig.

Informasjonskompetanse er en del av kvalifikasjamsneverkeinnenhgyere utdanning, og
biblioteket vil i samarbeid med det faglige perdehha en viktig funksjon i utviklingen av
dette omradet. Sentralt i dette arbeidet star limglkav studenters og forskeres ferdigheter i &
finne, kritisk vurdere og anvende kilder og littema Informasjonskompetanse er ogsa et
virkemiddel i forebygging av plagiering og fusk.

Mal:
Pkt. 1

Sikre en finansiering som dgwrskere og studenteilgang til oppdaterte og kvalitetssikrete
bibliotekressurser

2.5Internasjonalisering og mobilitet
Forslag til endring i kursiv

Mal:

Pkt. 6

Institusjonssamarbeidet blir den sentrale kompareninternasjonaliseringen av hgyere
utdanning, leererutveksling og felles utvikling adanningsprogrammer stimuleres gjennom
stgtte til institusjonssamarbeid — ogsa med irgjoner i utviklingsland.
Institusjonssamarbeidet ma ogsa inkludere vitenskge arkiv, bibliotek og museer.

2.10 Opphavsrett
Forslag til endring i kursiv

Forskerforbundet vil ivareta medlemmenes immaterigittigheter til verk som er skapt bade
i og utenfor arbeidsforholdet. Forskerforbundetiderefare arbeidet for at medlemmenes
verk ikke misbrukes eller utnyttes gkonomisk. (DETB@R VEL SLETTES: uten
opphavsmannens tillatels&rbundet vil ogsa arbeide for at medlemmenes leeel
rettigheter til egne verk ivaretas. Dette kan lairig aktuelt i forbindelse med utvikling og
bruk av digitale laeremidler.

Institusjonene har ikke anledning til & palegge siredarbeidere a publisere i open- access
kanaler da dette vil stride mot prinsippet om akaid& frihet. Vi er ogsa mot at forskerne
selv ma betale for & publisere i open access fifisk finansiering av publisering ma utlgses
automatisk nar en artikkel er antatt etter fagfeltdering.Forskerforbundet gnsker at
Kunnskapsdepartementet snarlig utvikler en modelkbmpensasjon ved forfatterbetaling.
Vi vil arbeide for at det reises en bred debatt ontkalle sider av open access.



