Forskerforbundets bibliotekforening

Organisasjonsutviklingsprosjektet — hgringsuttalele fra Forskerforbundet
bibliotekforening (FBF)

Vi takker for muligheten til & komme med innspillarbeidsgruppenes forslag til
organisasjonsutviklingsprosjektet vedr. organigggmav Forskerforbundet.

Sentrale organisasjonsledd

1. Landsradet

FBF statter ikke forslaget om & gjare landsradet fandstyre fordi det ikke er vurdert
grundig nok i rapporten hvilke konsekvenser dettéav Vi ser verdien av dagens ordning
med Landsrad som gjenspeiler mangfoldet i orgajuisan, slik det navaerende landsradet
gjer. FBF stiller seg ogsa positive til radet meakm5 ekstra medlemmer fra de sma
foreningene, og at sekretariatet mater i samradgeadralsekretaer med tale- og forslagsrett.

FBF statter ogsa forslaget om at Landsradet mategkgang pr. ar, men ngdvendigvis med
et mer fortettet program enn i dag. Dersom Landsréter kun en gang pr. ar foreslar vi at
mgtet utvides til to hele dager. Det er viktig @ater som skal behandles informeres
lokallagene og de fagpolitiske foreningene i gaoidfgir Landsrad.

2. De fagpolitiske foreningene

Vi vil understreke betydningen av at Forskerforbeirfdrtsetter & ha med aktive fagpolitiske
foreninger. Foreningene er identitetsbaerere fag sirdlemmer og de speiler mangfoldet i
forbundets medlemsmasse. | en mangfoldig organisagjm FF er det viktig at de ulike
medlemsgruppene opplever at de har bade egne edsesiy aktive talergr internt i
forbundet, som taler deres sak og som sikrer a&sdateresser blir hgrt nar viktige
beslutninger skal tas. Vi vil ogsa understreke theitygen av de fagpolitiske foreningenes
rekrutteringsfunksjon i forhold til sine medlemspper.

Det er likevel viktig med en gjennomgang av de tdigiske foreningenes virksomhet og rolle
0g Vi statter derfor arbeidsgruppens forslag onmegaluering av alle foreningene. Vi vil
imidlertid advare mot & gjare dette ut fra en altioever oppfatning av hva som bgr vaere
deres funksjon. De ulike fagpolitiske foreningeiae hlik historie, ulik innretting og
sannsynligvis ulik levedyktighet. Noen er tydelaghig fundert, andre bredere anlagt.
Forskerforbundet vil enkelt kunne kartlegge, vdzkale ulike fagpolitiske foreningene om a
evaluere seg selv og sin egen rolle. Dette kaa.lgjgres pa bakgrunn av egen forenings
medlemsutvikling og tilfredshet hos medlemmeneegenvurdering som den arbeidsgruppen
har foreslatt vil vaere en god vei & ga for & kggtede ulike foreningenes styrke og svakheter
og gjennom dette bidra til & styrke deres funkgjarengre sikt.



Forskerforbundet er tjient med fagpolitiske foremingom har fokus pa a veere:
* identitetsbeereregtalergr for sine medlemsgrupper

« brobyggerebade sentralt mot Hovedstyret og sekretariatehogde lokale FF
foreningene pa arbeidsplassene.

FBF statter ogsa forslaget om at FF sentralt foertagjennomgang av foreningenes
driftsgrunnlag. For a forenkle dagens regnskapsfeog arbeidet med medlemsavgiftene for
forningenes medlemmer stgatter vi forslaget om loaisisiten medlemsavgift.

3. Samspill sentralt niva — lokale tillitsvalgte

Vi er enige med arbeidsgruppen i at kommunikasjonellom det sentrale nivaet og de
lokale tillitsvalgte/lokallagene bgr styrkes. Paue bakgrunnen stgtter vi bade forslaget om
at det gjgres mer systematisk bruk av hgringenofgringen av et fast nyhetsskriv fra
hovedstyrets mgter og beslutninger. Vi forutsedtgsa at de fagpolitiske foreningene far den
samme informasjonen, fordi det er viktig for saneélet mellom lokallagene og de
foreningene.

Nar det gjelder forslaget om at flere av styremetegges ut i regionene/lokallagene er vi
enig i at dette er en vei & ga bade for a fa opipiteten lokalt og st det er en god mate for
Hovedstyret & bli bedre kjent med de lokale stymegpeekretariatene. Det bgr vaere en
preveperiode hvor for eksempel et eller to av Hetyets mater pr. ar legges lokalt

4. Representantskap
Vi deler Hovedstyrets oppfatning og synspunkterLfradsrad om at arbeidsgruppens forslag
framstar som lite gjennomfarbare.

5. Hovedstyret
Vi avventer Hovedstyrets egen vurdering av de égysiom er kommet pa bordet og imateser
en egen hgring om dette temaet.

Lokale organisasjonsledd

1. Grense for lokallagsetablering
FBF statter flertallets oppfatning og géar inn fdveholde dagens grense pa tre medlemmer for
lokallagsetablering.

2. Tillitsvalgte
Vi deler Hovedstyrets oppfatning om at arbeidsgenspforslag er lite konkrete.

3. Mgteplasser

Vi statter forslaget om etablering av mgteplas$emn av arlige, sektorvise seminarer med
vekt pa erfaringsutveksling mellom tillitsvalgtenefor samme sektor. Det er ogsa viktig

at styrene i de fagpolitiske foreningene har ligteeseminarer for erfaringsutveksling og at
medlemmer av Hovedstyret deltar i disse seminarene.

Fremtidig medlemsgrunnlag
1. Medlemsgrunnlag

FBF mener at Forskerforbundet er tjient med a redneidpent innenfor alle ansatte grupper i
FoU-sektoren, og deler arbeidsgruppens syn pa hndatbundets kjerneomrader bar



avgrenses. Vi deler i tillegg gruppens avventeraldriing tilsatsing inne det private
naeringsliv.

2. Ny utforming av 82 Medlemmer i vedtektene

Vi statter arbeidsgruppens forslag til justerindgeBF har ogsa forstaelse for Hovedstyrets
innvending mot & bruke benevnelsen Bachelor, sangkantrykk av & knytte kriteriet for
tett til et gitt utdanningslgp. Det kan istedenkaren formulering som "minimum tredrig
hgyere utdanning (BA eller tilsvarende)” .

3. Virkemidler for rekruttering

Vi konstaterer at arbeidsgruppen ikke har kommetrmopd konkrete forslag til elementer i en
ny rekrutteringsstrategi for Forskerforbundet. i didere arbeidet vil vi foresla at de
fagpolitiske foreningene tillegges en sentral rolieat nettopp denne problemstillingen
inkluderes i den egenvurderingen som vi stgttéoraningene gjennomfarer.

4. Forslag om begrenset medlemskap
Vi statter forslaget om a apne for begrenset meskemav den typen arbeidsgruppen gar inn
for.

Vennlig hilsen

Styret i FBF



