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INNKALLING TIL ÅRSMØTE 2023 

I FORSKERFORBUNDETS FAGPOLITISKE FORENING FOR 

TEKNISK/ADMINISTRATIVT TILSATTE (FFTA) 

 

 

Dato og klokkeslett:  20. mars kl 15:30-16:30 

Sted:    Radisson Blu Royal Hotel, Bergen 

 

Dagsorden:  

1. Godkjenning av innkalling 

2. Godkjenning av dagsorden 

3. Valg av møteleder og referent 

4. Valg av to personer for signering av protokoll 

5. Godkjenning av årsberetning 

6. Godkjenning av aktivitetsplan  

7. Godkjenning av regnskap og budsjett 

8. Valg av styre 

9. Valg av valgkomite 

10. Øvrige innmeldte saker  
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SAK 1/23 Godkjenning av innkalling 

Forslag til vedtak:  

Årsmøtet godkjenner at innkallingen er gjort i henhold til FFTAs vedtekter. 

 

SAK 2/23 Godkjenning av dagsorden 

Forslag til vedtak:  

Dagsorden godkjennes. 

 

SAK 3/23 Valg av møteleder og referent 

Forslag til vedtak: 

Hege Kristin Widnes velges til møteleder for årsmøtet. 

Referent velges under årsmøtet. 

 

SAK 4/23 Valg av to personer for signering av protokoll 

Velges under årsmøtet. 

 

SAK 5/23 Godkjenning av årsberetning og aktivitetsplan 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner styrets årsberetning. 

 

Styrets årsberetning 2022 

Styret 

Styret har i 2022 hatt følgende sammensetning: 

• Leder:   James Hosea, NHH  

• Styremedlem:  Brynjar Kulset, Nasjonalbiblioteket 

• Styremedlem:  Cecilie Wingerei Lilleheil, Universitetet i Oslo 

• Styremedlem:  Jan Ove Henriksen, Høgskulen på Vestlandet 

• Styremedlem:  Nina Falsen Krohn, Universitetet i Agder 

• Styremedlem:  Nils Christian Fareth, UiT Norges arktiske universitet 

• Styremedlem:  Runa Jakhelln, Universitet i Bergen 

Regnskap og revisjon 

Regnskapsfører:  Forskerforbundets sekretariat 

Revisjon:  Forskerforbundets revisor 
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Valgkomite for 2023 

• Arne Magnus Morken, Universitetet i Bergen 

• Arnljot Corneliussen, Universitetet i Stavanger 

• Bente Elisabeth Holmen, Universitetet i Agder 

• Sølvi Brendeford Anderssen, UiT Norges arktiske universitet 

Medlemstall 

Antall medlemmer per 10.02.2023 er 691. 

FFTA-arrangementer for medlemmer i 2022 

Vårseminar: Vårseminaret ble avholdt på Hotel Caledonien i Kristiansand 31. mars – 1. april 

2022. Tema for seminaret var TA-ansattes framtidige arbeidshverdag og faktorer som vil 

påvirke oss. 1FFTA hadde fått støtte til 100 deltakere og 102 medlemmer deltok.  

Årsmøte: FFTA sitt årsmøte ble avholdt 31. mars under vårseminaret. En ny leder (James 

Hosea) og to nye styremedlemmer (Runa Jakhelln og Nils Christian Fareth) ble valg inn til 

styret. Budsjettet for 2023 ble vedtatt og FFTA sine vedtekter ble endret.  

Kontaktpersonseminar: FFTA arrangerte sitt årlig seminar for kontaktpersoner på Røros 

Hotell 10.-11. november, med velkomstmiddag 9. november. Tema for seminaret var Lønn 

for T/A-ansatte2. Vi fikk blant annet utvekslet erfaringer om årets lønnsforhandlinger og 

diskutert Forskerforbundets politikk for teknisk-administrative ansatte, samt FFTAs rolle og 

arbeid. FFTA hadde fått støtte til 30 deltakere.  24 kontaktpersoner deltok. En oppsummering 

fra seminaret ble sendt ut til kontaktpersonene. 

FFTA aktivitet lokalt: HVL, NHH, UIB og UiO har aktive lokale FFTA / klubber for TA-

medlemmer. På kontaktpersonseminaret på Røros ble kontaktpersonene oppmuntret til å 

prøve å få i gang FFTA aktivitet lokalt og til å etablere lokallag.  Styret har bistått etablering 

av et lokalt FFTA på NTNU etter seminaret. 

Utviklingsaktiviteter 

Oppdatering av oversikt over kontaktpersoner: FFTA har kontaktpersoner ved en rekke 

virksomheter som fungerer som bindeledd mellom FFTA-styret og medlemmene på sitt 

arbeidssted. Kontaktpersoner spiller en viktig rolle, står for lokale arrangementer og kan på 

andre måter støtte medlemmene lokalt.  

Organisering av og rolle som FFTA-kontaktperson ble diskutert på kontaktpersonseminaret 

på Røros og styret formaliserte rollen med en ny rollebeskrivelse. Kontaktpersonene skal 

fungere som kontakt mellom det nasjonale FFTA-styret og FFTA-medlemmer på sitt 

arbeidssted. FFTA-styret ønsker å benytte seg av kontaktpersonene i fagpolitiske spørsmål 

og i dialog med medlemmene og visa-versa. 

I forbindelse med kontaktpersonseminaret, tok styret en gjennomgang for å oppdatere listen 

av kontaktpersoner. Det er nå totalt 55 kontaktpersoner. 

Revidert forslag til Forskerforbundets politikk for TA ansatte: Forskerforbundets politikk for 

teknisk-administrativt personale ble vedtatt av Hovedstyret 12. juni 2014. FFTA-styret fikk 

 
1 https://www.forskerforbundet.no/om-oss/organisasjon/foreninger/ffta/arrangementer/varseminar-20201/ 
2 
https://www.forskerforbundet.no/PageFiles/11503/FFTA%20kontaktperson%20seminar%202022%20R%c3%b
8ros%20-%20program.pdf 
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fullmakt fra årsmøtet i 2022 til å utpeke en arbeidsgruppe med ansvar til å utarbeide et 

forslag. Styret laget et mandat for arbeidsgruppen. Gruppens forslag ble presentert på 

seminaret på Røros i november.  

I lys av Forskerforbundets plan om å gjennomføre en undersøkelse blant medlemmer i TA-

stillinger i 2023, ble arbeidet med politikkdokumentet satt på pause i påvente av resultatene 

fra undersøkelsen. Det er fagpolitisk seksjon i Forskerforbundets sekretariat som er 

ansvarlige for undersøkelsen, med FFTA-styret som ressursgruppe. Målet nå er å 

videreutvikle politikkdokumentet basert på resultatene fra undersøkelsen, og presenterer et 

revidert forslag på kontaktpersonseminar i Tromsø i november 2023.  

Rekrutteringskampanje: Styret er i gang med å utvikle en rekrutteringskampanje, i samarbeid 

med organisasjonsavdelingen i Forskerforbundets sekretariat. Målet er to kampanjer i 2023, 

en vår og en høst, med fokus på å rekruttere flere eksisterende medlemmer av 

Forskerforbundet til FFTA og nye medlemmer til Forskerforbundet som blir også FFTA-

medlemmer. 

Nettsidene: Etter kontaktpersonseminaret har styret nedsatt en arbeidsgruppe med to 

styremedlemmer og to kontaktpersoner for å oppdatere FFTA-nettsidene. Forskerforbundet 

skal lansere nye nettsider i 2023, så hovedfokus hittil har vært nødvendige språklige 

oppdateringer, og noen endringer i struktur.  En mer grundig revidering planlegges etter de 

nye nettsidene til Forskerforbundet er på plass. 

Andre løpende aktiviteter 

Styremøter 2022: Det ble avholdt åtte styremøter etter i 2022, syv digitale og et fysisk i 

forbindelse med kontaktpersonseminaret på Røros.  

Årsplan: Styret utarbeidet en årsplan for 2022 og 2023. 

FFTA-medlemmer i Forskerforbundets organer: FFTA har observatørstatus på Landsrådet 

og i Representantskapet.  

FFTA deltakelse på kurs og møter arrangert av FF sentralt: Forskerforbundet arrangerte en 

rekke kurs, seminarer og webinarer i 2022, der Styrets medlemmer deltok på flere av disse.  

Samarbeid med andre fagpolitiske foreninger: Styreleder og et styremedlem deltok på 

fellesmøte med Arkivarforeningen, FMK (Forskerforbundet ved museer og kulturminnevern), 

FBF (Forskerforbundets bibliotekforening) og FFL (Forskerforbundets forening for 

lærerutdanning) 7. november. Generalsekretær og andre fra sekretariatet i Forskerforbundet 

deltok også. Det planlegges flere slike fellesmøter. 
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SAK 6/23 Godkjenning av årsberetning og aktivitetsplan 

Forslag til vedtak: 

Årsmøtet godkjenner aktivitetsplan. 

 

FFTA – Aktivitetsplan 2023-2024 

Lønn- og karriereutvikling for våre medlemmer 

FFTA skal arbeide for at Forskerforbundet er en attraktiv fagforening for tilsatte i TA-stillinger. 

Forskerforbundet skal gjennomføre en ny undersøkelse blant TA-medlemmer i 2023. FFTA-

involveres i planlegging av undersøkelsen og ser frem til resultatene. Carpe Salarium, 

utarbeidet Gunnar Kvinge, skal revideres i 2023 og gjøres bedre kjent blant våre 

medlemmer.. 

Seminarer, kurs, webinarer 

FFTA skal stimulere til fagpolitisk aktivitet og engasjement blant TA personale i hele landet 

gjennom å arrangere seminarer som tar opp relevante fagpolitiske temaer. Vårseminaret for 

medlemmene og høstseminaret for kontaktpersoner er de viktigste arenaene for å skape 

aktivitet og engasjement hos medlemmene. På seminarene kan medlemmene diskutere 

sektorrelevante temaer, utveksle erfaringer og knytte kontakt med likesinnede. I 

planperioden blir det arrangert følgende seminarer: 

• Vårkonferanse i Bergen 20. 21. mars med temaet: Tillit og ytringsfrihet i arbeidslivet. 

• Seminar for kontaktpersoner i Tromsø 8. – 10. november  

• Vårkonferanse i Trondheim 2024 

• Seminar for kontaktpersoner, høsten 2024 

Styret ønsker også å utforske utvikling av ulike kortere kurs/webinarer spesielt rettet mot TA-

medlemmer i samarbeid med Forskerforbudent sentral. 

Revidere Forskerforbundets politikk for TA-ansatte 

Forskerforbundets politikk for teknisk-administrativt personale ble vedtatt av Hovedstyret 12. 

juni 2014. FFTA-styret fikk fullmakt fra årsmøtet i 2022 til å utpeke en arbeidsgruppe som 

skulle utarbeide et forslag som ble presentert på seminaret for kontaktpersoner på Røros i 

november. I lys av Forskerforbundets plan om å gjennomføre en ny undersøkelse blant 

medlemmer i TA-stillinger i 2023, har arbeidet med revidert politikk blitt satt på pause i vente 

på resultatene fra undersøkelsen. Målet er å videreutvikle forslaget basert på resultatene og 

presenterer et revidert forslag på kontaktpersonseminaret i Tromsø i november 2023.  

Strategi 

Det skal utvikles ny strategi for FFTA som skal gjelde fra 2024 til 2028. Utvikling av 

strategien skal bygge på blant annet resultatet fra Forskerforbundets nye undersøkelse blant 

medlemmer TA-stillinger og skal gjøres parallelt med revidering av Forskerforbundets politikk 

for teknisk-administrativt ansatte. I den forbindelse er det planlagt et styreseminar med dette 

som tema, og FFTA må beregne å bruke tid og ressurser på dette arbeidet i 2023-24.  

Rekruttering til FFTA 

FFTA skal være en attraktiv fagpolitisk forening i Forskerforbundet. Vårt arbeid skal være 

godt kjent blant medlemmene, og vi skal ha fokus på å sikre rekruttering av engasjerte 

medlemmer både til styreverv og som lokale kontaktpersoner for FFTA. FFTA skal jobbe 
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med tiltak for å øke antallet medlemmer, som rekrutteringskampanjer blant både 

eksisterende medlemmer i Forskerforbundet og som en del av Forskerforbundets kampanje 

for å rekruttere nye medlemmer til Forskerforbundet med gratis kontingent det første året. 

FFTA er også i dialog med Forskerforbundet om forenkling av både innmelding og 

innbetaling av kontingent  

Styret har i 2022 startet et arbeid med utredning av effekten av å fjerne medlemskontingent 

for FFTA. Det er et klart ønske at kontingentinntektene erstattes av en grunnfinansiering av 

Forskerforbundet. 

Kommunikasjonsplan 

FFTA fremstår som relativ usynlig i dag. FFTA skal arbeide for å øke både kjennskap til og 

kunnskap om FFTA. En kommunikasjonsplan vil gi FFTA en oversikt over de ulike 

kommunikasjonsbehovene vi har og hjelpe oss planlegge hva, hvordan og når vi 

kommunisere med FFTA medlemmer og andre interessenter. Aktuelle 

kommunikasjonsoppgaver som styret ønsker å jobbe med er  

• Oppdatering og videreutvikling av nettsiden 

• Etablering av en kunnskapsbank for deling av nyttig informasjon 

• Utarbeiding og oppfølging av rekrutteringskampanjer 

• Utarbeiding av innhold til sosial media, innlegg til Forskerforum og andre relevante 

kanaler, nyhetsbrev mm 

Styret ønsker å benytte erfaring og kompetanse i FFTA-nettverket ved å etablere en 

ressursgruppe for kommunikasjon, med medlemmer fra styret og fra blant kontaktpersoner. 

Ressursgruppen vil få i oppgave å utvikle og følge opp kommunikasjonsplanen for FFTA, i 

tett samarbeid med styret.  

Ressursgrupper  

Styret ønsker å utforske etablering av ressursgrupper innen fokusområder eller prosjekter for 

å benytte kompetansen i FFTA, involvere og engasjere kontaktpersoner. Aktuelle 

ressursgrupper vil gjerne bestå av enkelte styremedlemmer og kontaktpersoner som får et 

mandat til å jobbe med en definert oppgave (det være seg for eksempel et prosjekt, en 

høring eller lign). Disse kan være kortvarig eller ha mer langsiktige oppgaver. 

Ressursgruppene kan bidra med mer arbeidskraft, benytte erfaring og kunnskap i FFTA-

nettverket, bygge tettere samarbeid med kontaktpersoner og styret og dyrke potensielle 

fremtidige styremedlemmer.  

Generelle gjennomgående oppgaver 

FFTA skal  

• videreføre det gode samarbeidet med ledelsen og sekretariat i Forskerforbundet og 

synliggjøre vår gruppe innad i forbundet 

• bidra aktivt til Forskerforbundets politikk med utgangspunkt i medlemmenes interesser 

ved å: 

o Være høringsinstans i alle saker som berører teknisk-administrativ gruppe 

o Komme med løpende innspill og råd på gruppens vegne overfor 

Forskerforbundets sekretariat 

• videreføre samarbeidet med andre fagpolitiske foreninger i Forskerforbundet 

• sørge for at det er kontaktpersoner på alle større institusjoner hvor Forskerforbundet har 

medlemmer 

• sørge for at nettsidene er oppdatert og levende. 
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SAK 7/23 REGNSKAP OG BUDSJETT 

Forslag til vedtak: Regnskap for 2022 og budsjett for 2023 godkjennes. 

 

Budsjett og regnskap for 2022 og 2023 

 

  

Beskrivelse Regnskap 2022 Budsjett 2022 Budsjett 2023

Kontingentmidler 168 250 170 000 175 000

OU-midler 717 503 995 000 1 082 000

Prosjektmidler 0 0

Reisemidler (geomidler) 22 606 35 000 28 000

SUM DRIFTSINNTEKTER 908 359 1 200 000 1 257 000

Honorar til styremedlemmer -81 000 -87 000 -87 000

Honorar/lønn andre 0 0 0

Refusjon lønn/frikjøp leder 0 0 0

Andre lønnskostnader (arb.giv.avg. mm) -11 421 -15 000 -15 000

Reisestipend 0 0 0

Tilskudd til klubber 0 0 0

Styremøter og andre styrekostnader 0 0 -32 000

Medlemsmøter/andre møter 22 019 -15 000 0

Ikke refunderbare OU/prosj-utgifter -49 013 -30 000 -150 000

Reisemidler (geomidler) -22 606 -35 000 -28 000

Andre reisekostnader -20 244 0 0

OU-kurs -717 503 -995 000 -1 082 000

Bruk av prosjektmidler 0 0 0

Profilering, vervekampanjer 0 -10 000 -10 000

Gaver, representasjon -1 500 0 -3 000

SUM DRIFTSKOSTNADER -881 268 -1 187 000 -1 407 000

Driftsresultat bokført 27 091

BEREGNET ÅRSRESULTAT DRIFT 27 091 13 000 -150 000

DISPONIBLE MIDLER DRIFT 402 993

DISPONIBLE MIDLER INKL. GAMLE MIDLER/HØYRENTE 682 608

BALANSEREGNSKAP

EIENDELER

Utestående fordringer 0

Bank gamle midler/høyrente 279 614

Bank FF felles (beregnet) 402 993

SUM EIENDELER 682 608

GJELD OG EGENKAPITAL

Egenkapital drift pr 1.1 375 903

Årsresultat drift 27 091

Egenkapital endringer drift 0

Sum egenkapital drift 402 993

Egenkapital gamle midler/høyrente pr 1.1 275 553

Innskudd/uttak gamle midler/høyrente 4 061

Sum egenkapital gamle midler/høyrente 279 614

SUM EGENKAPITAL 682 608

Kortsiktig gjeld 0

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 682 608
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SAK 8/23 Valg av styre 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner valgkomiteens innstilling og oppnevner nytt styre i 

henhold til innstillingen. 

 

Innstilling fra valgkomiteen til årsmøtet 2023 

Valgkomiteens medlemmer 

På årsmøtet i 2022 ble følgende personer valgt som medlemmer i valgkomiteen: 

• Arnljot Corneliussen, UiS 

• Bente Elisabeth Holmen, UiA 

• Arne Magnus Morken, UiB 

• Sølvi Brendeford Anderssen, UiT 

Styret for FFTA har i 2022 bestått av (Medlemmer på valg er i kursiv): 

Leder:  

• James Watt Duncan Hosea, NHH 

Styremedlemmer: 

• Cecilie Wingerei Lilleheil, UiO 

• Jan Ove Henriksen, HVL 

• Nina Falsen Krohn, UiA 

• Brynjar Kulset, Nasjonalbiblioteket 

• Nils Christian Fareth, UiT 

• Runa Jakhelln, UiB 

Om valgkomiteens arbeid 

Valgkomiteen har hatt fire møter via Teams, samt e-postkorrespondanse i forbindelse med 

arbeidet. Valgkomiteens arbeid er basert på FFTAs vedtekter. 

I arbeidet har valgkomiteen: 

• Kontaktet styremedlemmer som er på valg i 2023 for å få vite om de ønsker å 

fortsette i vervet. Komiteen fikk følgende tilbakemelding: 

o Cecilie Wingerei Lilleheil, UiO, ønsker å fortsette i sitt verv som styremedlem 

o Jan Ove Henriksen, HVL, ønsker å fortsette i sitt verv som styremedlem 

o Nina Falsen Krohn, UiA, ønsker ikke å stille til gjenvalg til styret 

o Brynjar Kulset, Nasjonalbiblioteket, ønsker ikke å stille til gjenvalg til styret 

• Sendt e-post til alle registrerte FFTA-medlemmer per 24. januar 2023 med invitasjon 

til å foreslå medlemmer til styret. Valgkomiteen fikk tilsendt ett forslag til nytt 

styremedlem:  

o Marit Granhaug, NTNU. Hun er foreslått av Nina Sandberg, NTNU.  

• Sendt e-post til kontaktpersoner i Sørøst-Norge og ba om forslag til nye 

styremedlemmer. Det kom ingen forslag, men valgkomiteen fikk signaler om at 

tidligere styremedlem Gunnar Furset Klinge kunne tenke seg å påta seg styreverv om 

et år eller to. Valgkomiteen overtalte Klinge til å stille til valg til FFTA-styret i år. 
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Kort beskrivelse av kandidatene 

Marit Granhaug er rådgiver ved Institutt for klinisk og molekylærmedisin ved NTNU, med 

hovedfokus på studieadministrativt arbeid, veiledning og har internasjonaliseringsansvar ved 

instituttet. Hun er FFs vararepresentant i LOSAM (lokalt samarbeidsutvalg) ved Fakultet for 

medisin og helsevitenskap. Granhaug har vært medlem av FFTA i mange år og er 

kontaktperson for FFTA ved NTNU. Hun jobber for å få etablert en FFTA-klubb ved NTNU. 

Hun brenner for organisasjonsarbeid og ønsker å fremme engasjement og bidra til økt 

rekruttering, både i FFTA og i FF. 

Gunnar Furset Klinge er seniorrådgiver og leder av internasjonalt kontor ved Høgskolen i 

Innlandet, studiested Lillehammer. Klinge har hatt mange verv i FF, har vært medlem av 

FFTA i mange år og er kontaktperson for FFTA ved HINN. Han var medlem i FFTAs styre i 

perioden 2015-2019, så han kjenner FFTA og det fagpolitiske arbeidet svært godt.  

Valgkomiteens innstilling 

Valgkomiteen innstiller følgende personer i vervet som styremedlemmer til FFTAs styre for 

perioden 2023-2025: 

• Cecilie Wingerei Lilleheil, UiO - gjenvalg 

• Jan Ove Henriksen, HVL - gjenvalg 

• Marit Granhaug, NTNU - ny 

• Gunnar Furset Klinge, HINN – ny 

I tillegg består styret av: 

• Runa Jakhelln, UiB – på valg i 2024 

• Nils Christian Fareth, UiT – på valg i 2024 

• James Watt Duncan Hosea, NHH (leder) – på valg i 2024. 

Begrunnelse  

Valgkomiteen har inntrykk av styret i FFTA fungerer godt. Komiteen vurderer det slik at 

innstillingen ivaretar behovet for kontinuitet, erfaring og kompetanse i styret. Styrets 

sammensetning er tilfredsstillende med hensyn til kjønn og geografi, samt at det er 

representanter fra ulike institusjoner. 
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SAK 9/23 Valg av valgkomite 

Forslag til vedtak: Foreslått valgkomite oppnevnes for 2024.  

 

På årsmøtet i 2022 ble følgende personer valgt som medlemmer i valgkomiteen: 

• Arnljot Corneliussen, UiS 

• Bente Elisabeth Holmen, UiA 

• Arne Magnus Morken, UiB 

• Sølvi Brendeford Anderssen, UiT 

 

Følgende personer blir foreslått som medlem av valgkomiteen for perioden 2023-2024: 

• Arnljot Corneliussen, UiS 

• Bente Elisabeth Holmen, UiA 

• Arne Magnus Morken, UiB 

• Sølvi Brendeford Anderssen, UiT 

 

SAK 10/23 Øvrige innmeldte saker 

1. Versjon 3.0 av lønnsguiden Carpe salarium er meldt inn som orienteringssak under 

årsmøtet av Gunnar Klinge, Høgskolen i Innlandet. Det holdes en 15 minutters 

presentasjon om grunnlaget til guiden, hvorfor den er viktig, bruksområder for 

lønnsguiden og anledningen til å holde workshop ved egen institusjon for sine FFTA-

ere. 

   

 


