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SAK 5/17 STYRETS BERETNING FOR 2016 og aktivitetsplan 2017/18

Styrets leder legger fram saken.

A) Styret og komiteer
Siste styrevalg var pa arsmgtet i Bodg 4. mars 2016, og fglgende ble valgt (alle for 2 ar):

Leder: Bente Elisabeth Holmen, UiA
Styremedlem: Toril Ivarsgy, UiB

Styremedlem: Selvi Brendeford Andreassen, UiT
Varamedlem: Bard Li, NTNU

Styremedlemmer som ikke var pa valg:

Styremedlem: Nina Parmann, HiB
Styremedlem: Gunnar Furseth Klinge, HilL
Varamedlem: Marianne Holm Jensen, HiOA
Regnskapsfgring: Forskerforbundets sekretariat
Revisjon: Forskerforbundets revisor

Som valgkomite ble fglgende valgt:
Kristin Daehli, NTNU

Hedvig Rgrvig, HiB

Atle Slotnes, UiA

Iris Sigdestad, NMBU (trakk seg senere, pensjonist)

B) Medlemstall
FFTA hadde 650 medlemmer per 31.12.16.

C) FFTA-medlemmer i Forskerforbundets organer
FFTA har observatgrstatus pa Landsradet, se under.

D) FFTA deltakelse pa kurs/mgter arrangert av FF sentralt
e FFTA har observatgrstatus pa Representantskapsmgtet og Landsradets mgter. | 2016 deltok
FFTAs leder pa Landsradsmegte 5.-6. april i Oslo.
e Leder deltok pa kurs i forhandlingsteknikk 15.-16. september 2016.
e 5 styremedlemmer fra FFTA deltok pa Forskningspolitisk seminar i Oslo 15. november 2016
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E) Deltakelse pa OU-seminarer og andre mgter med andre fagpolitiske
foreninger
e | februar 2016 deltok fem styremedlemmer pa et felles OU-seminar for de fagpolitiske
foreningene FFTA, FBF, FFL, FFFH og FFT.
o | forkant av FFs Forskningspolitiske seminar 15. november 2016, deltok fem styremedlemmer
i et felles OU-seminar for de fagpolitiske foreningene 14. november i Forskerforbundets
lokaler i Oslo.

F) FFTA-arrangementer: OU-seminar og styremgter 2016
e FFTA arrangerte OU-seminar med arsmgte 3. og 4. mars i Bodg i samarbeid med FFTA ved
Nord Universitet. Hovedtema var ‘Kulturfusjoner i omstillingsprosesser; helt haplgst, eller
morsomme muligheter?’, og 72 medlemmer deltok.
e |anledning 50-arsjubileet arrangerte FFTA et stort seminar i Oslo 17. og 18. oktober, hvor
hele 144 medlemmer deltok.

Program og innlegg fra seminarene ligger pa FFTAs nettsider.

e Styret hadde planlagt et styreseminar, men da det ikke ble tid i 2016, planlegges dette i 2017.
e Det er avholdt 5 styremgter i perioden; i april (arbeidsgruppen for jubileumsseminaret), mai,
september og november i 2016, i tillegg til i januar 2017.
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FFTA - Aktivitetsplan 2017-2018

1. Oppfelging av Ignns- og karriereutviklingsundersgkelsen
Lgnns- og karriereutviklingsundersgkelsen fra 2013 har veert viktig for FFTA sitt arbeid de siste arene.
Undersgkelsen har blant annet dannet grunnlag for utvikling av Forskerforbundets Ignnspolitikk for
TA. Lenns- og karriereutvikling for TA vil ogsa i 2017-2018 vzere et sentralt tema. FFTA gnsker 3
oppdatere tallmaterialet fra Ignns- og karriereutviklingsundersgkelsen og har fatt innvilget
prosjektmidler til 3 gjennomfgre en ny undersgkelse. Denne vil bli giennomfgrt i Igpet av 2017 og
skal veere ferdigstilt til kontaktpersonseminaret hgsten 2017.

2. Seminarer
FFTA skal stimulere til fagpolitisk aktivitet og engasjement blant TA personale i hele landet gjennom 3
arrangere seminarer som tar opp relevante fagpolitiske temaer. Varseminaret for medlemmene og
hgstseminaret for kontaktpersoner er de viktigste arenaene for a skape aktivitet og engasjement hos
medlemmene. Pa seminarene kan medlemmene diskutere sektorrelevante temaer, utveksle
erfaringer og knytte kontakt med likesinnede. 12017 blir det arrangert to seminarer:

- Varseminar i Trondheim med temaet: Omstilt: Hva na? Endringskompetanse, omorganisering og
psykososial helse.
- Kontaktpersonseminar i Lillehammer hgsten 2017 med temaet: Lgnnspolitikk og rekruttering.

3. Strategi
Det skal utvikles ny strategi for FFTA som skal gjelde fra 2017 — 2021. | den forbindelse er det planlagt

et styreseminar med dette som tema og FFTA ma beregne 3 bruke tid og ressurser pa dette arbeidet i
2017.

4. Generelle giennomgaende oppgaver:

- FFTA skal viderefgre det gode samarbeidet med ledelsen i Forskerforbundet og synliggjgre var
gruppe innad i forbundet.

- Viskal bidra aktivt til Forskerforbundets politikk med utgangspunkt i medlemmenes interesser
ved a:

1. Veer hgringsinstans i alle saker som bergrer teknisk-administrativ gruppe.
2. Komme med Igpende innspill og rad pa gruppens vegne overfor Forskerforbundets
sekretariat.

- Viderefgre samarbeidet med andre fagpolitiske foreninger i Forskerforbundet.

- Sgrge for at det er kontaktpersoner pa alle st@rre institusjoner hvor Forskerforbundet har
medlemmer.

- Sgrge for at nettsidene er oppdatert og levende.



