
FBF – seminar og årsmøte 2014 

28. februar 2014 



Lønnsutvikling for bibliotekarer 

Line Nybakk Akerholt 



Hvordan ligger vi an? 

• Har dessverre ikke tall for 2013, men 
2012/2011 
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Eksempel 1 2011 
Lønn per 1. okt 2011 

1515 Spesialbibliotekar (47-71) 

Ltr 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 

Årsverk 14 19 18 43 32 47 40 31 21 23 12 9 6 2 2 1 1 

Antall i fem nederste trinn 126 

Prosent i fem nederste trinn 39 

Antall i ti nederste trinn 288 

Prosent i ti  nederste trinn 90 

Årsverk totalt = 321 

Deltid=83 (76 kvinner) 
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1515 Spesialbibliotekar 



Eksempel 2 2011 
1077 Hovedbibliotekar (51-81) 

Ltr 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 

Årsverk 9 16 6 13 10 16 16 27 13 18 13 6 4 3 6 3 3 4 5 2 1 1 

Antall i fem nederste trinn 54 

Prosent i fem nederste trinn 28 

Antall i ti nederste trinn 144 

Prosent i ti nederste trinn 74 

Årsverk totalt = 195 

Deltid=28 (27 kvinner) 
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1077 Hovedbibliotekar (51-81) 



Fra galt til… 

• «Dette stemmer ikke helt etter dagens bilde, fordi ved fjorårets 
oppgjør ble alle løftet ett trinn i bunn og det kom tre trinn på toppen. 
Det vil si at det er enda flere som ligger i bunn i begge lønnsspennene 
enn denne grafen viser.» 
 

• http://www.forskerforbundet.no/Nyheter/2013/Lonnsstatistikk-per-
31122012/  

 

• tab. 1, snittlønn etter stilling og kjønn og fant følgende som viser at 
vi i vår lille gruppe er langt fra likelønn:  
– For 1077 Hovedbibliotekar er det altfor stor forskjell mellom gj.lønn for 

kvinner og menn d.v.s.; kvinner har en gj.snitt lønn på Kr. 488.705, 
mens mennene har 521.520. Hva kan det skyldes?  

– For 1515 Spesialbibliotekar her har menn og kvinner nesten lik lønn. 
For 1410 Bibliotekar er det også stor forskjell: Kvinner har en 
gj.snittslønn på 409.528 mens menn har 525.080,- 
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Også denne da… 



Utfordringene 

• Langt fra alle svarer på undersøkelsene 
• FF er jo tross alt bare en av flere fagforeninger 
• Ikke alle forstår at de bør være fagorganisert 
• Sektoren er delt på to departement 
• …og tre nivåer 
• + de private 
• Og man har fordelt stillinger på mange 

stillingsbetegnelser 
• Og vi kan ikke alltid bare se på tallene heller 

(standardavvik mannlig hovedbibliotekar er 81 000 med 
5 svar) 



• Vi har foreslått at spesialbibliotekar skal flyttes 
over på en lønnsramme, dette for å sørge for 
en jevn lønnsvekst som ikke stopper opp med 
oppgjør som 2013, da det ikke var noen lokale 
forhandlinger. 
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Rolfsens resept 

• Torill Rolfsen fra UiO 

 

• https://www.forskerforbundet.no/om-
oss/organisasjon/foreninger/fbf/seminar-
konferanser/ou-seminar_april_2013/ 
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Vanskelig for teknisk-administrative? 

• Undersøkelse viser at t/a-personale savner et klart karriereløp 
– teknisk/administrativt ansatte følger tre hovedtrinn: konsulent, 

rådgiver og seniorrådgiver 
– Og de av oss med bibliotekarstillinger: bibliotekar, spesialbibliotekar 

og hovedbibliotekar 
– http://www.forskerforum.no/wip4/savner-klare-

karriereloep/d.epl?id=2161883 

 
• «– Universitetet ønsker økt kompetanse blant de tekniske og 

administrative støttefunksjonene. For å imøtekomme dette bør det 
i sterkere grad kunne argumenteres for stillingsopprykk som følge 
av økt kompetanse – ikke bare som følge av endring i 
arbeidsoppgaver, slik det praktiseres i dag, sier Grimnes» 
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Hett oppgjør? 

• Tariff 2014 ikke bare lønn, men også 
arbeidstid 

– http://forskerforum.no/wip4/forbereder-seg-paa-
et-hett-oppgjoer/d.epl?id=2166304 

• FF krever justeringspott 
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1: Spør en venn 

• Følge med på utlysninger 
– Hva rører seg der ute? Hva er i endring? Nyord? 

Lønnsnivå?  
– Tips gjerne oss i styret, så kan vi ta en telefon videre 

og undersøke 

• Vær en god kollega – spør om lønn 
– Tenk om han på nabokontoret aldri har søkt om 

lønnsøkning i lokale forhandlinger og nå er 10 ltr 
lavere enn deg med samme oppgaver? 

– Tenk om hun på nabokontoret har søkt i lokale 
forhandlinger hvert år og nå er 10 ltr over deg? 
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2. Spør publikum 

• Snakk også med andre grupper! 

• Bibliotekarstillingene er viktige for oss, men vi 
skal ikke være en øy for oss selv. 

• Sammenlign med kollegaer i andre koder 

• Hør med lokallaget 
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3. 50-50 

• Vi bør kanskje forvente å kunne bruke hele 
spennet, med halvparten under og halvparten 
over 

• Normalfordeling? Ja til Gauss for 
bibliotekarer? 
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SPH 

 
• Statens personalhåndbok 

– http://sph.dep.no/upload/SPH2013.pdf 

 
• Lønnsplanhefte nr 50 (rett lenke, men tekst ikke 

rettet i url) 
– http://www.sph.dep.no/Statens-Personalhandbok/7-

Hovedtariffavtalen-i-staten-1-mai-2012---30-april-
2014/710Vedlegg/7101-Lonnsplanhefte-nr-47---juli-
2009/Lonnsplaner-pr-1-juli-
2008/Kunnskapsdepartementet/ 
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