Referat fra styremøte i Forskerforbundet ved OsloMet 9. januar 2024

Til stede: Anders Eika, Britt Evy Westergård (møteleder), Erik Dahlgren, Marlen Ferrer, Bjørn Ervik, Ingrid Jannicke Aandahl, Kyrre Andersen og Arve Angen (referent)

Forfall: Ellen Blix, Eldbjørg Marie Schön og Heidi Woll

Hvor: Teams

	Nr
	Sak
	Ansvar

	1
	Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste ble godkjent
	Britt-Evy

	2
	Spørsmål, kommentarer og avklaringer vedr. orienteringene som fulgte innkallingen. - Orientering 2: Godkjenning av nye datoer for kurs 01-03 og avklaring vedr. involvering fra styremedlemmer.
Vi har fått penger til alle ou-kursene vi søkte på, til og med mars. Vi får svar på de andre kursene snart.
Høring fra Forskerforbundet sentralt: Send eventuelle innspill til Arve.
	Britt-Evy

	3
	Godkjenning av beskrivelse av vår rolle/organisering opp mot vernetjenesten på OsloMet. 
Forslaget er tidligere sendt alle styremedlemmer og er lagret i Teams
Beskrivelsen var grei for styret.
	Britt-Evy

	4
	Årsmøte i klubbene. Se orientering 3. - Medlemslistene oppdatert før innkallinger? - Hvordan få folk til å komme på årsmøtene? - Hvordan finne nye nye tillittsvalgte  (TV): inviter potensielle TV til 8. februar, «Blir du med i gjengen?» - konferanse for fremtidige tillitsvalgte
Klubbene bør ha årsmøtene både fysisk og digitalt.
Vi skal ha kurs 8. februar for eventuelle nye tillitsvalgte. Invitasjonen skal sendes til alle medlemmene. Interesserte skal kontakte sin klubbleder. Arve sender ut invitasjon på mail. 
	Arve

	5
	Arbeidsseminar om lønn for TV i klubbene 9. april. I forbindelse med styremøte 9/4, kl. 13-15.april foreslår sekretariatet et arbeidsseminar kl. 10-13, inkl lunsj (OsloMet) for alle TV i klubbene som jobber med lønnsspørsmål. Målet er å få oversikt over viktige prioriteringsområder, og få en felles ordning på prioritering av lønnskrav som klubbene administrerer. Styret kan også gå ut å spise middag etter styremøtet.
Arve finner egnet lokale, og kaller inn alle klubbstyremedlemmene..
	Erik

	6
	Aktivitetsplanen
Styremedlemmene oppfordres til å sette seg godt inn i planen.
	Britt-Evy

	7
	Situasjonen til de tillitsvalgte, jf. samtaler i august: a) Ledere anerkjenner ikke timene TV har fått tildelt og motarbeider ordningen b) Ønsker en ordning med arbeidsgiver der TV kan komme med et regnskap på timer som er over rammen eks. i fbm uvanlig mange ansettelser og organisasjonsendringer. c) Ønsker at alle TV registrerer tiden vi bruker og at vi kan finne ut om de rammene vi har er tilstrekkelige. Hvordan «angriper» vi disse utfordringene?
Vi hører med Eldbjørg om hun kan orientere om disse sakene. Alle bør registrere timene de bruker på slikt arbeid.
	Britt-Evy

	8
	Eventuelt
Det var ingen saker til eventuelt
	



