Forskerforbundet ved Oslo universitetssykehus
(OUS)

Vedtekter

Vedtatt pa arsmgte 07.03.2012

§1. Formal

Lokallaget har som sitt primaere formal a arbeide for medlemmenes arbeidsforhold, rett til
medbestemmelse, I@nns- og ansettelsesvilkar etter lov- og avtaleverk. Lokallagets styre skal
fungere som bindeledd mellom medlemmene og Forskerforbundet, samt mellom lokallaget
og de @gvrige instanser og grupper ved institusjonen. Lokallaget ved Oslo universitetssykehus
opptrer pa vegne av Forskerforbundet etter lov og avtaleverket overfor Oslo
universitetssykehus.

§2. Medlemskap i lokallaget og forhold til andre fagforeninger
Lokallaget omfatter Forskerforbundets medlemmer ansatt ved Oslo universitetssykehus.

§3. Organer

Arsmgte

Lokallagsstyret

Foretakstillitsvalgt

Klinikktillitsvalgt

Plasstillitsvalgt (tillitsvalgte ved avdelinger, seksjoner etc.)

§4. Arsmgte
Arsmgtet er lokallagets gverste organ. Arsmgtet innkalles av lokallagsstyret som ogsa sender
ut dagsorden og sakspapirer minst to uker fgr mgtet. Ekstraordinaert arsmgte holdes nar
lokallagsstyret finner det pakrevet, eller nar minst 1/3 av medlemmene gnsker det.
Arsmegtet skal:
- velge lokallagsstyre, behandle regnskap, budsjett, arsmelding og

eventuelt arbeidsprogram.
- behandle eller uttale seg om saker som legges frem for arsmgtet

av lokallagsstyret eller av medlemmene.
- eventuelt velge delegater til Forskerforbundets representantskap.
- bestemme valgprosedyrer (urnevalg, valg blant de fremmgtte etc.).
| tilfelle av stemmelikhet avgjgr lederens stemme utfallet av voteringen. Avstemning skal
veere skriftlig dersom ett tilstedevaerende medlem forlanger det.



§5. Valg

Arsmgtet velger lokallagets styre pa seks medlemmer, tre varamedlemmer og lederen ved
saerskilt valg. Ordinzer funksjonstid er 1 ar for leder, og varamedlemmer, og 2 ar for de
gvrige styremedlemmer. Tre av disse star pa valg hvert ar. Styret kan oppnevne valgkomite,
men det star medlemmene fritt 8 fremme alternative forslag pa arsmgtet. Det bgr legges
opp til best mulig bredde av stillingsgrupper i styret, likeledes bgr geografiske hensyn
ivaretas.

§6. Styret

Lokallagets styre er ansvarlig overfor arsmgtet og har til oppgave a representere lokallaget
og ivareta dets interesser, a lede lokallagets virksomhet og a avgi arsmelding og framlegge
revidert regnskap pa arsmgtet. Ved konstitueringen velges nestleder, kasserer og sekretaer
blant styrets medlemmer. Styret kan nedsette utvalg til 3 arbeide med st@rre enkeltsaker
etter behov, for eksempel forhandlingsutvalg for lokale Ignnsforhandlinger. Styret
oppnevner representanter til verv, utvalg og rad. Styret er beslutningsdyktig nar minst
halvparten av styremedlemmene er tilstede. Leder har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

§ 7. Lokal organisering

Lokallaget kan organisere “klubber” for ulike grupper medlemmer innen lokallaget for a
dekke spesielle behov. Hver klinikk har en klinikktillitsvalgt for & kunne kanalisere
informasjon mellom styret og medlemmer pa klinikken. Denne opptrer pa vegne av
lokallaget i informasjons- og drgftingsmeter pa klinikkniva, men har ikke fullmakt til a
forhandle uten at dette er delegert av lokallagets styre. Klinikktillitsvalgt velges normalt av
medlemmer pa klinikken, men kan alternativt oppnevnes av styret. Ved behov opprettes
plasstillitsvalgt.

§ 8. Endring av vedtekter

Endring av vedtekter kan bare behandles av arsmgtet. Endringsvedtak krever 2/3 av avgitte
stemmer. Forslag til endring av vedtekter ma veere tilsendt medlemmene minst 2 uker fgr
arsmegtet avholdes. Lokallagets vedtekter er en utdypning av Forskerforbundets vedtekter
for lokallag. De ma derfor vaere innenfor rammen til Forskerforbundet og ma godkjennes av
Hovedstyret.

§9. Nedleggelse av lokallaget
Lokallaget kan ikke nedlegge seg selv. Ifglge Forskerforbundets vedtekter skal det vaere

lokallag der det er minst 3 medlemmer. Blir det faerre medlemmer overtar Forskerforbundet
sentralt ansvar for resterende medlemmer og midler.
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