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Vi trives best i apne landskap... FORBUNDET
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apne landskap?

o

Trives vi best |
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OR

FORBUNDET

Vimar samst i oppna
landskap

HELSA | @11 0 0f[a]As

Delar du kontor med flera har du betydligt fler sjukdagar an
om du har eget rum. Det framgar av en ny studie.

valj ratt kontor om du vill halla dig frisk. Det &r en slutsats

OR[N U -SSR PO SRR P - SO A

Forskerne pa nye N'TNU trives ikke i apne landskap:

. e Gar heller h em
Hjarnforskaren Katarina Gospic har inte mycket till Gvers for traditionella éppna kontorslandskap. - Storande ljud kan sanka

prestationen med upp till 66 procent, férklarar hon. FUSION: Pi ny-

Foto: Jenny Hammar fusjonerte NTNU

frykeer de ansatte 4
miste cellekonto-

ret. Professor An-

o v 3 0 ders Tndaljﬁnls]sen

= tror mange heller
Hjarnforskare: Oppna kontorslandskap tar dod pa e

ol

effektiviteten -

Kontorets utformning och inredning péverkar bade halsan och produktiviteten. Har ar sex saker alla kan tanka pé.

Hur ska vi inreda vara kontor for att ma bra och prestera maximalt? Det reder hjémforskaren Katarina Gospic uti sin nya bok
Neurodesign: inredning for hlsa, prestation och valmaende, som hon skrivit med inredningsdesignern Isabelle Sjévall.

ansatte og studenter skal : Professor Anders Todal landskap vil fore il 2t flere sitter bjemme og forsker.
Syttesfra Dungvell som  dag
humaniora of sam-

- Vi har tittat pa hur hjaman och kroppen paverkas av miljn vi befinner oss i. Med hjalp av medicinsk forskning vill vi visa att g;nn;',g;';; e og tran- i o de e it o5 P slkt vil det kunne g3 ut over

; ; A S R, iy : = Hgcier e 10 des e, - Dt rallerdenoesv - produktiviteten og arbeldsmiljget for
inredning och design &r ndra kopplat till halsa, valmaende och prestation, sager hon. e e o g o i for 3 18 Semomlobber\;)e%unlversltel{:s:

flere til & varre mer pé konto- wasn CumsTensen, rousus  dete,

Han tror ikke universitete
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Deloitte

Fremtidens kontorer
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Kontorsbarometern

Kontorsuﬂormningen ﬁ‘] Eget rum == Storrum == Oppet landskap ‘_-:p ngen fast plats
skiljer sig at mellan
branscher
60% 60%
£5%
48% g 48%
42%
33%
24%
22 o
1% Eac

Bank, ekonomi, Data och IT Handel ach Industri, Myndighet Transport Utbildning Vard, hilsa

forsakringar service verkstad och offentlig och logistik och forskning och omsorg

och tillverkning forvaltning

www.forskerforbundet.no




Det regulerte arbeidsliv

- Arbeidsmiljoloven § 1-1
- Arbeidsplassforskriften

- Hovedavtalen for arbeidstakere 1 Staten
« § 18 Droftinger (c. byggeprosjekter)
« § 19 Forhandlinger

« ¢e) disponering av arealer til arbeidslokaler, stillerom, hvilerom, spiserom, ogsa i nye, leide
eller ombygde lokaler.

Merknad: Plassering av avdelinger eller hvilket kontor/arbeidsplass som skal benyttes av den
enkelte arbeidstaker, er et droftingsspersmal. Det samme gjelder spersmalet om et
kontorareal som skal vare apnet eller inndelt i kontorer.
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Fordeler med kontorlandskap?

 Bedre utnyttelse av plass og redusert behov for areal
« Miljohensyn

« Reduserer hierarki

* Lettere 3 omorganisere

* Letter kommunikasjon mellom arbeidstakere

« Oker innsikt 1 andres arbeidsoppgaver

« Oker teamfolelse og samhandling
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Ulemper...

* Stoy og forstyrrelser er et problem

 Et godt arbeidsmiljg med apen lgsning krever stor plass
dersom krav til SAM opprettholdes.

« Sosial interaksjon pavirkes
- Helseeffekter — hayere sykefraveer.

« Opplevelsen av privat rom og skjerming

www.forskerforbundet.no
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2025 svar

RAEEAR;
730/0 gor privata saker pa kontoret som de

inte vill att nagon annan ska upptacka

Hurgordu? Ja, ofta
_ . 3%
Hander det att du gér privata saker pa Ja, ibland
kontoret som du helst inte vill att I 0 Y
nagon annan ska upptacka? Nej, aldrig
I 5%
Vet g
12%
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Bakgrunn for arbeidet

Rapport fra arbeidsgruppe

Arbeidsformer 1 fremtidens regjerings-
kvartal — miljg, teknologi og samhandling
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Fornyings-
,2administrasjons- og
kirkedepartementet
2012
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Konseptuvalget
2013

Rapport fra
arbeidsgruppen:
Arbeidsformer i
fremtidens
regjeringskvartal.

2014
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STARTING TODAY,
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Endring av fordelingen mellom apent FQRI.‘;UNDET
landskap og cellekontor

Tabellen nedenfor viser konsekvensene ved ulike kombinasjoner av andel cellekontor, apent
landskap og underdekning.

75 % apent 75 % apent 0 % apent

landskap landskap landskap
med med med
10 % 0 % 0 %
underdekning | underdekning | underdekning
25 % 25 % 100 %
cellekontor cellekontor cellekontor
Benyttet i
analysen
Konsept 1 Gjenbruk 16 928 1T 227 17 814
Konsept 2 Vest 15 523 16 065 16 945
Konsept 3 Midt 15 709 16 285 17 415
Konsept 4 Konsentrert 12 171 12 813 14 306
Konsept 5 Sst 12 745 13 286 14 580

Tabell 45 Resultater fra felsomhetsanalyse knyttet til endrede arbeidsformer.

Resultatene viser at rangeringen mellom konseptene ikke endres som felge av endringer i
fordelingen mellom apent landskap og cellekontor, og endring i underdekning.
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