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€J) Forskningsradet

A bli forsker, hvor spesielt er det?

= Arbeidsmiljgloven § 14-9:Midlertidig ansettelse

= (3) Landsomfattende arbeidstakerorganisasjon kan
innga tariffavtale med en arbeidsgiver eller en
arbeidsgiverforening om adgang til midlertidig
ansettelse innenfor en naermere angitt
arbeidstakergruppe som skal utfgre kunstnerisk
arbeid, forskningsarbeid eller arbeid |
forbindelse med idrett. ......



€J) Forskningsradet

Forskerutdanning

= En forskerkarriere betinger i dag en PhD-
utdannelse.

= Rekruttering til forskning er derfor pr. def. et
ansvar som pahviler de gradsgivende
Institusjonene.

= Det er behov for forskerkompetanse i en stadig
stgrre bredde av arbeidslivet.

= Forskerutdanningen ma oppfylle krav til:
= Kvalitet
= Effektivitet



€J) Forskningsradet

Forskningsradets rolle

- Gjgre alle ledd i forskerkarrieren mer attraktiv i
for gode kandidater "
- Bidra til volum i forskerutdanning pa prioriterte
omrader

Fakta:Forskningsradet finansierer
- 20% av FoU | UH- og I-sektor
- 20% av PhDs

- 40% av Post.docs



€J) Forskningsradet

Forskningsradets bidrag til rekruttering

= Attraktive karrierevei for de lovende

= Nasjonale forskerskoler

= Neerings-, Institutt- og Offentlig sektor-PhDs
= Unge forskertalenter

= Kvalifiseringsplan for Post.docs

= Internasjonal mobilitet for PhDs og Post.docs
= Forskerlinjer



€J) Forskningsradet

Forskningsradets forskerlinjeordningen idag

MAL: Rekruttere profesjonsstudenter i medisin til
forskning (2002)

= Arlig rammebevilgning tildelt av Forskningsradet:
= Forskerlinjer i medisin ved UiO, UiB, NTNU og
UIT
= Profesjonsstudiet utvidet med 1 ar, studentene
deltar i forskningsaktiviteter tidlig i studiet.



€J) Forskningsradet

Resultat for forskerlinjene 1 medisin:
1.Kraftig gkt rekruttering

2.Gjennomfgringstid 3.Disputasalder

5 50
S 39,5
°® 4 ® PhD total b 40 ® PhD total
¢== 3 - "= 30 -
— m PhD Q m PhD
ﬁ 2 Forskerlinjen* E 20 - Forskerlinjen
T <
=1 10 -

0 - 0 -
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€J) Forskningsradet

Forskerlinjer i1 flere fag?

= ke andelen som rekrutteres til forskning

= Redusere tidsbruken for, og alderen ved, aviagt
doktorgrad samt gke andelen fullfgrte doktorgrader

= Styrke koblingen mellom forskning og utdanning
tidligere i studielgpet




€J) Forskningsradet

Rekruttering

Prosentandel stipendiater med utenlandsk statsborgerskap
etter fagomrade

Fagomrade 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Gjsn.2010-15
Humaniora 15 22 24 25 27 26 24
Samfunnsvitenskap 19 18 20 23 18 25 21
Matematikk/naturvitenskap 35 47 20 o1 48 955 48
Teknologi 43 63 67 65 65 66 63
Medisin og helsefag 24 19 21 22 29 29 23
Landbruksfag og 39 42 56 54 54 42 48
veteringermedisin

Totalt 28 33 35 36 35 37 34
Antall med utenlandsk 326 439 507 552 503 534 2 861
statsborgerskap

Kilde: Doktorgradsregisteret/NIFU



€J) Forskningsradet

Disputasalder: i Norge sammenlignet med andre land

Kilde: Gjennomstréamming i doktorgraden. NIFU-Rapport 40/2009.
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Norge: Median 2010-15; Sverige og Danmark: Median 2005-07; Tyskland: Gj.snitt 2005; USA: Median 2006.
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Gjennomfgringstid:
Gjennomfgringsgrad doktorgrader etter fagomrade (2002-03)
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Prosentandel av stipendiater som hadde fullfgrt doktorgrad etter
4 ar (rad), 6 ar (grénn) og 8 ar (bla)



€J) Forskningsradet

Rekruttering til forskning
Motbakke 1: Nytte?

= 80% av stipendiatene skal ikke fa sin farste faste
jobb | akademia.

= Gjennomsnittlig disputasalder er 38 ar, uendret
siste 20 ar

«Vil en doktorgrad gke min attraktivitet i arbeidslivet
utenfor akademia?»



€J) Forskningsradet

Rekruttering til forskning
Motbakke 2: lIdentifisering

= 2001: 29% av professorene over 60 ar

= 2016: 40% av professorene over 60 ar og 75%
over 50 ar

= Skjer det en «forgubbing» | akademia?

= Hvem er mine forbilder og hvilke muligheter har
jeg for a sette agendaen i disse institusjonene?



€J) Forskningsradet

Rekruttering til forskning
Motbakke 3: Tillit og verdsetting

= Akademia er i1 stadig mindre grad et lukket
arbeidsmarked.

= Pa flere fagfelt finnes knapt norske sgkere hverken
til PhD- eller til Post.doc-stillinger.

= Kan institusjonene forvente a tiltrekke seg de
gnskede kandidater nar de «kun» tilbyr
midlertidige stillinger for ansatte under 40 og
professorat fagrst nar du har passert 50?
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