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Rekruttering er avhengig 0)|\NTekna
av god
forskningsfinansiering!

- Viktigste betingelse for a velge en
forskerkarriere er langsiktig og
sikker finansiering for forskning
(93 %) -

- Statsbudsjettene 07-08 svekk™ ™
motivasjonen til a fortsette engdl =
forskerkarriere etter oppnadd [ g
doktorgrad (70%) S f
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Betingelser for a fortsette i @8 Tekna
forskning:
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Langsiktig og sikker finansiering for forskning

Nok tid til forskning (i forhold til andre oppgaver)

Hoayere lgnn for forskerei statlig sektor

Bedre utsikter til fast ansettelse ved universitet/ hggskole
etter avduttet doktorgrad

Tilknytning til et internagonalt anerkjent forskningsmiljg

Gode karrieremuligheter pa universitet/ hggskole
(professorat og lignende)

Mer tidsriktig utstyr pa laboratoriene

Bedre muligheter enni dag for forskningsopphold i
utlandet

Elstorgrad ®Inoengrad wiVerkeneller ®llitengrad & lsveert litengrad
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Vanskelig a velge bort fet g)I1§ Tekna
karriere mot sliten
labfrakk!

73% fikk jobb far ferdig utdannelse 2006 [cunmne |
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Teknas arbeidsmarkedsundersgkelse 2006



i ||b Tekna
Loasningen er enkel, men S

akk sa vanskelig:

Forsknings—-Norge orker ikke flere
eventyr!
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Realvekst i FoU 2003-2004 i prosent, OECD MSTI og NIFUSTEP




Vi MA se vilje til & virkelig satse pa
forskning og infrastruktur i UH-
sektoren

Vi MA se vilje til & skape
verdensledende forskningsmiljger

Vi MA se vilje til bredde, til spissing
og ikke minst til utstyr



Forskerutdanning ma gi merverdl ) Te"“a

- For den enkelte forsker
* For utdanningsinstitusjonene
 For samfunnet




Bonzai-effekten

- Vi utdanner flere forskere enn far,
men ikke mange nok far blomstre |
relevante jobber

- Dette kan sammenlignes med et
bonzaitre hvor nye skudd hvert 3
klippes ned i stedet for a fa voks

seg kraftige

- Universitetene tar ikke vare pa
talentene, men klipper dem av
etter fullfert doktorgrad

Ref. Lise L Randeberg, NTNU



30 stipendiatstillinger kan fagre €iTekna

9,6 mill kroner i tap for et NMT-
fakultet!

Regnestykket for en stipendiat for et universitet:

Statens finansierer: 640 000 NOK
Lonn (trinn 44): 460 000 NOK

Gj snitt indirekte kostnader

MNT-fag: 600 000 NOK
"premie” for avlagt dr grad (pa) 100 000 NOK
Resultat per stipendiat: - 320 000 NOK

* 30 stk, - 9.6 mill NOK
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Det er var felles utfordring a
synliggjore at forskning er viktig
for samfunnet!



‘Jl@Tekna
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Kunnskapsdugnaden

Samfunnets

avkastning

Bedriftenes
avkastning

KUNNSKAPSDUGNAD FOR
VERDISKAPING

wima

Telna NHD

Avkastningen av forskningsinvesteringer, i %.
Oppsummering av anslag i 10 amerikanske
studier, Zvi Griliches (1995)
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Norske forskere vant Nobels \$Tekna
fredspris sammen med Al Gore!
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Cecilie Mauritzen,
seniorforsker ved
Meteorologisk institutt

Eystein Jansen,

direktar ved
Bjerknessenteret
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http://met.no/aktuelt/nyhetsarkiv/2007/10oktober/cecilie_small.jpg

Vi ma rekruttere OG beholde ¢)|hTekna
- de beste (norske og

utenlandske)!
- Bedre rammebetingelser:

= Basisbevilgningen til
universitetene og hayskolene ma
okes

= god tilgang pa langsiktige midler
= Konkurransedyktig utstyr og
annen infrastruktur

= Oppdatert og tilgjengelig teknisk
personale



...rekruttere OG beholde

- Man ma tape mindre pa a ta
forskerutdanning
= konkurransedyktig lgnn

- Gode miljger for forskning og
veiledning

= forskerskoler
- En mer forutsigbar karrierevei
= postdoktor og faste forskerstillinger
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