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Akademia og neeringslivet —
konkurrenter eller felles interesser?
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Konkurrenter Felles Interesser
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Dette er Norsk Industri

» 2 000 medlemsbedrifter
 Mer enn 110 000 ansatte | medlemsbedriftene
= Den stgrste landsforeningen i NHO

= 23 ulike bransjer — olje & gass (lev. ind.), medisinsk
iIndustri, mgbelindustri, elektro og energi,maritim,
treforedling, kjemisk, bergverk, teko, maritim, glass
og keramisk.........

= Aker Kveerner, Hydro, Norske Skog, SNSK, GE,
Borregaard, Kongsberggruppen, Rolls Royce, Ekornes,
Helly Hansen...........
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Norsk Industris strategi 2006-2009

Var visjon: Norges industri er Norges framtid

Mal Vare strategivalg

Vare overordnede mal:  Lgnns— og

- gkt lsnnsomhet hos arbeidsvilkar
medlemmene = Samfunnsansvar

« Pkt verdiskaping hos = Politiske
medlemmene rammebetingelser

= Sette dagsorden for  Kommunikasjon
samfunnsdebatten - Kompetanse

» Medlemsservice

= Organisasjon
f‘) Norsk Industri




Beregnet overskudd av
teknologer 1995-2010

[Kilda: Arbwidadirekizentet/ Hatiidk Sanbolipnd]

Kilde:
Arbeidsdirektorartet/

Statistisk Sentralbyra
1996

1995 2000 2005 2010
Foto: Scanion
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Helt ledige | prosent av arbeidsstyrken

TOTALT
INDUSTRIARBEID
INGENIZR OG IKT

Service og annet

Reiseliv og transport

Bygg og anlegg |

Primaer

Butikk og salg

Kontor

Meglere og konsulenter

Barne- og ungdomsarbeid |

Helse, pleie og omsorg

Undervisningsarbeid

Akademiske yrker

Ledere

0,0 % 0,5 %
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1,0 %

1,5 % 2,0 %

2,5 %



Helt ledige

endring oktober 2006 til oktober 2007

TOTALT
Finnmark
Troms
Nordland
N-Trgndelag
S-Tregndelag
M og R
SogF
Hordaland
Rogaland
V-Agder
A-Agder
Telemark
V-fold
Buskerud
Oppland
Hedmark
Oslo
Akershus
@-fold

3% -30% -25% -20% -15% -10% -5 % 0 %
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Konkurrenter - stramt arbeidsmarked

= Observasjon:
Mange velger a begynne i naeringslivet.

Utdanningsnivaet ved overgang fra student til ansatt er
lavere enn det ellers ville ha veert

@kt behov for videreutdanning (heving av grad) hos
ansatte I naeringslivet

- Tiltak:
Utvikle fleksible modeller for etter- og videreutdanning
Akademia = leverandgr av nyutdannede

Akademia = leverandgr av etter- og videreutdanning av
ansatte
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Konkurrenter - Neerings-PhD

= Observasjon:

En arbeidsgruppe nedsatt av Kunnskapsdepartementet
leverte i oktober 2006 en innstilling med forslag om a

opprette en naerings-PhD, inspirert av Danmarks 35 ar
gamle Erhvervs PhD

« Tiltak:

Det bgr etableres en ordning med offentlig delfinansiering
av doktorgrader i naeringslivet
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Felles interesser - teknologiske fag

= Observasjon:

@kt interesse blant ungdom for a velge realfag -
Tiltak for a styrke realfag virker

= Tiltak:

Mange av disse ungdommene vil ta hgyere utdanning
Innen teknologiske fag — men er det plass til dem?

- Fa studieplasser innen viktige fagomrader, eks
Nanoteknologi — i 2007 er det tatt inn 30 studenter med
67,5 i inntakspoeng og med 79 pa venteliste. Med
investeringer pa rundt 6 milliarder i solcelleproduksjon i Norge
vil behovet for arbeidskraft med slik kompetanse veere stort

de kommende arene.
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Felles interesser —
kapasitet | teknologiske fag

= Observasjon:

Sgkning til teknologiske fagomrader er gkende og noen
ventelister er ungdvendig lange.

Krevende a kunne tilby nye studietilbud raskt nar endret
kompetanse etterspgrres

= Tiltak:

Egen satsing pa hgyere utdanning innen teknologiske
fagomrader
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Primeersgkere IVT fordelt pa antall plasser 2007
m/energi og miljg
Offisielle tall fra Samordna opptak pr. 1/7-07
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Primaersgkere

Studieprogram Geofag og petroleumsteknologi

Sammenheng mellom primaersokere og raoljepris 1975 - 2007
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Felles interesser - Norge 1 verdenstoppen

= Observasjon:

Tilgang pa rett forskning som grunnlag for innovasjon og
vekst er en viktig innsatsfaktor for a kunne konkurrere i et
iInternasjonalt marked

 Tiltak:

Akademia = leverandgr av kunnskap og
forskningsresultater

Akademia = samarbeidspartner for naeringslivet
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Vi trenger en forskningspolitikk som bidrar til & styrke kunnskapskapitalen
ved vare universiteter og hayskoler. Det er Norges fremtid dette handler om.
- skriver Per Terje Vold, Oljeindustriens Landsforening, Paul Chaffey, Abelia,
og Stein Lier-Hansen, Norsk Industri.

Ambisigs innovasjon

DEBATT &

INNLEGG

art mal er at Norge
(( skal bli en av de

ledende, innovative,
dynamiske og kunnskapsbaserte

egkonomier i verden innenfor de

omrader hvor ¥i har fortrinn.
Norge skal vare er et godt land &
drive naeringsvirksomhet i».
Dette er hentet fra regjeringens
Soria-Moria erklering. Vi har til-
svarende ambisjoner som regje-
ringspartnerne formulerte. Sam-
tidig vet vi at forsknings- og inn-
ovasjonspolitikken ma styrkes,
dersom maélet skal kunne nas.
Men hva ma til?
B Den brukerstyrte forskningen
m4 styrkes. Denne ordningen
bidrar til 4 koble nzringsliv,
institutter og universiteter. Det
€r en fomfsetnmg for a fé. over-

v U R

heyskoler ma komme. Teknolo-
gisk forskning krever mye,
moderne og kostbart utstyr for 4
kunne levere resultater. De
senere ar har investeringene
veert lave, vi har et stort etterslep

her. Tungt vitenskapelig utstyr

[ ber brukes som felles forsk- :
ningsressurser og bidra til & til-

trekke kompetanse fra utlandet,
B Tilgangen pa hagyt kvalifisert
personell ma bedres. Et norsk
utdanningssystem som ikke kan
levere nok kandidater, samtidig

” «Skyldfor-
delingsdisku-
sjonen» bringer oss
ikke videre

som det er et fallende antall stu-
denter fra Norge som sgker seg
til utenlandske skoler, er pa sikt
en tilnaermet katastrofe for
neaeringslivet.

Ny norsk teknologl har de

" ved Universite-

tetiOslo hari
en analyse fra

= 2003 vist at

. avkastningen

~ fra Statens pen-
| sjonsfond -

! Utland dekker

i rundt 25 pro-

sent av import-
regningen og at

. hele 75 prosent

mé dekkes av
eksport av.
varer og tjenes-

| ter utenom olje

0g gass om
noen tiar. I dag
dekkes bare vel
60 prosent
gjennom slik
eksport.

Den langsik-
tige utfordring
som ligger i
Strems analyse
krever at vi som
nasjon makter

brenner? Stimulerer regjeringen
ifor liten grad til innovasjon i
den landbaserte industrien for &
sikre gkt eksportvirksomhet
utenom olje og gass?

Skal vi oppnd maélet om at
Norge skal bli en av de ledende,
kunnskapsbaserte gkonomier i
verden, ma vi ha ambisigse inn-
ovasjonspolitiske malsettinger.
Innrettingen ma. etter virt syn
veere slik at vi bygger opp en
kunnskapskapital som har verdi
for naeringslivets innovasjon.
Samtidig m4 systemet veere lagt.

Kilde:
DN

opp slik at ogsd naeringslivet og  30.10.07

bedriftene selv velger 4 satse
mer.

Vi kan knapt veere tilfreds
med at den brukerstyrte forsk-
ningen ikke har den veksten en
mé forvente, gitt regjeringens
tydelig uttalte ambisjoner. Det er
jo den brukerstyrte delen av
forskningen som skal stimulere
naringslivet til mer forskning og
innovasjon. Treprosentmaélet
star fast, men «skyldfordelings-



Om innovasjon

®

Bakaas Telenor,

Innovasjonskonferanse 30.10 07

Innovasjon er a bruke ny kunnskap til a
skape resultater

Suksess i markedet er eneste malestokk for
innovasjon i naeringslivet

Utfordringen er ikke & skape ideer, men a
utnytte dem

Tjenesteinnovasjon foregﬁr | prosesser som
ikke fanges opp av tradisjonell statistikk

Samfunn med tjenesteproduksjon trenger
et nytt begrep om innovasjon

(‘f telenor



16. Hvilke faktorer anser du er hemmende for bedriftenes forskning og innovasjon?

100%

90% -

80% -

70% -

BO% 4

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

D% -

Alternativer Prosent Verdi

1 finansiering 57,3 % 129

2 kvalfisert personell 60,4 % 136

3 markedsinformasjon 11,1 % P Kilde. Norsk Industris FoU og
4  teknologiinformasjon 11,1 % 2 innovasjonsundersgkelse 2007
5 forskningsinformasjon 4,0 % 9

6  samarbeidspartnere 12,4 % 2

Total P




17. Hva anser du er industriens viktigste forskningsmilje i Norge?

100%

a0% -

BO% -

70% -

BO% -

S0%:

40% -

30% -

20% -

10%

D% -

Alternativer

1 MTHLU

z SINTEF

3 Universitetet | Oslo

4  Universitetet | Bergen
5 IRIS

& RTIM

Total

1.4 %

Prosent

34,8 %
61,0 %
1,4 %
1,0 %
0,0 %
1,9 %

Kilde. Norsk Industris FoU og
innovasjonsundersgkelse 2007
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