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UDDMG AF UNIVERSITETSLOVEN I DANMARK

Fonndl

$ 2. Universitetet har til opgave at drive forskning og give forskningsbaseret uddauelse indtil
hOjeste iltemationale niveau inden for sine fagomreder. Universitetet skal sil<l.e et ligev@rdigt
samspil mellem forskning og uddannelse, foretage en lobende strategisk udvaelgelse, prioritering og
udvikling af sine forsknings- og uddannelsesmeessige fagomrider og udbrede kendskab til
videnskabens metoder og resultater.

Stk 2. Universitetet har forskningsfrihed og skal v€me om denne og om videnskabsetik.
Stk .t. Universitetet skal samarbejde med det omgivende samfuod og bidrage til udvikling afdet

intemationale samarbejde. Universitetets fo$knings- og uddannelsesresultater skal bidmge til at
fremme vekst, velferd og udvikling i samfundet. Universitetet skal som cenffal viden, og
kulturb@rende institution udveksle viden og kompetencer med det omgivende samfund og tilsky,nde
medarbejdeme til at deltage i den offentlige debat.

Srt 4. Uliversitetet skal medvirke til at sike, at den nyeste viden inden for relevante fagomrader
gores tilgengelig for videregiende uddannelse uden forskning.

I ns t i t ut t e r o g inst itutle de r

$ 17. Forskning og undervisning foregAr normalt ved institutter.
St&. 2. [nstitutlederen varetager instituttets daglige ledelse, herunder planlegning og fordeling af

arbejdsopgaver. Institutlederen kan p6legge medarbejdere at lose bestemte opgaver. I den tid, hvor
de videnskabelige medarbejdere ik:ke er pelagt sidanne opgaver, forsker de frit inden for
universitetets forskningsstrategiske !ammer.

Stfr. J. tnstitudederen skal v@re anerkendt forsker og skal have underyisningsedadng.
St/c 4. Institutlederen sikrer kvalitet og sammenhang i instituttets forskning og undervisning og

skal med inddragelse af studien€evn og studieleder folge op pA evaluering af uddannelse og
undervisning.

Sti. 5. Hvor der undtagelsesvis ikke ansaettes en institutleder, jf. stk. l, varetages institutlederens
opgaver af dekanen, jf. $ 14, stk. l.



GLOBALISERINGSRADET 2OO5:

Kapitel 7: Universiteter i verdensklasse.

"Sektorforskningen skal i lgbet af en kort
irrrekke integreres i universiteterne"

1. Faglige synergier
2. Styrket konkurrenceeyne internationalt
3. Trettere samarbejde med erhvervsliv mfl.
4. Varetagelse af myndighedsopgaver

NYT

Universitetslovens formilsparagraf udvides:

"Stk. 5. Universitetet skal v&retage myndigheds-
o g rddgivning sop gav er"



DET NYE DANMARKSKORT
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Kilde: Forskerforum' november 2006 (www.forskerforum.dk)



AFSLUTNING

FUSION ER EN KOMPLICERBT SAG
UDEN MASTERPLAN!!

L. Ledelse: Ny universitetslov, men
komplekst

2. Akonomi: "Gratis" fusion,
sektorministerier skeptiske, udlicitering

3. Myndighedsopgaver: Ytringsfrihed
4. Forskning: Akademisk frihed
5. Stillingsstruktur: Fleksibilitet


