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Den danske 
Universitetslov

af 1. juli 2003



18. november 2003 Seminar - Forskerforbundet 2



18. november 2003 Seminar - Forskerforbundet 3

Ny universitetslov
Bestyrelse• [eksternt flertal]

ansætter
Rektor•

ansætter
Dekan• [akademisk råd]

ansætter
Institutleder• [Institutråd]

godkender
Studienævnsformand

valgt
Studienævn•

Gl. Universitetslov
Konsistorium• valgt

Rektor                         valgt

Fakultetsråd• valgt

Dekan                          valgt

Institutbestyrelse• valgt

Institutleder                 valgt
• har besluttende magt
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Særlov 2000

• Danmarks Pædagogiske Universitet – DPU

• Danmarks Tekniske Universitet - DTU
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Dårlige vilkår på DTU og DPU
• Manglende kommunikation 

Manglende indsigt i beslutninger

• Manglende demokratisk indflydelse
Manglende ”coorporative spirit”

• Usikre økonomiske vilkår
Utryghed for ansatte og forskningsvilkår
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§ 2.…Universitetet skal sikre et ligeværdigt samspil 
mellem forskning og uddannelse, foretage en løbende 
strategisk udvælgelse, prioritering og udvikling af 
sine forsknings- og uddannelses-mæssige
fagområder og udbrede kendskab til videnskabens 
metoder og resultater.

§ 17, stk. 2…. I den tid, hvor de [videnskabelige 
medarbejdere] ikke er pålagt sådanne opgaver, forsker 
de frit inden for universitetets forskningsstrategiske 
rammer.
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Den gamle universitetslov rummede 
ingen begrænsninger i forhold til den 

enkelte forskers forskningsfrihed

§ 20.……. har den enkelte forsker inden for KVLs og 
herunder instituttets strategiske 
forskningsplanlægning, frihed til at vælge emne, 
metode og fremgangsmåde for sin forskning.
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Den nye forskningsrådsstruktur
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