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Trearsregelen i statlig sektor

Herunder statlig universitets- og hayskolesektor

1. Innledning

Hovedregelen i norsk rett er at arbeidstakere skal
ansettes fast. For & ansette i midlertidig stilling,
ma det finnes en lovbestemmelse som apner for
det. Slike lovbestemmelser finnes i statsansatte-
loven og i universitets- og hgyskoleloven. Vilka-
rene i disse lovbestemmelsene ma veere oppfylt
for at den midlertidige ansettelsen skal veere lov-
lig. Ved ansettelser som ikke oppfyller vilkarene,
har arbeidstaker krav pa fast ansettelse. Ved
lange midlertidige ansettelser vil arbeidstaker
ogsa kunne fa fast stilling etter trearsregelen.

Forskerforbundet far mange henvendelser om tre-
arsregelen og hvordan den skal forstas. Vi vil der-
for redegjegre naermere for disse reglene nedenfor.

2. Hjemmel og unntak

Lovgrunnlag

Trearsregelen finnes i statsansatteloven § 9 (3):

«Midlertidig ansatte etter fgrste ledd bokstav
a), b) eller e), og som har vaert sammenheng-
ende ansatt i virksomheten i mer enn tre ar,
skal anses som fast ansatt.»

Dette er stillinger hvor arbeidet er av midlertidig
karakter (a), som vikar (b) og ved ansettelser i
inntil seks maneder pa grunn av et uforutsett be-
hov (e).

Trearsregelen gjelder med andre ord ikke hvis den
siste midlertidige ansettelsen gjelder praksisar-
beid eller utdannings- eller aremalsstilling. Prak-
sisarbeid er arbeid knyttet til opplaering, eller kvali-
fisering innen et fagomrade, inkludert trainee-
arbeid, aspiranter og elever ved fagskoler.

Hvilke stillinger som er utdanningsstillinger er opp-
regnet i forskrift til statsansatteloven, § 5. Dette er
blant annet stillinger som stipendiat, spesialistkan-
didat, vitenskapelig assistent.
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Hvilke stillinger som er aremalsstillinger, fremgar
uttrykkelig av statsansatteloven eller universitets-
og hgyskoleloven kapittel 7. En postdoktorstilling
vil for eksempel vaere en dremalsstilling etter
begge lover.

3. Beregning av ansettelsestid

Generelt

Ved beregning av ansettelsestiden medregnes all
sammenhengende ansettelsestid i samme virk-
somhet. Dersom hele eller deler av en annen virk-
somhet er overfart til vickksomheten, skal all sam-
menhengende ansettelsestid i den tidligere virk-
somheten medregnes. Dette fglger av statsansat-
teloven § 23. Den sammenhengende ansettelsen
ma ha vart i tre ar og én dag.

Bade ansettelsestiden og den faktiske tjeneste-
tiden ma ha vart mer enn tre ar.

Naermere regler om beregningen av ansettelses-
tiden er fastsatt i § 9 i forskrift til statsansattelo-
ven.

Sammenhengende ansettelse

Den midlertidige ansettelsen ma som nevnt veere
sammenhengende, og den regnes fra tiltredelse i
stilling og til fratredelse.

Det er kun opphold mellom ansettelser (kontrak-
ter) som kan fare til at ansettelsestiden ikke anses
som sammenhengende. Et opphold pa mindre
enn to uker avbryter ikke ansettelsestiden. Der-
som oppholdet har vart i mer enn to uker regnes
ikke ansettelsestiden som sammenhengende,
med mindre avbruddene er foretatt for & hindre
den ansatte i & oppna fast ansettelse, sakalt «luf-
ting», da det vil veere en usaklig og ulovlig omga-
else av loven.
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Flere pafelgende ansettelsesforhold

Dersom det siste ansettelsesforholdet omfattes av
trearsregelen, medregnes alle tidligere pafal-
gende ansettelsesforhold hos samme arbeidsgi-
ver.

Dette gjelder selv om stillingene ikke har veert like
med hensyn til stillingstittel, arbeidsoppgaver, lgnn
og lovgrunnlag.

Eksternt finansierte stillinger medregnes. Det
samme gjelder stillinger med lav stillingsbrgk.
Utdannings- og aremalsstillinger medregnes ogs3,
men for stipendiater medregnes ikke tiden som
har gatt med til eget doktorgradsarbeid.

Faktisk tjenestetid — betydningen av
fraveer

Det er ikke tilstrekkelig at ansettelsestiden har vart
sammenhengende i mer enn tre ar. | tillegg ma
ogsa den faktiske tjenestetiden vaere over tre ar.

Den faktiske tjenestetiden begynner a lgpe nar ar-
beidstaker fysisk tiltrer stillingen, og det skal i ut-
gangspunktet gjgres fradrag for alt fraveer. Det
skal likevel ikke gjares fradrag for lovfestede per-
misjoner som f.eks. foreldrepermisjon. Det skal
heller ikke gjares fradrag for sykefravaer under
tolv maneder og ferier. Det samme gjelder fleksi-
dager og avspasering av overtid.
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Avtalefestede permisjoner (f.eks. velferdspermi-
sjon) og sykefravaer ut over 12 maneder, avbryter
ikke ansettelsestiden, men fratrekkes.

Avbrudd i ansettelsesforholdet pa under to uker
avbryter ikke ansettelsesforholdet, men skal trek-
kes fra den faktiske tjenestetiden.

Ved direkte overgang fra stilling som stipendiat til
annen stilling, skal det gjgres fradrag for tid brukt
til eget doktorgradsarbeid (forskrift til statsansatte-
loven og forskrift til universitets- og hayskolelo-
ven).

Bestemmelser om beregning av ansettelsestid
og sammenhengende ansettelsestid er a finne
i statsansatteloven § 23 og forskrift til lov om
statens ansatte § 9
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https://lovdata.no/lov/2017-06-16-67/%C2%A723
https://lovdata.no/forskrift/2017-06-21-838/%C2%A79
https://lovdata.no/forskrift/2017-06-21-838/%C2%A79
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