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Trearsregelen i privat og kommunal sektor

Herunder private hggskoler og forskningsinstitutter

1. Innledning

Hovedregelen i norsk rett er at arbeidstakere skal
ansettes fast. Midlertidig ansettelse skal kun skje
unntaksvis. Ved lange midlertidige ansettelser vil
arbeidstaker kunne fa rett til fast stilling. Hvor lang
denne perioden ma veere, beror pa nar arbeids-
kontrakten er inngatt og grunnlaget for den midler-
tidige ansettelsen.

Fra 1. januar 2024 tradte en forenkling av arbeids-
miljgloven i kraft slik at ogsa de som er ansatt
midlertidig med grunnlag i at «arbeidet er av mid-
lertidig karakter», oppnar stillingsvern som fast
ansatt etter tre ar.

Arbeidsmiljgloven § 14-9 (7) sier:

«..Arbeidstaker som har veert sammenhengende
midlertidig ansatt i mer enn tre ar etter andre ledd
bokstav a, b, tidligere f eller noen av disse i kom-
binasjon, skal anses som fast ansatt slik at reg-
lene om oppsigelse av arbeidsforhold kommer til
anvendelse. Ved beregning av ansettelsestid skal
det ikke gjeres fradrag for arbeidstakers fravaer.»

2. Bakgrunn for trearsregelen

Gjennom Radsdirektiv 99/70/EF om midlertidig
ansettelse, er Norge palagt a treffe tiltak for & mot-
virke misbruk av gjentakende midlertidige anset-
telser. Noen arbeidsgivere gnsker & ha mest mulig
fleksibilitet. De velger derfor kortere ansettelser
enn behovet tilsier. Dette gir arbeidstaker liten for-
utsigbarhet med hensyn til bade arbeid og inntekt.

Pa bakgrunn av EU-direktivet, ble regelen om rett
til fast ansettelse etter fire ars sammenhengende
tieneste tatt inn i arbeidsmiljgloven i 2005.

Ved lovendring iverksatt 1. juli 2015 ble firearsre-
gelen endret til en trearsregel for enkelte typer
midlertidige ansettelser.
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Ved lovendring som tradte i kraft 1. januar 2024
ble det en generell trearsregel ut ifra forenklings-
hensyn og at hensynene for & ha et skille ikke ble
ansett tilstrekkelig tungtveiende lengre. Hoved-
hensikten bak reglene er & styrke arbeidstakers
stillingsvern.

(se Prop. 14 L (2022—2023) kap. 8 og Innst. 181 L
(2022-2023) om dette).

3. Narmere om vilkarene for
fast ansettelse etter trears-
regelen

Vilkarene som ma veaere oppfylt for fast ansettelse
etter trearsregelen er:

Ansettelse begrunnet i

e arbeidets midlertidige karakter; § 14-9 (2)
bokstav a

e vikariat; § 14-9 (2) bokstav b

o tidligere bokstav f (ga generell adgang til mid-
lertidig ansettelse i inntil 12 maneder)
(disse kontrakter er tellende opp mot tre-
arsregelen).

e Samlet midlertidig ansettelse i mer enn tre ar.

e Sammenhengende ansatt hos samme
arbeidsgiver.

Begrunnelsen for midlertidig
ansettelse

Det er anledning til & ansette midlertidig nar arbei-
dets karakter tilsier det og i vikariater. | tillegg kan
det ansettes midlertidig i praksisarbeid, arbeids-

markedstiltak og i visse stillinger innenfor idretten.

Midlertidig ansettelse i mer enn tre ar

Den midlertidige ansettelsen ma ha vart i tre ar og
én dag. Flere pafalgende ansettelsesforhold vur-
deres samlet. Selv om de midlertidige stillingene
ikke har veert like med hensyn til stillingstittel,
arbeidsoppgaver, Iann og hjemmelsgrunnlag skal
de vurderes samlet.

Faktaark e nr. 1/2025



Dersom arbeidsavtalen utlgper like for det er gatt
tre ar, og arbeidsgiver fortsatt har et udekket ar-
beidsbehov, vil arbeidstaker sannsynligvis ha rett
til a fortsette i arbeidsforholdet. Arbeidsgiver kan
ikke erstatte arbeidstakeren med en annen midler-
tidig ansatt. Det vil veere en omgéelse av reglene.

Arbeidsmiljgloven § 14-2 gir fortrinnsrett til stilling
for midlertidig ansatte (unntatt vikarer) dersom det
er ledig stilling.

Sammenhengende ansatt hos samme
arbeidsgiver

Arbeidsavtalen og stillingsvernsreglene gjelder
mellom arbeidstaker og arbeidsgiver. Det er ar-
beidsforhold hos samme arbeidsgiver som ligger
til grunn for retten til fast ansettelse etter arbeids-
miljgloven. Arbeidsforhold i ulike deler av virksom-
heten hos samme arbeidsgiver, vil regnes samlet.

Dersom ansettelsesforholdet er overfgrt til ny ar-
beidsgiver ved virksomhetsoverdragelse, vil an-
settelsestiden regnes samlet. Eksempler pa dette
er sammenslaing (fusjoner) av to eller flere virk-
somheter til én ny.

| konsern vil det veere ulike virksomheter. Arbeids-
miljgloven § 15-3 (6) sier at ansettelsestid i ulike
virksomheter innenfor samme konsern skal reg-
nes samlet ved beregning av frister for oppsi-
gelse. Det er uklart om dette ogsa vil gjelde ved
beregningen av samlet ansettelsestid etter trears-
regelen.

| forhold til kravet om sammenhengende anset-
telse aksepteres korte avbrudd mellom ansettel-
sesforholdene (arbeidskontraktene). Nar den
samlede ansettelsestiden skal fastslas, skal det
foretas en totalvurdering av ansettelsesforholdet.
Begrunnelsen for opphold mellom ulike arbeids-
kontrakter vil ha betydning for om ansettelsesfor-
holdet anses som samlet. Opphold pa inntil 14 da-
ger regnes ikke som brudd i ansettelsestiden.
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Selv om arbeidstaker ikke har arbeidskontrakt en
periode vil arbeidsforholdet kunne anses som
sammenhengende. Opphold pa& mer enn 14 dager
mellom to ulike kontrakter vil ogsa kunne aksepte-
res. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan ha avtalt el-
ler forutsatt at arbeidsforholdet skal fortsette etter
ganske kort tid. Da vil vilkkdret om sammenheng
matte vurderes i lys av dette. Avvikling av almin-
nelig ferie vil ut fra dette kunne regnes med i an-
settelsestiden. | enkelte tilfeller vil ogsa avspaser-
ing kunne regnes inn.

Arbeidsgiver kan ikke legge inn lengre perioder
med opphold i arbeidsforholdet med mindre det
faktisk ikke er behov for arbeidskraft i den perio-
den. Det vil i sa fall kunne anses som en omga-
else av loven, sett ut fra at formalet med bestem-
melsen og loven er a skape trygge ansettelsesfor-
hold.

Fraveer som sykdom, ferie, permisjoner, militaer-
tieneste mv. som arbeidstaker har i et Igpende ar-
beidsforhold, regnes ikke som avbrudd i tjeneste-
tiden.

Fast deltidsstilling kombinert med midlertidige stil-
lingsbrgker, kan veere uttrykk for et varig arbeids-
kraftbehov og gi rett til gkt stillingsprosent.

4. Arbeidstakers fravaer

Ansettelsesforholdets start og slutt framgar av an-
settelseskontrakten. Fraveer fra arbeidet har ikke
betydning for beregningen av ansettelsestiden.
Det innebeerer at sykefraveer og permisjoner ikke
forkorter ansettelsestiden. Dette vil ikke gjelde
urettmessig fraveer, dvs. fravaer som verken er
lovbestemt eller avtalt med arbeidsgiver.
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