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FORORD

Dokument nr. 25 inneholder overenskomster for tariffperioden 1.5.2010 - 30.4.2012.

Endringer i fellesbestemmelsene samt de endringer som er foretatt i seerbestemmelsene gjelder fra
1.5.2010 - dersom ikke annet fremkommer av avtalen.

Dokumentet inneholder TT-koder som et teknisk hjelpemiddel, kodene er ikke en del av
avtaleteksten.

Overenskomstsamlingen er delt inn i falgende hoveddeler:
A Fellesbestemmelser
B Generelle serbestemmelser

C Etatsvise/enkelte gruppers seerbestemmelser og serbestemmelser med de enkelte
organisasjoner

Overenskomstens del A - Fellesbestemmelser og del B - Generelle serbestemmelser er inngétt

mellom Oslo kommune pé den ene side og de organisasjoner som er nevnt under KAH, Unio,

Akademikerne-K og YS-K Oslo.

Overenskomstens del C - seerbestemmelser er inngétt mellom Oslo kommune pé den ene side og
vedkommende organisasjon pa den annen side slik det framgar av hver enkelt serbestemmelse.

Fortolkningsspgrsmal o.l. vedrgrende dette dokument forelegges
Byradsavdeling for finans og nzring.

Radhuset
0037 OSLO

TIf.: 02180

Oslo kommune
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Oslo kommune har for tariffperioden 1.5.2010 - 30.4.2012 inngatt overenskomst om lgnns- og
arbeidsvilkar med fglgende organisasjoner:

Kommuneansattes Hovedsammenslutning - Oslo (KAH)
- Fagforbundet

- Skolenes Landsforbund

- Fellesorganisasjonen

- Musikernes Fellesorganisasjon

Hovedorganisasjonen for universitets- og hgyskoleutdannede (Unio)

- Utdanningsforbundet

- Norsk Ergoterapeutforbund
- Norsk Sykepleierforbund

- Norsk Fysioterapeutforbund
- Forskerforbundet

- Akademikerforbundet

- Presteforeningen

- Diakonforbundet

Akademikerne, seksjon kommune (Akademikerne — K)
- Arkitektenes Fagforbund

- Den norske legeforening

- Den norske tannlegeforening

- Den norske Veterinzrforening

- Naturviterne

- Norsk Psykologforening

- Tekna

- Econa

- Norges Juristforbund

- Samfunnsgkonomenes Fagforening
- Samfunnsviterne

- Norsk lektorlag

- Den Norske Jordmorforening

- NITO

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund — kommune Oslo (YS-K, Oslo)
- Delta

- Det norske maskinistforbund

- Bibliotekarforbundet

- Norsk Skolelederforbund

- Parat

- Lerernes Yrkesforbund

Vedlegg:  Lgnnstabell og Ignnsrammer
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DEL A

FELLESBESTEMMELSER

Kap. 1 Virkeomrade mv.

§1.1 Virkeomrade

Overenskomsten gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med en pa
forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak som er
nevnt i den enkelte tariffbestemmelse.

§ 1.2 Hjemmel for & avtale andre vilkar
Partene kan avtale at lgnns- og arbeidsvilkér for bestemte grupper arbeidstakere skal fastsettes pa
annen mate enn det som fremkommer i overenskomsten.

Kap. 2 Ansettelse m.v. og oppsigelsesfrister
§ 2.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ansettelser skal foretas skriftlig.

Ved ansettelse og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifikasjoner (formal-
og realkompetanse samt skikkethet for stillingen). Nar sgkere av begge kjgnn star
kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig sgker nér dette kjgnn er underrepresentert.

Partene er enige om & prioritere arbeidet med & rekruttere og beholde personer med
minoritetsbakgrunn til stillinger pa alle nivéer.

Det skal som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en
vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. Dersom forholdene ligger til rette for det gis
deltidsansatte, ved ledighet i stilling, fortrinnsrett til & utvide sin arbeidsavtale inntil hel stilling.
Det forutsettes at den deltidsansatte er kvalifisert for stillingen.

De lokale parter skal drafte utarbeidelsen av retningslinjer for hvordan redusert bruk av
deltidsstillinger kan oppnés.

De lokale retningslinjene skal bl.a. inneholde:

- Prinsipper for unntak fra hovedregelen om ansettelse i full stilling

- Deltidsansatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling

- Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for & vurdere
sammenslding av deltidsstillinger

- Vurdering av om og eventuelt hvordan aktuelle arbeidstakere kan f& utvidet stilling

- Det bar vurderes om deltidsansatte gjennom kompetanseheving kan kvalifiseres til & fa utvidet
sitt arbeidsforhold

For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til arbeidsmiljglovens bestemmelser i kap. 14

samt personalreglementet i Oslo kommune. Arbeidsgiver skal minst en gang i aret informere og
drgfte prinsippene for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige stillinger.
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§ 2.2 Oppsigelsesfrister

§2.2.1 Alminnelige bestemmelser
Som hovedregel gjelder en oppsigelsesfrist pa 3 méaneder fra og med farste dag i maneden etter at
oppsigelsen fant sted.

Vedrgrende eldre arbeidstakere m.v., se arbeidsmiljgloven § 15-3 (3).

Dersom arbeidstaker sier opp sin stilling, kan det inngas avtale om fratredelse tidligere enn
opprinnelig oppsigelsesfrist dersom forholdene ligger til rette for det.

§2.2.2 Prgvetid og engasjement med varighet inntil 2 maneder

For alle arbeidstakere som uttrykkelig er inntatt med en prgvetid av inntil 6 méaneder og for
arbeidstakere som er inntatt til & utfare arbeid av forbigdende art av inntil 2 maneders varighet, er
oppsigelsesfristen 14 dager regnet fra oppsigelsesdagen.

§2.2.3 Tidsbegrenset arbeidsavtale

Ved oppsigelse av tidsbegrensede arbeidsavtaler far utlgpet av det bestemte tidsrom eller for det
bestemte arbeid er avsluttet, gjelder en gjensidig skriftlig oppsigelsesfrist p& 1 maned regnet fra
oppsigelsesdagen.

Kap. 3 Ferie
§ 3.1 Utbetaling av feriepenger m.v.
§3.1.1

Feriepenger kan utbetales i juni méned i feriedret, jf. ferieloven § 11 nr. 1. Dette gjelder ogsa
dersom deler av ferien forskotteres eller overfares.

§3.1.2
Lenn under sykdom og ved svangerskaps-, fedsels- og foreldrepermisjon gir rett til opptjening av
feriepenger.

§3.13

Avtale om overfgring av ferie til det falgende feriedr og avtale om forskuddsferie skal ikke gis
innvirkning pa feriepengegrunnlaget. VVed sluttoppgjer skal det foretas korrigering i samsvar med
faktisk ferieavvikling i opptjeningsar og feriedr.

§3.14
Vedrgrende forhgyet prosentsats for arbeidstaker over 60 ar:

Ferieloven § 10 (3), 2. ledd, kommer ikke til anvendelse i Oslo kommune.

§ 3.2 Avtalefestet ferie

§321

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferieloven § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innfgres som en avtalefestet ordning.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferieloven § 5 nr. 1 og 2.
Arbeidstakere kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferieloven § 5 nr. 4. Deles den

avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & f fri s& mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lgpet av en uke.
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Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal disse
dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

§3.2.2
Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12 % (14,3 % for arbeidstakere over
60 &r).

§323
Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de tillitsvalgte
eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferien.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien tidligst
mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre sarlige grunner er til hinder for dette.

§324
Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakere
som berares av stansen, palegges & avvikle ferie av samme lengde uavhengig av opptjeningen av
feriepenger.

§3.25
Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jf.
ferieloven § 7 nr. 2, slik at én ukes sammenhengende ferie oppnas.

Partene oppfordrer til at den avtalefestede ferien plasseres slik at krav til tjenesteproduksjonen i
starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jule-
og nyttarshelgen.

§3.26
Ved skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfares helt
eller delvis til neste ferieér.

§3.2.7
For skiftarbeidere tilpasses uttak av den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

Merknad :

| tariffavtaler hvor ferie etter ferieloven § 15 allerede er innfart, skal antall dager ikke gkes som
falge av innfering av den avtalefestede ferien. lverksettelsen og den praktiske gjennomfaringen av
den avtalefestede ferien for de aktuelle virksomheter avtales nrmere mellom partene.

§33
Ferieloven § 11 (3) annet ledd kommer ikke til anvendelse for ansatte i Oslo kommune.
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Kap. 4 Lenn under sykefraveer, svangerskap, omsorgspermisjon
§ 4.1 Lgnn under sykefraver

§4.1.1 Rett til lann under sykdom
Arbeidstaker med en fast ukentlig arbeidstid p& 15 timer eller mer, har rett til lenn under sykdom i
inntil 1 &r i sammenheng, dog ikke ut over det tidspunkt folketrygden refunderer sykepenger.

Det er en forutsetning at arbeidstakeren har tiltradt stillingen. Tiltredelsestidspunktet er den dag
ansettelsen gjelder fra og vedkommende kunne ha/har tiltradt.

Arbeidstaker med en ukentlig arbeidstid pa mindre enn 15 timer, men med fast avtale om & mgte
bestemte dager i uken, har rett til lgnn under sykdom i inntil 1 &r i sammenheng etter 14 dagers
tjeneste. Sesongarbeidere og ekstrahjelp/ekstravakter har rett til lsnn under sykdom etter 4 ukers
ansettelse.

Arbeidstaker som mottar fulle folketrygdytelser har ikke rett til sykelgnn etter bestemmelsen her.

§4.1.2 Rett til ny lann under sykdom
Nar arbeidstaker som nevnt i § 4.1.1 har tjenestegjort sammenhengende i minst 1 maned etter 1 &rs
sykefraveer, har vedkommende pé ny rett til Iann under sykdom i inntil 3 maneder.

Har arbeidstakeren tjenestegjort 6 maneder siden sykelgnnsrettighetene var opphart, far
vedkommende pé ny rett til Iann under sykdom etter bestemmelsene i § 4.1.1.

§4.1.3 Oppher av arbeidsforhold
Dersom arbeidstakeren er syk/blir sykmeldt i oppsigelsestiden, bortfaller retten til lsnn under
sykdom ved arbeidsforholdets opphar.

For midlertidig ansatte utlgper retten til den tid det arbeid de var ansatt til oppharer.
Forpliktelsene gar fra forannevnte tidspunkt over pa folketrygden.

§4.1.4 Omplassering
Arbeidstaker som pa grunn av sykdom ma gé over i lavere Ignnet stilling, beholder sin tidligere
stillings lgnn, dersom vedkommende har minst 2 ars forutgaende tjeneste i den hgyere stilling.

Sykefraveer med lgnn kan regnes med som tjenestegjering i relasjon til kravet om 2 ars tjeneste i
den hgyere stilling.

Arbeidstakeren beholder den hgyere stillings automatiske opprykksregler samt personlige tillegg
og fastlgnnstillegg, som er pensjonsgivende. Derimot skal alle tillegg som er kompensasjon for
spesielle ulemper, falle bort.

Dersom en arbeidstaker pa grunn av sykdom gar over/omplasseres i en deltidsstilling kombinert
med delvis ufgrepensjon, skal vedkommende ha en forholdsmessig del av Ignnen i sin tidligere
stilling etter reglene foran.

Differansen mellom ufgrepensjon og stillingens lgnn for den del av stillingen som vedkommende
pa grunn av sykdom ikke kan ivareta, skal ikke utbetales. Det samme gjelder i de tilfeller hvor en
arbeidstaker inntas igjen etter ufgrepensjonering.

Ved omplassering bibeholdes pensjonsgrunnlaget for s vidt angér regulativignnen i den hayere
stilling.
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§ 4.2 Vurdere attfgring

Snarest mulig og senest innen den frist som falger av arbeidsmiljgloven § 4-6 tredje ledd, skal
eventuelle attfgringstiltak tas opp til vurdering og lovpélagt oppfalgingsplan veere utarbeidet.
Dersom attfaringstiltak utprgves i dagstilling for arbeidstaker med ulempetillegg, beholder
arbeidstakeren sin lgnn etter § 4.6.1 i den perioden arbeidsgiver betaler sykepenger.

§ 4.3 Melding om sykefravaer
Arbeidstakeren har plikt til & legitimere gyldig fraveer. Dersom det ikke leveres inn tilfredsstillende
dokumentasjon, skal det foretas trekk i lgnn.

Sykdomsforfall skal meldes snarest mulig og senest farste fraveersdag innen arbeidstidens slutt til
neermeste leder med opplysninger om fravarets sannsynlige varighet. Skriftlig egenmelding skal

leveres farste arbeidsdag etter sykefraveeret. | motsatt fall vil arbeidstakeren ikke fa utbetalt lann

under sykefraveret.

§ 4.4 Egenmelding og legeerklering

Rett til bruk av egenmelding oppstar farst etter 2 méneders ansettelse, og kan nyttes opptil tre
kalenderdager om gangen. Har arbeidstakeren benyttet egenmelding for 3 kalenderdager, kan ny
egenmelding farst benyttes etter at han/hun har veert i arbeid i 16 kalenderdager. Sykdom pa vakt
som strekker seg over et dagnskille skal regnes som en sykefraveersdag.

Sykefraver over 3 kalenderdager skal legitimeres ved legeerklering. Ved lengre sykefraveer skal
legeerklaering som hovedregel fornyes hver 14. dag, med mindre arbeidstakeren er innlagt pa
sykehus.

Ved hyppige sykefravaer kan ethvert sykefraveer kreves legitimert ved legeattest. Virksomheten
kan, ved hyppige sykefraveer, etter drafting med tillitsvalgte, henvise arbeidstakeren til
kommunens bedriftsleger/bedriftsoverlegen med henblikk pa & f& kartlagt eventuelt behov for
arbeidsmiljg-/attfgringstiltak. Dersom arbeidstakeren motsetter seg dette, kommer § 4.6.3 til
anvendelse.

Protokolltilfersel:
I 1A-virksomheter kan det iht 1A-avtalen gjelde andre bestemmelser enn det som falger av § 4-4

§ 4.5 Sykepengeattest

Ved fraveer utover arbeidsgiverperiodens varighet skal det innhentes friskmelding/sykepengeattest
for refusjon fra NAV. Dersom slik sykepengeattest ikke blir levert, vil det bli foretatt trekKk i
lgnnen.

§ 4.6 Bestemmelser som gjelder for 8§ 4.1 - 4.5 og kap. 5

§4.6.1 Definisjon av lgnn

Med lgnn forstas regulativignn, faste arlige lennsmessige tillegg, samt Iennsmessige tillegg etter
oppsatt tjenesteplan, herunder hjemmevakt og akkordfortjeneste, jf. dog § 4.1.4 farste og tredje
ledd.

Arbeidstakeren skal utbetales den lgnn vedkommende til enhver tid har krav pé i sitt
ansettelsesforhold, likevel slik at dersom beregningsgrunnlaget basert pa de 4 forutgéende uker
eller etter oppsatt tjenesteplan gir hagyere lgnn, skal denne utbetales.

§4.6.2 Annet arbeid

En arbeidstaker som pa grunn av sykdom ikke kan utfare sitt vanlige arbeid, kan med legens
tilslutning, i stedet for full sykepermisjon helt eller delvis gis annet arbeid med bibehold av den
tidligere stillings lgnn, dog ikke ut over de tidsrom som lgnn kan gis etter § 4.1.1 farste og annet
ledd og kap. 5.
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§4.6.3 lkke krav pa sykelgnn

Arbeidstaker som mot bedre vitende fortier eller gir uriktige opplysninger av betydning for
rettigheter etter disse bestemmelser, har ikke krav pa lgnn under sykefraveeret. Det samme gjelder
dersom en arbeidstaker uten rimelig grunn unnlater a etterkomme legens rad, nekter & gjennomga
attfaring eller gjor seg skyldig i grov skjedeslashet med hensyn til sin helse.

Retten til sykelagnn faller bort under soning ogsa for arbeidsgiverperioden.

§ 4.6.4 Kronisk sykdom

Dersom en arbeidstaker lider av langvarig eller kronisk sykdom eller lyte som medfgrer risiko for
stort samlet sykefraveer, plikter vedkommende & fremme sgknad for NAV om fritak for ansvar i
arbeidsgiverperioden. Dette gjelder ikke ved sykefravaer som skyldes yrkesskade.

§4.6.5 Sgknad om attfgringspenger og/eller pensjon
Arbeidstakeren skal sgke attfaringspenger/rehabiliteringspenger ndr retten til sykepenger fra
folketrygden oppharer.

Kan arbeidstakeren ikke gis lann etter 88 4.1 — 4.5 og kap. 5 og fortsatt er arbeidsufer, skal
vedkommende sgke ufgrepensjon, safremt vedkommende ikke antas & kunne gjenoppta sitt arbeid
eller overfgres til annen stilling innen rimelig tid.

Ved overgang til alders-, fartids- eller ufgrepensjon, lgper lgnnen til utgangen av vedkommende
kalendermaned.

§ 4.6.6 Refusjon i offentlige ytelser

N&r kommunen utbetaler lgnn etter bestemmelsene i kapitel 4 og 5, kan den kreve utbetalt til seg
de offentlige pensjons- og trygdeytelser som arbeidstakeren har rett til mens vedkommende har
lann.

Dersom slike pensjons- eller trygdeytelser blir innvilget for et tidsrom tilbake hvor lgnn under
sykdom eller yrkesskade allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfart til seg en sa stor del av
pensjons- eller trygdeytelsene som trengs til dekning av de foretatte lannsutbetalinger.

§4.6.7 Regress
Kommunen har rett til & gjgre sitt tap i form av utbetalt lgnn m.v. under sykefraveer gjeldende
direkte mot skadevolder eller vedkommende forsikringsselskap.

§ 4.7 Rettigheter ved fadsels- og omsorgspermisjon

§4.7.1 Generelt
Bestemmelser i lov om folketrygd m/ forskrifter og arbeidsmiljgloven gjelder for arbeidstakere
dersom dette gir bedre ordning.

§ 4.7.2 Tjenestefri med lgnn

Svangerskap og fadsel gir arbeidstaker rett til tjenestefri med lgnn for den perioden som er hjemlet
i lov om folketrygd § 14-9 dersom arbeidstaker har vert i inntektsgivende arbeid i 6 av de 10 siste
maneder far nedkomst.

Ved beregning av 6 maneders tjeneste medregnes bare sykefraveer med rett til sykepenger fra
folketrygden og permisjoner med lgnn etc. som til sammen ikke overstiger 4 maneder.

Ved flerbarnsfadsler forlenges stgnadsperioden i henhold til bestemmelsene i lov om folketrygd
§ 14-9.
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Tjenestefriheten skal legges til den tid det ytes stenad (fedselspenger), jf. for gvrig bestemmelsene
i lov om folketrygd § 14-10. Lenn gis fra det tidspunkt hun slutter i arbeidet, dog hgyst 12 uker fgr
fadselen og minst 6 uker etter fgdselen.

§4.7.3 Bibehold av rettigheter

Arbeidstaker som i offentlig tjeneste har opparbeidet rett til lannet permisjon under svangerskap og
ved adopsjon beholder denne retten ved overgang til stilling i kommunen. Det forutsettes at
arbeidstakeren har tiltradt stillingen.

§4.7.4 Varsel om/avvikling av permisjon
Arbeidstaker skal i god tid varsle om ndr permisjonen tenkes avviklet, eventuelt levere
legeerklzring med sannsynlig nedkomstdato.

Hvis tjenesten pa grunn av svangerskapet ikke kan utfares tilfredsstillende, kan arbeidsgiver ta opp
drgftelser med vedkommende arbeidstaker og dennes tillitsvalgte om at inntil 1 1/2 maned av
permisjonen skal tas far nedkomstdatoen saframt omplassering ikke er mulig. Arbeidstakerens
gnske skal tillegges betydelig vekt.

§4.7.5 Sykdom under svangerskap
Hvis det oppstar sykdom under svangerskapet, far arbeidstakeren lgnn under sykdom etter 8§ 4.1 -
4.5 inntil nedkomsten séfremt sykdommen legitimeres ved legeattest.

§4.7.6 Omplassering til annet arbeid m.v.

Gravide arbeidstakere som blir omplassert til lavere lgnnet stilling som fglge av risikofylt arbeid
eller arbeidsmiljg, beholder den hgyere stillings regulativignn, faste arlige lannsmessige tillegg
samt lgnnsmessige tillegg etter oppsatt tjenesteplan, herunder hjemmevakt og akkordfortjeneste.

Det bar legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svangerskapsuke kan ha en
arbeidssituasjon som ikke medfarer ungdig belastning.

Gravide arbeidstakere som etter lov eller forskrift ma slutte i arbeidet pa grunn av risikofylt
arbeidsmiljg, og som ikke kan omplasseres, far en utvidet rett til lsnn som svarer til perioden fra
fratredelsen og frem til fadselen. Denne permisjonen berarer ikke de lovfestede uker hun har rett til
som ordinar svangerskapspermisjon.

§4.7.7 Fars/medmors permisjonsrett

Gjenopptar arbeidstakeren arbeidet etter nedkomsten far stenadsperiodens utlgp, jf. § 4.7.2, gis
far/medmor, i henhold til lov om barn og foreldre §8§ 3 og 4, nir vedkommende fyller vilkarene i §
4.7.2 om tjenestetid, tjenestefri med lgnn for den resterende del av perioden etter bestemmelsene i
lov om folketrygd, safremt vedkommende har omsorg for barnet.

Moren skal ta ut 6 ukers permisjon etter fadselen. Den resterende stgnadsperiode som moren ikke
har tatt ut far eller etter fadselen, kan far/medmor ta ut dersom vedkommende for gvrig fyller
vilkarene.

§4.7.8 Ny fadselspermisjon/opptjeningstid
Den som har hatt fravaer med lgnn etter § 4.7.2 ma ha gjeninntradt i arbeidsforholdet for & fa lann
under ny permisjon.

§4.7.9 Amming

Arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og som ammer sitt barn, gis tjenestefri med lgnn inntil 2
timer pr. dag. For deltidsansatte med redusert arbeidsdag foretas en forholdsmessig beregning av
lgnnet tjenestefri, men med rett til tjenestefri etter reglene i arbeidsmiljgloven § 12-8.
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§4.7.10 Omsorgspermisjon

| forbindelse med arbeidstakers rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fadsel etter
arbeidsmiljgloven § 12-3, gis rett til lsnn under permisjon dersom vedkommende overtar
omsorgen for andre barn under 10 &r eller tar hand om moren og barnet etter fgdselen. Farste uke
av permisjonen gis med lgnn. Andre permisjonsuke gis med lgnn innenfor rammen for
velferdspermisjon etter personalreglementet og uavhengig av rettighetene etter § 4.7.7 foran.

Bor foreldrene ikke sammen, kan arbeidstakers rett utgves av en annen arbeidstaker som bistar
moren under svangerskapet/fedselen.

§4.7.11 Tjenestefri uten lgnn
1 tilknytning til tjenestefri med lann etter § 4.7, har hver av foreldrene ytterligere rett il inntil 1 ars
tjenestefrihet uten lgnn. Permisjon etter § 4.7.10 kommer i tillegg.

Har ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke har omsorg utgves av en
annen som har omsorg for barnet.

Er vilkarene for & fa lgnn etter 8§ 4.7.2 — 4.7.7 og § 4.7.10 ikke til stede, gis tjenestefri uten lgnn
etter arbeidsmiljgloven §§ 12-2 til 12-5 og § 12-7.

§4.7.12 Adopsjon

Ved adopsjon av barn under 15 r, gis adoptivforeldre som har 6 maneders forutgéende tjeneste,
rett til permisjon med lgnn for den periode som er hjemlet i lov om folketrygd, fra det tidspunkt de
overtar omsorgen for barnet. Det forutsettes at begge foreldrene arbeider utenfor hjemmet og at
den som gis permisjon tar omsorgen for barnet.

Denne bestemmelsen gjelder tilsvarende for adopsjon etter lov om folketrygd § 14-5, tredje ledd.

Arbeidstaker gis rett til 1 uke permisjon med lgnn i forbindelse med omsorgsovertakelsen og 1 uke
permisjon med lgnn innenfor rammen for velferdspermisjon etter personalreglementet.

§4.7.13 Sykt barn

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 r, har rett til inntil 10 dagers permisjon (15 dager
dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) med lann pr. kalenderar for ngdvendig
tilsyn av barnet nar det er sykt. Retten gjelder til og med det aret barnet fyller 12 &r.

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn under 12 &r, har rett til lenn i inntil 20
kalenderdager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) pr. kalenderar
for tilsyn av barnet nar det er sykt.

Arbeidstaker som har omsorg for kronisk syke eller funksjonshemmede barn, far en utvidet rett til
lgnn i inntil 20 dager eventuelt 40 dager dersom arbeidstakeren er alene om omsorgen for barnet.
For & fa utvidet rett til permisjon med lgnn pa dette grunnlag, ma saken forelegges Arbeids- og
velferdsetaten (NAV) til forhandsgodkjenning, jf. bestemmelsene i Lov om folketrygd.
Aldersgrensen i farste og annet ledd gjelder ikke for funksjonshemmede barn.

Fraveer etter bestemmelsen her skal legitimeres som fastsatt under § 4.3.

§4.7.14 Langvarig syke/funksjonshemmede barn

Arbeidstaker som har omsorg for langvarig syke eller funksjonshemmede barn og som ma delta i
kurs eller opplaring pd annen méte ved godkjent helseinstitusjon for & kunne ta seg av og behandle
barnet, har rett til lenn under slikt kurs- eller opplzringsfraveer. Ngdvendigheten av & delta i slikt
kurs ma legitimeres ved legeerklaring.

Arbeidstakere som har langvarig syke eller funksjonshemmede barn som ma bo i institusjon, har
rett til permisjon med lgnn i inntil 10 dager pr. &r for & kunne ha omsorg for barn i eget hjem.
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Lenn utbetales etter samme regler som ved egen sykdom, jf. §§ 4.1- 4.6.

§4.7.15 Lgnn ved nedkomst- og omsorgspermisjon
Lann i forbindelse med nedkomst- og omsorgspermisjon utbetales etter § 4.6.1.

Nar kommunen utbetaler Ignn etter § 4.7, kan den kreve refundert stenad (fedselspenger) i henhold
til bestemmelsene i Lov om folketrygd.

Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade

§5.1 Yrkesskade/yrkessykdom
Med yrkesskade forstas skade eller sykdom som er godkjent av trygdeetaten som yrkesskade etter
reglene i folketrygdloven kap. 13.

Kommunen tegner lovpalagt yrkesskadeforsikring.
Supplerende dekning ved ulykke som medfarer arbeidsufarhet eller dedsfall:

Arbeidsgiver tegner forsikring for ulykkesskade i tjenesten, pa direkte reise mellom hjem og
arbeidssted/oppdragssted, pa tjenestereise, ved fiernarbeid eller som fglge av vold fra klient/bruker
pé fritiden som medfarer hel arbeidsuferhet eller dedsfall utbetales erstatning tilsvarende lov om
yrkesskade, dog minimum 15 G (15 ganger grunnbelgpet i folketrygden). Ved dgdsfall utbetales
erstatning til ektefelle/partner/samboer eller personer som for en vesentlig del ble forsgrget av
avdgde.

Ved tilsvarende ulykke som medfarer delvis arbeidsufarhet utbetales et belgp tilpasset
skadeprosenten.

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring ved erstatningsutmélingen medfarer hayere erstatning
enn etter reglene i dette kapittel, utbetales bare erstatning etter loven.

1 de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstatning etter dette kapittel
enn etter Lov om yrkesskadeforsikring, utbetales differansen i tillegg til erstatning etter Lov om
yrkesskadeforsikring.

§5.2 Tilleggsytelser ved yrkesskade

5.2.1 Dekning av utgiftene
Rammes en arbeidstaker av yrkesskade, skal kommunen bzre utgiftene ved sykebehandling i den
utstrekning disse ikke dekkes av offentlige trygder.

5.2.2 Tjenestefri med lgnn
Arbeidstaker som ikke kan utfgre sitt arbeid som falge av yrkesskade, har rett til tjenestefri med
full Ienn i inntil 2 &r. Ytelsene oppharer ikke ved utlgp av oppsigelsesfrist, vikariat eller sesong.

Byradsavdeling for finans og utvikling kan tilsta ytterligere tjenestefrihet med lgnn hvis det er
grunn til & anta at vedkommende innen rimelig tid kan gjenoppta sitt arbeid eller overfares til
annen stilling.

5.2.3 Attforingstiltak

Snarest mulig og senest etter 8 ukers sykefraveer skal eventuelle attfgringstiltak tas opp til
vurdering. Ved overfgring til annet arbeid beholder vedkommende sin tidligere stillings lgnn
saframt han/hun har minst 1 &rs forutgdende tjeneste.

§ 5.3 Kollektiv tjenestereiseforsikring
Oslo kommune tegner tjenestereiseforsikring ved utenlandsreiser.
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§ 5.4 Kollektiv gruppelivsforsikring

Kommunen tegner gruppelivsforsikring for arbeidstakere som er ansatt i kommunen, herunder
arbeidstakere som gar pa attfaring eller ufaretrygd. VVed dedsfall utbetales et engangsbelgp til
ektefelle/partner/samboer/andre som for en vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

Heltidsansatte:
(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Under514r: 10G

51ar: 95G
524 9G
534&r: 856G
544 8G
55ar:  75G
56ar: 7G
574 65G
584r: 6G
594r: 55G

Over 594&r: 5G

Deltidsansatte:

For deltidsansatte utbetales et belgp som fastsettes forholdsmessig etter stillingsbraken -
dog slik at minste utbetaling er 2 G, og for arbeidstakere med 32 timers uke eller mer
utbetales fullt belgp. Slik avkortning foretas ikke ndr arbeidstiden i inntil 1 ar reduseres i
medhold av arbeidsmiljgloven § 10-2 fjerde ledd.

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er
nevnt):

A. Avdgdes ektefelle eller registrert partner (se dog bokstav C)

B. Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav C)

C. Barn under 20 r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det far dedsfallet var avsagt dom
for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om
avgjarelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer regnes som etterlatt nar vedkommende har felles bopel og felles barn
med arbeidstakeren eller har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregisteret at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de siste to ar for dgdsfallet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ytelse fra forsikringsordningen
tilsvarende 1,5 G til dedsboet.

§5.5 Kollektiv ulykkesforsikring i fritiden

Kommunen tegner forsikring for ulykke i fritiden for alle ansatte. Ved dgdsfall utbetales
forsikringssummen til ektefelle/partner/samboer/andre som for en vesentlig del ble forsgrget av
arbeidstakeren.

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefalge de er
nevnt):
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A. Avdgdes ektefelle eller registrert partner (se dog bokstav C)

B. Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav C)

C. Barn under 20 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Ektefelle eller registrert partner regnes som etterlatt med mindre det for dedsfallet var avsagt dom
for eller gitt bevilling til separasjon eller skilsmisse, eller opplgsning av partnerskap, selv om
avgjarelsen ikke er rettskraftig eller endelig.

Heterofil/homofil samboer regnes som etterlatt ndr vedkommende har felles bopel og felles barn
med arbeidstakeren eller som har levd i et ekteskapslignende forhold, hvis det fremgar av
folkeregisteret at vedkommende har hatt samme bopel som forsikrede i de siste to ar far dgdsfallet.

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales ingen forsikring.

5.6 Generelle forsikringsbestemmelser
Forsikringene til Oslo kommune skal samordnes, slik at den samlede erstatning som fglge av
dadsfall ikke kan overstige 18 G.

Belgpene beregnes etter G pa oppgjerstidspunktet.
5.7 Jf § 4.6 vedrgrende definisjon av lgnn m.v.
Kap. 6 Lgnn under verneplikt

§ 6.1 Farstegangstjeneste og lignende

Arbeidstaker far under avtjening av verneplikt ordinzr lgnn (herunder fast akkordtillegg) i inntil 18
maneder hvis vedkommende er forsgrger, eller 1/3 lgnn i samme tidsrom forutsatt at
vedkommende ved vernepliktens begynnelse har 6 maneders sammenhengende tjeneste i Oslo
kommune.

Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren enten forsgrger barn under 17 ar eller har
ektefelle/samboer med lavere inntekt enn 3,5 G. Som samboer regnes person som har felles bopel
og felles barn med arbeidstakeren eller som kan dokumentere at samboerforholdet har bestatt i de
siste 2 ar.

Ikke-forsgrgere gis ordinar lgnn (herunder fast akkordtillegg) ved repetisjonsgvelser,
heimevernstjeneste o.1. forutsatt at vedkommende ved tjenestens begynnelse har 6 méaneders
sammenhengende tjeneste i Oslo kommune.

For kvinner som avtjener verneplikt i henhold til avtale mellom arbeidstakeren og forsvaret gis
farste og annet ledd tilsvarende anvendelse.

§6.2 Trekkilgnn

Godtgjaerelser som utbetales kontant av de militeere myndigheter fratrekkes i kommunens ytelser
béde for forsgrgere og ikke-forsgrgere. Dersom arbeidstakeren istedenfor kost far utbetalt
innkommanderingstillegg, tjenestetillegg eller kosttillegg, trekkes dette ikke fra. Det samme
gjelder ogsa kvartersgodtgjarelse.

(tt-kode 8106).

Dersom arbeidstaker ikke regnes som forsgrger etter § 6.1 og far utbetalt 1/3 sivil lann, gjeres det
ikke fradrag for eventuelt ektefelletillegg eller eventuelt botillegg. (tt-kode 8107).

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 19

§ 6.3 Tjeneste pa fridager
Ved repetisjonsgvelse, heimevernstjeneste o.1. gjagres det ikke fradrag for de militere ytelser
arbeidstaker far for tjeneste pa sine fridager.

8 6.4 Reduksjon av ferien

Ferie opptjenes under militertjeneste og sivil tjenesteplikt som om arbeidstakeren var i ordinzrt
arbeid, dersom arbeidstakeren utbetales lgnn etter § 6.1 ovenfor.

Utkommandering til ordinar verneplikt i tiden 1. juni til 30. september medfarer tilsvarende
reduksjon av ferien.

Kap. 7 Pensjon

§ 7.1 Pensjon
Arbeidstaker har rett til pensjon uten betaling av pensjonspremie etter de til enhver tid gjeldende
pensjonsvedtekter.

Kommunen kan ikke foreta generelle endringer av vedtektene uten at det er fort dreftinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Det kan ikke foretas endringer i seeraldersgrensene uten at det er fort forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene.

Partene er innstilt pa 4 drefte hensiktsmessige former for deltidspensjon i kommunen.
Kap. 8 Arbeidstid

§8.1 Definisjon
Med arbeidstid menes den tid arbeidstaker star til disposisjon for arbeidsgiver, jf.
arbeidsmiljgloven kap. 10.

§8.1.1 Ordinar arbeidstid
Den ordinare arbeidstid skal ikke overstige 37 timer 30 minutter pr. uke.

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig, legges i tidsrommet mellom kl 07.00 og 17.00 og
fordeles pé 5 dager pr. uke.

Ordiner arbeidstid pa dager for helgedager, samt pa dager mellom jul og nyttar er 6 timer.

Arbeidstiden pé jul- og nyttarsaften slutter kl. 12.00. Spisepausen er ikke inkludert i arbeidstiden
pé jul- og nyttarsaften.

Dersom det av hensyn til publikum fastsettes pningstid og/eller ekspedisjonstid utover kl 07.00
o0g 17.00, skal arbeidstidsordningen fastsettes av administrasjonen etter avtale med vedkommende
organisasjoners tillitsvalgte.

For hvile- og spisepause gjelder arbeidsmiljgloven § 10-9. Spisepausen fastsettes lokalt i
virksomheten etter draftinger med vedkommende organisasjoners tillitsvalgte innenfor de rammer
og de forutsetninger som falger av loven.

Innenfor rammen av § 8.1.1 gjelder falgende for arbeidstakere i kontoradministrasjonen:

Den ordinare arbeidstid for arbeidstakere i kontoradministrasjonen skal ikke overstige
gjennomsnittlig 37 timer 55 minutter pr. uke, inkludert spisepause, med mindre annet fremgér av
tariffavtale.
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§ 8.2 Ordineer arbeidstid for turnuspersonell

§8.2.1 35,5 timer pr. uke

For falgende grupper skal ikke arbeidstiden overstige 35,5 timer pr. uke i gjennomsnitt:

- Arbeidstakere i turnustjeneste som omfatter tjeneste mellom kl. 20.00 og klI. 06.00.

- Arbeidstakere med sgndagstjeneste minst hver 3. sgndag etter oppsatt turnusplan.

- Arbeidstakere i fast nattjeneste samt arbeidstakere i fast kveldstjeneste som er en del av en
turnusordning nar deler av tjenesten faller i tidsrommet kl. 20.00 - kl. 06.00.

§ 8.2.2 Tredelt skift- og turnusarbeid®
For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under § 8.2.3, og som inneberer at den
enkelte arbeidstaker mé arbeide minst hver tredje sendag, reduseres den ordinzre arbeidstiden,
med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke, slik:
- Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1), regnes lik
1 time og 10 minutter
- Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1 time og
15 minutter
Det gis bare kompensasjon for arbeid som utferes enten om natten, eller pa san- og helgedag.
Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer pr. uke, og skal ikke overskride 35,5 timer pr.
uke.

§8.2.3 33,6 timer pr. uke

Ved helkontinuerlig skiftarbeid og sammenlignbare turnusordninger skal arbeidstiden ikke
overstige 33,6 timer pr. uke i gjennomsnitt.

Med helkontinuerlig skift menes:

Arbeidstidsordninger som pagér dggnet rundt og uken rundt og hvor arbeidet er fordelt likt pa 2
dagskift og 1 nattskift.

Med turnusarbeid som kan sammenliknes med helkontinuerlig skiftarbeid, forstas arbeid hvor den
alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold til fastsatt arbeidsplan er henlagt til
ulike tider av dagnet, slik at arbeidstiden for vedkommende omfatter minst 539 timer nattarbeid pr.
ar og minst 231 timer arbeid pa sgndager pr. ar. Med nattarbeid forstas i denne forbindelse
tidsrommet mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 og sendagsdagnet regnes fra lgrdag kl. 22.00 til sendag
kl. 22.00.

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de tall som gjelder for krav til
nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne bestemmelse.
§ 8.3 Individuelle avtaler etter arbeidstakers gnske

Innenfor rammene av §§ 8.1. og 8.2 og arbeidsmiljglovens bestemmelser kan arbeidstaker og
arbeidsgiver inngé avtale om arbeidstidsordninger, som er tilpasset arbeidstakers behov i ulike
livsfaser.

Avtalene kan inngés for inntil ett ar av gangen.

Nér slike avtaler inngas for arbeidstakere som har sin arbeidstid regulert av § 8.1., tilkommer
arbeidstaker ikke tillegg etter felleshestemmelsene §§ 9 og 10.

! Gjelder f.0.m.1.1.2011
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§ 8.4 Alternative arbeidstidsordninger

Administrasjonen kan etter avtale med vedkommende organisasjoners tillitsvalgte, innenfor
rammen av kap. 8 fastsette andre arbeidstids- og fridagsordninger, jfr. for gvrig arbeidsmiljgloven
kap. 10.

8§ 8.5 Fritak for nattvakt
Arbeidstakere over 55 &r kan fritas for nattvakter dersom de selv gnsker det, og forholdene for
gvrig ligger til rette for det.

§8.6 Forskjgvet arbeidstid
Under seerlige forhold for kortere tidsrom, eller hvor arbeidet gjgr det ngdvendig, kan arbeidsgiver
nar tillitsvalgte er enige i det, forskyve arbeidstiden.

Det betales da 50% tillegg for den tid som faller utenom den ordinzre arbeidstid. (tt-kode 0223)
Godtgjering utbetales med de samme begrensninger som falger av fellesbestemmelsene kap. 11.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien og aldri mindre enn 1 dag
i forveien. Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten etter at
vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens
begynnelse neste dag.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter forhandlinger er fastsatt
en sarskilt inndeling av arbeidstiden for enkelte arbeidstakere.

Oppnaés ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og tvisten kan forelegges
byrédsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet eller den som bemyndiges og
vedkommende arbeidstakerorganisasjon.

§8.6.1 Turnuspersonale
Ved endringer av turnusplan av kortere varighet pa grunn av blant annet sykdom og annet fravar
gjelder falgende:

a) Varslingsfrist
Bestemmelsen om en dags varsel forstas for turnuspersonale slik at varsel skal gis senest kl. 12.00 i
dagnet far forskyvningen av arbeidstiden skal finne sted.

b) Godtgjering
Tillegg for forskjgvet arbeidstid utbetales for den faktisk utfarte (forskjgvede) arbeidstid.

Dersom den utfarte (forskjevede) arbeidstid er kortere enn arbeidstiden etter turnusplanen, skjer
det ingen innarbeiding eller trekk i lgnn.

Dersom den utfarte (forskjevede) arbeidstid er lengre enn arbeidstiden etter turnusplanen,
godtgjeres den forlengede arbeidstid som overtid.

(tt-kode 0234 v/50% overtid, tt-kode 0235 v/100% overtid, tt-kode 0236 v/133,33% overtid, tt-
kode 0228 v/50% tillegg)

Dersom forskyvning av flere arbeidsperioder (vakter) varsles samtidig, utbetales
overtidsgodtgjering farst nr summen av den utfarte (forskjgvede) arbeidstid overskrider summen
av den arbeidstid som skulle ha veert utfart etter turnusplanen.

c) Fridag

Bestemmelsen om forskjgvet arbeidstid gjelder ogsa ved forskyvning av arbeidstid til dag som er
fridag i den opprinnelige turnusplan, dog slik at det gis ny fridag senere. Den nye fridagen gis i
lgpet av syv dager fra forrige fridag, jf arbeidsmiljgloven § 10-8 (2).

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med
fellesbestemmelsene regler og begrensninger.
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Dersom det ikke er mulig & gi varsel slik som forutsatt foran, vil reglene om overtid i
fellesbestemmelsene kap. 11 komme til anvendelse.

d) Avspasering (tt-kode 8201)

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker i det enkelte tilfellet er enige om at arbeidstakeren far fri hele
eller deler av den arbeidstid som skulle ha veert utfart, skal slik fritid regnes som avspasering av
overtiden time mot time, slik at bare overtidstillegget utbetales for den avspaserte tid.

Dersom varsel gis umiddelbart etter frammgte, godtgjeres som for 2 timers arbeid selv om
arbeidstakeren forlater arbeidsstedet umiddelbart. Er arbeidet pabegynt, gis i tillegg kompensasjon
som for delt dagsverk.

Tillegg for ubekvem arbeidstid utbetales for faktisk utfgrt arbeidstid i samsvar med
fellesbestemmelsenes regler og begrensninger for dette under overtid.

§ 8.7 Delt dagsverk
Delt dagsverk benyttes kun i de tilfeller hvor det ut fra bemanningssituasjonen er ngdvendig for a
opprettholde en forsvarlig drift.

Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales kr 110,- pr. arbeidsdag. (tt-kode 0248)

Hvis arbeidstakeren m& mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, gis ytterligere kr 60,- pr.
fremmate. Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strekker seg
over 10 timer eller mer.

§ 8.8 Hjemmevakt
Med hjemmevakt forstas en vaktordning som bestar i at vedkommende holder seg hjemme slik at
vedkommende kan varsles pa den mate som kommunen finner formalstjenlig.

Arbeidstaker plikter & delta i den hjemmevaktsordning som blir etablert. Behovet for og omfanget
av vaktordningen skal drgftes med arbeidstakerens tillitsvalgte fgr vaktordningen fastsettes.
Vaktordningen innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.

§8.8.1 Omregningsfaktor

Vakthavende ma ndr som helst vaere disponibel for utrykning, men kan for gvrig innrette seg etter
eget gnske med hensyn til privat arbeid hjemme, sengetid m.v. Vakthavende ma dog sove pa en
plass hvor vedkommende uten vanskelighet kan vekkes ved fastsatt varsling. Slik hjemmevakt
regnes med i arbeidstiden i forholdet 1:5. (tt-kode 0292).

Hvor beregning av arbeidstid etter forholdstallet 1:5 virker urimelig, kan kommunen eller
organisasjonene ta opp spgrsmalet om annen omregningsfaktor, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 tredje
ledd.

§8.8.2 Dggnvakt/helgevakt

Med dggnvakt forstds en vakt fra arbeidstidens slutt den ene dagen til arbeidstidens begynnelse
neste dag. Med helgevakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt dagen fer helgedagen til
arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

§8.8.3 Utrykning
Ved utrykninger pa vakten betales vanlig overtidsgodtgjering etter overtidsbestemmelsene, dog
slik at det betales for faktisk medgatt tid.

§ 8.8.4 Diverse tillegg
Tillegg for kvelds- og nattjeneste samt lgrdags-, sendags- og helgedagsgodtgjarelse betales i
samsvar med fellesbestemmelsene, for det beregnede antall timer, jf. § 8.8.1, og endres ikke om
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det inntreffer utrykninger som medfarer aktivt arbeid. Tillegg for kvelds- og nattjeneste utbetales
ikke til arbeidstaker som ikke tilkommer overtidsgodtgjerelse.

§8.9 Hvilende vakt
Tjenesten ma utfgres pa arbeidsstedet, eller pa et annet sted som arbeidsgiveren har bestemt.

Timetallet for hvilende vakt pa avdeling omregnes etter forholdet 1:3. Nattillegg, lgrdags- og
sgndagstillegg og helgedagstillegg betales for det omregnede timetall. Utkalles arbeidstaker med
hvilende vakt pd avdeling til aktiv tjeneste, betales denne som overtid.

Forlengelse av arbeidstiden ved vakt pa vaktrom ut over det som er tillatt etter arbeidsmiljgloven §
10-4 andre ledd, farste punktum, skal veere godkjent av Arbeidstilsynet far slik vaktordning
iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 andre ledd, andre punktum.

§8.10 Innarbeidet tid

Arbeidsgiver kan, hvis driften tillater det, samtykke i at virksomheten eller deler av den,
innarbeider "inneklemte arbeidsdager"”, forutsatt at innarbeidelsen skjer pa forhand, time for time.
Den enkelte virksomhet kan samtykke i at julaften og nyttarsaften blir innarbeidet hvis driften
tillater det. Innarbeidelsen skjer pa forhand time for time og etter drgfting med de tillitsvalgte.

Denne bestemmelse gjelder ikke for arbeidstakere med fleksitidsordning.

§8.11 Fleksibel arbeidstid
Fleksibel arbeidstid og vilkérene for dette er fastsatt i Del B Generelle serbestemmelser.

§8.12 Kurso.l.

Administrasjonen kan, nar driften tillater det, samtykke i at elever ved skoler/kurs som har
betydning for vedkommende arbeid, gis have til uten trekk i lann, & avkorte arbeidstiden helt eller
delvis med det samme antall timer skolen/kurset varer. Samtykket ma gis far skolen/kurset tar til.

Alle arbeidstakere er innen rammen av ordiner arbeidstid pliktige til & delta i kurs 0.l. som
arbeidsgiver holder for & gke de ansattes kvalifikasjoner.
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§ 9.1 Lennsregulativet

-
—_
=

Arslgnn

252 100

255 400

258 800

262 300

265 800

269 400

273100

276 900

OO (N[O~ W[N (-

280 700

=
(=)

284 200

=
[

287 800

=
N

291 300

=
w

295 000

=
~

299 100

=
(5]

303 100

=
(2]

307 300

=
~

311 300

=
2]

315 500

=
©

319 700

N
o

323 900

N
=

328 800

N
N

333 500

N
w

338 100

N
~

345 200

N
(6]

349 600

N
[}

354 500

N
By

359 500

N
@

364 800

N
©

370 300

w
o

376 000

w
=

381 600

w
N

387 600

w
w

393 800

w
X

400 300

w
(6]

407 100

w
[e2]

414 100

w
J

421 900

w
o)

429 000

w
©

436 400

N
<]

444500

I
iy

452 000

I
N

460 300

N
w

468 800

IS
i

476 800

IS
o

486 100

I
=)

495 700

IN
QJ

505 400

IS
®

515100

Side 24

Dokument nr. 25 2010-2012



49

524 500

50

534 500

51

544 200

52

553 800

53

564 700

54

575700

55

589 000

56

602 400

57

613 800

58

626 000

59

638 200

60

651 200

61

664 100

62

677 500

63

691 200

64

704 000

65

717 900

66

732 200

67

746 500

68

761 400

69

776 200

70

791 500

71

807 000

72

823 000

73

839 300

74

855 900

75

872 800

76

890 100

7

907 700

78

925 700

79

944 000

80

962 700

Side 25

Ovennevnte satser er nettolgnnssatser eksklusive arbeidstakers andel av avgiften pa kr 150,-

pr. ar til Oppleerings- og utviklingsfondet (OU-fondet).

For ansatte i deltidsstilling med en beregnet arbeidstid p& under 15 timer pr. uke trekkes

avgiften med 50%.
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§9.2 Lonnsutbetaling
Kommunen foretar utlgnning etterskuddsvis en gang pr. maned, og variable tillegg den pafglgende
maned, med mindre annet er avtalt i den enkelte serbestemmelse.

Faller lgnningsdagen pa lardag, sendag, helgedag eller offisiell fridag, skal lannen utbetales siste
virkedag far slike dager.

Kommunen kan bestemme at utlgnning skal skje gjennom bank eller over postgiro. Fer dette
gjennomfares skal dette draftes med de tillitsvalgte.

§ 9.3 Tidspunktet for opptjening av tjenestetillegg

Arbeidstakere som fyller vilkarene for oppnaelse av tjenestetillegg i farste halvdel av en
lgnningsperiode, regnes & ha opptjent tillegget fra begynnelsen av vedkommende periode.
Arbeidstakere som fyller vilkarene i en Ignningsperiodes annen halvdel, regnes farst & ha opptjent
tillegget fra begynnelsen av neste lgnningsperiode. Tilsvarende regel gjelder hvor arbeidstaker har
krav pa automatisk opprykk i lannstrinn eller lignende.

§9.4 Trekk i lgnn for fagforeningskontingent (tt-kode 8812/8813/8814)
Det kan foretas trekk i lgnn for fagforeningskontingent. Den enkelte organisasjon er selv ansvarlig
overfor det enkelte medlem samt & melde lgnnstrekket til virksomheten.

Kommunen er uten ansvar for medlemmenes innbetaling av fagforeningskontingent.

§ 9.5 Renter ved forsinket betaling (tt-kode 0493)

Lov av 17. desember 1976 nr. 100 om renter ved forsinket betaling m.m. far ikke anvendelse pé
pengekrav i forbindelse med lgnnsregulering, lennsopprykk mv. Kommunen vil sgke &
gjennomfare slike utbetalinger sa raskt som mulig.

§9.6 Diverse bestemmelser om lgnn

§9.6.1 Under 18 ar
Unge arbeidstakere Ignnes etter falgende skala:

Inntil 16 1/2 ar ........... 80% av Itr. 1
Mellom 16,5-17 &r ...... 82% av Itr. 1
Mellom 17-17,54r ...... 84% av ltr. 1
Mellom 17,5-18 &r ...... 86% av Itr. 1

§9.6.2 Lerlinger og praktikanter
For lerlinger og praktikanter gjelder sarskilt fastsatte satser.

§9.6.3 Deltid
Lann for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for hel
stilling med tilsvarende arbeidsomréde.

§9.6.4 Divisor for timelgnn

Timelgnnssatsen for arbeidstakere i kontoradministrasjonen og arbeidstakere med 37,5 timer pr.
uke utregnes etter 1950 timer pr. ar og for arbeidstakere med 35,5 timer pr. uke etter 1846 timer pr.
ar. For arbeidstakere omfattet av § 8.2.2 utregnes timelgnnssatsen etter 1846 timer pr. ar.
Timelgnnssatsen for arbeidstakere med 33,6 timer pr. uke utregnes etter 1747 timer pr. &r.

8 9.6.5 Sikringsbestemmelse

Pr. 1.mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 &rs Ignnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr 290 000,- i 100 % stilling.
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Pr. 1.mai 2009 skal arbeidstakere med minimum 20 érs lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn
enn kr. 300 000,-.

Deretter skal dette belgpet reguleres med den prosentvise endringen pr 1.mai av folketrygdens
grunnbelgp (G) basert pé foregdende ars G-regulering.

Bestemmelsen gjelder forholdsmessig for deltidsansatte jamfor § 9.6.3.

§ 9.7 Godtgjerelse for skift-/turnusarbeid/arbeid etter tjenesteplan

§9.7.1 40 % kvelds- og nattillegg

Arbeidstaker som arbeider etter tjenesteplan med 37,5, 35,5 eller 33,6 timer pr. uke, samt
arbeidstaker omfattet av § 8.2.2, far for ordinzr tjeneste i tiden kI. 17.00 til kl. 06.00 40 % tillegg
til ordineer lgnn. (tt-kode 0700 v/fast lgnn, tt-kode 0254 v/timebetalt)

Tillegget utbetales med de samme begrensninger som er fastsatt for lgrdags- og sendagstillegget
og med samme adgang for byradsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet til & erstatte
det med et arlig belgp. Tillegget utbetales selv om det samtidig gis helge-/hgytidstillegg og
lgrdags- og sendagstillegg. Tillegget utbetales ikke under overtid.

§9.7.2 Fast nattjeneste
Arbeidstakere i fast nattjeneste (35,5 timer pr. uke, jf. § 8.2) far i tiden kI. 20.00 til k. 06.00 et
nattillegg pé 40 % i tillegg til ordiner lann. (tt-kode 0703)

§9.7.3 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under § 9.7.1 og 9.7.2, tilstas kr. 25,- pr. arbeidet time for
ordinzrt arbeid mellom kl. 17.00 og kI. 06.00 med mindre andre belgp fremgar av
saerbestemmelsene. (tt-kode 0259)

§9.7.4 Endret arbeidsplan

Overfgres arbeidstaker med lgrdagsfri til kontinuerlig skift, gis overtidsbetaling i den utstrekning
den ordinare arbeidstid i overfagrings- eller tilbakefgringsuken overstiger 37,5 timer pr. uke regnet
fra mandag kl. 00.00 til sgndag kl. 24.00.

Faller overtidstimene etter lgrdag kl. 13.00, gis 100 % tillegg (tt-kode 0213), ellers 50 % tillegg (tt-
kode 0211). For gvrig gis ingen kompensasjon for eventuelle tapte frilardager.

Kap. 10 Sgn- helge- og hgytidsdager

§10.1 Arbeidstakere som har fri sgn- og helgedager

Paskeaften, 1. og 17. mai er fridager uten trekk i ordineer lgnn. Palegges arbeid pa disse dager,
utbetales 1 1/3 timelgnn i tillegg til den ordinaere timelgnn. (tt-kode 0246)

Ulegitimert fravaer dagen far eller etter betalt fridag medferer tap av lgnnen for den forutgaende
eller etterfalgende fridag. Ulegitimert fravaer bade dagen far og dagen etter flere betalte fridager
medfgrer tap av lgnn for alle disse.

Midlertidige ansatte som er inntatt for hgyst 12 ukers arbeid far ikke Ienn for helgedager.
Sesongarbeidere fér etter 12 ukers sammenhengende arbeid ordinzr lgnn pé& helgedager mellom
sgndager. Det samme gjelder fra sesongens begynnelse dersom de har arbeidet minst 12 uker i

sammenheng en av de 2 siste sesonger.

Permisjon uten lgnn bade far og etter betalte fridager medfarer tap av lann for disse dersom
fraveeret overstiger 14 kalenderdager.
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§10.2 Arbeidstaker som har ordiner tjeneste lgr- og sendager

Arbeidstaker med ordiner tjeneste pa lgrdager og/eller sendager far for denne et tillegg pa kr 50,00
pr. time i tiden lgrdag KI. 00.00 til sendag KI. 24.00. Tillegget reguleres ikke i tariffperioden. (tt-
kode 0701 v/fastlgnn, tt-kode 0270 v/timebetalt)

Tillegget utbetales ikke:

- Under fraveer av enhver art (jf. dog kap. 4) iberegnet ferie og fridager

- Til arbeidstaker som har en fast godtgjarelse for uregelmessig arbeidstid og/eller arbeid pa
lgrdag/sgndag

- For arbeid som etter andre bestemmelser betales med mer enn 50% tillegg til ordinar Ignn eller
etter lgnnssats fastsatt seerskilt for arbeid pa sen- og helgedager og dager for disse.

- Det samme gjelder de som har fétt seerskilt kompensasjon i en eller annen form for
lgrdagsarbeid.

§10.3 Arlig godtgjorelse

Istedenfor lgrdags- og sendagstillegg betalt pr. arbeidet time kan de sentrale lannsmyndigheter,
etter forhandlinger med arbeidstakerorganisasjonen, for enkelte arbeidstakere eller for grupper av
arbeidstakere, fastsette en arlig godtgjerelse. Denne godtgjerelsen skal tilsvare hva vedkommende
gjennomsnittlig ville tjent i lgrdags- og sendagstillegg etter foranstdende bestemmelser.

§ 10.4 Helge- og hgytidstillegg/helkontinuerlig skift (33,6 timer pr. uke)

Arbeidstakere i helkontinuerlig skift far 1 1/3 timelgnn pr. arbeidet time i tillegg for ordinzr
tjeneste pa helgedager mellom sgndager, julaften, 1. og 2. juledag, nyttarsaften, nyttarsdag,
paskeaften, 1. pdskedag, pinseaften, 1. pinsedag og 1. og 17. mai. Tillegget betales pa helgedager
for tjeneste i tiden fra kl. 13.00 dagen forut til kl. 07.00 dagen etter, pa jul-, nyttérs- og pinseaften
frakl. 12.00 og pd 1. og 17. mai fra kl. 00.00 til k. 24.00.

Kompensasjon for tapt fridag:

Faller fridag inn pa helgedag mellom sgndager, jul-, nyttars-, paske- og pinseaften, 1. og 17. mai
gis en skiftlgnn i tillegg. For jul-, nyttars-, og pinseaften gis dog bare en timelgnn for hver time
vedkommende ville hatt tjeneste etter kl. 12.00 disse dager.

§10.5 Helge- og hgytidstillegg (35,5/37,5 time pr. uke, og arbeidstakere omfattet av § 8.2.2)
Arbeidstakere for gvrig far for ordiner tjeneste pa helgedager mellom sgndager, julaften, 1. og 2.
juledag, nyttarsaften, nyttarsdag, paskeaften, 1. paskedag, pinseaften og 1. pinsedag, 1. og 17. mai
1 1/3 timelgnn i tillegg pr. arbeidet time eller hvis partene er enige, fri det arbeidede antall timer
senere med utbetaling av 1/3 timelgnn.(tt-kode 0247)

Tillegget betales for helgedagene, paskeaften, 1. og 17. mai for tjeneste i tiden kl. 00.00 til K.
24.00. For jul-, nyttars- og pinseaften i tiden kI. 12.00 til k1. 24.00.

Faller fridag pa en av disse dager, gis ingen tilsvarende fri.

Kompensasjon for planmessig fridag:

Som kompensasjon for planmessig fridag som faller pa helge/hgytidsdag mellom sgndager gis
1,5/313 av arslgnnen. (tt-kode 0241)

Belgpet utbetales i juni maned eller samtidig med ferietilskuddet til alle som har hatt slik tjeneste
siden 1. januar samme ar.

Disse bestemmelsene i § 10.1.5 gjelder ikke vaktmestere og vaktmesterassistenter med mindre
annet er bestemt i seerbestemmelsene.
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Kap. 11 Overtid

§11.1 Overtidsarbeid
Palagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid for hel stilling er overtidsarbeid og skal innskrenkes
mest mulig. For gvrig vises til arbeidsmiljgloven § 10-6.

Nar hensynet til kommunens interesse krever det, kan overtidsarbeid palegges utfart.

Den enkelte arbeidstaker skal varsles i sd god tid som mulig om overtidsarbeidet.

For palagt overtidsarbeid betales overtidsgodtgjgring etter bestemmelsene i kapitlet her.
Bestemmelsene i dette kapittel kommer til anvendelse dersom ikke annet er fastsatt i tariffavtale.
§11.2 50 % og 100%- tillegg

For overtidsarbeid i tiden kI. 07.00 til kl. 20.00 betales 50% tillegg. (tt-kode 0211). Mellom KI.
20.00 og kl. 07.00, pa sgn- og helgedager og dager far disse etter ordiner arbeidstids slutt betales
100% tillegg.

(tt-kode 0213)

Prosenttillegget beregnes av den ordinare lgnn ogsa ved akkordarbeid.

§ 11.3 Beregningsgrunnlag

For arslgnnede arbeidstakere med 37,5 timer pr. uke regner man med 1950 timer i aret, for
arbeidstakere ved kontoradministrasjonene med 1925 timer i &ret. For andre arbeidstakere med ars-
eller manedslgnn utregnes overtidsbetalingen etter 313 dager i aret.

§ 11.4 Overtidsbetaling — ved tilkalling
Arbeidstaker som etter tilkalling mater opp til bestemt tid, men som ma ga igjen fordi
vedkommendes assistanse ikke trengs, far overtidsbetaling for 3 timer.

Er arbeidet etter slik tilkalling pabegynt, skal arbeidstakeren skaffes arbeid i inntil 4 timer eller
lgnnes for denne tid. Lannes det etter dette for et tidsrom hvor det ikke arbeides, blir
overtidstillegget & regne med den prosentsats som gjaldt ved arbeidets opphar.

Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinere arbeidstid betales ikke for tilkalling
eller fremmgte.

§11.5 Spisepause
Ved overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinzre arbeidstid regnes en kortere
spisepause som lgpende arbeidstid. Det betales for denne og den tid overtidsarbeidet varer.

§11.6 Pabegynt 1/2 time
Overtidstillegget betales for hver pabegynt halve time.

§ 11.7 Hjemmevakt, hvilende vakt
Overtid i forbindelse med hjemmevakt eller hvilende vakt pa avdeling betales etter faktisk medgatt
tid.

§ 11.8 Kostgodtgjgrelse

Ved pélegg om overtidsarbeid umiddelbart etter arbeidstidens slutt og som varer lenger enn 2
timer, og som ikke er varslet senest dagen for, betales en kostgodtgjerelse pa kr 40,-. (tt-kode
0316)
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§ 11.9 Forskjgvet arbeidstid
Ved overtid pa forskjgvet arbeidstid forskyves tidspunktet for utbetaling av 100 %-tillegget
tilsvarende.

§11.10 Reisegodtgjarelse

Arbeidstaker som mgter frem til eller avslutter overtidsarbeid eller forskjgvet arbeidstid utenfor
den alminnelige driftstid for byens kommunikasjonsmidler,far betalt reisegodtgjerelse med kr 70,-.
(tt-kode 0315). Betalingen faller bort hvis arbeidsgiver holder transport (hertil regnes ogsa
tjenestebil), betaler transportutgifter eller holder tjenestebolig.

§11.11 Deltid

Deltidsansatte har krav pa overtidskompensasjon dersom de palegges & arbeide ut over det som er
fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeidstiden varierer fra dag til dag)
eller uke.

§11.12 Seerbestemmelser for enkelte grupper

§11.12.1 Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste

Skiftarbeidstaker/arbeidstaker i turnustjeneste far for overtidsarbeid péa ukentlig fridag 100 %
tillegg, jf. § 8.2. M& vedkommende sta helt overtidsskift i sammenheng med sitt eget, far
vedkommende 100 % tillegg etter 3 1/2 timer for s vidt vedkommende ikke etter § 11.2 foran skal
ha 100 % tillegg for mer av tiden.

Ma arbeidstaker i kontinuerlig skift arbeide overtid etter nattskift og i sammenheng med dette, far
vedkommende 100% tillegg.

Arbeidstaker i kontinuerlig skift som blir tilkalt til overtid etter nattskift innen utlgpet av det
etterfalgende skift, far 100 % tillegg for arbeidet tid.

§11.12.2 Arbeidstaker i fast nattjeneste

M4 stadig tjenestegjerende arbeidstaker i fast nattjeneste (jf. § 9.7.2) palegges overtidsarbeid
umiddelbart etter nattarbeidets avslutning, far vedkommende 50 % tillegg for de farste 3 1/2 timer,
deretter 100 % med mindre arbeidstakeren etter § 11.2 foran skal ha 100%.

§11.12.3 Arbeidstakere som har ordinar tjeneste pa sgn- og helgedager

Arbeidstakere som har ordinr tjeneste pa sgn- og helgedager, far for overtidsarbeid p& helgedager
mellom sgndager, julaften, 1. og 2. juledag, nyttarsaften, 1. nyttarsdag, paskeaften, 1. paskedag,
pinseaften, 1. pinsedag, 1. og 17. mai et overtidstillegg pd 133 1/3 %. (tt-kode 0214)

§ 11.12.4 Kontoradministrasjonen

Bestemmelsene under § 9.7 og § 10.1 gjelder ikke arbeidstakere i kontoradministrasjonen. \VVarer
overtidsarbeid i umiddelbar fortsettelse av den ordinere arbeidstid over 2 timer, skal personalet i
kontoradministrasjonen ha en spisepause pa 20 minutter ved den ordinzre arbeidstids slutt.
Spisepausen betales som overtid. Varer overtidsarbeidet mer enn 3 timer, bar personalet ha en
spisepause pa minst 1 time som ikke betales.

§11.12.5 Ukontrollerbar overtid (tt-kode 0210)

For arbeidstakere med ukontrollerbar overtid eller som selv kan avgjgre nér overtid er ngdvendig
for dem (oppsynsmenn/-kvinner m.fl.), kan de sentrale lannsmyndigheter, etter forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonene, fastsette en arlig sum som overtidsgodtgjarelse istedenfor
overtidsbetaling etter bestemmelsene i dette kapittel.

§11.12.6 Begrensning

Arbeidstakere som har arbeid av ledende art eller har en srlig selvstendig stilling har rett til
overtidsgodtgjering nar disse arbeidstakerne enten:
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1. folger dem de er satt til & lede eller
2. gér inn i en oppsatt tjenesteliste (vaktplan) eller
3. er palagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utfgringen av arbeidet.

§11.13 Avspasering (tt-kode 8201)

Palagt overtidsarbeid kan avspaseres hvis tjenestens tarv tillater det og arbeidsgiver og
vedkommende arbeidstaker er enige om avspasering. Avspaseringen skjer time for time og
overtidstillegget utbetales. Overtiden avspaseres i lgpet av en 12 méaneders periode. | motsatt fall
utbetales ordinzr timelgnn.

Arbeidstaker som etter sin arbeidsinstruks eller etter tilsettingsvilkarene har plikt til & mate i
politiske utvalg, herunder bydelsutvalg, utenom ordinar arbeidstid og som ikke har rett til
overtidsbetaling etter § 11.12.6, kan tilstas inntil 7 fridager pr. &r som kompensasjon for
mgtevirksomhet av denne karakter. Slike fridager skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med
ordiner ferie.

Kap. 12 Lgnnsansiennitet
§12.1 Fastsetting av lgnnsansiennitet

Lgnnsansienniteten fastsettes ved ansettelse.
Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 &r etter falgende regler:

§12.1.1 Gjennomgaende lgnnsansiennitet

Arbeidstaker beholder sin lgnnsansiennitet ved overgang fra en heldagsstilling til annen
heldagsstilling i kommunen. Det samme gjelder ved overgang fra deltidsstilling med minst 15
timer pr. uke til heldagsstilling og omvendt.

§12.1.2 Godskrivning
All offentlig tjeneste og relevant privat praksis godskrives fullt ut. Ved ansettelse etter 1. mai 2008
godskrives all offentlig tjeneste og privat praksis fullt ut.

Arbeidstaker som ansettes/er ansatt i ordiner stilling skal minst lgnnes i Itr. 5 fra fylte 30 r.
Videre opprykk pd ansiennitetsskalaen skjer etter ordinzre ansiennitetsregler.

Farste og annet ledd gjelder ikke laerlinger og unge arbeidstakere.

§12.1.3 Lerlinger
Ved overgang til stilling som fagarbeider/handverker etter avlagt fagprave medregnes 2 ar av
leeretiden i bedrift/virksomhet i lgnnsansienniteten.

§12.1.4 Verneplikt
Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

§12.1.5 Ekstravakter
Arbeidstaker som har hatt minst 700 ekstravakttimer pr. ar far godskrevet dette som 1 &rs
lgnnsansiennitet. Mindre enn 700 ekstravakttimer pr. ar godskrives ikke.

§12.1.6 Omsorgstjeneste

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 2 &. Med omsorgstjeneste menes omsorg for barn og eldre
og syke. Omsorgstjeneste godskrives med ytterligere 4 &r i lsnnsansiennitet for arbeidstaker i
stilling som spesielt er tillagt omsorgsfunksjoner.

Arbeidstaker med langvarig omsorgstjeneste far avlagt eksamen fra helse- og sosialfaglig
utdanning gis godskrivning pé tilsvarende grunnlag.
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§12.1.7 Fraver

Fraveer som regnes med i lgnnsansienniteten:

1. Fraveer med hel eller delvis lgnn.

2. Fravaer ved oppdrag i arbeidstakerorganisasjon og offentlig verv.

3. Permisjon uten lgnn medregnes med inntil 1 ar.

4. Permisjon uten lgnn i forbindelse med etter- og videreutdanning medregnes i lgnnsansienniteten
med inntil 3 ar.

§12.1.8 Beregning av lgnnsansiennitet

Utgangspunktet for beregning av lgnnsansienniteten er den 1. i maneden, slik at den som tiltrer i
farste halvdel av maneden far den 1. som utgangspunkt, og den som tiltrer etter den 15., far den 1. i
péfglgende méaned som utgangspunkt.

Arbeidsperioder av mindre enn 1 maneds varighet godskrives ikke.
Kap. 13 Stedfortredertjeneste

§ 13.1 Beordring - stedfortredertjeneste (tt-kode 0114)
Enhver arbeidstaker plikter etter beordring & utfare stedfortredertjeneste nar den ordinzere
arbeidstid ikke derved vesentlig gkes.

Under slik tjenestegjering i hayere lgnnet stilling hvor vedkommende utfarer det arbeid som
ordinart er tillagt stillingen, utbetales etter 1 ukes forlgp den lgnn som harer til stillingen, beregnet
som om vedkommende hadde rykket fast opp i stillingen. Nar Ignnen er disponibel, lgnnes etter
foranstaende regel fra forste dag, og det samme gjelder i de tilfeller stillingsinnehaveren har
utdannelsespermisjon med hel eller delvis lgnn av minst 1 maneds varighet.

Lgnnen skal fastsettes slik at arbeidstakeren ikke gar ned i lgnn, jfr. § 4.6.1, som falge av
beordringen.
Det kan fastsettes dellgnn ved beordring til delvis tjenestegjering i hayere stilling.

Arbeidstakere som i lgpet av de siste 12 maneder har tjenestegjort sammenlagt i 1 uke i hgyere
lgnnstrinn, skal ved senere vikariat ha den hgyere stillings lgnn fra farste tjenestedag i den hayere
stilling.

Stedfortredergodtgjarelse utbetales normalt ikke til faste stedfortredere der dette er lannsmessig
kompensert i vedkommendes lgnnsplassering.

Kommunen kan i krisesituasjoner i fredstid, som skyldes forhold kommunen ikke har herredgmme
over, beordre arbeidstakere i kommunen til annet arbeid eller arbeidssted i kommunens tjeneste.
Far kommunen treffer slik bestemmelse skal arbeidstakerorganisasjonene underrettes.

Samme fagomrade/art

Det arbeid vedkommende beordres til ma ligge innenfor det fagomréde eller veere av samme art
som det vedkommende ellers ivaretar i kommunen.

Kompensasjon

I den utstrekning beordringen farer til et mer krevende og kvalifisert arbeid enn det vedkommende
ellers utfarer, skal det gis kompensasjon for dette, eventuelt etter forhandlinger med
arbeidstakerorganisasjonen.

Kap. 14 Disiplinare forfgyninger
§ 14.1 Skriftlig tjenestepatale
Nar et forhold pétales skriftlig, kan tillitsvalgte med vedkommende arbeidstakers samtykke

underrettes ved gjenpart. Vedkommende kan selv eller ved den han/hun gir fullmakt kreve
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forhandlinger om saken med den som har gitt patalen. Denne bestemmer deretter om pétale skal sta
ved makt. Krav om forhandlinger ma vare framsatt innen 1 uke.

Skriftlig pétale kan ikke brukes til arbeidstakerens skade, nar vedkommende i 3 ar etter patalen har
vist korrekt forhold i tjenesten.

Kap. 15 Vedtak om lgnnsplassering
§ 15 .1 Administrative vedtak

De lokale organisasjoner skal underrettes om vedtak fattet om lgnnsplassering av stillinger.
Dersom en lokal organisasjon er uenig i lannsplassering av stillinger, kan det fremsettes krav om
lgnnsplasseringen overfor vedkommende virksomhet. Oppnas det ikke enighet mellom de lokale
parter, kan vedkommende sentrale organisasjon fremsette krav om lgnnsplasseringen overfor
Byradsavdeling for finans og utvikling.

Kap. 16 Justeringer/forhandlinger

§16.1 Justeringer

| tariffperioden kan det forhandles om endringer av de ndverende Ignnsplasseringer. Den
gkonomiske ramme for forhandlingene samt virkningstidspunktet, avtales i forbindelse med
revisjon av overenskomsten her.

Dersom det under justeringsoppgjeret ikke oppnas enighet, skal saken legges fram for et
ankeutvalg som avgjer tvisten med bindende virkning fra det avtalte tidspunktet og innenfor den
avtalte gkonomiske rammen.

§16.2 Forhandlinger

De lokale organisasjoner kan uavhengig av det som er nevnt under § 16.1 fremme krav overfor
vedkommende virksomhet om endret plassering av enkeltstillinger og grupper av stillinger som
omfattes av tariffavtalen:

nér stillingens/stillingenes arbeids- og ansvarsomrade er blitt vesentlig endret

nar kommunen har serlige vansker med & rekruttere og beholde kvalifisert arbeidskraft
nér kompetansekravene til en stilling er blitt endret

ndr det gjennomfares organisasjonsmessige endringer som falge av omstillingsprosesser i
kommunen

e. ved kompetanseutvikling hos arbeidstaker som er relevant for vedkommendes
arbeidsomrade

Qoo

I slike tilfelle kan vedkommende virksomhet og vedkommende lokale organisasjon innga avtale
om:

a.  endring av stillingskode og lgnnsramme innenfor sentralt fastsatt stillingsregister og
kodestruktur

b.  endring av alternativ i lsnnsrammen (lgnnstrinn)

c. tillegg til regulativlgnn, f. eks. bruk av kronetillegg, T-trinn som en personlig ordning.

Ved eventuell uenighet i lokale forhandlinger, sender de lokale organisasjoner saken til sine
sentrale organisasjoner.

De sentrale organisasjoner kan innen 14 dager etter at lokale forhandlinger i hht. ovenstdende er
avsluttet kreve sentrale forhandlinger i tilknytning til lokal uenighet.
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Dersom de sentrale parter ikke kommer til enighet i sentrale forhandlinger, kan tvisten bringes inn
for ankenemnd, jf. fellesbestemmelsene kap. 16 § 16.3.

Protokolltilfgrsel:
Ovenstéende endringer i § 16 innebzrer ingen endring i den adgang kommunen bl.a. i henhold til
tidligere praksis har til & gjennomfare lgnnsmessige tiltak pa egen hand.

Merknad til § 16.2 Forhandlinger

Det er de lokale tillitsvalgte som representerer arbeidstakersiden. Unntaksvis kan en annen lokal
organisasjon i virksomheten eller i en annen virksomhet eller sentrale tillitsvalgte opptre pa vegne
av en arbeidstaker/arbeidstakergruppe. Vedkommende organisasjon meddeler dette til
virksomhetsledelsen.

§ 16.3 Tvistelgsning - ankeutvalg

Ankeutvalg som nevnt i 8§ 16.1 og 16.2 opprettes som et permanent utvalg bestdende av 5
medlemmer, hvorav hver av partene velger 2 og det femte medlem - lederen - oppnevnes av
Riksmeklingsmannen dersom partene ikke blir enige om valget.

Ved behandlingen av justeringsoppgjar etter § 16.1, oppnevner forhandlingssammenslutningen
arbeidstakernes 2 medlemmer, og ved behandling av krav etter § 16.2 oppnevnes de 2 medlemmer
av vedkommendes organisasjon.

Utvalget avgjar tvister ved simpelt stemmeflertall. Det fastsetter selv reglene for saksbehandlingen.

Utvalget avgjer selv virkningstidspunktet for lannsendringer etter § 16.2.

Dersom kommunens forberedelse av et krav har tatt urimelig lang tid, kan utvalget fastsette
tilbakevirkning.

Partene dekker omkostningene ved det permanente utvalg med en halvdel hver.
§16.4

Protokolltilfgrsel:
Har kommunen serlige vansker med & rekruttere eller beholde kvalifisert personell, kan
kommunen og vedkommende arbeidstakerorganisasjon innga avtale om:

a.  endring av stillingskode/lgnnsrammeplassering
b. endring av lgnnstrinnsplassering
c.  spesiell avlgnning som for eksempel bruk av kronetillegg som en personlig ordning

Denne protokolltilfarsel her innebarer ikke endringer i den adgang kommunen har i henhold til
tidligere praksis til & gjennomfare lgnnsmessige tiltak pa egen hand.

Kap. 17 Tvist om overenskomstens forstaelse
§17.1 Tvistebestemmelse

Oppstar det tvist om forstaelse av overenskomsten, skal tvisten sgkes lgst ved forhandlinger, som
skal finne sted snarest mulig, og ikke senere enn 14 dager etter at den er forlangt av en av partene.

Oppnés ikke enighet, avgjeres saken som arbeidsrettssak, for sa vidt partene ikke blir enige om &
henvise saken til avgjerelse av voldgiftsrett. Denne bestar av 3 medlemmer, hvorav arbeidstakerne
velger 1 og kommunen 1. Disse 2 velger i fellesskap oppmann. Oppnés ikke enighet om
oppmannen, oppnevnes denne av Riksmeklingsmannen.
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Kap. 18 lkrafttreden, varighet, etterbetaling, 2. avtalear

§ 18.1 Ikrafttreden, varighet
Overenskomsten gjgres gjeldende fra 01.05.2010 til 30.04.2012.

§ 18.2 Forenklet etterbetaling

Kommunen har adgang til & forenkle etterbetalingen ved & utbetale et prosenttillegg tilsvarende
gjennomsnittet for vedkommende gruppe. For overtid og annen tilleggsgodtgjarelse gar man ut fra
den Ignningsperioden som pabegynnes naermest 1. mai.

§18.3 2. avtaledr

Far utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom Oslo kommune og
forhandlingssammenslutningene om eventuell lgnnsregulering for 2. avtalear. Partene er enige om
at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.avtaleér, samt lgnnsutviklingen for arbeidere og
funksjonarer i industrien i LO/NHO-omréadet og andre sammenlignbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp tariffavtalen innen 14 dager etter
at forhandlingene er avsluttet med 14-fjorten-dagers varsel — med utlgp tidligst 1.mai 2011.

Arbeidstakerorganisasjonenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha
fullmakt til & godkjenne et forhandlingsresultat eller meglingsforslag.

Tvistebehandling (interessetvist) omfatter lgnnsregulering etter fgrste ledd ovenfor, og andre
enkeltstdende sparsmal vedrarende lanns- og arbeidsvilkar som partene er enige om & ta opp under
forhandlingene. Andre lgnns- og arbeidsvilkar kan ikke bringes inn fer tariffavtalen er opphart, jf.
§18.1.
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DEL B

GENERELLE SARBESTEMMELSER

1 Lgnnsrammesystemet
Lennsrammesystemet, herunder plassering i stillingsregisteret, inngar som en del av denne
overenskomst.

Vedleqq til lgnnsrammesystemet:

KRITERIER FOR LONNSFASTSETTELSE OG LIKEL@NN

1.1 Innledning

1.1.1 Stillinger i Oslo kommune vil som hovedregel vare innplassert i Isannsrammesystemet.

1.1.2. Kriteriene i pkt. 3 nedenfor, gjelder ved bruk av lgnnsrammesystemet i administrativ og
forhandlingsmessig sammenheng.

1.1.3. Lennsrammesystemet i Oslo kommune vil fa anvendelse i hovedsak i falgende tilfeller:
a) ved innplassering av nye og omgjorte stillinger

b) ved flytting av en stilling/stillingsinnehaver fra ett alternativ til et annet innen en
lgnnsramme eller ved flytting fra en lannsramme til en annen

c) ved omgjering av en stilling fra en stillingskategori til en annen

2 2

1.1.4. Lennsrammesystemet forutsettes & gi muligheter for & avansere lgnnsmessig p& faglig
grunnlag uten & skifte stilling.

1.2 Bruk av Ignnsrammesystemet

1.2.1  Sentrale og lokale forhandlinger

De tariffmessige sider ved lgnnsrammesystemet handteres mellom de sentrale avtaleparter.
Sentrale justeringsforhandlinger, jf. fellesbestemmelsenes § 16.1, kan omhandle systemmessige
endringer og lgnnsendringer for stillingsgrupper, eventuelt endringer innen naermere bestemte
omrader.

Det er de sentrale avtaleparter som enten i forbindelse med tariffrevisjoner eller i tilknytning til
lgnnsregulering for 2. avtaleér fastsetter stgrrelsen av en eventuell avsetning til
justeringsforhandlinger og hvorvidt denne avsetning skal anvendes sentralt eller lokalt eller som en
kombinasjon av disse alternativer.

Det er de sentrale avtaleparter som enten i forbindelse med tariffrevisjoner eller i tilknytning til
lannsregulering for 2. avtaledr fastsetter starrelsen av en eventuell avsetning til lokale
forhandlinger i den enkelte virksomhet. Retningslinjer for lokale forhandlinger drgftes med
forhandlingssammenslutningene i etterkant av tariffrevisjonen, og i god tid fgr gjennomfering av
forhandlingene i den enkelte virksomhet.
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1.2.2  Lokal bruk av lgnnsrammesystemet

Virksomhetene i Oslo kommune lgnnsplasserer stillinger etter de til en hver tid gjeldende
fullmakter, og innen de rammer som fglger av lannsrammesystemet.

1.2.3 Resirkulerte midler

Partene er av den oppfatning at individuelle plasseringer gitt i forbindelse med lokale forhandlinger
innenfor rammen av sentralt avsatte midler, skal reserveres til bruk i vedkommende virksomhet.
Differansen mellom den individuelle plassering og den plassering stillingen blir besatt i, bgr da ga
inn i en egen pott-resirkulerte midler. Besettes stillingen i det tilsvarende lgnnstrinn som fastsatt i
de tidligere lokale forhandlinger, oppstar ingen slik differanse og det tilfares fglgelig heller ikke
midler til omhandlede pott.

Resirkulerte midler registreres fra det tidspunkt de er ledige og inngér i potten med det aktuelle

belap pé registreningstidspunktet. Forhandlingsresultatet skal ikke fare til gkte lannsutgifter det
pafalgende &r. De kriterier partene er enige om for anvendelse av Ignnsrammesystemet, vil ogsa
gjelde for disse forhandlinger.

Slike forhandlinger kan gjennomfares en gang pr. ar.

Dersom det ikke oppnas enighet i lokale forhandlinger vedr. resirkulerte lannsmidler i hht.
ovenstaende, overfgres saken til forhandlinger mellom partene sentralt.

Dersom de sentrale parter avsetter midler til lokale forhandlinger, fastsettes resirkulerte midler til
0,1 % av lgnnsmassen, dersom ikke de sentrale parter blir enige om noe annet. Resirkulerte midler
tillegges potten ved lokale forhandlinger.

1.2.4  Forholdet til kodestrukturen

Kodestrukturen i kommune fastsettes sentralt.

1 den grad de sentrale tariffparter finner behov for & opprette nye stillingskoder, kan det gjeres
dersom partene er enige om dette. Det kan videre reises krav om oppretting av nye stillingskoder i
forbindelse med lgnnsoppgjarene. Kravet ma reises fra den tariffparten som gnsker dette. Denne
ordning er ikke til hinder for at Oslo kommune sentralt oppretter nye stillingskoder i forbindelse
med administrativ lgnnsfastsetting, jfr. Fellesbestemmelsenes § 15.

1.25 Gjennomfaring av lokale forhandlinger

Oslo kommune ved byrddsavdelingen med overordnet arbeidsgivermyndighet, foretar fordelingen
pé de enkelte virksomheter innenfor den avsatte rammen. Fordelingen legges frem for

beregningsutvalget og resultatet meddeles organisasjonene.

De sentrale parter foretar hver pé sin side ngdvendig opplering i formelle, prosessuelle og
forhandlingstekniske spgrsmal.

Gjennomfaring av forhandlingene planlegges av de lokale parter i fellesskap. De lokale parter
gjennomfarer ogsa lennspolitiske draftinger i forkant av forhandlingene.

Alle krav/tilbud skal veere kostnadsberegnet.

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 38

Nar arbeidsgivers siste og endelige tilbud er fremlagt, skal det inngés avtale med de organisasjoner
som aksepterer tilbudet. Det skal fremkomme av protokollen hvilke organisasjoner som eventuelt
ikke aksepterer tilbudet.

1.3 Kiriterier

Partene er enige om falgende nar det gjelder kriteriene for lgnnsfastsettelse og likelgnn innenfor
lgnnsrammesystemet i Oslo kommune:

1.3.1  Forutsetninger/grunnlag
Falgende forhold skal vurderes og legges til grunn ved anvendelsen av kriteriene:
«  Malet for tjenesten
»  Brukerfokus
e Likestilling og likelgnn
e Mangfold
» Alternative karriereveier
Likestillingslovens krav ma synliggjeres i anvendelsen av lgnnskriteriene.
1.3.2  Kriterier
Nedenstéende kriterier anvendes hver for seg eller i sammenheng.
A Arbeids- og ansvarsomrade
Kriteriet relaterer seg til arbeidets innhold i forhold til oppgaver, ansvar, kompleksitet og
arbeidsforhold, herunder ansvar for mennesker og materielle verdier. Vesentlige endringer (ut over
det péregnelige) av arbeids- og ansvarsomradet vurderes.

B Ledelsesansvar

Kriteriet omfatter alle former for ledelsesansvar/lederoppgaver, og vil i hovedsak relateres til
omfang, mennesker, gkonomi, fag og materielle forhold.

C Kompetanse

Kriteriet omfatter den samlede kompetanse (formal- og realkompetanse) som er relevant for &
utfere arbeidet. Endring av kompetansekravene og/eller kompetanseutvikling vurderes.

D Mal og resultat

Kriteriet gjelder krav til tjenestens kvalitet og grad av mal- og resultatoppnaelse i forhold til
tilgjengelige ressurser pa alle nivaer i organisasjonen, herunder gjennomfering og utvikling av
arbeidet.

E Rekruttere og beholde

Kriteriet kan brukes som virkemiddel for & beholde kvalifisert, motivert og stabil arbeidskraft,

samt for & rekruttere nye medarbeidere til kommunen.

2 Deltidsstillinger
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Med deltidsansatte forstas arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en
pa forhand fastsatt arbeidstid (evt. i gjennomsnitt pr. uke), som er mindre enn den som
gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som gjelder for
hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

Timelgnnet arbeid/ekstrahijelp (tt-kode 0110)
Lennen fastsettes som for faste stillinger med tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen
beregnes etter det arstimetall som gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsomrade.

Med mindre annet er fastsatt i fellesbestemmelsene eller serbestemmelsene, lgnnes
ekstrahjelp (vakter) som mgter opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres
assistanse ikke lenger trenges, for 3 timer. De som har pdbegynt arbeidet, men hvis tjeneste
blir overflgdig, lannes for minst 4 timer. | begge tilfeller kan de palegges annet arbeid i
tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk (jf. § 8 pkt. 8.7), kvelds- og nattarbeid (jf. § 9 pkt. 9.7), lerdags- og
sgndagsarbeid samt for arbeid pa helge- og hgytidsdager (jf. § 10) utbetales til disse
arbeidstakere uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang.

Arbeidstid m.v. pé tjenestereiser

Tjenestereiser

a. Reisetid i ordinar arbeidstid regnes fullt ut som arbeidstid.

b. Dokumentert reisetid utenom ordinzr arbeidstid godtgjgres med ordinzr timelgnn.

c. Er reisen ikke tilsagt dagen i forveien eller tidligere, betales inntil 2 timer av reisetiden som
overtid nér den kreves utfert utenfor den ordinzre arbeidstid, og eventuelt overskytende
reisetid betales med ordiner timelgnn.

Arbeidet tid utover ordinzr arbeidstid regnes som overtid. Dette gjelder ogsa ngdvendig for-
og etterarbeid som ma tas under reisen og som har tilknytning til reiseoppdraget.

Reisetid er den tid som medgar pa reisen mellom arbeidssted/bosted og oppdragssted,
inkludert ngdvendig ventetid underveis. Dersom reisen omfatter flere oppdragssteder, regnes
tid for reiser mellom oppdragsstedene som reisetid. Tid som tilbringes pa hotell o.l. regnes
ikke som reisetid.

Bestemmelsene ovenfor gjelder ikke for arbeidstaker som er omfattet av avtale om lgnns- og
arbeidsvilkar for toppledere i Oslo kommune.

Med mindre annet er avtalt, gjelder ovennevnte bestemmelser ogsa for palagte tjenestereiser
utenlands. Det vises for gvrig til Regulativ for innenlands- og utenlandsreiser for Oslo
kommune.

Andre bestemmelser
Der det finnes bestemmelser om dekning av utgifter i forbindelse med reiser, gar disse foran
dette punkt.

Midlertidig opprettet arbeidssted ved bygg- og anleggsvirksomhet

Bestemmelsen gjelder for ansatte knyttet til bygg- og anleggsvirksomhet og som ma mete pa
midlertidig opprettet arbeidssted/riggplass etablert for et tidsbegrenset arbeidsoppdrag. Direkte
oppmetested ved arbeidstidens begynnelse er pa den midlertidige opprettede arbeidsplassen.
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Grunnlaget for utbetaling er dekning av reisetid, reisepenger og gangtid knyttet til midlertidig
arbeidsplass for reise som foregar utenom ordinar arbeidstid.

Tillegget utbetales i form av T-trinn, som fastsettes etter forhandlinger mellom de bergrte partene
i virksomheten. Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale
parter i Oslo kommune som avgjer saken etter forhandlinger.

Utenbys
I seerskilte tilfeller hvor den midlertidige opprettede arbeidsplassen ligger utenfor Oslos grenser,

avtales vilkar mellom partene lokalt i den enkelte virksomhet basert pa gvrige reisebestemmelser
i Oslo kommune/Staten.

Dersom det ikke blir enighet i virksomheten, oversendes saken til de sentrale parter i Oslo
kommune som avgjer saken etter forhandlinger.

Vedrgrende den konkrete utregningen og utbetaling av tilleggene/T-trinn vises det til protokoll
av 25.05.2002.

Arbeidstid oq fritid ved ferieopphold med pasienter/klienter

Arbeidstid og fritid for personale ved helse- og sosialinstitusjoner som deltar under
pasienters/klienters ferieopphold i Norge eller utlandet:

Arbeidstid ved ferieopphold med pasienter og klienter er arbeidstid etter arbeidsmiljgloven og
tariffavtalen, med de tilpasninger som fglger nedenfor:

Dagsturer
Disse reglene gjelder ikke for dagsturer. Reglene kan heller ikke anvendes ved eventuelle fot- og
sykkelturer. I slike tilfelle forutsettes det at partene lokalt avtaler sparsmal om arbeidstid og
andre vilkar under turen far turen tar til.

Arbeidsplan (turnusplan)
For reisen tar til skal det settes opp en arbeidsplan (turnusplan) som viser den enkelte
arbeidstakers arbeidstid og fritid under reisen/oppholdet.
Antallet av arbeidstakere som skal delta i reise/opphold vurderes og fastsettes i forhold til antall
og type av pasienter/klienter.

Gjennomsnittsberegning av arbeidstid
Arbeidsplanen (turnusplanen) som nevnt ovenfor kan - i tillegg til det tidsrom reisen/oppholdet
varer - omfatte tidsrom far eller etter reisen/oppholdet, dog begrenset til et samlet tidsrom pé
maksimum 8 uker. For det samlede tidsrom kan det i s&fall nyttes gjennomsnittsberegning av
arbeidstiden i samsvar med arbeidsmiljgloven § 10-5, 2. ledd.

Beredskapstjeneste
Dersom det ikke ligger til rette for & foreta gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljgloven § 10-
5, 2. ledd, jf. ovenfor, avtales med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-4, 2. ledd, at det for
reisen/oppholdet settes opp en arbeidsplan (turnusplan) pa inntil 48 timer pr. uke under
reisen/oppholdet. Den forlengede arbeidstid kompenseres med timelgnn + 50%.

Hviletid mellom dagsverk og ukentlig fritid
Reglene i arbeidsmiljglovens § 10-8 (1) og (2) om hviletid mellom dagsverk og om ukentlig
fritid fravikes etter avtale med tillitsvalgte. Dette forutsetter at arbeidstakerne sikres tilsvarende
kompenserende hvileperioder, eller der dette ikke er mulig, annet passende vern.
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Reisetid
Reisetid (opphold pa tog, fly m.v. med ngdvendig ventetid) regnes som arbeidstid i de tidsrom
arbeidstakeren har aktivt tilsyn med pasientene/klientene. Reisetid mellom kl. 23.00 og kl. 07.00
beregnes som passiv tjeneste nar arbeidstakeren tillates a sove. Arbeidstiden beregnes i forholdet
1:3.

Aktivt arbeid
Under oppholdet pa feriestedet skal nattevakt mellom kl. 23.00 og kl. 07.00 normalt innrettes
som passiv tjeneste. Arbeidstiden beregnes i forholdet 1:3.

Ved aktivt arbeid pa vakten (herunder eventuelle visse tilsynsordninger) betales timelgnn + 50%
for den sammenlagt faktisk medgatte tid pr. vakt avrundet til neermeste halve time (14 min. eller
mindre strykes, 15 min. eller mere forhgyes til 1/2 time).

Dersom situasjonen (klientene, lokale forhold) ikke gjer det mulig & innrette nattevakten som
passiv tjeneste, regnes den med i arbeidstiden fullt ut.

Kost under reise og opphold
Arbeidstakere har fritt opphold og fri kost under reise/opphold. Dersom en arbeidstaker pa sin
fritid selv velger & innta sine méltider utenom oppholdsstedet, m vedkommende selv bzre
utgiftene ved dette.

Godtgjering
For den tid reisen/oppholdet varer, gis arbeidstakeren godtgjgring pa kr 110,- pr. dggn. Pabegynt
dagn over 6 timer regnet fra reisens begynnelse godtgjeres som fullt degn. For mindre enn 6
timer gis ingen godtgjering.

Lerlinger

Oppleringen av lerlinger i Oslo kommune er hjemlet i Lov om grunnskolen og den vidaregaande
opplearinga (opplaringslova) av 17. juli 1998, gjeldende fra 1. august 1999.

For lzrlinger fastsettes falgende regler for lgnn:

Leretiden bestar av opplaringstid og verdiskapingstid. Lann utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlgnnen for
héndverker/fagarbeider (p.t. stillingskode 67) eksklusive tillegg.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn avtales innenfor den
gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som falger hovedmodellen har 2 ar opplzring i skole og 2 ar i bedrift/virksomhet. Leretiden
i bedrift/virksomhet bestar av 50% opplaering og 50% verdiskaping. | denne tiden Ignnes
leerlingen slik:

1. 2. 3. 4.  halvar
30% 40% 50% 80% pst.

6.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen

1 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 50%
2. halvér: 80%

1 % &rs leeretid i virksomheten:
1. halvar: 45%
2. halvér: 55%
3. halvér: 80%
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2 Y ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 30%
2. halvér: 35%
3. halvar: 40%
4. halvér: 65%
5. halvér: 80%

3 &rs lzeretid i virksomheten:
1. halvar: 0%
2. halvér: 15%
3. halvar: 25%
4. halvér: 35%
5. halvar: 45%
6. halvér: 80%

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn den som
framgar av pkt. 111 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt lerlingelgp.

Leerlinger med full praktisk opplering i virksomheten

Leerlinger uten grunnkurs (GK) og videregdende kurs (VK1) i videregaende skole etter
Reform-94 skal ha en samlet lgnn under leereperioden, som tilsvarer den totale leerlingelgnn
som falger hovedmodellen (1 arslgnn)

Leerlinger med behov for sarskilt tilrettelagt oppleering

For leerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det fastsettes avvikende
opplearingskontrakt. Lannen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

Ubekvemstillegg
Lerlingen utbetales ubekvemstillegg etter fellesbestemmelsene kap. 9 og 10.

Overtid

Arbeidstiden for leerlinger under 18 ar fastsettes innen de rammer som falger av
arbeidsmiljgloven 88 11-2 og 11-3. Overtid skal sgkes unngatt. Leerlinger over 18 ar skal
normalt ikke palegges overtidsarbeid. Hvis lzrlinger likevel palegges overtidsarbeid
utbetales leerlingen overtidsgodtgjering etter fellesbestemmelsene kap.11 som for
arbeidstakere i full stilling, med basis i begynnerlgnn i lsnnsramme 101.

Sykelgnn og foreldrepenger

Learlingen gis rett til sykelgnn og foreldrepenger etter fellesbestemmelsene kap. 4 med
beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nér tilfellet oppstar. Slike fraver kan medfare at
leretiden forskyves.

Gruppelivsforsikring

Lerlingen omfattes av gruppelivsforsikring i fellesbestemmelsene kap. 5, med rettigheter
som tilsvarer 50% av det belgp som fremgar av fellesbestemmelsene kap. 5, § 5.3 for
heltidsansatte.

Bruttolgnn
Leerlingen omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning og lgnnen skal derfor
utbetales som bruttolgnn.

For lrlinger gjelder opplzringslovens bestemmelse i § 4-4 om rett til & & fri til &
gjennomfare teorioppleering utenfor lererbedriften.
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Virksomheten dekker utgiftene til leerermateriell, lgnn ved proveavleggelse og ved den
teoretiske del av fagpraven.

Leerekandidater lgnnes i henhold til lannsbestemmelsene for larlinger.

Etter avlagt og bestétt fagpreve i fag som er relevant for stillingen gis arbeidstakeren

avlgnning som fagarbeider.

Avtale om bruk av fleksitid i Oslo kommune

Denne avtale er inngatt med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-12, 4. ledd. For gvrig vises til
fellesbestemmelsene kap. 8.

Innfaring og praktisering av fleksitid i virksomheten skal ikke fgre til forringelse av
servicenivaet overfor publikum.

Tillitsvalgte etter hovedavtalen og administrasjonen kan kreve drgftinger om innfagring og
praktisering av fleksibel arbeidstid.

Dersom virksomheten og/eller tillitsvalgte anser at fleksibel arbeidstid bgr innfares for hele
eller deler av virksomheten, legger administrasjonen saken frem for
medbestemmelsesutvalget til avgjarelse.

Dersom en arbeidsgiver palegger en arbeidstaker & arbeide utover ordiner arbeidstid, skal
dette kompenseres med overtidsbetaling etter fellesbestemmelsene kap. 11. Arbeidstaker kan
ikke palegges & arbeide fleksitid utover ordiner arbeidstid.

Palagt overtidsarbeid som etter avtale skal avspaseres og plusstimer i fleksitidsregnskapet,
skal holdes atskilt.

Arbeidstakeren kan selv velge om overtidstimer som etter avtale med arbeidsgiver kan
avspaseres time for time, jf. fellesbestemmelsene kap. 11, i stedet skal overfgres
fleksitidsregnskapet ved avregningsperiodens slutt for & unnga at minustimene blir trukket i
lgnn. I slike tilfeller skal overtidstillegget utbetales.

Avtalen gjelder alle arbeidstakere innen vedkommende virksomhet. Byradsavdelingene
anses som virksomheter i forhold til disse bestemmelser.

Unntak fra retten til & bruke fleksitid gjelder for de arbeidstakere som av tjenstlige grunner
ikke kan komme inn under ordningen. Etter forutgéende drgftinger fastsetter den enkelte
virksomhet hvilke arbeidstakere/arbeidstakergrupper som av tjenstlige grunner ma unntas.

Deltidsansatt som arbeider hele dager omfattes av ordningen med fleksibel arbeidstid,
safremt dette ikke skaper problemer for utfgrelsen av arbeidet. Tilsvarende ordning kan ogsa
gjeres gjeldende for deltidsansatte som arbeider et mindre antall timer pr. dag.
Deltidsansatte vil i s fall ogsa f muligheten til & ta ut/flekse opptjente plusstimer. Den
enkelte virksomhet kan imidlertid bestemme at deltidsansatte som arbeider deler av dager
kan unntas fra fleksitidsordningen dersom vedkommende er ansatt pa deltid for & dekke en
bestemt del av arbeidsdagen.

Arbeidstakere som kommer inn under ordningen med fleksibel arbeidstid skal veere

underlagt kontroll med arbeidstiden. Kontrollordningen fastsettes av virksomhetens leder
etter drgftinger med de tillitsvalgte.
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7.8  Arbeidstidsbestemmelser betinget av ordningen med fleksibel arbeidstid er som fglger:

a.

Arbeidstid og kjernetid
Med kjernetid menes det tidsrom da alle ma veere i tjeneste.

Med ytre arbeidstid menes det tidsrom da arbeidstakerne kan vere i tjeneste og der
ankomst og sluttid kan variere fra dag til dag.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid har en kjernetid fra kl. 09.00 — 14.30.

Den ytre arbeidstiden ut over kjernetiden er fra kl. 07.00- 09.00 og fra kl. 14.30 —
20.00 mandag til fredag hele ret.

Det kan likevel ikke arbeides mer enn 12 timer pr. dag eller 48 timer pr. uke.

Etter individuell avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker, kan det ogsa opparbeides
fleksitid pa frilerdager med inntil 5 timer i tidsrommet fra k. 07.00 til 18.00.

For fleksitid mellom kI. 17.00 og kl. 20.00 og pa frilardager skal det ikke utbetales
godtgjarelse etter fellesbestemmelsene kap. 9.

For arbeidstakere som har en annen arbeidstid kan arbeidsgiver og de tillitsvalgte avtale andre
tidspunkter for kjernetid og ytre arbeidstid innenfor rammene av daglig og ukentlig arbeidstid i
denne avtale under de forutsetninger som ellers fglger av denne avtale.

b.

Avregningsperioden kan ikke overstige 12 maneder. Avregningsperiodens lengde
avgjgres av vedkommende administrasjon, etter drgfting med de tillitsvalgte.

Det tillates overfart 45 plusstimer eller inntil 10 minustimer til neste avregningsperiode.
Plusstid over 45 timer blir strgket uten kompensasjon. Plusstimer og minustimer avvikles i
oppsigelsestiden. Avvikling av fleksitid i avregningsperioden skal godkjennes av
arbeidsgiver pa forhand i hvert enkelt tilfelle. 1 rimelig tid for avregingsperiodens utlgp, skal
arbeidsgiver og arbeidstaker planlegge hvorledes opparbeidede plusstimer som ikke kan
overfares skal kunne avspaseres fgr avregningsperiodens utlgp. Ved fravaer som farer til
mer enn 10 minustimer ved utgangen av hver maned foretas trekk i lann.

Arbeidstakere med fleksibel arbeidstid kan, etter godkjenning fra nsermeste overordnede ta
ut/flekse opptjente plusstimer.

For ansatte pa heltid skal uttaket av fleksitid begrenses oppad til maksimum 24 hele dager
pr. kalenderdr. Deltidsansatte har begrensningen i forhold til sin stillingssterrelse.
Arbeidstakeren kan i stedet for hele dager gis adgang til & ta ut/flekse et tilsvarende antall
timer. Ved en kombinasjon av timer og dager, kan det ikke tas ut/flekses mer enn til sammen
24 hele dager pr. kalenderar i hel stilling. Fellesbestemmelsene § 8.10 gjelder ikke for
arbeidstakere med fleksitidsordning. Julaften/nyttérsaften kan tas ut/flekses i henhold til
fleksitidsordningen, og kommer i tillegg til de 24 dagene pr. ar.

Det er kun anledning til & avtale uttak/fleksing av opparbeidet plusstid fra gang til gang. Det
er ikke anledning til & inngé faste, bindende avtaler om uttak/fleksing av plusstid.

Det er anledning til & ta ut/flekse plusstid i sammenheng med ferier etter avtale med
overordnede og sa fremt hensynet til driften tillater det.

Uttak/fleksing av plusstid ma ikke vere til hinder for den ordinzre ferieavvikling.
Praktisering av bestemmelsene i § 9 d. avgjares av virksomhetens leder.
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8 Seniorpolitikk

Oslo kommune skal etablere tiltak for & motivere seniormedarbeidere til & std lenger i arbeid.

Aktuelle tiltak kan blant annet veere seniorperspektiv i karriereplanleggingen, retrettstilling,
tilrettelegging av arbeidsoppgaver og arbeidstid samt trening i arbeidstiden. Medbestemmelse i
virksomhetenes lokale tiltaksplaner for seniorpolitikk ivaretas innenfor gjeldende avtaleverk. De
lokale tiltaksplanene skal gjares kjent blant virksomhetens ansatte.
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DELC

ETATSVISE/ENKELTE GRUPPERS SAERBESTEMMELSER OG SERBESTEMMELSER
MED DE ENKELTE ORGANISASJONER

Seerbestemmelser kommer i tillegg til/erstatter fellesbestemmelsene og/eller de generelle
seerbestemmelser.

Protokolltilfgrsel vedr. C:

I de tilfeller kommunen og en organisasjon har opprettet seerbestemmelser for en bestemt
virksomhet eller en bestemt gruppe arbeidstakere, kan en annen organisasjon kreve opprettet
tilsvarende saerbestemmelser med kommunen. Rett til & opprette og forhandle om sarbestemmelser
i medhold av denne bestemmelse betinger at vedkommende organisasjon organiserer 17,5 % eller
mer av de arbeidstakere bestemmelsen gjelder for.

Dersom s&rbestemmelse er inngatt mellom kommunen og en organisasjon og vilkarene ovenfor
ikke lenger er til stede basert pd dokumenterte medlemstall pr. 1.1., opphgrer serbestemmelsen
som avtale mellom kommunen og vedkommende organisasjon.

Seerbestemmelser med Fagforbundet

1 BYRADSAVDELING FOR MILJ? OG SAMFERDSEL
1.1 Friluftsetaten

A Skog og friluftsavdelingen - generelt

§1

Tilsigelse til snemaking, Iaypekjering, bakkepreparering og sandstrging fra lgrdag kl. 07.00 til
mandag KkI. 07.00 betales med kr 500,- for begge dager til sammen (tt-kode 0322). Tilsigelse gis
nér ansvarlig leder finner det pakrevet.

B Oslo kommunes skoger
Ved arbeid innenfor Oslo kommunes skoger:

§1
Handverkere innen bygg- og anleggsvirksomhet, og som selv holder verktay, gis
verktaygodtgjarelse etter overenskomst mellom NHO og Fellesforbundet.

§2
Hogst og kjgring utfgres normalt pa akkord. Dersom forholdene tilsier det, kan arbeidsgiver etter
drefting med utvalget for tillitsvalgte, inngd avtale om timelgnn.

Hogst, snarekjering av hele stammer, snarekjgring av kappet tammer utfgres etter
akkordoverenskomst mellom Skogbrukets arbeidsgiverforening og Fellesforbundet. Kjgring av
lassbaerende skogsmaskin og hestekjgring utfares etter akkordavtale mellom Friluftsetaten og
Friomrédenes fagforening.

Ansatte med arbeidssted Oslo kommunes skoger utbetales vanlige timelgnnssatser etter Oslo
kommunes overenskomst nér de utfarer hogst og kjaring pa tidlenn. De samme satser betales for
flytting og for arbeidsoppgaver som ikke er inkludert i hogst- og kjgreakkorden. Ved bruk av egen
hest til timekjering avtales godtgjarelse for egen hest med utvalget for de tillitsvalgte.
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Ansatte med arbeidssted Oslo kommunes skoger beholder sine rettigheter i Oslo kommune i den
tid de er beskjeftiget med hogst og kjaring.

Hoggeren holder motorsag ved ordingr hogst. Dersom det er unormal stor motorsagslitasje eller
andre spesielle forhold, kan arbeidsgiver og arbeidstaker avtale at Friluftsetaten holder motorsag
eller betaler arbeidstakeren et tillegg for & holde motorsag. Verktaygodtgjerelse ved bruk av egen
motorsag for akkord og timehogst avtales med utvalget for de tillitsvalgte pd grunnlag av satsene i
overenskomst mellom NHO og Fellesforbundet.

§3

Nér ansatte med arbeidssted Oslo kommunes skoger beskjeftiges ved midlertidig opprettet
arbeidsplass, far de betaling for reisetid og dekning av reiseutgifter etter nedenforstéende
bestemmelser.

a Reisetid
Ansatte med arbeidssted Oslo kommunes skoger regnes etter beliggenhet av sitt faste bosted
a sokne til ett
av faglgende sentra: Bogstad gérd, Svendstua, Mortenstua, Skjerven, Sognsvann,
Ullevalseter, Skar, Oset, Linderudkollen, Ammerud skogsenter, Nuggerud, Haugerud,
Mariholtet, Rustadsaga, Grgnmo, Bjgrndal, Syverud skogstue, Fjell, Bysetermosen, Vangen,
Rausjggrenda.

Arbeidstakere som arbeider mer enn 5 km fra vedkommende senter etter korteste
reiserute, utbetales reisetid med ordiner timelgnn for den overskytende strekningen
uten hensyn til hvor vedkommende selv reiser.

b Reisepenger
Arbeidstakere far dekket utgifter til arbeidsreise med utgangspunkt fra sitt bosted i
Oslo, Oslo kommunes skoger eller fra grensen til Oslo/Oslo kommunes skoger til og fra
arbeidsplassen pa billigste mate, med offentlig kommunikasjonsmiddel eller ved
kjaregodtgjerelse for egen bil (tt-kode 0460/0462) med tillegg pr. passasjer (tt-kode
0463) og/eller tilhenger (tt-kode 0464/0465) eller motorsykkel (tt-kode 0466), moped eller
sykkel (tt-kode 0470)etter satser fastsatt i overenskomsten mellom Skogbrukets
Arbeidsgiverforening og Fellesforbundet, eller lokal avtale.

Protokolltilfarsel:

Der omorganiseringen av Friluftsetaten far betydning for grensesnittet mellom Oslo kommunes
overenskomst og overenskomsten mellom Skogbrukets Arbeidsgiverforening og Fellesforbundet
eller at omorganiseringen far betydning for omfanget av og behovet for serbestemmelser, er
partene enige om at det med utgangspunkt i dette, kan fares eventuelle tilpasningsforhandlinger i
tariffperioden.

C Driftsavdelingen (byggesonen)

§1

Tilsigelse til snemaking og sandstrging fra lgrdag kl. 07.00 til mandag kI. 07.00 betales med kr
200,- for begge dager til sammen (tt-kode 0322). Tilsigelse gis nar ansvarlig leder finner det
pékrevet.

§2

Hovedrengjering er en del av rengjgringsbetjentenes arbeidsoppgaver. Arbeidet godtgjgres med
regulativtimelgnn + 50 % tillegg.
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1.2. Brann- og redningsetaten

A Brannpersonell i utrykningstjenesten

§1

Seerbestemmelsens del A er inngatt med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 10-12 fjerde ledd. Det
gjeres unntak i denne avtale fra arbeidsmiljglovens § 10-8 forste og andre ledd og § 10-11 femte
og sjette ledd. Vilkarene om kompenserende hvile skal innarbeides i skiftplanen slik at
vaktbelastningen i helgen blir minst mulig innenfor rammen av skiftordningen.

§2
Arbeidstid og skiftordning i utrykningstjenesten

Den ordinzre tjenestetid for brannpersonell med utrykningstjeneste er 39 timer pr. uke i
gjennomsnitt. Det gis en ukes avspasering i tillegg til ordinere reguleringsfridager. Denne
avspasering tas etter nermere avtale med brigadesjef utenom ordineer ferietid.

Skiftplanen utarbeides etter drgftinger med de tillitsvalgte. Utgangspunktet for tjenesten er en 2-
skiftsordning med 9 timers dagskift og 15 timers nattskift og med bibehold av degnvakt lgrdager
og sgndager.

Brannpersonell som utfgrer utrykningstjeneste og som ikke har sgn- og helgedagsfri, far som
kompensasjon for planmessig fridag som faller pa helge- hgytidsdag mellom sgndager, 1 — ett —
vaktdggn fri pr. ar.

Partene kan lokalt avtale om det i stedet for en frivakt pr. &r kan gis pengekompensasjon
tilsvarende fellesbestemmelsenes § 10 pkt. 10.1.5, med 1,5/313 av &rslgnn. Arslgnnen er
regulativignn uten andre tillegg.

Ordningen med fritidskompensasjon for helgedager som faller i ferien, gjennomfares pa den mate
at fritidskompensasjon gis med et fullt tjenestedggn bare for de arbeidstakere som etter
tjenesteplanen skulle gatt p& vakt helgedagsmorgen.

Protokolltilfgrsel:

Det er en malsetting at de lokale parter innretter skiftordningen slik at vaktbelastningen i helgene
kan reduseres sett i forhold til dagens ordning

§3
Utrykningstjeneste

Brannpersonell med utrykningstjeneste gis godtgjarelse pr lgpende time etter felleshestemmelsene
§9.7.1 for vakt i tidsrommet kI 17.00 til kI 06.00.

§ 4 Kompensasjon

Personell som blir beordret til tjenesten i forbindelse med pdgdende branner og ulykker, betales for
hver pabegynte halvtime, inkludert reisetid fra og til hjemmet.

B Brannpersonell ved bilverksted

Brannpersonellet ved bilverkstedet p4 Smestad far som tilleggskompensasjon for tidligere
akkordfortjeneste kr 5.148,- pr ar. (tt-kode 0702)
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C Brannpersonell ved 110-sentralen

Personell som jobber ved 110-sentralen far, som erstatning for branntjenestetillegget, et tillegg pa
kr 7.000,- pr &r som dekker overgangen mellom vaktskiftene og overtid inntil 1 time nar de
beredskapsmessige forhold tilsier det.

D Overordnet personale — hjemmevakt

For overordnet personale i Brann- og redningsetaten som ikke
tilkommer overtidsgodtgjering etter overtidsbestemmelsene, gis kr 158,84 pr. vaktdaggn i
kompensasjon for utrykning og arbeid pa vakten.

I de tilfeller sivilingenigrer, ingenigrer, teknikere, montarer m.v. deltar pa lik linje i en og
samme vaktordning, skal de ha samme kompensasjon som de gvrige vaktdeltakere.

Godtgjgringen forhgyes med 100 % for vakt pa sgn- og helgedager og dager far disse samt 1. og
17. mai. Det samme gjelder for vakt fra fredag til lerdag nar vedkommende ikke har
ordinert arbeid pa lgrdag.

E. Boligseksjonen

§1

Naveerende akkord og bonusordning for Boligseksjonen utbetales som et fast méanedlig belgp:
(tt-kode 0753/0754/0758)

Feiersvenn Itr.6  kr 3457,-
Feiersvenn Itr. 12 kr 3891,-
Feiersvenn Itr. 14 kr 4046,-
Feierformann kr 4046,-
Lerlinger i 2. og 3. leredr kr 1660,-

Feiermestere og feierinspektar som utfarer vakttjeneste i samsvar med instruks, mottar en arlig
godtgjarelse pa kr 10 992,-.

§2
| Normene for arbeidsytelse fastsettes ved lokale forhandlinger.

1l Som en forsgksordning skal fordelingen av inntektene av de tjenester Boligseksjonen selger
til markedspris, i samsvar med bystyrets vedtak av 17.2.1993, reguleres av en bonusavtale
som partene blir enige om ved lokale forhandlinger. Fordelingen av inntektene skal forega
etter de til enhver tid gjeldende bestemmelser som er regulert i effektiviseringsavtalen.

1.3 Vann- og avlgpsetaten

§1

Fagarbeidere som selv holder verktay, far et tillegg tilsvarende forskalingssnekker i
overenskomsten mellom NHO og Fellesforbundet.

§2

Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes § 11.9, betales 100 %
tillegg i tiden KI. 24.00 til kl. 07.00. (tt-kode 0224)
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§3

Ved nattarbeid pa overtid av minst 9 timers sammenlagt varighet i 2 pa hverandre fglgende netter,
skal arbeidstakerne ha en hvilepause pa 4 timer etter 2. natt.

Administrasjonen bestemmer nar pausen skal tas, og pausen medfarer ikke reduksjon av
regulativlignn og det faste akkordtillegget i den utstrekning den legges i den ordinzre arbeidstid.
§ 4 Overordnet personale — hjemmevakt

For overordnet personale i Vann- og avlgpsetaten som ikke

tilkommer overtidsgodtgjering etter overtidsbestemmelsene, gis kr 158,84 pr. vaktdegn i
kompensasjon for utrykning og arbeid pa vakten.

I de tilfeller sivilingenigrer, ingenigrer, teknikere, montgrer m.v. deltar pa lik linje i en og
Samme vaktordning, skal de ha samme kompensasjon som de gvrige vaktdeltakere.

Godtgjeringen forhgyes med 100% for vakt pa sen- og helgedager og dager far disse samt 1. og
17. mai. Det samme gjelder for vakt fra fredag til lardag nar vedkommende ikke har
ordinert arbeid pa lgrdag.

1.4 Trafikketaten

§1

Ved oppmgte til rettsmate pa fritid betales overtidsgodtgjarelse for den medgatte tid. Det er en
forutsetning at vedkommende mgter i uniform. Dersom rettsmgte avholdes utenfor Oslo, gis
ordineer timegodtgjerelse for medgatt reisetid.

§2
Arbeidstakere som er palagt veiledningstjeneste av nyansatte trafikkbetjenter i opplaringsgyemed,
utbetales en veiledergodtgjering pa kr 12,- pr. time.

§3

Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes § 11.9 slik at
arbeidstiden kan begynne til et hvilket som helst tidspunkt mellom kl. 05.00 og kl. 23.00, betales
100 % tillegg i tiden kl. 24.00 til kl. 06.00 (sgn- og helgedager fra kl. 22.00). For de gvrige timer
utenom ordingr arbeidstid betales 50 % tillegg.

Overtid i tillegg til forskjovet arbeidstid betales etter de i fellesbestemmelsenes § 11.2 fastsatte
regler.

Varer forskjgvet arbeidstid, pabegynt i tiden kl. 22.00 eller senere, hgyst 4 dager i sammenheng,
betales 100 % tillegg ogs& mellom kl. 22.00 og kl. 24.00.

1.5 Renovasjonsetaten
§1

Betjeningen ved underjordiske og helarstoalettene har 33,6 timers arbeidsuke. For
toalettbetjeningen gjelder ikke fellesbestemmelsenes Kap. 8 og § 11.9.

Protokolltilfersler:

1 Ferievikarer far helgedagsbetaling etter fellesbestemmelsenes Kap. 10 etter de regler som
gjelder for sesongarbeidere.
2 Blir det aktuelt & forandre den ndveerende &pningstid for toalettene, skal det forhandles

mellom administrasjonen og utvalget for de tillitsvalgte.
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1.6 Oslo Havn KF

A Trafikkledere

Trafikkledere som regelmessig oppebzrer nattillegg, far ved stedfortredertjeneste i hayere lgnnet
stilling stillingens lgnn fra farste dag.

B Kranbetjening

§1

Kranfarere i Oslo Havnevesen arbeider etter oppsatt tjenesteplan og med et timetall i henhold til
fellesbestemmelsenes Kap. 8. Arbeidstidens inndeling fastsettes av administrasjonen etter
drgftinger med de tillitsvalgte, idet det tas hensyn til havnebrukernes behov for krantjenester.

§2

Opprettholdelse av hvilebestemmelsene i AML § 10-8 etter overtidsarbeid skal ikke medfare trekk
i lenn for pafalgende dag-/kveldsvakt.

Varer overtiden til kl. 0600 skal dag-/kveldsvakt gis fri uten trekk i lgnn.

1.7 Idrettsetaten

A Oslobadene

§1

Arbeidstidsinndelingen fastsettes av administrasjonen etter drgftinger med utvalget for tillitsvalgte.

a Arbeidet inndeles i skift etter utarbeidet skiftplan. Arbeidstiden deles i perioden f.o.m.
mandag t.0.m. fredag i skift mellom kl. 06.00 og 23.00. Tjenesten pa lgrdager og sendager
utfares etter skiftplan utarbeidet og fastsatt av administrasjonen etter konferanse med
utvalget for de tillitsvalgte. Arbeidstiden skal som regel vare i ssmmenhengende skift, og
kan bare deles hvor searlige forhold som sykefravar og lignende gjar overfgring av
personale ngdvendig, eller hvor driftsforholdene krever deling av enkelte skift. | slike
tilfeller mé delt skift ikke ramme den enkelte arbeidstaker oftere enn hver tredje uke.

b Under hovedrengjgring far badebetjeningen som deltar i arbeidet individuell lgnn med
50% tillegg.

c Arbeidstiden slutter kl. 12.00 pa jul-, nyttars- og pinseaften og kl. 14.00 pa onsdager for
skjeertorsdag og Kr. himmelfartsdag for badebetjeningen.

§2

Farstemaskinist og maskinister kan arbeide etter arbeidsplan som ogsa omfatter tjeneste pa
lgrdager, sen- og helgedager.

B Forvaltning og drift

§1

Tilsigelse til snemaking og sandstrging fra lgrdag kl. 07.00 til mandag kl. 07.00 betales med kr
200,- for begge dager til sammen (tt-kode 0322). Tilsigelse gis nar ansvarlig leder finner det
pakrevet.

§2
Hovedrengjering er en del av rengjgringsbetjentenes arbeidsoppgaver. Arbeidet godtgjares med
regulativtimelgnn + 50 % tillegg.

§3
Maskinsjefer, 1.maskinist og maskinister arbeider etter en skiftplan. I skiftplanen inngér tjeneste pa
lgrdag, sen- og helgedag.

§4

Arbeidstiden ved idrettsanleggene inndeles av administrasjonen etter drafting med utvalget for
tillitsvalgte

For 1. og 17. mai kan det bare arbeides med arrangementer som tilhgrer disse dagene.
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2 BYRADSAVDELING FOR KULTUR OG UTDANNING

2.1 Utdanningsetaten

A Skolevaktmestre

§ 1 Arbeidstid og arbeidsomréade

Arbeidstidens inndeling fastsettes av rektor etter draftinger med utvalget for tillitsvalgte.

Ved skoler med flere vaktmestre gjennomfares turnustjeneste etter oppsatt skiftplan for den tid
skolene utleies m.v. og etter administrasjonens nermere bestemmelser. Ved sykdom eller annet
fraveer kan den tjenestegjarende vaktmester ikke palegges & utfare mer enn to ekstraskift i
sammenheng med eget skift over en 48 timers periode. For gvrig forholdes etter
arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Tidligere praksis som fagarbeider og handverker godskrives skolevaktmestre, dog ikke ut over
fagarbeiders regulativmessige topplgnn.

B Tilsynsvakter

Tilsynsvaktene godtgjares etter 0,91 % av Itr. 1 (37,5 timers uke). (tt-kode 0504) Fra lgrdag
morgen til kl. 13.00 betales sgndagstillegg i tillegg til 0,91 % av Itr. 1. For tilsyn etter ordingr
arbeidstid pa Igrdager og for sgn- og helgedagstjeneste settes godtgjerelsen til 0,91 % av Itr. 1+
50%. Denne godtgjarelse skal dekke enhver form for tilsynstjeneste inklusive flaggheising pé disse
dager. Tilsynsvaktene engasjeres for de dager og den tid skolen anser det pakrevet, (fortrinnsvis
mellom kl. 17.00 og KI. 22.00 ukens 5 farste dager), men for minst 3 timer den enkelte dag. Hvis
bruken av lokalene etter kl. 22.00 er avtalt pa forhand eller godkjennes av skolens leder senere,
betales tilsynet etter kl. 22.00 med 0,91 % av Itr. 1 + 50%.

C Skoleassistenter
§ 1 Arbeidstid
a Ordinzr arbeidstid for hel stilling er 37,5 timer pr. uke i 39 uker (skoledret).

Lennen utregnes forholdsmessig.
Ved fastsetting av arslgnn gjelder falgende:

1 Antall dager pr. ar:
Skoledager 195
Feriedager 25
Bevegelige helligdager 10
Tilsammen 230
2 Arstimeverk = 7,5 timer x 230 dager = 1 725 timer
3 Arslgnn = regulativlgnn x arstimeverk delt pa 1950 timer.

b For faste stillinger ved spesialskolene og skoler med spesialklasser gjelder fglgende i tillegg
til ordinaer arbeidstid:
1 tillegg til arstimeverk (1725 timer) kan rektor palegge skoleassistenter (ved
spesialskoler eller skoler med spesialklasser) & arbeide inntil 225 timer pr. &r etter
retningslinjer gitt av Utdanningsetaten. For disse timene betales godtgjarelse etter ordinzer
timelgnn.
De som ikke har arbeidet 225 timer i tillegg til ordinzr arbeidstid, vil fa fortrinnsrett til
arbeid p& sommerépne fritidshjem og ferieleire.

c Palagt arbeid ut over 39 uker (195 skoledager) godtgjeres etter gjeldende timesatser.

8§ 2 Ferie
Assistentenes ferie legges i den tid skolen har ferie.
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D Aktivitetsskolen

1 Ordinzr arbeidstid i hel stilling er 37,5 timer pr. uke innenfor den vedtatte apningstiden for
aktivitetsskolen.

2 Arbeidsordningen skal som hovedprinsipp legges opp slik at en unngar delt dagsverk. Hvis
det allikevel blir aktuelt & bruke delt dagsverk, kompenseres dette etter
fellesbestemmelsenes § 8.7.

3 Palagt overtid betales etter fellesbestemmelsenes Kap. 11. Med palagt overtid forstas bl.a.
ogsa ngdvendig tilsyn med barn som ikke er avhentet i rett tid.

4 For deltakelse i mgter og planlegging utenom arbeidstiden som er arrangert av
administrasjonen, betales overtidsgodtgjarelse etter vanlige regler for mgtets varighet til
dem som deltar pA mgtene. Det samme gjelder dugnad som er godkjent av arbeidsgiver.

Deltidsansatte som far ordineer timebetaling for deltakelse i personalmgter/foreldremater, gis
et tillegg pé kr 35,12 pr. dag nar oppholdet mellom arbeidsperioden er av minst 2 1/2 timers
varighet.

5 Vareklarsavtalen som er inngatt mellom Utdanningsetaten og de bergrte parter gjares
gjeldende.

6 Jul og nyttarsaften er fridager uten ekstra trekk i lgnn.

2.2 Barnehager

Den ordinzre arbeidstid er 37,5 timer pr. uke. For farskolelerere og pedagogiske ledere skal 33,5
timer veere bundet til institusjonen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer. Inndeling av
arbeidstiden fastsettes lokalt etter draftinger med tillitsvalgte.

Den daglige arbeidstid er 7,5 timer innenfor tidsrommet kl. 07.00 — kl. 17.00. Spisepausen

er inkludert under forutsetning av at ansatte er tilgjengelig for arbeidsgiver. Ansatte i barnehager
med lenger/annen driftstid falger fellesbestemmelsene for gvrig.

For- og etterarbeid samt forelderkontakt som ikke kan utfares innenfor rammen av den bundne
arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjerelse. Overtid foreligger nar det er utfart arbeid lagt til
institusjonen i mer enn 7,5 timer per dag eller 33,5 timer per uke. Avspasering tilsvarer det antall
timer som er satt opp pé vaktplanen.

1 den utstrekning foreldremagter, personalmgter eller andre mgter i regi av arbeidsgiver palegges
utenfor arbeidstiden, skal medgatt tid enten avspaseres eller betales med overtidsbetaling.
Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er
godkjent av arbeidsgiver.

Ansatte som far et opphold pa minst 2 ¥ time mellom ordinar tjeneste og mate/overtid gis et
tillegg pé kr. 50,-pr. dag.

Jul og nyttarsaften er fridager uten trekk i lgnn.

Pa dag for helgedag betales overtid etter 6 timers tjeneste

Protokolltilfgrsel:

1. Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal farskolelererne beholde full lgnn.
De kan i denne tid p&legges annet tilsvarende arbeid for kommunen. Hvis det gis fri med Ignn,
skal fritiden fordeles pa de enkelte farskolelerere sé likt som mulig. Ved delvis belegg kan
betjeningen reduseres tilsvarende. Fgrskolelarere kan gis permisjon med hel eller delvis lgnn
etter arbeidsgivers vurdering i det enkelte tilfelle for & gjennomga kurser m.v. med sikte pa
videre opplering for yrket.
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2.3 Barneparker

§1

Arbeidstiden er 3 1/2 time pr. dag i tiden 15.11.-14.3. og ellers 4 1/2 time pr. dag. | arbeidstiden er
medregnet 1/4 time far pning og 1/4 time etter stenging, til sammen 1/2 time pr. dag. | denne tid
skal barneparkleder vere til stede. Tiden dekker daglig rengjering, opprydding, foreldrekontakt og
mindre uregelmessigheter ved at barn kommer for tidlig eller hentes for sent. Utvidet arbeidstid
som falge av at barn blir hentet etter den tid barneparkleder skal veere til stede, godtgjgres med
ordinar timebetaling.

Administrasjonen fastsetter dpningstiden etter virksomhetens behov.

§2

Lonnen fastsettes til halvparten av lgnn i lsnnsramme 503.

Hvor foreldremgter, kontaktmgter, dugnad o.a. palegges av administrasjonen utenom arbeidstiden,
godtgjares dette med ordinzr timelgnn. Godtgjarelse for hovedrengjgring er inkludert i Iannen.

§3

Barneparklederne gis kr 725,- pr. & som dekker utgifter til porto, etc., vaskemidler, bgtte etc. samt
ngdvendig farstehjelpsutstyr. (tt-kode 0421) For ekstraarbeid med innkreving av oppholdsavgift,
inn- og utmelding av barn, utlevering av purrebrev m.m. gis barneparklederne kr 819,- pr. ar. (tt-
kode 0294)

§4
Deltidsansatte som far ordiner timebetaling for deltakelse i foreldremater, gis dessuten et tillegg
pa kr 50,00 pr. dag nar oppholdet mellom arbeidsperiodene er av minst 2 1/2 timers varighet.

2.4 Familiebarnehager

§1

Familiebarnehageassistentenes ordinzre arbeidstid er 40 timer pr. uke.

Imidlertid kan den enkelte familiebarnehageassistent bli palagt  arbeide inntil 42 1/2 timer pr. uke,
men slik at differansen som overstiger 40 timer pr. uke skal avspaseres som fritid.

Rengjering, forberedelser, istandsetting, foreldrekontakt og kontakt med de kommunale
myndigheter skjer i den ordinzre arbeidstid.

Huvis et barn bringes for tidlig eller hentes for sent slik at den ordinere arbeidstid overstiger 8,5
timer for familiebarnehageassistenten, betales med overtidsgodtgjerelse for den overskytende tid.
Apningstiden er 48 uker i &ret -- uten innskrenkning i familiebarnehageassistentenes rett til ferie
iht. fellesbestemmelsenes Kap. 3.

§2
For arbeid i den ordinere arbeidstid, jf. § 1, gis full lann etter lsnnsramme 502 dersom
familiebarnehageassistenten har forpliktet seg til & ta imot 4 barn. Har familiebarnehageassistenten
forpliktet seg til & ta imot feerre barn, nedsettes lgnnen slik:

3 barn 75 % av full regulativignn

2 barn 50 % av full regulativignn

§3

Familiebarnehageassistenten far kr 519,- pr. mnd. pr. barn som utgiftsgodtgjarelse for slitasje i
hjemmet, utgifter til mat, porto, telefon, vaskemidler o.a. (tt-kode 0418) Denne godtgjgrelsen er
knyttet til det faktiske antall av barn pr. méned.

§4
Fristen for oppsigelse av familiebarnehageassistent/nedleggelse av familiebarnehage/reduksjon av
barnetallet er 14 dager i pravetiden (6 maneder) og deretter 3 maneder. Den gjelder ogsé ved
nedsettelse av barnetallet hvis familiebarnehageassistenten ikke er interessert i & opprette ny avtale
om det reduserte barnetall.

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 55

§5
Familiebarnehageassistenten tildeles varekler pd samme méate som barnehagetilsatte.

2.5 Deichmanske bibliotek

§1

a Bibliotekpersonalet:
Den ordinzre arbeidstid er 39 timer pr. uke. Arbeidstaker med skiftende arbeidstid kan gis
fri en halv time av ettermiddagsskiftet. | sommertiden 1. juni--31. august er arbeidstiden 32
timer pr. uke. Med ettermiddagsskift forstas arbeid etter kl. 17.00 etter oppsatt vaktplan. For
ovrig fastsettes arbeidstidens inndeling av administrasjonen etter drgfting med utvalget for
tillitsvalgte.
Den skiftende tjeneste er delvis kompensert ved kortere arbeidstid enn i
kontoradministrasjonen for gvrig. For ordinzr tjeneste mellom kl. 17.00 og kl. 06.00 gis
tillegg i henhold til felleshestemmelsene § 9.7.3

b 1de tilfelle det er vedtatt innfart ordninger med sgndagsépne bibliotek, fastsetter
administrasjonen og de tillitsvalgte falgende:
* Inndeling av arbeidstid
* Fordeling av arbeidstid i helg
»  Kompenserende fritid
e Fastsetting av faste fridager
Fellesbestemmelsene § 9.7.1, § 10.1.2 og 10.1.5 far anvendelse for deltakere i ordningen.
Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, oversendes saken til de sentrale parter.

3. BYRADSAVDELING FOR ELDRE OG SOSIALE TJENESTER
3.1 Hjemmehjelpere

§1

Timebetalte hjemmehjelpere ansatt pr. 30.04.02 beholder Y timelgnn beregnet etter Itr. 5 som en
personlig ordning. Faste hjemmehjelpere beholder sin godtgjerelse for reise og gatid med kr.
2.564,- pr. & som en personlig ordning.

Alle hjemmehjelpere far dekket sine faktiske reiseutgifter i arbeidstiden (maksimalt begrenset til
universalkortets/halvérskortets kostende).

3.2. Turvirksomhet for ungdom

§1

Ungdommens uketurer varer fra mandag morgen til fredag kveld, eventuelt lgrdag kveld.
Helgeturene varer fra lgrdag morgen til sgndag kveld.

Det er 2 turledere pr. ungdomsgruppe og hver turleder har 7 1/2 timer aktivt arbeid, 4 1/2 timer
passiv tjeneste og 3 timer pause (hvile, maltid etc.) pr. dag som legges innenfor rammen kl. 08.00
til kl. 23.00. Den passive tjenesten regnes med i arbeidstiden i forholdet 1:3, slik at den samlede
arbeidstid er 9 timer pr. dag. Natten fra kl. 23.00 til 08.00 regnes som pause som ikke inngar i
arbeidstiden. Turlederne har det tilsyn med ungdommen som forholdene gjgr ngdvendig og avtaler
fordeling av aktivt arbeid, passiv tjeneste og pauser seg imellom.

3.3 Husmorvikarer

§1
Avrbeidstiden skal i alminnelighet ligge mellom kI. 06.00 og kl. 18.00.
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Lordag samt sgn- og helgedager er fritid. Hertil kommer 1 fridag (virkedag) pr. maned som
kompensasjon for uregelmessige spisepauser og uregelmessig arbeidstid.

For ngdvendig arbeid - avtalt med kontoret - ut over 37,5 timer pr. uke utbetales vanlig
overtidsbetaling eller gis fri time for time, dog slik at overtidstillegget utbetales.

§2
Fast godtgjarelse for reise- og gatid utgar. Ansatte pr. 30.04.02 beholder tillegget pa kr 2.564,- pr.
ar som en personlig ordning. (tt-kode 0318)

Fellesbestemmelsene Kap. 8 og Kap. 11 gjelder ikke denne seerbestemmelse.
3.4 Altmuligpersonell

1 Dersom bydelen ikke holder verktay, far altmuligpersonell som bruker privat verktay i
tjenesten utbetalt verktgygodtgjerelse etter den til enhver tid gjeldende godtgjgrelse som
avtales mellom NHO og Fellesforbundet. (tt-kode 0420)

2 Altmuligpersonellets parkeringsgodtgjarelse dekkes etter faktiske medgatte utgifter.

3.5 Tannhelsetjenesten Oslo KF

1. Generelt
Fellesbestemmelser og generelle bestemmelser i Oslo kommune gjelder for klinikkfullmektiger og
tannhelsesekreteerer i Tannhelsetjenesten Oslo KF med mindre annet fglger av denne saravtale.

2. Arbeidstid

Samtlige nedenfor nevnte stillinger i Tannhelsetjenesten Oslo KF er heldrsstillinger og har ukentlig
arbeidstid p& 37.5 timer og alminnelig ferieordning. Spisepausen pa 30 min er ikke inkludert i
arbeidstiden.

Klinikkfullmektiger og tannhelsesekreterer som velger & beholde tidligere ordning med 39 eller 43
ukers arbeidsar, beholder tittel og lsnnsramme-/lgnnstrinnplassering samt stillingens uketimetall
(37.5) eksklusive spisepause, dvs henholdsvis 1462.50 og 1612.50 timer pr ar som en personlig
ordning.

3. Ulike tillegg - overgangsbestemmelser
Personlige tillegg (kronetillegg, T-trinn og/eller lgnnstrinn) beholdes som personlige tillegg

4. Overgang fra 39 ukers arbeidsar

Klinikkfullmektiger og tannhelsesekreteerer i 39 ukers arbeidsar har rett til overgang til
helarsstilling ndr Tannhelseetaten har behov for det og det er budsjettmessig dekning.

I spesielle tilfeller kan det gis anledning til & prave ordningen midlertidig i inntil ett ar.

5. Fleksibilitet - daglig og arlig arbeidstid

Alle i heldrsstilling gis rett til permisjon uten Ignn etter sgknad for julaften, nyttarsaften, dagene
mellom jul og nyttér, dagene mellom palmesgndag og skjertorsdag, samt onsdag fer Kristi
himmelfartsdag. For julaften og nyttarsaften beregnes trekket i lgnn for 4 timer (0745-1145), for
onsdag far Kristi himmelfartsdag og onsdag far skjertorsdag samt for dagene mellom jul og nyttar
beregnes trekket i lann for 5.5 timer (0745-1345) og for mandag og tirsdag mellom palmesgndag
og skjeertorsdag 7.50 timer (0745-1545). Kun behov for assistering ved vaktberedskap skal veere
grunnlag for ikke & innvilge permisjon uten lgnn de nevnte dager.

Klinikkfullmektiger og tannhelsesekreterer som assisterer tannleger uten lederstilling som har sin
tjeneste pa tannklinikker, gis rett til permisjon uten lgnn etter sgknad i skolens ferier, under
forutsetning av at tannlegen er innvilget permisjon eller annen assistanse kan skaffes internt pa
hensiktsmessig mate (sa lenge tannklinikkene opprettholdes). Dette omfatter pr. 01.05.2008
falgende: Haukasen.
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6. Fleksibilitet vedrarende assistering av tannlege
Der hvor forholdene ligger til rette kan det inngas lokal avtale om at 1 tannhelsesekreteer assisterer
mer enn 1 tannlege.

7. Arbeidstey
Arbeidstay, som kitler og bukser, som palegges brukt holdes og vaskes av kommunen.

8. Lokal avtale vedr. tannlegevakten

Lgnns- og arbeidsvilkar for personell som gjar tjeneste pd Tannlegevakten reguleres i egen lokal
avtale om tannlegevakten.

4 RENHOLDERE/RENHOLDSOPERAT@RER

A. Generelle bestemmelser

1 Dersom det innfgres_forandringer i arbeidsmetoden for rengjgringsarbeid som har noen
virkning av betydning for arbeidsbyrden, kan hver av partene ta opp spgrsmalet om
regulering av de for vedkommende omrader fastsatte lanns- og arbeidsvilkar (herunder
regulering av omradets starrelse). Som grunnlag for slike reguleringer kan tids- og
arbeidsstudier kreves anvendt. Blir partene ikke enige om reguleringen eller om at
betingelsene for denne foreligger, vises det til pkt. 10 i denne avtale.
Foranstaende gjelder alle renholdere/renholdsoperatarer som gar inn under
serbestemmelse Renholder/renholdsoperatar i den utstrekning disses lgnn er godtgjerelse
for rengjgringsarbeid.

2 Dersom en av partene krever det, utarbeides det en renholdsveileder i hver virksomhet eller
deler av virksomheten.

3 Det utarbeides stillingsbeskrivelse for renholdere/renholdsoperatarer, jfr. MBU-avtalen, §
4, pkt. 4.2.i.

4 Renholdere/renholdsoperatarer fritas for vinduspuss, da dette er spesialrenhold.

5 Dersom det i spesielle tilfeller skulle oppsté behov for ekstraordinar rengjaring, som ikke
er beskrevet i pkt. 2 og 3, sgkes det lgst ved forhandlinger mellom partene i virksomheten.

6 Det inngas lokale avtaler om bruk av varekler og ngdvendig verneutstyr i den
enkelte virksomhet.

7 Arbeidstiden for renholdspersonalet fglger overenskomstens

fellesbestemmelsenes § 8 og arbeidstidens inndeling skjer etter drgftinger mellom
virksomhetsleder og de tillitsvalgte.

8 Overtid godtgjares etter fellesbestemmelsenes § 11.

9 Renholderne/renholdsoperatarene lgnnes etter enhver tid gjeldende regulativignn, jfr.
overenskomstens del B Generelle seerbestemmelser pkt.1.

10 Ved eventuell uenighet mellom partene i virksomheten, overfares saken til
forhandlinger mellom de sentrale parter i Oslo kommune og Fagforbundet.

11 Dersom de sentrale parter ikke kommer til enighet, vises det til overenskomstens

fellesbestemmelser kap. 17.
B. Skolerenhold

1. Lenn m.v.

Hovedrenholdet ved skolene utfares av renholdere i samsvar med den HMS-prosedyre som er

fastsatt i Utdanningsetaten. Det forutsettes at arbeidsgiver legger til rette med den sikkerhet som

arbeidsmiljgloven krever. Vinduspuss inngér ikke i hovedrenholdet:

1 Det utarbeides stillingsbrgker for den enkelte renholdere basert pa hvor mange timer som
gar med til hovedrenhold.
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Hovedrenholdet inkluderes i den ordinare arbeidstiden.

Avrslagnn er lik regulativignn x arstimeverk delt p& 1950.

Normalytelsen fastsettes etter forhandlinger mellom de lokale parter i Utdanningsetaten.
Skoleledelsen foretar innplassering av bygninger etter kriterier som fastsettes i lokale
forhandlinger. Det kan skje avvik oppad eller nedad i forhold til normalytelsen innenfor
ovennevnte fastsetting.

2. @vrige bestemmelser
1

o o~

10

11

Hovedrengjgring inkludert oppskuring, boning og gardinvask utfares i lgpet av aret etter pa
forhand fastsatte retningslinjer, jf. bestemmelsene i pkt. B 1.

Ytelse pr. renholder pr. time skal vere i samsvar med retningslinjene i pkt. B nr. 4.

Skolen méles opp som en sammenhengende post, brutto rengjgringsareal fastsettes. En ser
bort fra omregningsfaktorer og frekvenser. Brutto rengjgringsareal dividert med ytelse pr.
time er lik daglig rengjeringsbehov i timer.

Daglig renhold organiseres i team. For & unngd ulikheter praktiseres jobbrotasjon.
Renholdsleder vurderer rengjgringsbehovet ut fra retningsgivende arbeidsbeskrivelse.
Renholdsleder skal vare renholdsoperatgr/ renholder. Det utarbeides retningsgivende
stillingsbeskrivelse for denne funksjon.

Arbeidstiden legges mellom kl. 07.00 og 17.00. Som hovedregel skal det veere lik
avslutningstid innen teamet. Dette gjelder ogsa idrettslokaler. Arbeidstidens inndeling
fastsettes av direktgren for Utdanningsetaten etter konferanse med skolens ledelse,
renholdspersonalet og tillitsvalgte.

Renholderne/renholdsoperatgrene ved samme skole skal i starst mulig utstrekning ansettes i
samme stillingsstarrelse.

Fellesbestemmelsene gjelder for renholdspersonalet i den utstrekning ikke annet fglger av
serbestemmelsene.

For palagt ekstraordineert arbeid betales etter medgatt tid, jf. Fellesbestemmelsenes § 11.1.
Huvis arbeidet ikke kan finne sted i tilknytning til ordiner arbeidstid, betales for minimum 2
timer.

Ved hovedrengjering plikter ikke renholdspersonalet & sette opp eller ta ned de ngdvendige
stillaser.

C @vrig renhold

For renholdere gjelder de Generelle bestemmelser. Hovedrenholdet utfares av
renholdere/renholdsoperatarer i samsvar med en internkontrollprosedyre i henhold til gjeldende
standarder for renhold som er fastsatt i etaten/bedriften/bydelen. Det forutsettes at arbeidsgiver
legger til rette med den sikkerhet som arbeidsmiljgloven krever.
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I Lenn m.v.

1 Det utarbeides stillingsbrgker for den enkelte renholder/renholdsoperater basert pa hvor
mange timer som gar med til renholdet.

2 Arslann er lik regulativignn x arstimeverk delt p& 1950.

3 Normalytelsen fastsettes etter forhandlinger mellom de lokale parter i virksomheten.
Virksomheten foretar innplassering av bygninger etter kriterier som fastsettes i lokale
forhandlinger. Det kan skje avvik oppad eller nedad i forhold til normalytelsen innenfor
ovennevnte fastsetting.

Il @vrige bestemmelser
1. Ytelse pr. renholder pr. time skal vere i samsvar med retningslinjer, jfr. pkt. I.

2. Bygningene males opp som et sasmmenhengende areal, brutto rengjgringsareal fastsettes. En
ser bort fra omregningsfaktorer og frekvenser. Brutto rengjgringsareal dividert med ytelse
pr. time er lik daglig rengjgringsbehov i timer.

3. Daglig renhold bgr organiseres i team. For & unngé ulikheter praktiseres jobbrotasjon.

4. Ledere for renholdsvirksomheten skal ha stillingsbeskrivelser og fglge opp de
renholdsplaner som er utarbeidet for omréadet.

5. Stillingsbeskrivelser for renholdsledere skal inkludere arbeidsoppgaver for
renholdere/renholdsoperatgrer.

6. Arbeidstiden er 37,5 timer pr. uke og 7,5 timer pr. dag mellom kl. 07.00 og 17.00.
Arbeidstidens inndeling fastsettes av virksomhetsleder etter drgftinger med de tillitsvalgte.

7. Renholdspersonalet ved samme tjenestested skal i starst mulig utstrekning tilsettes i samme
stillingsstarrelse.

8. Fellesbestemmelsene gjelder for renholdspersonalet.

9. For palagt ekstraordinert arbeid betales etter medgatt tid, jf. Fellesbestemmelsenes § 11.1.
Hvis arbeidet ikke kan finne sted i tilknytning til ordinzr arbeidstid, vises det til
overenskomstens felleshestemmelser om overtid (kap.11).

10.  Dersom hovedrengjgring blir utfart av renholdspersonalet, plikter disse ikke & sette opp eller
ta ned de ngdvendige stillaser. Renholdspersonale kan kun reise stillaser og benytte lift
dersom de er godkjent for denne type virksomhet.

D @vrige institusjoner / Institusjoner innen rusomsorgen.

I tillegg til Generelle bestemmelser og relevante bestemmelser for B @vrig renhold, kan nevnte
bestemmelser komme til anvendelse:
1. Rusmiddeletaten

§1
Godtgjerelsen for hovedrengjaring er kr 1678,- for full post og kr 1041,- for halv post.

5 INSTITUSJONSPREST
Ordinert institusjonsprest som ikke tidligere har fatt tilskudd (fra staten o.a.) til kjgp av prestedrakt
gis et engangstilskudd etter samme regel som i staten til innkjgp av alba med stola.

6 DIVERSE BESTEMMELSER

1. Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp
Lennen fastsettes p& grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade.
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2. Midlertidig tjenestegjgring som avdelingsleder
Dersom aktiviter med fagbrev midlertidig beordres inn i ergoterapeuts sted og/eller
ansvarsomrade, og vilkarene ellers etter fellesbestemmelsenes kap. 13, § 13.1 ikke
er til stede for & gi stedfortredergodtgjering, lennes vedkommende minimum 4
lgnnstrinn hgyere enn sin ordinzre lgnn.

Protokolltilfarsel:

Dersom en slik tjenestegjaring innebarer overgang fra turnus til dagarbeid,
bortfaller tillegg for turnus. Vedkommende skal dog sikres bibehold av sin
ordinare lgnn med tillegg.

3. Ansvarsvakter/enkeltvakter
Dersom ansvarshavende ved en avdeling/post/distrikt eller tilsvarende
organisatorisk enhet ikke mater pa vakt pga. sykdom, vakanse eller lignende, og en
med hjelpepleierutdanning, omsorgsarbeiderutdanning, eller annen relevant
fagutdanning ved denne avdelingen/posten/distriktet eller organisatoriske enhet
beordres som ansvarshavende, skal vedkommende lgnnes tilsvarende ledende
hjelpepleier, stk. 253, dog slik at vedkommende alltid skal veere lgnnet minst 2 Itr.
hagyere enn sin ordinzre lgnn.

Falgende betingelser skal vere til stede:

Dette gjelder dersom det fremgar at det skulle ha vert sykepleiere/ vernepleiere pa
vedkommende vakt, safremt arbeidsgiver ikke har pélagt andre pd vedkommende
avdeling/post/distrikt eller tilsvarende organisatoriske enhet & vaere
ansvarshavende.

4. Overtid/merarbeid
En hjelpepleier/omsorgsarbeider kan unntaksvis av sin overordnede, innenfor sin
stillings fagomrade i virksomheten, bli palagt overtid/merarbeid i lavere lgnnet
stilling.
| et slikt tilfelle skal vedkommende beholde sin ordinare stillings lann.

MASKINFGRERREGULATIVET

For den tid spesialarbeidere og fagarbeidere farer maskiner, skal de alltid lgnnes pa topp i
lgnnsrammealternativet, uavhengig av Ignnsansiennitet.

Klasse IV
Tyngre traktor med bulldozer - eller shoveldozerutstyr eller med starre vinsjanlegg
Gravemaskin, herunder traktorgravemaskin
Skogvesenets spesialtruck for materialtransport 10 tonn
Mobilkran over 10 tonn
Veihgvel over 8 tonn
Spesialbygd tungtransport for over 15 tonn last
Hjullaster
Beltegdende borvogn
Dumperbil for last over 12 tonn
Unimog med sngfreserutstyr.
Asfaltutleggermaskin
Elevatorbil med lgftehgyde over 11 m, betjent av 2 arbeidstakere
Skurtresker med pamontert halmkutter
Rertransportbil boggi, lasteevne 12 tonn og ekstra langt plan
Spesialbil for kabeltransport, 2 kabeltromler, bruttovekt 18 tonn
Vann- og avlgpsetatens hgytrykksspylebil for 8pning av tette kloakker, betjent av 2 arbeidstakere
Oslo Veis tungtransportbil
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Prepareringsmaskiner
Lastbarende tammermaskin Det er kun farere av de maskiner/biler

lgnn i henhold til pkt.1.

Ved anskaffelser av nye maskiner/biler som ikke er nevnt i avtalen, og som en av partene gnsker
inn i regulativet, skal det fares lokale forhandlinger. Dersom partene ikke kommer til enighet
skal saken avgjgres ved sentrale forhandlinger.

BASER

Avrbeidsgiver avgjer nar det blant ufaglarte arbeidstakere og spesialarbeidere skal anvendes bas.
Basen lgnnes med det til enhver tid gjeldende bastillegg (2 til 4 arbeidstakere kr 2,58 pr. time og
5 arbeidstakere eller flere kr 3,91 pr. time, skytebastillegget er kr 3,77 pr. time).

Regulativignte handverkere og fagarbeidere plikter uten ekstragodtgjerelse etter behov & fungere
i basens sted og som farsteperson ved ledelse av mindre arbeidsstokker, dog utbetales bastillegg i
den utstrekning det er hjemlet, eller stedfortrederlgnn hvis dette er hjemlet etter
fellesbestemmelsenes kap. 13.

Maskinfarer regnes ikke med verken til 2-persons eller starre lag.

AKKORDER

1 | akkordforskudd utbetales individuell timelgnn. Disse forskudd er garantert.
Arbeidstakere uten adgang til akkord kan ikke unnsla seg for & utfare arbeid som for andre
gar i akkord.

2a De faste akkordtillegg for arbeidstakere som gar under fastlgnnsordningen er falgende:

r. &r r. time
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglaerte
arbeidstakere og spesialarbeidere med
yrkesbevis i Itr. 6 og 7 kr. 13 401 kr. 6,87
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglerte
arbeidstakere og spesialarbeidere med
yrkesbevis i Itr. 8-13 kr. 12 932 kr. 6,63
Fagarbeidere, spesialarbeidere, ufaglarte
arbeidstakere og spesialarbeidere med

yrkesbevis i Itr. 14 og hgyere kr. 12 000 kr. 6,15
Ufagleerte arbeidstakere for gvrig kr. 13 485 kr. 6,92
Merknad:

Ufaglarte arbeidstakere ansatt pr. 30.4.1994 lgnnet i Itr. 2, og som hadde tillegget pa kr 13485
pr. &r - kr 6,92 pr. time, beholder dette som en personlig ordning.

Arbeidstakere ansatt pr. 30.4.1998 som hadde hgyere fastlennstillegg fglger tariffavtalens
bestemmelser fra tariffperioden 1996-1998 som en personlig ordning.

b Det faste akkordtillegget utbetales for arbeid innen den ordinzre arbeidstid (1950 timer pr.
ar).
Ved overtidsarbeid utbetales et akkordtillegg forutsatt at arbeidsoppgavene ikke skiller seg
fra det arbeid som tidligere ble utfart som premieakkordarbeid i den ordinzre arbeidstiden.
Det faste akkordtillegget utbetales under sykdom.
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Smusstillegg, overtidstillegg og tilsvarende tillegg som er stipulert i prosenter, beregnes av
den regulativmessige Ignn (eksklusive det faste akkordtillegget).

c Den enkelte virksomhet kan etter drgfting med det lokale utvalg for
tillitsvalgte/foreningsstyre palegge arbeidstakere med fast akkordtillegg & utfare
ngdvendige oppgaver med sikte pé & opprettholde forsvarlig produksjon. Til dette formal
opprettes lokale produksjonsutvalg - med representanter fra arbeidsgiver og arbeidstakerne
- hvis mandat er a tilrettelegge eventuelle ngdvendige tiltak.

Legnnsordninger og nye overenskomster

1

Framsettes det i tariffperioden gjennom Fagforbundet krav for grupper av arbeidstakere om
opprettelse av tariffmessig vilkar, skal disse g inn under de gjeldende overenskomster.
Oppstar tvist om hvilke grupper tariffkravet skal henfores til, eller om de gjeldende lgnns-
eller arbeidsvilkar kan anvendes pa det, skal tvisten lgses overensstemmende med reglene i
fellesbestemmelsene Kap. 17.

Kommunen kan, n&r den finner at det p& grunn av arbeidsforholdene foreligger behov for
dette, gjennomfare sarskilte lgnns- og arbeidsvilkér ved opprettelse av overenskomster med
andre organisasjoner, grupper eller enkeltpersoner for arbeidstakere som ikke er medlemmer
av Fagforbundet. Det skal da fgrst konfereres herom med Fagforbundet, som kan kreve at
det ikke avtales ugunstigere vilkar enn de som gjelder etter denne overenskomst. Oppnés det
derimot gunstigere overenskomst, skal denne automatisk gjeres gjeldende for de samme
grupper i Fagforbundet. Spgrsméalet om de endrede vilkér skal gjgres gjeldende for andre
grupper med likeartet arbeid som - alle forhold tatt i betraktning - ansees sammenliknbare,
kan tas opp til forhandling. Oppnés ikke enighet, kan tvisten kreves avgjort etter
fellesbestemmelsene Kap. 17.

Partene er enige om at endringene i felleshestemmelsene for arbeidstakere i ltr. 22 og hgyere
draftes med den organisasjon som har flest arbeidstakere i dette sjikt.

Utsendelse av rundskriv
Ved utsendelse av rundskriv til alle etater om fortolkning av gjeldende overenskomst skal
forbundet orienteres om innholdet pé forhand.

Serbestemmelser med Musikernes fellesorganisasjon

Oslo musikk- og kulturskole
Kommunale musikk- og kulturskolelarere

1

11

1.2

13

Arsverket

Arbeidstiden reguleres i Fellesbestemmelsenes Kap. 8. Ved beregning av faktisk
arbeidstid kommer ferie og helligdager til fradrag (minimum 1.687,5 timer).

Med timer i denne avtalen forstas klokketimer.

Tilsettingsforhold gjelder fra dato til dato, likevel slik at tilsetting fra begynnelse av et
skolehalvér gjelder fra hhv. 1. august eller 1. januar. Ved tilsettingsforhold som
oppharer ved slutten av et skolehalvar, gjelder tilsettingen t.o.m. hhv. 31. juli eller 31.
desember.

Inndeling av arbeidsaret.
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Inntil 700 timer brukes til undervisning/utgvende virksomhet. Partene kan lokalt
avtale lavere rammer etter en konkret vurdering i det enkelte tilfelle. Musikkskolen
falger til vanlig grunnskolens arbeidsar. Dersom musikkskolens arbeidsar skal ha en
annen lengde enn for grunnskolen, skal dette fastsettes etter draftinger med de
tilsattes organisasjoner. Skal arbeidséret veere kortere, ma det veere fastsatt i samsvar
med AML § 10-5. Den 39. uken kan nyttes som planleggingsuke forutsatt at det
foreligger en plan for anvendelsen. Plan for anvendelsen av den 39. uken skal normalt
foreligge minst 3 uker i forveien.

Tid til egengving/egenutvikling utgjer 20% (337,5 timer) av arstimeverket.

Den resterende delen av arstimeverket brukes til forberedelse av undervisning,
mgtevirksomhet, pausetid mellom undervisningsgktene, elevkonserter m.v. og annet
relevant arbeid ved musikkskolen. Det avtales lokalt hvor de ulike arbeidsoppgavene
skal utfares.

Arbeidsplaner.

Det utarbeides arbeidsplaner pa halvarshasis. Endringer i arbeidsplanene kan foretas
med 4 ukers varsel. Partene kan avtale kortere varslingsfrist nar det er pakrevet. AML
§ 10-3 og AMLs gvrige arbeidstidsbestemmelser legges til grunn. Ved bortfall av
undervisning kan en musikkskolelerer settes til annet pedagogisk arbeid.

Ved oppsetting av arbeidsplaner skal arbeidsgiver ta hensyn til ngdvendig reisetid
mellom flere arbeidssteder. Dersom det avtales at konkrete arbeidsoppgaver skal
utfares hjemme, jf. seerbestemmelsenes pkt. 2.3, skal reisetiden fra dette arbeidsstedet
regnes med. Dette skal fortrinnsvis gjgres ved at reisetiden tas av den resterende delen
av arstimeverket.

Deltidsstillinger

Deltidsstillinger beregnes i prosent av hel stilling, og med forholdsmessig fordeling
av arbeidsoppgavene.

Vikartimer og midlertidige tilsettinger.

Vikartimer og midlertidige tilsettinger av under 1 maneds varighet lgnnes etter tabell
for 37,5 timers uke med 2 ganger faktisk medgatt tid til undervisning/utevende
virksomhet.

Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/den midlertidige tilsettingen. Dersom timer
bortfaller, utbetales Ignn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

Merarbeid og overtid.
Merarbeid og overtid godtgjares etter reglene i fellesbestemmelsene med falgende
tilpasning:

Pélagt undervisning/utevende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan for den enkelte
stilling lannes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

Palagt undervisning/utavende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan for hel stilling
pr. uke lgnnes etter overtidsbestemmelsene for 2 ganger faktisk medgatt tid.

Tid til ledelse.

Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative funksjoner i
forhold til skolens starrelse og aktivitet.
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Protokolltilfarsel:
Oslo kommune meddelte at ordningen vedr. avdelingsledere jf. overenskomsten for
perioden 1992-94, vil bli viderefgrt for kommende tariffperiode.

8 Instrumenter og annet utstyr

8.1 Musikk- og kulturskolelerere plikter til enhver tid & holde sine instrumenter og utstyr
som brukes i tjenesten i farsteklasses stand. Vedlikeholdsutgifter, forbruksvarer og
utgifter til forsikring dekkes etter regning s& fremt partene ikke blir enige om annen
dekningsméte.

8.2 Musikk- og kulturskolelearere som i sine ansettelsesvilkér er palagt & bruke sine egne
instrumenter og sitt eget utstyr i tjenesten, far godtgjaring etter egen avtale mellom
partene.

Saerbestemmelser med Fellesorganisasjonen

Kompetanseutvikling

Partene ser betydningen av 4 rekruttere og beholde barnevernpedagoger, sosionomer og
vernepleiere med serskilt kompetanse. | denne forbindelse understrekes betydningen av ulike
former for kompetanseutvikling. Veiledning kan vzre et egnet virkemiddel i sa henseende. Den
enkelte virksomhet forutsettes i samarbeid med tillitsvalgte a legge forholdene til rette for dette bl.
a gjennom aktivt & benytte gjeldende avtaleverk, herunder lgnnsrammesystemet og kriteriene for
anvendelse av dette.

Saerbestemmelser mellom Oslo kommune og Utdanningsforbundet.
1. Barnehagen

11

Overenskomstens omfang

Overenskomsten gjelder for styrer, farskoleleerere og pedagogisk leder ved kommunale
virksomheter hjemlet i lov om barnehager inklusive spesialinstitusjoner

1.2

Den ordinzre arbeidstid er 37,5 timer pr. uke hvorav 33,5 timer skal vere bundet til institusjonen.
Inndeling av arbeidstiden fastsettes lokalt etter drgftinger med tillitsvalgte.

Den daglige arbeidstid er 7,5 timer innenfor tidsrommet kl. 07.00 — kl. 17.00. Spisepausen er
inkludert under forutsetning av at ansatte er tilgjengelig for arbeidsgiver. Ansatte i barnehager med
lenger/annen driftstid falger fellesbestemmelsene for gvrig.

Jul- og nyttérsaften er fridager uten trekk i lann.
P4 dag fer helgedag betales overtid etter 6 timers tjeneste.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfares innenfor rammen av den bundne
arbeidstid, gir ikke rett til overtidsgodtgjarelse. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer. Overtid
foreliggere nér det er utfart arbeid lagt til institusjonen i mer enn 7,5 timer per dag eller 33,5 timer
per uke. Avspasering tilsvarer det antall timer som er satt opp pa vaktplanen.

1 den utstrekning foreldremater, personalmgter eller andre mater i regi av arbeidsgiver palegges
utenfor arbeidstiden, skal medgatt tid enten avspaseres eller betales med overtidsbetaling.
Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder dugnad som er
godkjent av arbeidsgiver.

Ansatte som far et opphold p& minst 2,1/2 time mellom ordinzr tjeneste og mate/overtid gis et
tillegg pé kr. 50,- pr dag.
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13

Farskolelerere ved barnehager:

For de farskolelerere som har gjennomgétt 3-arig farskolelzererutdanning med et mellomliggende
praksisar, godkjennes ogsa praksisaret i lsnnsansienniteten.

1.4

141
Styrer av barnehage skal veere sikret en lgnn som ligger minst 3 Ignnstrinn over hva vedkommende
ville hatt som grunninnplassert i kode 237 Pedagogisk leder med 16 ars ansiennitet.

14.2

Styrer ved spesialinstitusjon med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning lgnnes 2 lgnnstrinn
hayere enn det vedkommende ville hatt som farskolelerer, dog minst 2 Ignnstrinn hgyere enn den
hayest lante farskoleleerer ved institusjonen.

Protokolltilfgrsler:

1. Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal farskolelererne beholde full
lgnn. De kan i denne tid palegges annet tilsvarende arbeid for kommunen. Hvis det gis fri
med lgnn, skal fritiden fordeles pa de enkelte farskolelaerere sa likt som mulig.

Ved delvis belegg kan betjeningen reduseres tilsvarende. Farskoleleerere kan gis permisjon
med hel eller delvis lgnn etter arbeidsgivers vurdering i det enkelte tilfelle for &
gjennomga kurser m.v. med sikte pd videre opplaring for yrket.

2. Partene viser for gvrig til Lov av 17 .juni 2005 nr. 64 om barnehager med forskrifter,
herunder forskrift om rammeplan for barnehager samt standardvedtekter for kommunale
barnehager. Partene er enige om & komme tilbake til nye forhandlinger om lgnns- og
arbeidsvilkar dersom lov eller vedtekter gir grunnlag for dette.

2. Veiledningsavtale for radgivere i pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT)

Veiledningsavtale for radgivere i pedagogisk-psykologisk tjeneste
Pedagogisk-psykologisk radgiver har rett til faglig veiledning. Veiledningen skal minst tilsvare 2
timer pr. uke gjennom 2 ar (til sammen 160 timer).

Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjare radgiveren for arbeid innen den
pedagogiskpsykologiske tjenesten. Spesielt skal veiledningen ta for seg bruken av de ulike
arbeidsmetoder.

Veiledningen bgr veere individuell. Der hvor sarlige hensyn tilsier det, kan det mellom Oslo
kommune og Utdanningsforbundet, avtales gruppeveiledning med maksimalt 3 radgivere i gruppen
for inntil 1 ar (80 timer).

For & bli kvalifisert til & veere veileder, mé vedkommende ha minst 5 ars erfaring fra
klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder mé selv ha mottatt 2 ars veiledning.
Veileder skal godkjennes av arbeidsgiver, og gjennomgatt veiledning skal attesteres av denne
veileder.

Radgiver som er kvalifisert til & gi veiledning, kan palegges & gi veiledning til nyansatte radgivere.
Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt radgiver som er kvalifisert til & gi veiledning, skal
veiledningen sgkes dekket pa annen mate. Arbeidsgiver dekker utgifter som falger av slik
veiledning. Tidspunkt for veiledning som ma skje utenom eget kontor, avtales nermere i hvert
enkelt tilfelle med arbeidsgiver.

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 66

Rett til veiledning etter disse regler har radgiver som ikke har mottatt veiledning i PP-tjenesten
tidligere. Ansatte som har mottatt veiledning tidligere utenfor PP-tjenesten har ogsa krav pé
veiledning, men bare begrenset til forhold som angar PP-tjenesten. Hvor mange timer dette skal
utgjere avtales nermere.

Partene er enige om at Oslo kommune etter drgftelser mellom Oslo kommune og
Utdanningsforbundet kan gi dispensasjoner fra de nevnte ordninger.

3. Skoleverket
3.1 Tilpasning til fellesbestemmelsene (del A)

3.1.1. Ad. Kap. 2. Ansettelse
| stedet for kap. 2 gjelder fglgende bestemmelser i forbindelse med ansettelse av
undervisningspersonale:

3.1.1.1 Ansettelse, opprykk og utvidelse av stilling
Ved ansettelse gjelder reglene i oppleringsloven kapittel 10.

Det bgr som hovedregel ansettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av
arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Ved ledig stilling bar som hovedregel deltidsansatte i fast stilling etter utlysning tilbys utvidelse av sitt
arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkommende er kvalifisert for stillingen, med mindre omfanget
av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

For ansettelse i faste og midlertidige stillinger vises til oppleringslova § 10-6 og

arbeidsmiljglovens kap XI og kap. XII, samt personalreglementet for Oslo kommune.

Ansettelsesforhold regnes fra dato til dato, men likevel slik at et ansettelsesforhold som varer et
skolehalvér regnes fra 01.08. til 31.12., henholdsvis 01.01. til 31.07. og et ansettelsesforhold som varer et
skoleér regnes fra 01.08. til 31.07., inklusive lovbestemt feriefritid.

3.1.1.2 Uoppsigelig tilsatt personell

Personell i grunnskolen som var tilsatt i uoppsigelig stilling da oppleringsloven tradte i kraft 1.
august 1999, kan ikke sies opp. Det vises til opplaringsloven § 16-2.

Det personale i videregdende skole som var tilsatt i uoppsigelig stilling da oppleeringsloven tradte i
kraft 1. august 1999, kan ikke sies opp, men har plikt til & ga over i annen stilling dersom en skole
blir innskrenket, omorganisert eller nedlagt. Overfgringen skal s& vidt mulig skje til stilling som
krever de samme faglige kvalifikasjoner. Vedkommende beholder Ignnstrinn og de gvrige
gkonomiske rettigheter som er opparbeidet pa overfaringstidspunktet, men falger for gvrig de
vilkar som gjelder for den nye stillingen.

3.1.1.3. Oppsigelsesfrister — Midlertidige ansettelser

Ved oppsigelse av midlertidige ansettelsesforhold for utlgpet av det bestemte tidsrom eller far det
bestemte arbeid er avsluttet, gjelder en gjensidig skriftlig oppsigelsesfrist p4 1 maned regnet fra
oppsigelsesdagen.

3.1.2. Ad. Kap. 3. Ferie
| stedet for kap 3 gjelder:

3.1.2.1. Awvikling av ferie

Undervisningspersonale avvikler hele den lovbestemte feriefritid (4 uker + 1 dag)
sammenhengende i juli méned med avslutning siste virkedag i maneden, dersom ikke annet er
fastsatt etter draftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker. Se dog reglene for
arbeidstakere over 60 &r. De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger i
skoleverket gker, og anses avviklet i de deler av aret der det ikke foregar undervisning.
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For arbeidstakere over 60 ar er arsverket 1650 timer netto. For arbeidstakere over 60 ar avvikles
ekstraferie i samsvar med reglene i ferieloven.

Dersom ekstraferie for arbeidstakere over 60 &r tas ut som fast reduksjon i arsverket, reduseres
arbeidstiden med 2,2 % i det skoledret som i starst mulig utstrekning overlapper feriedret.
Reduksjonen tas ut i den tiden arbeidstakerne har tilstedeveerelsesplikt (herunder leseplikten).

3.1.2.2. Ferieavvikling under sykefraveer

Arbeidstaker som har vert helt arbeidsufar i ferien, kan kreve at et tilsvarende antall virkedager
ferie utsettes og gis som ny ferie senere i feriedret. Ferie erstattes fra farste dag.

For gvrig gjelder ferieloven § 9 nr. 1.

3.1.2.3. Utbetaling av feriepenger m.v.

3.1.2.3.1.
Feriepenger utbetales i juni maned i feriedret. Dette gjelder ogsé dersom deler av ferien
forskotteres eller overfgres.

31232

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3% for arbeidstakere
over 60 ar).

Det uthetales full Ignn i ferietiden farste yrkesar. Med dette menes 1. gangs tiltredelse i
manedslgnnet stilling i skoleverket uansett dato og at vedkommende er ansatt for minst ett ar i
grunnskolen og for minst ett skolehalvar i videregéende skole.

Merknad:

For arbeidstakere som har opptjent feriepenger fra annet arbeidsforhold med samme arbeidsgiver,
utgjer "full lgnn i ferietiden” full lgnn inklusive opptjente feriepenger.

Ved gjeninntreden i skoleverket etter:
¢ Ulgnnet permisjon ved omsorg
« Studiepermisjon med delvis lgnn/alderstillegg
¢ Studiepermisjon uten lgnn
e Ufgrepermisjon
e Attfaring som strekker seg utover de 52 ukene som er sykelgnnsrettighetene.
 Permisjoner der arbeidstakeren har rettskrav pa lenn etter lov og tariffavtale, gir
full opptjening av ferierettigheter

skal arbeidstakeren ha full lgnn i ferietiden farste sommer etter gjeninntreden som en
sikring dersom opptjente feriepenger ville gitt en lavere utbetaling.

Alt arbeidsvederlag som er utbetalt i opptjeningsaret, jf ferielovens § 10 - med unntak for
sensorgodtgjering - inngér i feriepengegrunnlaget.

3.1.3 Ad. kap 4 Lenn under sykefraver, svangerskap, omsorgspermisjon

3.1.3.1 Tilleggtil §4.6.1.

Dersom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker avtaler et bestemt antall undervisningstimer
utover den opprinnelige deltidsstillingen, gkes stillingsstarrelsen tilsvarende (inntil 100%). Den
endrede stillingsstarrelsen legges til grunn ved utbetaling av lgnn sa lenge endringen skal vare.

Den tid det ikke er undervisning pd sommeren regnes med i 6 av de 10 siste méaneders forutgdende
tjeneste for & fa lenn under svangerskaps- og fadselspermisjon.

3.1.3.2. Ad.§4.7.10
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| stedet for § 4.7.10 1.ledd, siste setning, gjelder:
Det utbetales full eller forholdsmessig Ignn etter § 4.6.1 i permisjonstiden.

3133 Ad.§4.7.11
I tillegg til § 4.7.11 gjelder fglgende:

Forutsatt rett til tjenestefri med lgnn etter § 4.7, har foreldrene i tillegg rett til sammenlagt & ha
inntil 3 ars tjenestefri uten lgnn, likevel slik at de samlet har krav pa ett ars permisjon uten lgnn for
hvert barn. Tar ikke begge foreldrene omsorg for barnet, kan retten til den som ikke tar omsorg
uteves av en annen som tar omsorg for barnet.

Dersom en arbeidstaker gjer bruk av sin rett til tidskonto, skal den del av tidskontoperioden som
gar utover det tidsrom vedkommende har rett til tjenestefri med full lgnn eller 80 % lgnn etter §
4.7, ga til fradrag i de 3 rene foreldrene har rett til tjenestefri uten lgnn etter denne bestemmelse.
Permisjonen(e) ma tas far barnet fyller 12 &r. En arbeidstaker kan ikke kreve & ta ut permisjon som
deltid, eller for kortere tidsrom enn 6 maneder. Slik permisjon kan imidlertid gis dersom tjenesten
tillater det.

Farens rett etter § 4.7.10 forste ledd, kommer i tillegg.

Gjeninntreden kan skje i den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden.
Tas ny ulgnnet omsorgspermisjon etter slik gjeninntreden tidligere enn etter 4 maneder, begrenses
lgnnsrettighetene til den faktiske tjenestegjoring.

3134 §4.7.13
| stedet for §4.7.13 , 1. og 2. ledd gjelder:

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 &r, har rett til permisjon inntil 10 dager (15 dager
dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) med lgnn pr. kalenderr for ngdvendig
tilsyn av barnet nar det er sykt, eller dersom den som har det daglige tilsynet med barnet er syk.
Retten gjelder til og med det aret barnet fyller 12 r.

Arbeidstaker som er alene om omsorgen for barn under 12 &r, har rett til lgnn i inntil 20
kalenderdager (30 dager dersom vedkommende har omsorg for tre eller flere barn) pr. kalenderar
for tilsyn av barnet ndr det er sykt.

Samme regler gjelder dersom det er to om omsorgen, men en av dem er langvarig avskaret fra
tilsyn med barnet pa grunn av egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som
langtidspasient eller tilsvarende forhold.

3.1.4 Ad. Kap. 5 Personalforsikringer og tilleggsytelser ved yrkesskade
3.14.1

5.3, annet ledd - Deltidsansatte - gjelder ikke | stedet gjelder statens bestemmelser pr.
30.04.2004.

3.14.2
1§ 5.3, siste ledd endres 1,5 G til 2 G

3.14.3
8 5.4, nytt femte avsnitt:

“Engangserstatningen utbetales i slik rekkefalge (ugjenkallelig begunstiget i den rekkefglge de er
nevnt):

A Avdgdes ektefelle eller registrert partner/samboer (se dog bokstav C)

B. Heterofil/homofil samboer (se dog bokstav C)

C. Barn under 20 &r. Disse skal ha uthetalt minst 40% av erstatningsbelgpet selv om det er
erstatningsberettiget ektefelle, registrert partner eller samboer.

D. Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdede.

3.14.4
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§ 5.4, nytt syvende avsnitt: ” Ved varig medisinsk invaliditet pd 15 % eller mer ytes i tillegg
ménerstatning pa felgende méte:

15-29 % medisinsk invaliditet 1 G.
30-70 % medisinsk invaliditet 2 G.
Over 70 % medisinsk invaliditet 3 G.

3.1.45
5.5.2. gjelder ikke. | stedet gjelder statens bestemmelser pr. 30.04.2004.

3.1.4.6
§553
| stedet for 1.ledd, 2.punktum gjelder:

"Ved overgang til lavere lgnnet stilling som fglge av yrkesskade, beholder arbeidstakeren
den tidligere stillings lgnn, jfr. § 4.6.1.”

3.1.5. Ad. kap. 6 Lgnn under verneplikt

3.1.5.1 | stedet for § 6.2, forste ledd gjelder:

Nér tjenesten varer mer enn en uke (7 dager) fratrekkes godtgjarelser som utbetales kontant av de
militeere myndigheter i kommunens ytelser bade for forsargere og ikke-forsgrgere. Dette gjelder
ogsa for vernepliktig og utskrevet befal.

3.1.5.2 1 tillegq til §. 6 gjelder:
Undervisningspersonale som gjar tjeneste i feriefritiden eller i deler av feriefritiden, utbetales sivil
lgnn/feriepenger i tillegg til den militeere lenn m.v. for denne tiden.

3.1.6 Kap.7 Pensjon
Gjelder ikke for skoleverket

3.1.7. Ad. Kap 8 Arbeidstid
Gjelder ikke for skoleverket

3.1.8. Ad. Kap9 Lgnn

3.1.8.1 | stedet for § 9.2, 1.ledd gjelder:
Dato for lgnnsutbetaling er den 12. i hver maned. For undervisningspersonale utbetales lgnn for
juli og feriepenger sammen med lgnnen for juni.

3.1.8.2 I stedet for § 9.6.4 gjelder:
Lann omfatter stillingens lgnn etter hovedlgnnstabellens og tilleggslgnnstabellens satser dersom
ikke annet er avtalt.

Deltidstilsattes lgnn utregnes i forhold til vedkommendes deltidsprosent.

Manedslgnn er arslgnn etter nr. 1 dividert med 12. Med timelgnn for ordinert arbeid utenom
undervisning forstas arslegnn dividert med 1 850 hvis ikke annet er avtalt. Timelgnn for
arbeidstakere som lgnnes pr. time, beregnes ut fra arslgnnen og arbeidstiden for tilsvarende
heldagsstilling.

Undervisning
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Fra og med 01.01.02 defineres timelgnn for undervisning (t1) slik:

Arslgnn x (1687,5 t - (150 + 37,5))
Arsramme x 1687,5

Forenklet: Arslgnn x 1500
Arsramme x 1687,5

Timelgnn for tilfeldige vikartimer - dvs. vikartimer inntil tre ukers varighet - (t2) defineres slik:
t1 x 80%

Det er samme timelgnnssats for arbeidstakere over og under 58 ar.

Arbeidstakere tilsatt for 1 méned eller mindre godtgjgres med timelgnn for undervisning jf.
definisjon av t1 og t2 ovenfor. Arbeidstakere tilsatt for mer enn 1 maned godtgjgres med
manedslgnn. Arbeidstakere i timelgnnet stilling gar over til manedslgnn etter mer enn 1 maned
sammenhengende tjeneste. Spredte timer i tillegg til deltidsstilling godtgjeres med timelgnn for
undervisning, jf. dog tilpasning til § 13 tredje ledd.

Om deltidstilsatte:

Dersom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker avtaler et bestemt antall undervisningstimer
utover den opprinnelige deltidsstillingen (i motsetning til spredte timer i tillegg til deltidsstilling),
gkes stillingsstgrrelsen tilsvarende (inntil 100%). jfr. reglene i avtale om arbeidstid for
undervisningspersonalet i skoleverket.

Skoletid/fellestid utover undervisning

Skoletid/fellestid utover undervisning godtgjares slik (t3):
Arslgnn

1850

3.1.83 AD§9.7.

| stedet for § 9.7. gjelder fglgende:

For annet arbeid enn undervisningsarbeid gjelder falgende:
For ordineert arbeid som utfares i tidsrommet mellom kl. 2000 og kl. 0600, utbetales et tillegg péa
45 % pr time.

For ordinert arbeid som utfares i tidsrommet mellom kl. 1700 og kl. 2000 og kI. 0600 og kI 0700,
utbetales et tillegg pa kr. 20,- pr. time.

For undervisning gjelder fglgende:

Ordiner undervisning pa sendager og i tidsrommet kI. 2200 - 0700 godtgjeres med et tillegg pé 45
% pr. undervisningstime.

Det gis et tillegg i lannen pa 25 % for undervisning som foregar etter kI. 1700 for leerere i hel
stilling. Tillegget gis ogsa for timer som er pabegynt slik at minst halve timen faller etter klokken
17.

Voksenopplaring:

Ved undervisning spesielt for voksne, herunder kurs arrangert i samarbeid med
arbeidskraftmyndighetene, skal undervisningspersonale (larer i full post, timelerer og vikarer) gis
et tillegg pa 30 % av lgnnen, for undervisningstimer etter kl. 17.00. Tillegget gis ogsa for timer
som er pabegynt slik at minst halve timen faller etter k. 17.00.
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3.1.9 Ad kap 11 Overtid

§ 11 i fellesbestemmelsene gjelder, med falgende tilpasninger:
Overtidstillegg beregnes ut fra t1, t2 og t3 (Jfr tilpasning til § 9.6.4).

Undervisningspersonale i hel stilling far overtidsgodtgjering for palagte spredte vikartimer utover
de som framkommer av arbeidsplanen og/eller arsrammen for leseplikt.

Undervisningspersonale i deltidsstilling far overtidsgodtgjering for palagte spredte
undervisningstimer som i den enkelte uke overstiger gjennomsnittlig ukentlig leseplikt for
heltidsstilling.

Merknad:
Det vises til avtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket.

Palagt overtid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som overstiger grensene for
maksimal tilstedeveerelse, utlgser overtidsgodtgjering. Siste ledd gjelder ogsa tilsatte pa deltid

Fast arlig overtid kan avtales ved at arsrammen for leseplikt gkes, og overtidsbetaling gis for
det antall timer arsrammen er gkt med. Denne godtgjeringen kommer i tillegg til rettigheter
fastsatt i foregéende avsnitt.

For palagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelgnnen pa 50 % (overtidsgodtgjerelse).
Tillegget gkes til 100 % for overtidsarbeid mellom kI. 2000 og 0600 og for overtidsarbeid pa
lgrdager, sgn- og helgedager og etter kl. 1300 onsdag far skjertorsdag, jul- og nyttarsaften
(forhgyet overtidsgodtgjarelse).

3.1.10 Ad. kap 12 Lennsansiennitet

I tillegg til § 12.1.2, 1.ledd gjelder
Den lgnnsansiennitet undervisningspersonalet har ved tilsetting i Oslo kommune, legges til grunn
for videre opptjening. Privat praksis etter endt utdanning medregnes.

3.1.11 Reforhandling m.v.

| forbindelse med reforhandling av bestemmelser i denne szravtalen som har sammenheng med
arbeidstid er det partenes forutsetning at disse forhandlinger skal legge ny Avtale om arbeidstid for
undervisningspersonalet i Osloskolen til grunn, jfr. Overfgringsavtalens pkt. A nr. 8, 2.ledd, se eget
dokument.

*hkkhkkhkhkhkhkhkkkkhkkhkhhhAhkkkx

3.2 Tilpasning til generelle serbestemmelser (Del B)

Pkt. 7 gjelder som hovedregel ikke.

Pkt. 7 kan likevel komme til anvendelse i den utstrekning det fastsettes i lokal avtale om arbeidstid
i henhold til avtale om arbeidstid for undervisningspersonalet i Osloskolen pkt. 7 lokal tilpasning.

3.3 Seravtale om arbeidstid for undervisningspersonalet i Osloskolen

Avtalens status: Avtalen blir innplassert i del C i avtalestrukturen.
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3.3.1 Avtalens parter

Auvtalen er inngétt mellom Oslo kommune pé den ene side og Utdanningsforbundet p& den annen
side og gjelder for undervisningspersonalet i Osloskolen.

3.3.2 Formal

Hovedformalet med avtalen er & stimulere til skoleutvikling, samarbeid og selvstyre i Osloskolen.
For & medvirke til dette erkjenner partene et behov for gkt etterutdanning og kompetanseutvikling.

Auvtalen har bl.a. til formal &:

« Bedre kvaliteten pa undervisningen

*  Giden enkelte elev mer tilpasset opplering

*  Gi gkt lerertilgjengelighet og derav mulighet for bedre kontakt mellom lerere, elever og
foresatte

» Legge til rette for bedre samarbeid mellom larerne og mellom lzrerne og skoleledelsen

»  Skape mulighet for starre fleksibilitet for den enkelte

»  Gi starre muligheter for & fordele arbeidsoppgavene mellom leererne, og derigjennom en
god utnyttelse av den enkeltes kompetanse

»  Gi leereren et profesjonelt handlingsrom

»  Gi gode og forutsigbare arbeidsvilkar og en arbeidsbelastning tilpasset den enkelte lzrers
situasjon

«  Gi muligheter for 4 tilrettelegge arbeidssituasjonen for eldre leerere (seniortiltak)

»  Gi muligheter for a tilrettelegge for gkt kompetanseheving av undervisningspersonalet
« Alegge til rette for et bedre arbeidsmiljg som kan medvirke til redusert sykefraveer i
Osloskolen

Partene viser til at hovedformalet med avtalen er & gi en kvalitativ bedring av lzringsmiljget og &
gi lzererne trygge, utviklende og forutsigbare arbeidsvilkar med en arbeidsbelastning tilpasset den
enkelte leerers situasjon. Avtalen i seg selv gir ikke grunnlag for & redusere behovet for
leererstillinger

3.3.3 Arsverket

Undervisningspersonalets samlede arbeidsoppgaver skal utferes innenfor et &rsverk pa 1687,5
timer (1650 timer for lerere som er 60 ar og over). Av arsverket er 38 uker sammenfallende med
elevenes skoledr. Tiden utenom elevenes skoledr nyttes til kompetanseutvikling og planlegging av
skoledret.

Utover dette fastsetter partene pa skoleniva selv hvilke bestemmelser de vil ta inn i en lokal avtale.
Slike bestemmelser kan regulere:

Arbeidsarets utstrekning, fordeling av tid til undervisning, for- og etterarbeid og
kompetanseutvikling m.m3.3.4 Undervisningstid

Innenfor de leerertimer som er til disposisjon pa skolen, avtales hvilken undervisningstid den

enkelte leerer skal ha. Det vises i den sammenheng ogsa til punktet om fordeling av
arbeidsoppgaver.
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3.3.5 Fordeling av arbeidsoppgaver

Ved fastsettelsen av antall undervisningstimer ma det tas hensyn til de fag den enkelte skal
undervise i.

Det skal videre legges vekt pa:
* Den enkelte lrers kompetanse, erfaring og alder
e Gruppestgrrelse og elevgrunnlag
* Antall fag og elevgrupper den enkelte lerer har ansvar for
« Kompleksiteten i fag, omfanget av vurderingsoppgaver og rettebyrden
« Omfanget av faglig-administrative arbeidsoppgaver
e Seniorpolitiske tiltak
e Tid til kontaktleerertjeneste
» Behov for teamledelse, seksjonsledelse og andre typer lokale funksjoner

Det ma settes av tilstrekkelig tid til for- og etterarbeid.
3.3.6 Arbeidsplaner

Det skal utarbeides arbeidsplaner i henhold til denne avtalen. Prinsippene vedrgrende innhold,
utarbeiding og endring av arbeidsplaner, herunder prinsipper for arbeidsbelastning, nér
arbeidstiden er plassert, draftes med organisasjonene pa skolen med bakgrunn i denne avtalen.

Arbeidsaret kan deles inn i inntil 8 planperioder, hvor en forholdsmessig del av arsarbeidet skal
utfgres i den enkelte planperiode. Det kan avvikes fra dette ved enighet mellom rektor og den
enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver utarbeider individuelle arbeidsplaner for den enkelte planperiode. Utarbeidelsen av
arbeidsplaner skjer etter samtale med arbeidstaker som kan la seg bistd av sin tillitsvalgte.
Arbeidsplanen skal foreligge far starten pé en planperiode.

Minst en gang pr. skoledr skal partene pé skoleniva gjennomga de fysiske arbeidsforholdene med
hensyn til arbeidsplasser og ngdvendige hjelpemidler. Med grunnlag i denne gjennomgangen kan
det avtales generelle ordninger for hjemmearbeid.

Dersom de fysiske arbeidsforholdene for det pedagogiske personalet ikke er tilfredsstillende pé&
skolen skal det inngés avtaler om at deler av arbeidstiden skal kunne utfares som hjemmearbeid.

I tillegg kan det mellom rektor og lerer avtales individuelle ordninger for hjemmearbeid

Arbeidsplanen kan endres med 2 ukers varsel med mindre partene pa den enkelte skole blir enige
om kortere frist

3.3.7 Prosedyrer

Arbeidstidsavtalen skal bidra til sterst mulig profesjonalitet i leerernes yrkesutgvelse slik at
opplearingstilbudet til elevene blir best mulig. Avtalen skal legge til rette for varierte arbeidsformer
og til at arbeidstiden kan nyttes best mulig i forhold til organiseringen av arbeidet p& den enkelte
skole. Avtalen skal sikre den enkelte lzrer tilstrekkelig og rimelig tid til alle oppgaver som falger
direkte eller indirekte av undervisningsoppgavene.

I tillegg til selve undervisningen bestar lerernes arbeid i hovedsak av annen tid sammen med

elevene, kollegialt samarbeid, individuelt arbeid, kompetanseutvikling og samarbeid med foresatte
og andre instanser utenfor skolen.
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Avtalen skal gjare det mulig for den enkelte skole & vurdere forholdet mellom tid til undervisning
og tid til andre oppgaver ut fra en vurdering av byrdefullhet knyttet til undervisningen.
Auvtalene gjelder for ett skolear (01.08 — 31.07), s& sant en ikke blir enige om noe annet.
Lokal behandling
P4 den enkelte skole fares det forhandlinger med utgangspunkt i denne avtalen, den enkelte skoles
pedagogiske plattform og den gvrige situasjonen ved skolen.
Far arbeidet med forhandlingene starter, skal partene drafte og seke & komme fram til omforente
utviklingsmal for skolen, prosesser for & na disse og hvilke tiltak det er enighet om 4 iverksette for
a stimulere til innsats for & nd mélene. Det er viktig at denne prosessen bidrar til & utvikle
samhandling og tillitsoppbygging mellom partene. Denne avtalen kan kun fungere tilfredsstillende
der hvor tillit og likeverdighet preger samarbeidet. Det skal ikke legges press pa partene pa
skoleniva som begrenser et reelt lokalt handlingsrom.
Arbeidet med den konkrete utformingen av de enkelte lokale avtaler fordrer et konstruktivt
samarbeid mellom partene, basert pa den enkelte skole. Det forutsettes at de lokale partene gjar sitt
ytterste for & oppna enighet.
Forhandlingene kan fare til at en blir enige om hele den sentrale avtalen, deler av
avtalebestemmelsene i den sentrale avtalen eller en avtale bygget opp péa annet grunnlag. Men for
alle alternativ skal den lokale avtalen fastsettes med bakgrunn i felles utviklingsmal for skolen.

Hver av partene kan be om bistand fra partene i Utdanningsetaten. Ber en av partene om bistand,
kan den andre parten gjgre det samme.

Forhandlingene skal vere gjennomfart senest innen 01.04.

Det settes opp referat fra forhandlingene. Referatet ma blant annet inneholde hva en er enige om.
Dersom det er uenighet, ma referatet beskrive uenigheten med partenes begrunnelse.

Referatet sendes via Utdanningsetaten til Byradsavdeling for finans og utvikling.

For de punktene der de lokale partene ikke kommer til enighet, gjelder aktuelle tvistebestemmelser
i punkt 8.

3.3.8  Tvistebestemmelser
3.3.8.1 Arbeidsérets utstrekning

Av arsverket er 38 uker sammenfallende med elevenes skoledr. | tillegg avsettes 1 uke til
kompetanseutvikling og planlegging mv.

Arbeidet skal utfgres innenfor 45 fortlapende uker.

Den daglige arbeidstid skal ikke overstige 9 timer .

3.3.8.2 Inndeling av arsverket

Det avsettes 1300 timer pa barnetrinnet, 1225 timer p& ungdomstrinnet og 1150 timer i
videregaende opplaring til undervisning, for- og etterarbeid samarbeid m.m.

1 denne tiden inngér en uke med 37,5 timer og tid til undervisning slik den framkommer av
vedlagte tabell.
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Undervisningspersonalet avvikler spisepauser innenfor arbeidsplanfestet tid.

Resten av arsverket disponeres av leereren til for- og etterarbeid.

3.3.8.3 Seniortiltak

Leerere over 55 og 60 ar har rett til & fa en lette i sin undervisning tilsvarende hhv 5,8 % og 12,5 %
fra skoledrets begynnelse det kalenderaret de fyller hhv 55 og 60 &r. Den reduserte
undervisningstiden nyttes til pedagogisk arbeid og forutsettes a lette den enkelte lerers
arbeidssituasjon.

3.3.8.4 Andre arbeidsoppgaver

Har larere arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i arsrammen for undervisning, behandles
dette pa folgende méte:

a. Arbeidet utfares i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.
b. Reduksjon for & utfare kontaktlerertjeneste, kontaktlarer for elevradet og andre funksjoner der
reduksjonen samlet utgjer 15 % av arsrammen for undervisning eller mindre, medfarer ingen

endring i arbeidsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjgr undervisning tilsvarende 40 % av &rsrammen for undervisning eller mer,
kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1 462,5 timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i arsrammen for undervisning som i starrelse ligger
mellom b og c, fastsettes arbeidsplanfestet tid ned bakgrunn i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4, medfarer ikke gkning i
arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonene utgjer undervisning tilsvarende 70 % av drsrammen for undervisning eller
mer, kan arbeidséret gkes inntil 40 uker.

g. Til rddgivningstjeneste pd ungdomstrinnet og i videregaende opplaring nyttes en grunnressurs
pa 5 % av et arsverk + minimum 38 timer laererarstimer pr. pabegynt 25. elev.

3.3.9 Avtalens varighet
Den sentrale avtalen tas i bruk skoledret 2006/2007 sé sant ikke partene pa skoleniva blir enige om
noe annet. Partene er enige om at den nye avtalen iverksettes etter felles skolering og at det skal gis

god tid til & implementere avtalen.

Partene evaluerer avtalen etter skolearet 2008/2009 senest far 1. oktober 2009. Denne evalueringen
skal veere ett av grunnlagene for forhandlingene pr. 1.5.2010.

Auvtalen gjelder f.0.m. 01.05.2006 og t.0.m 30.04.2010. Avtalen fornyes deretter for 1 &r om
gangen dersom den ikke blir lovlig sagt opp. Oppsigelsesfristen er 3 maneder far utlgp.

Felles protokolltilfarsel:

Partene viser til at de sentrale overenskomstene i Oslo kommune er gjennomgaende for alle skoler.
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3.3.10 Arsrammer
3.3.10.1 Arsrammer i videreg&ende opplering — Lareplaner i kunnskapslaftet
Arsrammer oppgis bade i 60 og 45 minutters rammer, slik det framkommer nedenfor.

635/847 525/700
Fag Utprogram | Trinn Fag ! Trinn
Kroppsey. Stud.spes Vel '\:° rSkf §}»5l,§p,§§ \:S' !
Kroppsey. Stud spes Vel .\_orsk* \_rkesfag \.gl
Kroppsey. Stud spes Va3 Norsk* Yrkesfag Vel
Kroppsey. Yrkesfag Vel -\_0"5"4_' Idrett \_51
Kroppsoy. Yrkesfag Va2 Norsk* MDD Vel
Engelsk* Studspes Vel
FPE/PE Naturbruk Vel Engelsk* Yrkesfag Vel
Engelsk* Yrkesfag Vg2
FPE/PE Rest. Og mat_| Va2 Matematikk* Stud.spes Vel
FPE/PF Rest. Og mat | Va3 Matematikk* Yrkesfag Vel
Matematikk* Idrett Vgl
FPF/PF Bvggoganl | Vg2 Matematikk* MDD Vgl
FPF/PF Byveggoganl | Vel Engelsk* Idrett Vgl
Engelsk* MDD Vgl
FPE/PE Design oghd | Vg2 Psykologi Stud spes Vg2
FPE/PF Design ogha | Va3 Psykologi 3 es Vg3
FPF/PF Tekn/ind.prod | Vel
FPE/PE Teknindprod [ Va2 Antspr. og ku, PF Vel
FPE/PE Teknindprod | Ve3 Vgl
Vg3
Reiseliv og sprak Vg2
Arsramme Reiseliv og sprak Vg3
607.5/810
Fag Utprogram | Trinn
FPF/PF Helse/sos Vsl Ma/led PF Vg2
FPE/PF Helse sos ‘g2 Rettslzre PF Vg2
FPE/PE Helse sos Va3 Samf.okPF Vg2
FPF/PF Elektrofag Vgl Samf.okPF Vg3
FPF/PF Naturbruk Vg3 nfo.tekn. PF Vg2
nfo.tekn. PF Vel
FPF/PF Vg2
Irsramme FPF/PF Vgl
583,5/778 FPF/PF Vg2
Fag Utprogram | Irinn FPF/PF Vg3
FPF/PF Elektrofag Vgl FPE/PE Vgl
FPE/PE Elektrofag | Vg3 FPE/PE Vgl
FPF/PF Serv samf Vgl FPF/PF Vg3
FPE/PE Med komm | Vel
FPF/PF MDD Vel .
#*Nar det faktiske antall eleveri klassener 1-13, ckes
3 nmed 32,370 timer.
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Arsramme
554/739 496/661
Ji Trinn Fremmedsprak Stud.spes Vg3
fag* Yrkesfag Vgl Fremmedsprak Idrett Vg3
fag* Idrett Va2 Fremmedsprak MDD Vel
fag* MDD Vg2 riftsu. Vg2
Samf.fag* Stud spes Vgl _ntr./bedriftsu. nd.spe Vg3
Naturfag* Stud spes Vgl Latin/Gresk PF Stud.spes Vg2
Naturfag® Yrkesfag Vgl Latin/Gresk PF Stud.spes Vg3
Naturfag® Yrkes Pa Vg3 Hist/filosofi PF Stud spes Vg2
Naturfag* Idrett Vgl Hist/filosofi PF Stud spes Vg3
Naturfag* MDD Vel Nzr.ek PF Stud.spes Vg2
2.frsprak Stud spes Vsl Ner.ok PF Vel
2.fr,sprak Idrett Vgl Medie/info PF Vg2
2.frsprak MDD Vgl Medie/info PF S 5 Vg3
Historie Idrett Vg2 Ma/led PF Stud.spes Vg3
Historie MDD Vg2 Rettslzre PF Stud.spes Va3
Historie Stud.spes Vg2 | Pal/sam{ PF Stud.spes Vg2
Geografi Idrett Vg2 Pol/samf PF Stud.spes Vg3
Geografi MDD Vg2 Matematikk Stud.spes Vg2
Geografi Stud.spes Vel Matematikk Yrkes Pa Vg3
Historie Yrkes Pa Vg3 Matematikk Idrett Vg2
Historie Idrett Vg3 Matematikk MDD Vg2
Historie MDD Vg3 Matte PF Stud.spes Vg2
Historie Stud.spes Vg3 Matte PF Stud.spes Vg3
FPE/PF Formgiv. Vgl Geofagl/2 Stud.s Vg2
FPF/PF drett Vel Geofagl/2 Stud.spes Vg3
FPE/PF Serv samf Vg2 Fysikk PF Vg2
FPF/PF Serv samf Vg3 Fvsikk PF Vg3
Kjemi PF Vg2
Arsramme Kjemi PF Vg3
642/856 Big PF Vg2
Fag Utprogram | Trinn Big PF Ve
FPE/PF Rest.Og mat | Vgl Teknol/forsk Stud spes Vg2
FPE/PE Bysgozanl | vsl Teknol/forsk Stud.spes Vg3
FPF/PF Design ogha [ Vgl
FPE/PE Naturbruk Vel 466.5/622 _
Arsramme Fag Utprogram | Trinn
569/759 Norsk* Stud.spes Vg2
Utprogram | Irinn Norsk* Stud.spes Vg3
Kk Tdrett Va3 Samisk1. sprak Stud.spes Vg2
Kk MDD \% 3 Samisk1. sprak Stud.spes Vg3
! k}; Smd o Vel Samisk2. spr Stud.spes Vg2
o E— Samisk2. spr Stud.spes Vg3
Norsk YikesfP2 | Ved
W Norsk Idrett Vg2
Fag Utprogram | Trinn Norsk Torent e
Engelsk PE Smudspes | Ve ~orsk MDD e
Engelsk PE Stud.spes Vg3 Norsk MDD Vg3
- ik —— Y
:' !'\K;SVRC&JE i{}i(l,_e};gg ::_g: For lzrere somharredusert undervisningstid p.g.a.
:f\bmw]t rRes 74 _gf funksjon somkontaktlarer, sosiallzrer radgiver
--&K)imié}l\. Idrett '\_g: m fl. brukes 4,55 % som verdien av enredusert
2. fxsprak MDD Vel undervisningstime pa 45 min.
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3.3.10.2 Arsrammer grunnskolen
Arsrammer oppgis bade i 60 og 45 minutters rammer, slik det framkommer nedenfor.

Trinn Arsramme
trinnet 741/988
alle fag
ungdomstrinnet 606/808
Norsk

samisk som farstesprak
tegnsprak som farstesprak
norsk fordypning
tegnsprak fordypning
635/847

Engelsk og heimkunnskap
664/885

@vrige fag

711/948

kunst og handverk
kroppsgving

For lzerere som har redusert undervisningstid p.g.a. funksjon som kontaktlerer,
sosiallzrer/radgiver m.fl., brukes drsrammene 741/988 pa barnetrinnet og 664/885 pa
ungdomstrinnet.

3.3.10.3 Undervisning av elever fra ulike utdanningsprogram/programfag og/eller
opplearingsnivéer i samme undervisningstime

Dersom en leerer skal ha undervisning i forskjellige utdanningsprogram/programfag og/eller
oppleringsnivéer med ulike arsrammer for undervisning, skal laveste arsramme brukes.

3.3.10.4 Prosjekt til fordypning

Arsrammen for undervisning for prosjekt til fordypning er den samme som for felles programfag
pa gjeldende utdanningsprogram. Ved undervisning av en gruppe elever i prosjekt der malene i
leereplanen er hentet fra flere utdanningsnivaer og/eller utdanningsprogram, gjelder laveste
arsramme for undervisning.

3.4 Lonn m.v. for administrative stillinger i skoleverket

Lenn m.v. for administrative stillinger i skoleverket — pr. 01.05.10

Kriterietallet

Det er kriterietallet (elevtallet) pr. 01.10 i skoledret som er utgangspunkt for lannsfastsettelse ved
tiltredelsestidspunktet.

For nye skoler /ved vesentlig utvidelse vil antall elever nér skolen er ferdig utbygd/utvidet vaere
kriterietallet.

For grunnskoler og videregaende skoler gjelder falgende tabell:

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0-250 51 44 42
251 - 400 54 47 44
401 - 550 57 50 46
551 - 60 53 47
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Antall elever/opp til Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp./avd.leder
antall rsverk

0 — 250 elever = opp til 51 44 42

27 arsverk

251 - 400 elever = opp 54 47 44

til 40 arsverk

401 - 550 elever = opp 57 50 46

til 100 arsverk

For voksenoppleringss

entrene (elevtall er omre

gnet til arskullselever)

Elevtall Ltr. Rektor Ltr. ass. rektor Ltr. uinsp/avd.leder
0-250 51 44 42
251 -400 54 47 44
401 - 550 57 50 46
551 - 60 53 47

Tabellen brukes ved farste gangs innplassering. Ferste gangs innplassering vil vare pr. 01.05.2008
eller ved nyansettelse. Eventuell gkning eller reduksjon av elevtallet etter farste gangs
innplassering endrer ikke lgnnsplasseringen.

Sikringsbestemmelse

Skoleledere skal lgnnes minst 4 Ignnstrinn hgyere enn det lgnnstrinn vedkommende ville hatt i
undervisningsstilling etter kompetanse og tjenesteansiennitet.

Videregéaende skoler innplasseres minimum i kriteriet: 401-550

Skoleledere i videregaende skole med 4 eller flere studieprogram lgnnes minst 2 lgnnstrinn hgyere

enn kriterietallet tilsier.
Andre tillegg til admin

Funksjonsoppgaver

istrative stillinger

Skoleledere gis funksjonsavlgnning som for undervisningspersonale.

Seniortillegg
Seniortillegg defineres s

om et funksjonstillegg.

Tillegget gjelder rektor, assisterende rektor og undervisningsinspektar.
Tillegget gis som alternativopprykk, tilsvarende 40 T-trinn. (Avrundet oppover)

3.5 Funksjonstillegg - pedagogisk personale (ikke skoleledere)

3.5.1 Funksjonstillegg

Funksjonstillegg gis som T-trinns tillegg og skal, med unntak av punkt 2 og 5, minimum tilsvare
verdien av to lgnnstrinns tillegg til det lannstrinnet vedkommende pr. 01.10. hvert ar er Ignnet etter
pa hovedlgnnstabellen, dog minimum 40 T-trinn.

Funksjonstillegg utbetales fullt ut for hver funksjon og uavhengig av stillingsprosent, men tillegget
inngér ikke i grunnlaget for overtidsbetaling.
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Funksjonstillegg er tidsbegrenset for den tid man innehar funksjonen, og utbetales ssmmen med
manedslgnn som tillegg til denne. Dersom en ny arbeidstaker overtar den samme
funksjonsoppgaven, tilstas ogsa den nye arbeidstakeren funksjonstillegget.

Funksjonstillegg er pensjonsgivende.

3.5.2 Kontaktleerertjeneste (Klassestyrere)
Det skal drgftes om (tidsressurs) for kontaktlerertjeneste, jf. rundskriv F-26-03 av 22.12.2003 fra
UFD:

a) Den samlede tidsressursen til kontaktleerere ved den enkelte skole beregnes etter de avtaler som
gjaldt for tidsressurs til klassestyrertjeneste pr. 31.07.2003.

De aktuelle statlige avtaler er:

Saravtale om leseplikter og tidsressurser i grunnskolen pkt 2.2.
Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videregaende skolen og teknisk fagskole pkt. 2.2 og
2.3 Saeravtale om szrskilte lgnns- og arbeidsvilkar i voksenopplaringen.

b) Godtgjering til kontaktlaerertjeneste

1. Godtgjering for kontaktlerertjeneste er kr 5000 pluss kr 575 pr. elev man er kontaktlerer for,
dog slik at ved feaerre enn 6 elever gis det kr 8000 i godtgjgring.

2. Det forhandles om regulering av godtgjeringen ved hvert hovedtariffoppgjer. Partene er enige
om at godtgjeringen over tid skal ha en utvikling som muliggjer viderefaring av
kontaktlzrertjenesten pa samme niva, og at det blant annet bgr ses hen til omfanget av de gvrige
lgnnsreguleringer som avtales mellom partene i Oslo kommune.

3. Partene i Utdanningsetaten kan ytterligere regulere godtgjeringen gjennom lokale forhandlinger,
innenfor rammen av de retningslinjer for lokale forhandlinger som til enhver tid er fastsatt mellom
de sentrale parter i Oslo kommune.

4. Tidligere avtaler om godtgjering til kontaktlerertjeneste (klassestyrere) oppherer fra
iverksettelsestidspunktet, jf punkt 5. Tidsressurs til kontaktlerere skal dog beregnes pa grunnlag av
gjeldende avtaler.

5. Avtalen gjelder fra 01.01.2008. til 30.04.2010.

Tidsressurs til kontaktleereren beregnes pa grunnlag av fglgende avtaler:

Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i grunnskolen pkt 2.2.

2.2. Klassestyrertjenesten

Til klassestyrertjenesten konverteres én leseplikttime pr. klasse. Tidsressursen til klassestyrer-
tjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er en forutsetning at klassestyreren er tilgjengelig til
bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte.

Denne ordningen gjelder ogsa klasser/grupper for spesialundervisning pr. 6 elever.

Til klassestyrertjenesten i klasser pa ungdomstrinnet med mer enn 28 elever, konverteres
en tilleggsressurs pa Y leseplikttime pr. klasse.

Seeravtale om leseplikter og tidsressurser i den videreg&ende skolen og teknisk fagskole pkt. 2.2 og

2.3

2.2. Klassestyrerressurs

Til klassestyrertjenesten beregnes en ressurs pa 1,0 % av én full stilling pr. klasse, pluss et tillegg pa
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0,13 % pr. elev i klassen. Tidsressursen til klassestyrertjenesten skal ikke timeplanfestes, men det er en
forutsetning at klassestyreren er tilgjengelig til bestemte tider, bl.a. av hensyn til elevenes foresatte.

Ved kurstilbud som er en viderefgring av de tidligere fagskolene i landbruk, skal klassestyrer ha en
ressurs pa 5 % av full stilling pr. klasse.

2.3. Klassestyrerressurs ved spesialklasser, yrkesfaglige studieretninger

Ved beregning av tidsressurs til klassestyrer i spesialklasser skal brukes beregnet elevtall, og ikke faktisk
elevtall i klassene.

Dette innebzrer at klassestyrerressursen i spesialklasser med 4- eller 8-grupper skal
beregnes som for full normalklasse, dvs. 15 elever i yrkesfaglige studieretninger.

Seeravtale om serskilte lgnns- og arbeidsvilkar i voksenoppleringen.3.3.
Til klassestyrertjenesten konverteres 1 leseplikttime pr. klasse.

3.5.3 Konverterings- og vikarordninger m.v.
Falgende bestemmelsene i szravtalene for grunnskolen, videregéende skole/teknisk fagskole, for
skoleledere i grunnskolen og videregaende skole og for voksenoppleringen viderefares:

Ressurser

a. Seerskilte tidsressurser for grunnskolen

Tidsressurs for byrdefull arbeidssituasjon

Fordeling av ressursen:

1. Ressurs til leerere med byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2 drsrammetimer pr. elev ved
den enkelte grunnskole — og 2 &rsrammetimer pr. elev ved den enkelte skole i videregdende
opplering beregnet for hele Oslo kommune, grunnskolen og videregéende skole hver for seg.

2. Fordeling av ressursen til den enkelte skole gjares av Utdanningsetaten i Oslo kommune etter
drgftinger med Utdanningsforbundet. Partene legger til grunn for drgftingene de

sosiodemografiske tildelingsmodellene i Oslo kommune og formalet med ressursbestemmelsene.

3. Ved den enkelte skole/enhet fordeles tidsressursen til lzerere med byrdefull arbeidssituasjon
etter drgftinger med de tillitsvalgte.

4. Tidligere avtaler om byrdefull ressurs oppharer fra iverksettelsestidspunktet, jf punkt 5.
5. Denne avtalen gjelder fra 01.01.2008 til 30.04.2010.

For farskolelarere i barnehage som gir spesialpedagogisk hjelp til barn under skolepliktig alder
etter enkeltvedtak (jf. Oppleeringslova § 5-1), fordeles ressursen etter draftinger pa det niva
farskolelerernes neermeste overordnede er.

“ 2-timers rammen “ p& ungdomstrinnet i grunnskolen

Det avsettes 2 timer pr. uke pr. klasse p& ungdomstrinnet til arbeidsoppgaver utenom undervisning.

“2-timersrammen “ benyttes pa den enkelte skoles ungdomstrinn til arbeidsoppgaver
utenom undervisning, som f.eks.:

fagrettledning, seksjonsledelse
sosialpedagogisk tjeneste
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Fordeling til de ulike arbeidsoppgaver pa den enkelte skoles ungdomstrinn reguleres i henhold til
Medbestemmelsesavtalen for grunnskolen § 12.

Beregnet minsteressurs for sosialpedagogisk tjeneste/radgivning og kontaktlarer-

tjeneste skal tas av “ 2-timersrammen “, jf Avtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for
skoleledere i grunnskolen pkt. 2 og vedlegget ( “administrative og pedagogiske ledelsesressurser i
grunnskolen - beregningsregler “) til denne avtale. Det kan gis ytterligere ressurs til slike
funksjoner innenfor “ 2-timersrammen *.

For gvrig kan det gis ytterligere ressurs for sosialpedagogisk tjeneste/radgivning og
kontaktlerertjeneste innenfor de samlede ressurser til skolens ledelse, jf Avtale om
arbeidstid og ressurshestemmelser for skoleledere i grunnskolen pkt. 2 og 4.

3.5.4 IKT - driftsansvarlig
I grunnskolen og den videregdende skolen gis funksjonstillegg etter pkt. 1 for systemansvarlig for
EDB/IKT.

1 tillegg gis IKT- driftansvarlig i full stilling i videregdende opplering og voksenopplering 40 T-
trinn. Dersom driftsansvaret bare er deler av full stilling, reduseres tillegget tilsvarende
stillingsstarrelsen, avrundet oppover til neermeste T-trinn. Tillegget fglger funksjonen.

3.5.5 Realistkompetanse

Undervisningspersonale i undervisningsstilling med 20 vekttall eller mer innen realfag gis 1
alternativ opprykk. Undervisningspersonale i undervisningsstilling med 40 vekttall eller mer innen
realfag gis ytterligere 1 alternativ opprykk.

Med realfag menes:

Matematikk
Fysikk
Kjemi
Biologi

IKT

Tillegget gis til undervisningspersonale pé falgende stillingskoder:

960 Morsmalsleerer

961 Leerer

962 Adjunkt

963 Adjunkt med opprykk
965 Lektor

966 Lektor med opprykk
902 Radgiver/sosiallaerer
903 Seniorlarer

Vekttallene kan veere knyttet til ett eller flere av fagene.
Fra 01.08.04 er det en forutsetning at det undervises minimum 4 timer pr. uke i realfag.
Kompetansen skal veere dokumentert, og den enkelte laerer har selv ansvar for & legge frem

dokumentasjon for administrasjonen ved den enkelte skole. Rektor har ansvar for & informere
lzerene om ordningen.
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3.5.6 Samlingsstyrere
Samlingsstyrere (der samlinger er eller blir opprettet) gis funksjonstillegg som T-trinn.

Ved opprettelse av ny eller endring av eksisterende samling, fastsettes avlenning etter droftinger
iht. Hovedavtalen. Til grunn for lennsfastsettelsen skal ligge ansvarsomfang, sterrelse,
kompleksitet, hyppighet av bruk og eventuell oppbygging/utviding.

Vurderes samlingsstyrerfunksjonen delt pa flere, skal det opptas dreftinger om hvilken T-
trinnsavlenning den enkelte samlingsstyrer skal ha.

Funksjonstillegget utbetales fullt ut for hver samling og uavhengig av stillingsprosent til den som
innehar funksjonen, men tillegget inngar ikke i grunnlaget for overtidsbetaling.

Funksjonstillegget er tidsbegrenset for den tid man innehar funksjonen, og utbetales sammen med
manedslenn som tillegg til denne.

Funksjonstillegget er pensjonsgivende.

3.5.7 Fagkoordinator/fag ansvarlig
For fagkoordinator/fagansvarlig i videregéende opplering med tidsressurs pa 5 % eller mer
opprettes en funksjon som fagkoordinator. Tillegget er 52 T-trinn.

For fagkoordinator/fagansvarlig i voksenoppleringen med tidsressurs pa 1 time eller mer opprettes
en funksjon som fagkoordinator. Tillegget settes til 52 T-trinn.

3.5.8 Radgiver/sosiallzerer

a) Radgivere i den videregaende skolen og radgiver/sosiallerer i grunnskolen samt ved skoler innen
voksenopplering og spesialundervisning (hvor det faktisk er opprettet slike funksjoner) som ikke er
innplassert i stillingskode 902, gis funksjonstillegg etter pkt. 3.5.1.

b) Larere i grunnskolen som innehar sosiallaerer- og/eller radgiverfunksjon gis ytterligere trinn 40
T-trinn.

Lerere i videregdende skole og voksenopplaringen som innehar radgiverfunksjon, med unntak av
leerere i stillingskode 923 og 924, gis ytterligere 40 T-trinn.

Tillegget gis til undervisningspersonale pé folgende stillingskoder:

960 Morsmalsleaerer

961 Larer

962 Adjunkt

963 Adjunkt med opprykk
965 Lektor

966 Lektor med opprykk
903 Seniorlarer

c) Rédgiver/sosiallerer som er innplassert i stillingskode 902 tilstas et individuelt tillegg slik at de
minimum har 3 alternativer mer enn de ville hatt etter kompetanse og ansiennitet i
undervisningsstilling pr. 01.09.02.

3.5.9 Seniortillegg

Undervisningspersonale i undervisningsstilling gis fra den méned de fyller 62 ar opprykk pa
lennsrammen omregnet fra 80 T-trinn (avrundet oppover) pa den aktuelle lennsrammen.
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Tillegget omfatter falgende stillingskoder:
960 Morsmalslarer
961 Leerer
962 Adjunkt
963 Adjunkt med opprykk
965 Lektor
966 Lektor med opprykk
902 Radgiver/sosiallaerer
903 Seniorlerer

3.6 Saravtale om arbeidstid for skoleledere og ressursbestemmelser til skoleledelse.
Gjeldene fra 01.10.05
3.6.1 Seravtale om arbeidstid for skoleledere

(stillingskode 901,904, 953, 955 og 958)

Arbeidstid

Skoleledere som har minimum 60 % ledelsesressurs, falger Oslo kommunes
normalarbeidstid med 37 timer og 30 minutter pr uke. Det vises til Oslo kommunes
Overenskomst om lgnns- og arbeidsvilkar del A. Skoleledere har rett til fleksitid i henhold
til overenskomstens del B, pkt. 7

Skoleledere som har inntil 60 % ledelsesressurs har et normalarbeidsar pa 1687,5 timer
netto med gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke i 45,0 uker pr. &r. P& grunnlag av den enkeltes
ledelsesressurs fastsettes det antall uker utover 39 (gj.snittlig 37,5 timer) vedkommende
skoleleder skal veere til stede. Skoleledere skal veere til stede minst 41 uker pr. ar.
Skoleledere kan, etter avtale med arbeidsgiver, avspasere inntil 6 dager pr. arbeidsar som
kompensasjon for mgtevirksomhet utenom ordiner arbeidstid i tilknytning til skolens
virksomhet.

Avrbeidsgiver plikter & legge til rette for at skoleledere med undervisning skal gjennomfare
sitt for- og etterarbeid til undervisningen, kompetanseheving mv. innenfor
normalarbeidstiden.

Protokolltilfersel:

Partene viser til at fjernarbeid er innfart som en arbeidsform i Oslo kommune, jf. byradssak
1316/03. Dette er en generell ordning i kommunen som etter forholdene ogsa kan omfatte
skoleledere. Partene forutsetter at fjernarbeidsordninger for skoleledere evt. vurderes pé ordinar
mate.

3.6.2 Seeravtale om ressursbestemmelser til skoleledelse
1. Samlet ressurs til skolens ledelse — organisering
Ressurser til rektor (inkl. administrasjon av skolefridtidsordninger, spesialundervisning
m.m.), assisterende rektor, undervisningsinspektar, avdelingsleder og
radgiver/sosiallerer/kontaktlarertjeneste for elevrad som en samlet ressurs til skolen, jf.
pkt. 3.
2. Innenfor den tildelte ressursramme legger skolen frem forslag til bruk av ressursene,

herunder bruk av lederstillinger, for kommunen til endelig godkjenning. Dette inneberer at
man lokalt velger hvordan oppgavene skal organiseres, tilpasset skolens behov.
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Kommunen som arbeidsgiver har et ansvar for & legge til rette forholdene slik at skolens ledelse
gjeres i stand til & utfare et tilfredsstillende arbeid. Tid til ledelse bar ogsé ses i sammenheng med
kontorbemanningen for gvrig.

Lerere som utfarer kontaktlzrertjeneste for elevrad far redusert leseplikt:

Barnetrinnet :

Fadelte skoler 1/2 time pr. uke
6 - 20 klasser 1time pr. uke
21 Kklasser eller mer 2 timer pr. uke

Ungdomstrinnet :
Til og med 20 klasser 1 time pr. uke
21 klasser og mer 2 timer pr. uke

Denne ressursen tas av “ 2-timers rammen “ pa ungdomstrinnet, jf Saravtale om leseplikter og
tidsressurser i grunnskolen pkt. 3.

Leerere ved spesialskoler som blir palagt rddgivningsarbeid for elever p& ungdomstrinnet gis nedsatt
lesetid med
inntil 2 timer pr. uke pr. 6 elever.

Ved egne skoler for spesialundervisning far lzrere som utfarer kontaktlaerertjeneste for elevrad
redusert leseplikt:

Til og med 5 klasser/grupper ~ 1/2 time pr. uke
6 - 20 klasser/grupper 1time pr. uke
21 Kklasser/grupper eller mer 2 timer pr. uke

Klasser/grupper regnes pr. pdbegynt 6 elever.

Protokolltilfersel:

Partene har forenklet arbeidstidsavtalen for skoleledere m.h.t. minste ressursniva.
Partene er enige om at skolelederne ma ha tilstrekkelig tid til lederoppgaver slik at
skolens ledelse gjeres i stand til & utfare et tilfredsstillende arbeid

De som pr 30.04.2008 er hovedlarere, beholder sine vilkar sa lenge de er tilsatt som
hovedlerere”.

3.7 Serskilte lgnns- og arbeidsvilkar i voksenopplaeringen

3.7.1  Undervisning av voksne p& grunnskolens og den
videregdende skolens omrade

3.7.1.1 Leseplikter

Leerer som tilsettes i hel eller delvis stilling i voksenoppleringen skal ha samme leseplikt som for
det skoleslag og de fag det undervises i. Ved kursopplegg i videregdende skole som dekker bade
grunnkurs og videregéende kurs, gjelder laveste leseplikt.

| arbeidsmarkedsoppleringen, jf. pkt. 2.1, og ved undervisning av voksne flyktninger og
innvandrere i norsk/samfunnslare, jf pkt. 3.1, gjelder enkelte sarlige leseplikter.
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3.7.1.2 Den enkelte skoles administrasjon
Det vises til Avtale om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i grunnskolen og Avtale
om arbeidstid og ressursbestemmelser for skoleledere i den videregaende skolen.

3.7.1.3. Lenn og godtgjering

3.7.1.3.1 Overtidstimer

Lerere i full stilling i skoleverket far overskytende timer til voksenopplering beregnet etter
reglene om overtidstimer, jf. Avtale om tilpasning til hovedtariffavtalens fellesbestemmelser og
ferieloven for skoleverket pkt. 1.

3.7.1.3.2 Satser for administrasjon av undervisningen pa den
videreg&ende skolens omrade:
Satser pr. skolear:

Grunnhonorar for til og med 10 kurselever:

- en studieretning kr. 5.894

- flere studieretninger “  8.841
11- 50 kurselever “ 20,50 pr. elev
51- 100 “ “ 93,00 “
Over 100 “ “ 6150 “

Tillegg for kurselever utover 10 beregnes sarskilt for hver studieretning.

3.7.1.3.3 Satser for administrasjon av undervisningen pa
grunnskolens omrade:

Grunnhonorar for til og med 10 kurselever  kr. 4.917,00

11-50 kurselever “ 103,50 pr. elev
51 -100 “ 76,00 “
Over 100 “ 50,50 “

3.7.1.3.4. Fordeling av administrasjonsgodtgjgring

Det gis en samlet godtgjgring for administrasjon ved den enkelte skole. Etter forslag fra skolen
fordeler kommunen/fylkeskommunen midlene mellom rektor, undervisningsinspekter eller andre
etter den befatning de har hatt med administrasjonen av voksenopplearingen og
eksamensavviklingen.

3.7.1.4 Administrasjon av eksamen

3.7.1.4.1 Administrasjon av privatisteksamen pé videregaende
skoles omrade

3.7.1.4.1.1. Godtgjering
Grunnhonorar for til og med 10 praveelever kr. 1.611

11-50 proveelever “ 67 pr.elev
51 -100 “ 50 ¢
over 100 “ “ 34 ¢

Det forutsettes at praveelevene, i den utstrekning det er praktisk mulig, samles til pravene.
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3.7.1.4.1.2. Fordeling av godtgjeringen

Den samlede godtgjeringen for administrasjon av privatisteksamen deles mellom rektor og
undervisningsinspektar/studieinspektgr/leerer som har fatt administrasjon som arbeidsomrade i
forholdet 5:4.

Er arbeidsbyrden ved den enkelte skole vesentlig annerledes enn nevnte forholdstall tilsier, kan
rektor sende begrunnet sgknad om en annen fordelingsngkkel til fylkeskommunen som i slike
tilfeller fastsetter fordelingen.

3.7.1.4.1.3. Eksaminasjon pa videregdende skoles omrade

| forbindelse med avvikling av eksamen har lzrerne i allmenn, gkonomisk og administrativ
studieretning plikt til, uten seerskilt godtgjaring, & eksaminere ett parti (inntil 7 elever) pr. fag de
underviser i. Eksaminasjon av gvrige partier i samme fag godtgjares i henhold til gjeldende
sensoravtale.

3.7.1.4.2 Administrasjon av avgangspreve grunnskolen
Folgende satser gjelder for administrasjon av avgangspraver i grunnskolen:

Grunnhonorar for til og med 10 preveelever kr. 1.229,-

11-50 proveelever “ 103,50 pr. elev
51-100 * “ 38,50
over 100 “ “ 27,- “

Det forutsettes at praveelevene, i den utstrekning det er praktisk mulig, samles til pravene.
Satsene reguleres framtidig som serlige lgnnstillegg.

3.7.1.5 Uttrykket “kurselev” og “prgveelev”

For undervisningen nyttes begrepet “kurselev”, som er én elev som far undervisning i ett fag. For &
regnes som “kurselev” forutsettes minst én undervisningstime pr. uke i gjennomsnitt eller minst 30
timer i lgpet av et skoleér. En person som far undervisning i 3 fag utgjer felgelig 3 “kurselever”.
Denne ordning forutsetter at det ikke er undervisning organisert etter det vanlige skolemgnster. For
eksamensavviklingen nyttes begrepet “praveelev”, som er én elev eller én privatist som melder
seg opp til avsluttende prave med sikte pa en karakter i ett fag.

3.7.1.6 Kompensasjon for kveldsundervisning
Det vises til foran i seravtalen
3.7.2 Arbeidsmarkedsopplering (yrkesopplaring for voksne)

3.7.2.1 Enkelte sarlige leseplikter
| arbeidsmarkedsoppleringen gjelder serlige leseplikter i falgende kurs:
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kurs gjennomsnittlige ukentlig
leseplikt/arsramme pr.01.01.02

- DAK (Data assistert konstruksjon) 17,9/680
- EDB (Elektronisk Databehandling) 17,9/680
- CNC (Computer numeric control) 17,9/680
- PLS (Programmerbare logiske styringer) 17,9/680
- Installasjon i eksplosjonsfarlig omrade 16,9/642
- Paragraf 20 - kurs for automatikere 16,9/642
- Paragraf 20 -kurs for handverksfag-maler- tamrer 16,9/642
- Instrumentering 16,9/642
- @vrige elektroblokker i h.t. F-2161 18,9/718
- Teknisk tegning, fagtegning, innfaringskurs 22,8/869
- Teknisk tegning, fagtegning, pabygningskurs 18,9/718
kurs gjennomsnittlige ukentlig

leseplikt/arsramme pr. 01.08.02

- DAK (Data assistert konstruksjon) 18,4/700
- EDB (Elektronisk Databehandling) 18,4/700
- CNC (Computer numeric control) 18,4/700
- PLS (Programmerbare logiske styringer) 18,4/700
- Installasjon i eksplosjonsfarlig omrade 17,4/661
- Paragraf 20 - kurs for automatikere 17,4/661
- Paragraf 20 - kurs for handverksfag-maler-temrer 17,4/661

Instrumentering 17,4/661
- @vrige elektroblokker i h.t. F-2161 19,4/739
- Teknisk tegning, fagtegning, innferingskurs 23,5/894
- Teknisk tegning, fagtegning, pabygningskurs 19,5/740

3.7.2.2 Arbeidsmarkedsopplering (yrkesopplaring for voksne)
over skolens budsjett
Bestemmelsene i pkt. 1.3.2., 1.3.4. og 1.5. gjelder tilsvarende.

3.7.2.3 Godtgjgringen for administrasjon av kurs som ikke gar over
skolens budsjett, fastsettes slik:

3.7.2.3.1 Skoler uten hovedlarer ved den ordineare kursvirksomhet:
Rektor kr. 894,- pr. kurs pr. maned

Inspektar “ 252,50 -

Skoler uten inspektar eller hovedlearer:

Rektor kr. 757,50 pr. kurs pr. maned

3.7.2.3.2 Skoler med hovedlerer ved den ordinare kursvirksomhet

som blir tillagt administrasjon av kurs som ikke gar over
skolens budsjett

Rektor kr. 379,- pr. kurs pr. maned
Inspektar “ 189,50 - -
Hovedlerer “ 189,50 - .
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3.7.2.3.3 Skoler med egen hovedlarer ved kurs som ikke gar over
skolens budsjett

Rektor kr. 379,- pr. kurs pr. maned
Inspektar * 189,50 - -

3.7.2.3.4 Regulering av satsene
Satsene reguleres framtidig som for serlige lgnnstillegg.

Administrasjonsressurs for AMO-sentrene:

Pa grunnlag av dreftinger mellom departementet og lzererorganisasjonene kan det beregnes en
tidsressurs pa 0,4 % pr. kursuke til den stedlige administrasjon av de AMO-sentrene hvor det er
opprettet midlertidig stilling/stillinger som undervisningsinspekter, jf. rundskriv F-139/80.

3.7.3  Undervisning i norsk med samfunnskunnskap for voksne
innvandrere og flyktninger

3.731
Ut fra en samlet vurdering av arbeidsbyrden fastsettes leseplikten/drsrammen for denne
undervisningen til 20,6/785 per 01.01.02 og 21,2/808 per 01.08.02.

Vikartimer

Vikartimer som tas innenfor skoletiden/fellestiden og som ikke har inngétt i den oppsatte
arbeidsplanen, og ikke kommer til fratrekk i arsrammen for undervisning, medfgrer ingen endring
av skoletiden/fellestiden. Det forutsettes at opprinnelig arbeid i aktuelt tidsrom utfares utenfor
skoletid/fellestid.

Lannstrekk for fraveer foretas etter vanlige regler ut fra stillingsstarrelsen og det antall dager
fravaeret (utfra formel: rslenn/261). For kortere fraveer trekkes ordineer timelgnn innenfor den
skoletid/fellestid som ligger i arbeidsplanen til den enkelte (utfra formel: arslgnn/1850).

3.8 Bestemmelser, godtgjgringer m.m.
3.8.1 Reisebestemmelser

3.8.1.1 Avtale for medfalgende leerer ved reise til/fra og opphold pa bemannet leirskole med
varighet pa minst ett dggn.

1. Godskriving skoletid/fellestid

Med bemannet leirskole menes sted som har fast pedagogisk personale og personale som forestar
matlaging og rengjgring av fellesrom.

Medfglgende lerer godskrives 9 timer skoletid/fellestid pr. degn. | skoletiden/fellestiden
inkluderes det gjennomsnittlige daglige antall undervisningstimer som medfglgende lerer ville hatt
i ordiner undervisningssituasjon, dog slik at medfglgende larer far godskrevet som et minimum
det antall undervisningstimer han/hun ville hatt etter allerede oppsatt arbeidsplan.

I tillegg gis en daggodtgjering til medfalgende lerer for eventuelt arbeid utover ovennevnte
skoletid/fellestid (overtid), ansvar, ulemper m.v. som fglge av reisen og oppholdet.
Daggodtgjeringen kan erstattes av avspasering.

Medfalgende leerer har rett til kostgodtgjarelse etter reiseregulativet i Oslo kommune under reisen
til og fra leirskole, og for eventuell diett som ikke blir dekket pa leirskolen.
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2. Daggodtgjering

Leerere som har ansvar for elever til og fra bemannet leirskole og som deltar sammen med elevene
under leirskoleoppholdet, tilstas falgende godtgjering pr. degn/del av dagn pa 3 timer eller mer
regnet fra fremreisens start til hjemreisens slutt:

Ordingre hverdager (mandag - fredag) 900 kr.
Lardager, sgndager, helligdager og offentlige fridager 1100 kr.

Med dagn menes tidsrommet kl. 00.00 til 24.00.

3. Avspasering

I stedet for daggodtgjering i henhold til punkt 2, kan det p& den enkelte skole avtales avspasering.
Dette forutsetter enighet mellom skolens rektor og den enkelte lzerer som har krav pa godtgjering i
henhold til punkt 2.

Protokolltilfgrsel:

Bestemmelsene regulerer arbeidstid og godtgjering for reise til/fra og opphold ved bemannet
leirskole for grunnskolen etter oppleringsloven.

Det kan ikke kreves godtgjgring etter andre tariffbestemmelser for denne type reise og opphold.

3.8.1.2 Kompensasjon for reiser

3.8.1.2.1 Seeravtale for reiser innenlands

Partene er enige om at Oslo kommunes regulativ for reiser innenlands skal gjelde for
undervisningspersonalet.

3.8.1.2.2 Kompensasjon for reiser med elever innenlands

Partene er enige om at gjeldende avtale viderefares, jfr. innstillingen fra det partssammensatte
utvalg pkt. 9 d1, og det som er skrevet om ubemannede leirskoler, dog slik at det kan inngés lokale
avtaler mellom Utdanningsforbundet og arbeidsgivers representant pa skoleniva i forkant av reisen.
Dersom enighet ikke oppnas, gjelder de sentrale bestemmelser, alternativt at reisen ikke finner
sted.

Pkt 9 d1) Kompensasjon for reiser med elever innenlands

Der arbeidstakeren reiser sammen med, og har ansvar for, elev/elever fglges bestemmelsene i
seravtale om arbeidstid for undervisningspersonale i skoleverket ) dog slik at man ved reiser
sammen med elever har rettigheter etter reiseregulativet i staten.

3.8.1.2.3 Ubemannede leirskoler

Larere som har ansvaret for elever til, fra og under opphold ved ubemannet leirskole, det vil si sted som
verken har fast pedagogisk personale eller personale som forestar matlaging og rengjering av fellesrom,
tilstds samme godtgjering og etter samme regler som nevnt under pkt. 3.8.1.1.

Godtgjering:
- ordinere hverdager ( mandag - fredag ) kr. 386,00
- lgrdager " 515,00
- sgn-, hellig- og offentlige fridager " 643,50

Med dggn menes tidsrommet kl. 0000-2400

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 91

3.8.1.2.3.1. Deltidsstilling
3812311
Leerer i deltidsstilling tilkommer under opphold ved ubemannet leirskole lgnn som for hel stilling.

3.8.1.23.1.2

Lerer i deltidsstilling tilkommer for reisedager Ignn som for hel stilling safremt reise- og
leirskoleoppholdet utgjer minst 6 klokketimer, eller leereren har undervisning ved
”hjemmeskolen" pa reisedagen.

3.8.1.2.3.2 Rektor og undervisningsinspektarer

Rektor og undervisningsinspektgrer kommer inn under samme ordning som lerere.

3.8.1.2.3.3 Leirskoleopphold som omfatter skolefridager

Leirskoleopphold pa skolefrie dager, eller del av slike dager etter pkt. 1.1, skal kompenseres ved
at det lokalt avtales avspasering for et tilsvarende antall dager. Rektor og bergrte larere avtaler
nar disse dagene

skal tas. Leerere i deltidsstilling har krav pé& avspasering i h.h.t. prinsippene i pkt. 1.5.2

3.8.1.2.4 Kompensasjon for reiser med elever utenlands

Partene er enige om at Utdanningsforbundet og arbeidsgivers representant pé skoleniva
kan inngé lokale avtaler om dette i forkant av reisen.
Dersom enighet ikke oppnas, finner ikke reisen sted.

3.8.1.25 Kompensasjon for tjenestereiser uten elever innen-/utenlands

Partene er enige om at undervisningspersonalet blir omfattet av Dok. nr. 25, del B, Generelle
seerbestemmelser, pkt. 4 Arbeidstid pé tjenestereiser, dvs. 37,5 timer pr. uke, dog slik at
gjennomsnittlig skoletid/fellestid — herunder undervisningsplikt — pr. dag gar til fradrag.
Bestemmelsene gjelder ogsé for palagte tjenestereiser utenlands med mindre annet er avtalt, jfr.
ogsa regulativet for reiser i utlandet.

3.8.2 Bruk av private musikkinstrumenter i videregdende skole

Partene er, under bestemte forutsetninger, enige om at slik godtgjering fastsettes lokalt etter avtale mellom
rektor og Utdanningsforbundet. Ved uenighet pa skolen falges ordinzr tvistelgsning med hhv.
forhandlinger i Utdanningsetaten og evt. sentralt i kommunen. Dersom sentrale forhandlinger ikke fgrer
frem kan hver av partene bringe saken inn for ankenemnd.

3.8.3 To klasser samtidig i yrkesfaglige studieretninger

Dersom en lzerer grunnet annen leerers sykdom eller fraveer av annen grunn for en enkelt time eller i rent
spesielle tilfelle for kortere tid ma ha 2 klasser sammen, betales en ekstra godtgjarelse pa kr. 40,-.

3.8.4 Godtgjering for timeplanlegging

Partene er, under bestemte forutsetninger, enige om at godtgjering for timeplanlegging fastsettes lokalt

etter avtale mellom rektor og Utdanningsforbundet. Ved uenighet pa skolen fglges ordinar tvistelgsning
med forhandlinger hhv. i Utdanningsetaten og evt. sentralt i kommunen. Dersom sentrale forhandlinger
ikke fgrer frem kan hver av partene bringe saken inn for ankenemnd

3.8.5 Arbeidstay
3.8.5.1 Grunnskolens 1. klassetrinn,
Leerere som skal undervise minst 40 % av hel stilling (&rsramme) pé& grunnskolens 1. klassetrinn, gis ett

sett arbeidstay pr. &r. Arbeidsgiver kan i stedet velge & utbetale kr. 500. Leerere som skal undervise 10 —
40 % av hel stilling (arsramme), far utbetalt godtgjering forholdsmessig.
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3.8.5.2 Grunnskolens ungdomstrinn og videregdende skole

Lerer i grunnskolens ungdomstrinn og i videregdende skole som skal undervise minst 40 % av hel stilling
(&rsramme) i skoleverksted, laboratorium, skolekjgkken, gymnastikksal eller andre gvingsrom/steder, gis
ett sett arbeidstay pr. &r. Arbeidsgiver kan i stedet velge & utbetale kr. 500,- pr. & som kompensasjon for
bruk av arbeidstay.

Leerer i grunnskolens ungdomstrinn og i videreg&ende skole som skal undervise 10 — 40 % av hel stilling
(&rsramme ) i skoleverksted, laboratorium, skolekjgkken, gymnastikksal eller andre gvingsrom/steder, far
utbetalt godtgjgrelse forholdsmessig.

Videregdende skole

Punkt 5.2 omfatter fglgende studieretninger i videregéende skole: Helse- og sosialfag, Formgivningsfag,
Kjemi- og prosessfag, Mekaniske fag, Elektrofag, Hotell- og naeringsmiddelfag, Tekniske byggfag,
Byggefag, Trearbeidsfag og Naturbruk, samt i fagene fysikk, kjemi, biologi i VK 1 og VK 1l ved
studieretning for allmenne fag, skonomiske fag og administrative fag. Det omfatter ogsa Teknisk fagskole
0g AMO-sentrene.

Punkt 5.2 omfatter ogsé lzrere som underviser i kroppsgving, idrettsfag eller dans i alle studieretninger

Grunnskolen
Punkt 5.2 omfatter leerere som underviser i fagomradene kroppsgving, forming/kunst og handverk og
heimkunnskap pa ungdomstrinnet.

3.8.6 Undervisning i fengsler

Ansatte i undervisningsstilling og skoleledere som underviser innsatte i eller utenfor fengslene har krav pa
fengselstillegg. Tilsvarende gjelder for skoleledere og radgivere/sosiallerere for den tid de faktisk er i
arbeid med innsatte, frigangsfanger og fanger i organisert ettervern.

Det gis et kronetillegg pa kr. 23,50 pr. undervisningstime/arbeidet time.

3.8.7 Konferansetimetillegget.
Partene er enige om at avtalen om konferansetimetillegget viderefgres uendret som en personlig
ordning.

3.8.8 Godtgjering for eksamensinspeksjon

Partene er, under bestemte forutsetninger, enige om at slik godtgjering fastsettes lokalt ved avtale med
rektor. Ved uenighet pa skolen falges ordineer tvistelgsning med hhv. forhandlinger i Utdanningsetaten og
evt. sentralt i kommunen. Dersom sentrale forhandlinger ikke farer frem kan hver av partene bringe saken
inn for ankenemnd.

Satsene er eksklusive feriegodtgjering og skal derfor inngd i feriepengegrunnlaget.

3.8.9 Pensjonistavlgnning

Partene er enige om at avlgnning av pensjonister fastsettes konkret i hvert enkelt tilfelle i samsvar med
retningslinjene i Oslo kommunes personalhandbok. Gjeldende ordninger med satser som ikke medfarer
avkorting i pensjon fra Statens Pensjonskasse beskrives i personalhdndbok for Oslo kommune.

3.8.10 Diverse andre avtaler/bestemmelser

3.8.10.1 Eksamens- og lesedager

1. Det gis permisjon med lgnn pa eksamensdager selv om eksamen foregar i fritiden. Slik

permisjon gis for eksamen og deleksamen for arbeidstakere som tar etter- og videreutdanning etter

virksomhetens behov.

2. Det gis ogsa permisjon med lgnn ved hjemme-/gruppeeksamen selv om eksamen foregar i

fritiden. Permisjonens lengde settes tilsvarende lengden av en ordinar eksamen i vedkommende
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fag. Der det ikke avholdes skoleeksamen eller vedkommende ikke selv kan velge mellom
skoleeksamen og hjemme- /gruppeeksamen, gis permisjon til hjemmeeksamen i inntil 5 dager.

3. Det gis permisjon med lgnn 2 lesedager (arbeidsdager) for hver eksamensdag hvis eksamen har
faerre enn 10 vekttall. For eksamen som har 10 vekttall eller mer, gis 3 lesedager for hver
eksamensdag. Lesedagene gis i umiddelbar tilknytning til eksamen.

4. Permisjon etter § 10 skal gis selv om utdanningen/eksamen ikke er direkte til nytte for
stillingen/arbeidet vedkommende arbeidstaker har eller for statstjenesten i sin alminnelighet.

5. Antall eksamensdager under § 10 pkt. 1 og 2 er begrenset til 4 pr. ar for arbeidstakere som tar
etter- og videreutdanning som har liten eller ingen betydning for virksomheten.

6. Bestemmelsen gjelder ogsa for midlertidig tilsatte som skal gjare tjeneste av noen varighet.

3.8.10.2 Reiser innenfor tjenestestedet

Medregning av arbeidstid pa reiser som knytter seg til den daglige, rutinemessige utfering av

tjenesten gjennom hele skoleéret, innfares for undervisningsstillinger i skoleverket etter falgende

regler:

1. Tjenesten art.
a) Reiser mellom 2 eller flere tjenestesteder (skoler, elevers hjem, sosial eller medisinsk
institusjon og retur) for a undervise.
b) Reisetid fra bosted til den skole/det arbeidssted som ligger lengst vekk fra hjemmet og
retur, fratrukket reisetid fra bosted til skole/det arbeidssted som ligger neermest hjemmet.
c) Reisetid fra skole/tjenestested til utplasseringssted og retur nar
ettervernsoppgaver/yrkestilvenningstiltak og alternative opplaringsoppgaver er tillagt
posten.

2. Omfang

Avtalen omfatter ikke administrative personale (rektor, undevisningsinspektar og i videregédende
skole studieinspektar) i forbindelse med administrativt arbeid, og heller ikke reiselarer, (jf. Ellers
fellesbestemmelsenes §21, punkt 6). Personale tilsatt i flere tilsettingsforhold som derved
underviser ved flere tjenestesteder, kommer ikke inn under avtalen ved reiser mellom disse
tjenestestedene.

3. Avstand.

Minsteavstand mellom tjenestestedene ma tilsvare minst 10 minutters gangtid.

4. Beregning.

Rein reisetid beregnes fullt ut som arbeidstid malt i klokketimer.

For- og etterarbeid m.v. knyttet til leseplikten, samt ventetid pa kommunikasjonsmiddel, regnes
ikke med.

5. Kompensasjon.

Kompensasjon finner sted i form av konvertert leseplikt. Ved beregningen méles ukentlig reisetid i
prosent av en normal 40 timers uke.

6. Tillegg.

Sendagstillegg og tillegg for ettermiddagstjeneste kan ikke beregnes for reisetid av denne art.

3.8.10.3 Prosedyre ved krav om nye eller endrede leseplikter.

a) Nye fag og linjer

Lesepliktene fastsettes her etter forhandlinger mellom partene.

Det skilles her mellom en forelgpig avtale knyttet til en forsgksperiode og den endelige avtale.

Denne ma forhandles ferdig far linjen/faget gjeres til ordinaert tilbud.

b) Vesentlige endringer i fagplaner
Eventuelle endrede leseplikter fastsettes som i punkt a for fagplanene tas i bruk.
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¢) Mindre justeringer eller ajourhold av fagplaner.

Slike endringer medfarer som regel ikke endringer i leseplikten. Dersom det oppstar uenighet
mellom partene hvorvidt en endring faller inn under punkt b eller ¢, opptas det forhandlinger om
dette.

Det forutsettes at de faglige radene holder organisasjonene orientert om de fagplanendringer som
er under arbeid. Det er departementet som er ansvarlig for at det finner sted forhandlinger nar
forholdene krever det.

d) Andre endringer av leseplikter.
For andre endringer av leseplikter henvises til Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Serbestemmelser med Norsk Sykepleierforbund

1 Svangerskapskurs

Nar helsesgster/jordmor ansatt i kommunehelsetjenesten underviser/leder svangerskapskurs
utenom ordiner arbeidstid, anvendes fellesbestemmelsene § 8.6. Dersom arbeidstiden ikke kan
forskyves, gjelder § 11.2.

2 Ekstrasykepleier

Ekstrasykepleiere som mater opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi deres assistanse ikke
trengs, lgnnes for 3 timer. De som har pabegynt arbeidet, men hvis tjeneste blir overfladig, kan
skaffes annet arbeid eller lgnnes for minst 4 timer.

3 Oversykepleier, ass. oversykepleier, avdelingssykepleier og ass. avdelingssykepleier, vakter
Nar oversykepleier, ass. oversykepleier, avdelingssykepleier og ass. avdelingssykepleier ved
seerlige behov ma tre inn som avlgser i turnus, gjelder ordningen med fridagsforskyvning etter
fellesbestemmelsene § 8.6, med tillegg etter fellesbestemmelsene 8§ 9.7 og 10.1.2. Nar
fridagsforskyvning ikke er mulig, kommer fellesbestemmelsene § 11.12.1 med tilhgrende
tilleggsprotokoller av 26.2.1991 til anvendelse.

4 Hvilende vakt, overgangsordning
Timetallet for nattillegg, lgrdags- og sendagstillegg og helgedagstillegg omregnes ikke for
sykepleiere som fgr 1. november 1980 har hatt en bedre ordning.

5 Utrykning med ambulanse
Sykepleiere som deltar i ambulanseutrykning far en ulempe godtgjerelse pa kr 61,92 pr. utrykning.

6 Utvidet ansvars- og arbeidsomrade - overgangsordning

Dersom en sykepleier palegges tjenestegjering ved to eller flere poster/distrikter eller andre
lignende organisatoriske enheter samtidig pa lgrdag, sendag, helligdager og kveldstid, gis en
godtgjerelse pr. arbeidet time tilsvarende avdelingssykepleiers timelgnn. Godtgjerelsen medregnes
i beregningsgrunnlaget for 40% kvelds- og nattillegg. (tt-kode 5760)

7 Veiledning m.v.
Avtale om faglig veiledning, praksisveiledning, internopplearing m.v. innen sykepleietjenesten kan
fastsettes mellom partene lokalt.

8 Fagutviklingsprogram

En forutsetning for kvalitet i sykepleietjenesten er en stabil personellsituasjon. Partene er enige om
at et systematisk fagutviklingsprogram i den enkelte virksomhet er et viktig tiltak for & rekruttere
og beholde sykepleiere.

Partene er enige om at hver enkelt virksomhet ber legge til rette for at sykepleiere, herunder ledere,
gis mulighet for deltakelse i undervisning, veiledning, hospitering og ngdvendig faglig
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fordypning/kompetanseutvikling med sikte pa kvalitetssikring, planlagt utdanning, daglig
undervisning, faglig ajourfgring m.v.

9 Klinisk spesialist i sykepleie

Partene er enige om at det er gnskelig & legge til rette for at flere sykepleiere gjennomgar
godkjenningsprogram for klinisk spesialist. Slik opplering ber igangsettes i samarbeid mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker.

Med godkjenning som klinisk spesialist menes i denne avtalen godkjenning utstedt av Norsk
Sykepleierforbund under eksisterende godkjenningsordning. Ved senere endring av
godkjenningsordningen, som inneberer reduserte krav for & bli godkjent som klinisk spesialist,
bortfaller avtalen med gyeblikkelig virkning.

Falgende gjelder for ansatte som etter avtale med arbeidsgiver pabegynner opplaring som klinisk
spesialist etter 13.06.2007.:

Ved godkjenning som klinisk spesialist skal sykepleier i kode 58 ”Sykepleier”, kode 59
”Spesialutdannet sykepleier”, kode 60 "Helsesgster” og kode 61 "Jordmor” ha minst to
lgnnsrammealternativer mer enn han/hun hadde fgr godkjenningen, dog ikke ut over hgyeste
alternativ for den aktuelle stillingskoden. Det samme gjelder ansatte i kode 73
”Sykepleierkonsulent”, dersom hoveddelen av arbeidstakerens oppgaver/funksjonsomrade er
knyttet til arbeid med pasienter.

Vilkar:

a. Det er dokumentert at han/hun har oppnadd godkjenning som Klinisk spesialist

b. Kompetansen er relevant for hoveddelen av arbeidstakerens oppgaver/funksjonsomréde.
c. Kompetansen kan nyttiggjeres pa arbeidsstedet.

Protokolltilfgrsel:
Falgende gjelder for sykepleiere som var ansatt i Oslo kommune og hadde pabegynt eller
gjennomfgrt godkjenningsprogram som klinisk spesialist pr 13.06.2007:

Det gjennomfgres en individuell vurdering av den enkeltes lgnnsplassering, og eventuelt en ny
administrativ lgnnsplassering. Ved vurdering av ny administrativ lannsplassering skal det
vurderes om vilkrene i a-c foran er oppfylt. Videre skal det vurderes om vedkommende allerede
har fatt adekvat lannsmessig uttelling for godkjenningen som klinisk spesialist. Ved fullfgring av
godkjenningsprogrammet etter 13.06.2007, skal vurderingen skje nar godkjenningen foreligger

Serbestemmelser med Norsk Fysioterapeutforbund
Lenn og godtgjarelse

Nar fysioterapeut ansatt i kommunehelsetjenesten underviser/leder svangerskapskurs utenom
ordinzr arbeidstid, anvendes fellesbestemmelsene § 8.6. Dersom arbeidstiden ikke kan forskyves,
gjelder § 11.2.

Undervisning ved sykepleierhggskoler, hjelpepleierskoler o.l. honoreres overensstemmende med
Kultur- og vitenskapsdepartementets timesats for timelerere i helsevesenet.

Det legges til grunn en divisor for timelgnn pa 1850 timer pr. &r.

Arbeidstid

Pa dager far helligdager er netto arbeidstid 5 1/2 time, med mindre vedkommende etter
arbeidsplanen har kortere arbeidstid vedkommende arbeidsdag.
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Seaerbestemmelser med Tekna

a
Ingenigrer som har regelmessig overtidsarbeid av ikke uvesentlig omfang kan etter forhandling
tildeles overtidsgodtgjerelse med en bestemt arlig sum. Tekna kan ta opp sarlige tilfeller.

b
Denne overenskomst er ikke til hinder for at kommunen kan opprette individuelle kontrakter med
enkelte ansatte med vilkar som avviker fra de tarifferte.

Kommunen vil underrette Tekna ndr det fastsettes avvikende vilkar. Med mindre annet er bestemt,
reguleres slike satser i takt med lgnnsregulativets satser.

o
For arbeidstakere som har en &rlig godtgjarelse for uregelmessig arbeidstid, lgrdags- og
sgndagsarbeid o.1., tas opp sparsmalet om en regulering av denne under hensyntagen til hva
godtgjerelsen samlet skal dekke.

d
Overordnet personale - hjemmevakt

For overordnet personale i Brann- og redningsetaten og Vann- og avlgpsetaten som ikke
tilkommer overtidsgodtgjering etter overtidsbestemmelsene, gis kr 158,84 pr. vaktdegn i
kompensasjon for utrykning og arbeid pa vakten.

I de tilfeller sivilingenigrer, ingenigrer, teknikere, montgrer m.v. deltar pa lik linje i en og samme
vaktordning, skal de ha samme kompensasjon som de gvrige vaktdeltakere.

Godtgjeringen forhgyes med 100 % for vakt pa sen- og helgedager og dager for disse samt 1. og
17. mai. Det samme gjelder for vakt fra fredag til lardag nar vedkommende ikke har ordinzrt
arbeid pé lgrdag.

Serbestemmelser med Arkitektenes Fagforbund

81

Overenskomstens omfang

Overenskomsten omfatter arkitekter som er medlemmer av AFAG. Med arkitekt forstas
arbeidstaker som har avgangseksamen fra Arkitekthgyskolen i Oslo eller arkitektavdelingen ved
NTH eller som kan dokumentere & ha ervervet tilsvarende kvalifikasjoner.

Protokolltilfarsel:

Betegnelsen "arkitekt" bar for ettertiden ikke inngd i stillingsbetegnelsen for andre stillinger enn
de som blir besatt med arbeidstakere som fyller kravene etter bestemmelsen ovenfor, med mindre
det klart framgar av stillingsbetegnelsen at det er landskapsarkitekt.

§2

Partene er innforstatt med at tillatelsen til leilighetsvis ekstraarbeid av mindre art kan ha betydning
for en ansatt arkitekts mulighet til & vedlikeholde den faglige standard i stillingen.
Personalreglementets § 14 gar foran denne bestemmelse.
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Seerbestemmelser mellom Oslo kommune og Den norske legeforening
§ 1 Partsforhold og virkeomrade

§ 1.1 Partsforhold
Parter i denne avtalen er Oslo kommune (kommunen) og Den norske legeforening
(Legeforeningen).

§ 1.2 Virkeomrade

Denne avtale gjelder for leger, herunder turnusleger, ansatt i legestillinger i Oslo kommune og
underliggende institusjoner/virksomheter, samt for cand.med med lisens og medisinstudenter med
lisens.

§ 1.3 Generelt
Fellesbestemmelsene og generelle serbestemmelser i Oslo kommune gjelder med mindre annet
fremgar av bestemmelsene i denne saravtalen.

§ 2 Tjenesteplikt

§ 2.1 Tjenesteplikt

Tjenesteplikten omfatter medisinske oppgaver som kommunen er pélagt ved lov eller pétar seg pa
annet grunnlag, med tilhgrende administrative og undervisningsmessige gjgremal. Kommunen
fastsetter instruks eller annen naermere spesifikasjon av de enkelte stillingsgruppers tjenesteplikter
etter draftelse med Legeforeningen.

Arbeidsplikten omfatter legearbeid relevant for stillingen og som er organisert og drevet av Oslo
kommune innenfor den alminnelige arbeidstid, jf. 88 3.1 og 3.2 farste ledd.

Det forutsettes at det skal legges til rette for deltakelse i undervisning, veiledning og forskning for
bl.a. & kunne sikre ngdvendig kvalitetssikring, planlagt utdanning, daglig undervisning og faglig
ajourfaring.

§ 2.2. Tjeneste i utrykningskjgretgy, ambulansehelikopter og trykktank

Tjenesteplikten omfatter ikke tjeneste ved utrykningskjaretay, ambulansehelikopter og trykktank.
§ 2.3 Deltakelse i legevakt

Deltakelse i legevakt for leger i Oslo kommune som ikke er ansatt ved Oslo Legevakt skjer som
selvstendig naringsdrivende, og falger bestemmelsene i "Rammeavtale mellom Oslo kommune og
Den norske leegeforening om privat allmennlegepraksis i fastlegeordningen i Oslo kommune”.

8§ 3 Arbeidstid

§ 3.1 Generelt

Som arbeidstid regnes den tid legen stdr til disposisjon for arbeidsgiver inkludert eventuelt
vaktarbeid.

§ 3.2 Alminnelig arbeidstid

8§ 3.2.1 Arbeidstid generelt

Den alminnelige arbeidstid skal i gjennomsnitt ikke overstige 37,5 timer pr. uke. Det gjelder
serlige bestemmelser for leger ansatt ved Oslo legevakt, jf. § 3.2.2.

Den alminnelige arbeidstid fordeles p& ukens 5 forste dager mellom kI 07.30 og 17.00. Dette
gjelder ogsa for eventuell palagt pliktig utvidet arbeidstid.
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For leger som utfgrer ordinart arbeid eller vaktarbeid mellom kI 20.00 og 06.00, skal den
alminnelige arbeidstiden i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 timer pr. uke.
§ 3.2.2 Arbeidstid m.v. for leger ved allmennlegevakten
Avrbeidstiden er for de som deltar i skiftordningen 33,6 timer pr. uke, ellers 35,5 timer pr. uke.
Arbeidstiden forutsettes ordnet slik at det for den enkelte lege blir en rimelig fordeling av dag-,
kvelds- og nattskift, samt lgrdags- og sendagsarbeid. Etter dette skal som et gjennomsnitt for aret -
lordags- og sendagsarbeid ikke skje oftere enn hver tredje uke - arbeidstid pa nattskift ikke
overstige 12 timer pr. uke (med nattskift menes i denne forbindelse tidsrommet kl. 2300 - 0800).

Dag- og kveldsskift pa lardager og sendager skal veere maksimalt 8 timer med arbeidsfri periode
pa minst 8 timer mellom skiftene.

Arbeidsfri ukeslutt gar fra fredag etter dagskift til dagskift mandag.

§ 3.3. Frivillig utvidet arbeidstid

Det kan gjares avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte lege om utvidet tjeneste/arbeidstid uten
hinder av arbeidsmiljglovens bestemmelser om arbeidstidens lengde og plassering, jf aml. § 10-12
fjerde leddd. Det vises for gvrig til denne avtalens 88§ 3.2. og 3.4.

Arbeidsgiver skal pa forhand varsle legenes tillitsvalgte om behovet for utvidet arbeidstid.

Ved etablering av utvidet arbeidstid eller endringer i denne, skal legene uten opphold — og senest
innen 14 dager etter arbeidsgivers skriftlige kunngjgring, skriftlig meddele arbeidsgiver i hvilket

omfang den enkelte gnsker & delta.

Den enkelte lege mé selv inngd og undertegne avtalen. Det forutsettes at legenes tillitsvalgte skal
kunne bista og gi rad til den enkelte lege ved inngdelsen av avtalen, dersom legen gnsker det.

Den tillitsvalgte skal ha kopi av inngatte avtaler.

8§ 3.4. Tjenesteplaner

For leger med arbeidstid som skifter fra dag til dag eller fra uke til uke, og som har
gjennomsnittsberegning av arbeidstiden, skal det settes opp tjenesteplan som viser til hvilke tider
arbeidet faller. Slik plan skal ogsa foreligge som ledd i eventuelt pdlegg om pliktig utvidet
arbeidstid og/eller avtale om frivillig utvidet arbeidstid. Tjenesteplanen skal svare til den faktiske
arbeidssituasjon.

Planlagt fritid bgr av hensyn til virksomhetens drift og kontinuitet i pasientbehandlingen
hovedsakelig gis som sammenhengende friuker.

Endring av godkjent tjenesteplan skal vere saklig begrunnet i virksomhetens forhold og kan
varsles med minst én maneds frist.

Oppsigelse av tjenesteplan med frivillig utvidet arbeidstid kan skje med minst 2 maneders frist.
3.5.Vernebestemmelser
Med mindre partene lokalt blir enige om annet, gjelder falgende bestemmelser:

Arbeidstiden organiseres slik at den ikke overstiger 60 timer for noen enkelt uke. Den daglige
arbeidstid, inkludert spisepauser, skal ikke overstige 19 beregnede timer.
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Hver enkelt arbeidsuke skal inneholde minimum 28 timers sammenhengende fritid. Mellom to
arbeidsperioder skal det vaere en arbeidsfri periode pd minimum 8 timer. Ingen arbeidsdag bar
veere kortere enn 5 timer.

Gravide i de siste tre maneder av svangerskapet og kvinner som ammer, ma gis mulighet til &
arbeide maksimum 9 timer daglig, slik arbeidsmiljgloven forutsetter. Fellesbestemmelsene § 4,
pkt. 4.7.6 gis tilsvarende anvendelse.

§ 3.6. Fri etter legevakt

Leger i full stilling, utenom ansatte ved Legevakten, har rett til fri uten trekk i lgnn i minimum 2
timer etter deltakelse i sentral allmennlegevakt.

§ 3.7. Overtidsarbeid
Overtidsarbeid anvendes i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser om overtid eller nar
legen under hensyn til forsvarlighetsreglene finner at pdgaende arbeid av hensyn til pasienten ikke

forsvarlig kan utsettes til neste dag.

§ 4 Lonn, godtgjerelser m.v.
§4.1 Lenn

Det vises til fellesbestemmelsene, overenskomstens del A, og generelle seerbestemmelser,
overenskomstens del B.

§4.1.1. Lenn for turnusleger
Turnusleger lgnnes i ltr. 34.
§4.1.2. Cand.med. med lisens og medisinerstudenter med lisens.

Cand.med. med lisens og medisinerstudenter med lisens som tar ekstravakter eller vikarierer for
lege lgnnes som turnuslege.

8§ 4.2. Overlege i sykehjem

Lege ansatt i sykehjem med minst 15 t/u og relevant spesialkompetanse gis tittelen overlege
(sykehjemsoverlege)

§ 4.3 Tillegg for doktorgrad

Lege med doktorgrad som fortsatt driver aktiv forskning kan gis inntil 3 lgnnstrinn i tillegg etter
lokal avtale.

§4.4 Serlige godtgjarelser for leger ved allmennlegevakten

Dersom det oppstar vakant skift som ikke kan dekkes ved vikar, kan ekstravakttjeneste palegges de
faste leger. For aktive timer betales timelgnn + 100 %.

Dersom grensene for samlet overtid etter arbeidsmiljgloven § 10-6, fjerde til niende ledd,
overskrides, tilstas en godtgjarelse med timelgnn + 200 %.

Alternativt kan ekstravakttjenesten avspaseres time for time med fradrag av timelgnn i beregnet
godtgjering, jfr. 1.0g 2. avsnitt ovenfor.

Dokument nr. 25 2010-2012



Side 100

§ 4.5 Godtgjarelse for uforutsett ekstraskift/vakt

Uforutsett ekstraskift/vakt lannes med timelgnn + 200 % fra farste time uavhengig av lengden pa
tjenesteplanen.

Det forutsettes at lege som har ordinart arbeid dag etter uforutsett ekstraskift/vakt gis forsvarlig
hvile uten trekk i lgnn.

Nar driften tillater det, kan det avtales at beregnet tid for uforutsett ekstraskift/vakt avspaseres time
for time. Prosenttillegget skal da utbetales.

Tilsvarende gjelder nar overlege unntaksvis patar seg utforutsett ekstraskift/vakt i underordnet
vaktsjikt.

§ 4.6 Tilfeldig overtid, herunder ekstraordiner tilkalling pa fritiden

§4.6.1 Generelt

For tilfeldig overtid utbetales overtidsgodtgjarelse med 100 % tillegg til den ordinare lgnnen. Har
legen avtalt tjenesteplan med frivillig utvidet tjeneste ut over 11 timer pr. uke, betales timelgnn +
200 % for all overtid, vakant skift og uforutsette ekstraskift/vakt. For overtidsarbeid som ikke
finner sted umiddelbart far eller etter ordinare skift, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2
timer.

§ 4.6.2 Divisor

Overtidsgodtgjgrelse utregnes etter 1950 timer pr. ar. For arbeidstakere med 35,5 timers uke
utregnes overtidsgodtgjerelsen etter 1846 timer pr. ar.

§ 4.7 Andre tillegg
§ 4.7.1. Godtgjering for frivillig utvidet arbeidstid

Godtgjering for frivillig utvidet arbeidstid, jfr. § 3.3

De farste 2,5 t/u timelgnn + 50 %
De neste 5 t/u timelgnn + 100 %
ytterligere t/u timelgnn + 200 %

Godtgjgringen beregnes som arsbelgp pa grunnlag av gjennomsnittlig t/u i avtalen med den enkelte
lege.

Godtgjeringen utbetales som manedslgnn (arsbelgpet:12). Feriepenger m.v. beregnes og utbetales
pa vanlig mate.

§ 4.7.2 Stabilitetstillegg for fast ansatte leger

Bydelsoverleger og smittevernoverlege/lkommuneoverlege i full stilling tilsatt pr. 30.4.1998 gis et
stabilitetstillegg pd minimum 150 T-trinn pr. &r. Etter ett &r (regnet fra 30.4.1998) og videre hvert
ar heves tillegget med minimum 50 T-trinn. Tillegget kan maksimalt utgjere 450 T-trinn. For
nevnte leger i deltidsstilling tilstas stabilitetstillegget forholdsmessig.

Leger som nevnt i avsnittet ovenfor tilsatt etter 30.4.1998 gis et stabilitetstillegg p& minimum 75
T-trinn, deretter opptjening som ovenfor.
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Ansatte fastleger i bydelene i full stilling tilsatt pr. 30.4.1998 gis et stabilitetstillegg pd minimum
100 T-trinn pr. &r. Etter ett ar (regnet fra 30.4.1998) og videre hvert ar heves tillegget med
minimum 50 T-trinn. Tillegget kan maksimalt utgjere 400 T-trinn.

Leger som nevnt i avsnittet ovenfor tilsatt etter 30.4.1998 gis et stabilitetstillegg pd minimum 50
T-trinn, deretter opptjening som ovenfor.
Leger i fast deltidsstilling tilstas stabilitetstillegget forholdsmessig.

Dersom legen tidligere har blitt tilstatt serskilt tilleggsgodtgjering som eksplisitt er begrunnet i
stabilitetshensyn, jf. kriteriene for lsnnsrammesystemet, skal stabilitetstillegget ses i sammenheng
med dette.

§4.7.3. Serlige lannsordninger

Partene er enige om at det lokalt i den enkelte institusjon/virksomhet kan inngas egen
aktivitetshasert avtale. Slike avtaler skal i tillegg til & fastsette hvilken kompensasjon legen far ogsa
definere hvilken tidsperiode avtalen gjelder for og rammer for den forventede aktivitet denne
perioden.

Auvtalen skal godkjennes av de sentrale parter far iverksettelse.
§ 5 Faglig utvikling, videreutdanning m.v.

§ 5.1 Videre- og etterutdanning

Partene er enige om at kommunen skal legge til rette for at den enkelte lege skal kunne
gjennomfare en kontinuerlig kompetanseutvikling, bl.a. gjennom deltakelse i for eksempel
undervisning, veiledning og forskning. Den enkelte lege er forpliktet til & vedlikeholde og
videreutvikle sin kompetanse.

Tid til faglig fordypning skal avtales lokalt og fremga av tjenesteplanen.

For gvrig anvendes kommunens retningslinjer for permisjoner som for andre kommunalt ansatte.
Legene har plikt til & delta i den kursvirksomhet som kommunen finner ngdvendig.

For gvrig gjelder fglgende minsterettigheter:

a. Spesialister/overleger gis permisjon med full lgnn etter oppsatt tjenesteplan i
utdannelsesgyemed i til sammen 4 maneder pr. 5-rs periode. Ved direkte overgang fra
annen stilling som legespesialist/overlege i Norge teller ansettelsestid i tidligere stilling med
i beregningen av 5-ars-perioden med fratrekk av eventuelt uttak av permisjon i tidligere
stilling. Det skal fremlegges utdannelsesprogram og legen kan palegges rapporteringsplikt.

b. Leger som arbeider i det allmennmedisinske og samfunnsmedisinske felt, herunder leger i
skolehelsetjeneste, sosialomsorg og kommunens helseadministrasjon, gis fri med full lgnn
etter oppsatt tjenesteplan for a gjennomga nadvendige kurs/veiledning for & oppna og
opprettholde godkjennelse som spesialist i allmennmedisin og samfunnsmedisin.

c. For samtlige spesialiteter gis det permisjon med full lgnn etter oppsatt tjenesteplan for
deltakelse pa obligatoriske kurs for & oppna spesialiteten.

Tilstas annen Ignn i permisjonstiden, skal denne lgnn ga til fradrag i det som utbetales av

kommunen. Kursavgift, reise- og oppholdsutgifter m.v. dekkes etter sgknad, dog slik at kommunen

i alle tilfelle skal dekke kursavgift for obligatoriske kurs ved videre- og etterutdannelse.
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§ 6 Diverse bestemmelser

6.1. Skyssgodtgjarelse

Deltidsansatte leger med mindre enn 15 timer pr. uke gis skyssgodtgjarelse kr. 40,- pr. fremmate.
6.2.Verv i utlandet

Leger kan gis permisjon uten Ignn for & arbeide i internasjonale organisasjoner, i norske
hjelpetiltak i utviklingsland og for & delta i Forsvarets internasjonale operasjoner.

6.3.Adgang til ekstra verv eller bistilling

Adgangen til annet lgnnet arbeid eller lannet/ulgnnet verv er regulert ved kommunens
personalreglement.

Legen kan likevel utenom arbeidstiden pata seg arbeid med spesialisterkleeringer for folketrygden,
oppdrag rekvirert av patalemyndighetene og forsikringssaker.

Legen kan for et slikt formal, etter avtale med administrasjonen fritt benytte eget kontor og
virksomhetens journalarkiv. For kontorteknisk service betales en avgift etter lokal avtale.

Seerbestemmelser med Den norske tannlegeforening
1. Generelt

Felleshestemmelser og generelle serbestemmelser i Oslo kommune gjelder for tannleger i
Tannhelseetaten med mindre annet fglger av denne seravtale.

2. Arbeidstid
Tannleger i Tannhelseetaten har 36 timer pr. uke og alminnelig ferieordning
(helarsstilling).
Spisepause er ikke inkludert i arbeidstiden.
Merknad til pkt. 2:
Ordningen med redusert tannlege Il-stilling med 38 ukers arbeidsar og 12,5 % trekk i lgnn,
bortfaller og avlgses av de rettigheter som fglger av punkt 5 om fleksibilitet mht arbeidstid pr. dag

og pr. ar i denne avtale.

Na& ansatte med slik arbeidsordning kan beholde denne som en personlig ordning.

3 Ulike tillegg
Personlige tillegg (kronetillegg, T-trinn og/eller lgnnstrinn) beholdes som personlig

ordning. Den klinikksjef i distriktet som utpekes som fast stedfortreder for overtannlegen,
mottar en godtgjerelse pa ett lgnnstrinn sa lenge vedkommende ivaretar denne funksjonen.
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4 Tannleger som velger overgang fra Tannlege I stilling med 38 ukers
arbeidsér

Tannleger i ordiner stilling med 38 ukers arbeidsar har rett til overgang til
seniortannlegestilling.

1/1 stilling gir rett til 4/5 seniortannlegestilling. 4/5 stilling gir rett til 3/5

seniortannlegestilling.

3/5 og Y stilling gir rett til 1/2 seniortannlegestilling.

2/5 og 1/5 stilling gir rett til henholdsvis 2/5 og 1/5 seniortannlegestilling.

Tannleger i deltidsstilling har rett til utvidelse av stilling nér Tannhelseetaten har behov for
4 ansette flere tannleger og det er budsjettmessig dekning for dette.

5 Fleksibilitet mht. arbeidstid pr. dag og pr. ar

Alle i helarsstillinger gis rett til permisjon uten lgnn etter sgknad for dagene mellom jul og nyttar,
dagene mellom palmesgndag og skjertorsdag, julaften, nyttarsaften samt onsdag fer Kristi
himmelfartsdag. For julaften og nyttarsaften beregnes trekket i lann som fraver i 4 timer (08.00-
12.00), for onsdag far skjeertorsdag og onsdag fer Kristi Himmelfartsdag, samt for dagene mellom
jul og nyttar beregnes trekket i lgnn som fraver i 6 timer (08.00-14.00)., og for mandag og tirsdag
mellom palmesgndag og skjeertorsdag er trekket 7,2 timer (08.00-15.32). Kun behov for
vaktberedskap skal vere grunnlag for & ikke innvilge permisjon uten lgnn de nevnte dager.
Tannleger uten lederstilling som har sin tjeneste pé tannklinikker pé skoler, gis rett til permisjon
uten lgnn etter sgknad i skolens ferier for slik tjeneste (s& lenge tannklinikkene opprettholdes).
Dette omfatter pr. 01.05.2004 falgende tannklinikker: Haukasen.

Arbeidstgy
Arbeidstgy, som kitler og bukser, som palegges brukt holdes og vaskes av kommunen.

Lokal avtale vedr. tannlegevakten

Lgnns- og arbeidsvilkar for tannleger som gjar tjeneste pa Tannlegevakten
reguleres i egen lokal avtale om tannlegevakten

Fekdddkkkkkkk

11 Ulike lgnnsforhold

Tre overtannlegestillinger og en avdelingslederstilling for spesialavdelingen lgnnes i LR 66810, Itr
51.

Tannlege 11 lgnnes i LR 3507 i en stige fra Itr 31 til Itr. 43 etter 8 &rs ansiennitet.
Seniortannleger lgnnes som Tannlege 11 med et tillegg pa to lgnnstrinn.
Klinikksjef gis stillingskode 375.

Tannlegespesialist lgnnes i LR 668.
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Seerbestemmelse med Norges Juristforbund

Overtid

Jurister som har regelmessig overtidsarbeid av ikke uvesentlig omfang kan etter forhandlinger
tildeles overtidsgodtgjerelse med en bestemt arlig sum. Norges Juristforbund kan ta opp szrlige
tilfeller.

Individuelle kontrakter
Denne overenskomst er ikke til hinder for at kommunen kan opprette individuelle kontrakter med
enkelte ansatte med vilkar som avviker fra de tarifferte.

Seaerbestemmelser med Norsk Psykologforening
Overenskomsten er begrenset til & gjelde de kommunale psykologer som stér tilsluttet NPF.

Lonn
1 Psykologstillingene plasseres i felgende kategorier:
Psykolog Il
Psykolog som er godkjent spesialist gis 2 lgnnstrinn i tillegg. Psykologen utfarer vanlig
psykologisk arbeid under faglig veiledning/statte fra overordnet psykolog.
Psykolog Il-stilling kan besettes av nyuteksaminert kandidat.

Psykolog |

Psykolog | forutsettes & ha kvalifikasjoner svarende til spesialistkompetanse eller & ha
annen sarlig kompetanse for de arbeidsoppgaver den enkelte institusjon legger vekt pa &
fa dekket.

Psykologen skal selvstendig foresta den diagnostiske, behandlingsmessige og
konsultative virksomhet. Videreutdanning/faglig veiledning av yngre kolleger inngar i
psykologens ansvarsomrade, likesa undervisning overfor andre personalgrupper.
Psykologen skal selvstendig kunne samarbeide med andre institusjoner/instanser om
klientens situasjon og om generelle miljgtiltak og forebyggende virksomhet.
Fellesbestemmelsens Kap. 13 kommer til anvendelse.

Spesialpsykolog

Enkeltstaende stillinger med spesialoppdrag av undervisningsmessig,
forskningsmessig, klinisk eller konsultativ art.

Spesialpsykolog kan innen sitt spesialomréade, dersom det faglig og organisatorisk er
hensiktsmessig, tillegges konsultativ og undervisningsmessige oppgaver ved gvrige
institusjoner som omfattes av vedkommende fylkes helseplan eller ved institusjoner i
andre fylker hvor fylket har inngatt regional samarbeidsavtale.
Fellesbestemmelsenes Kap. 13 kommer til anvendelse.

Sjefspsykolog

Sjefspsykologen har det faglige og administrative ansvar for psykologene og den psykologiske
virksomhet ved institusjonen.

Sjefspsykologen kan innen de spesialomrader institusjonen/avdelingen dekker, dersom det faglig
og organisatorisk er hensiktsmessig, tillegges ansvar for kliniske, konsultative og
undervisningsmessige oppgaver ved andre institusjoner som omfattes av vedkommende fylkes
helseplan.

2
Norsk Psykologforening kan ta opp spgrsmélet hvis den etter de nye retningslinjer for
lgnnsplassering av psykologer i pkt. 1 antar at en stilling bar fa hgyere plassering.

3
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I de tilfeller den faglige og administrative ledelse av barne- og ungdomspsykiatrisk
poliklinikk/klinikk er tillagt en av psykologene ved klinikken, gis falgende tillegg til innplassering
i lgnnstrinn i lgnnsrammen:

- plassering i Itr. 38 og lavere - 4 lgnnstrinn
- plassering i Itr. 39 og 40 - 5 lgnnstrinn
- plassering i Itr. 41 og hgyere - 6 lgnnstrinn.

Avtale for psykologer i den pedagogisk-psykologiske tjenesten

1 Arbeidstid
Den ukentlige arbeidstid for fagpersonalet ved PP-kontoret er den samme som for personalet ved
skolekontoret i kommunen. Eventuelt bedre arbeidstidsordning som ble praktisert pr. 30.4.80
beholdes som en personlig ordning sé lenge de er tilsatt ved vedkommende kontor. Arbeidstiden
skal dog ikke veere under 36 timer pr. uke.

2 Ad. fellesbestemmelsene
Dersom noen innehar deltidsstilling i PP-tjenesten i grunnskolen og i annen kommunal virksomhet,
legges stillingens arstimetall til grunn i relasjon til fellesbestemmelsene.

3 Reiser mellom arbeidssteder
Fagpersonalet har krav pa & & innberegnet i sin arbeidstid reisetid mellom to eller flere
arbeidssteder pd samme dag, nér disse ligger innenfor deres ordinzre tjenestedistrikt.

4 Supervisjon
Partene er enige om at psykologer i PP-tjenesten har rett til faglig veiledning. En viser her til
veiledningsavtalen for psykologer i PP-tjenesten.

Protokolltilfarsel til tidligere pkt. 2 - ferie - i avtalen for perioden 1994-96:
Ansatte pr. 30.4.96 beholder ordningen i hht. tariffavtalen for tariffperioden 1994-96 som en
personlig ordning.

Veiledningsavtale for psykologer i pedagogisk-psykologisk tjeneste

1

Psykolog ansatt som pedagogisk-psykologisk radgiver har rett til faglig veiledning. Veiledningen
skal minst tilsvare 2 timer pr. uke gjennom 2 &r (til sammen 160 timer).

2

Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjere psykologen for arbeid innen den pedagogisk-
psykologiske tjenesten. Spesielt skal veiledningen ta for seg bruken av de ulike arbeidsmetoder
bade for undersgkelse og behandling. Partene viser til en naermere beskrivelse av veiledningens
faglige innhold.

3

Veiledningen bgr veere individuell. Der hvor sarlig hensyn tilsier det, kan det mellom Oslo
kommune og Norsk Psykologforening avtales gruppeveiledning med maksimalt 3 psykologer i
gruppen for inntil 1 &r (80 timer).

4

For & bli kvalifisert til & veere veileder, mé vedkommende ha minst 5 ars erfaring fra
klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder ma selv ha mottatt 2 &rs veiledning.
Veileder skal godkjennes av Norsk Psykologforening, og gjennomgatt veiledning skal attesteres av
denne og veileder.
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Anmerkning:
Partene er enige om at 2. ledd er slik & forst& at Norsk Psykologforening bare
unntaksvis kan nekte godkjenning ndr vedkommende tilfredsstiller kriteriene i 1. ledd.

5

Psykolog som er kvalifisert til & gi veiledning, kan pélegges a gi veiledning til nyansatte
psykologer.

6

Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt psykolog som er kvalifisert til & gi veiledning, skal
veiledningen sgkes dekket pd annen mate. Arbeidsgiver dekker utgifter som falger av slik
veiledning. Tidspunkt for veiledning som ma skje utenom eget kontor, avtales nermere i hvert
enkelt tilfelle med arbeidsgiver.

7

Rett til veiledning etter disse regler har psykolog som ikke har mottatt veiledning i PP-tjenesten
tidligere. Ansatte som har mottatt veiledning tidligere utenfor PP-tjenesten har ogsa krav pé
veiledning, men bare begrenset til forhold som angar PP-tjenesten. Hvor mange timer dette skal
utgjere avtales nermere.

8

Dispensasjoner fra de nevnte ordninger gis eventuelt av Oslo kommune og Norsk
Psykologforening.

Kompetanseutvikling

Partene ser betydningen av & rekruttere og beholde psykologer, bade nyutdannede og erfarne
psykologer med sarskilt kompetanse. | denne forbindelse understrekes betydningen av ulike
former for kompetanseutvikling. Den enkelte virksomhet forutsettes & legge forholdene til rette for
dette bl.a. gjennom aktivt & benytte gjeldende regelverk.

Seaerbestemmelse med Samfunnsviterne

Veiledningsavtale for radgivere i pedagogisk-psykologisk tjeneste

1.

Pedagogisk-psykologisk radgiver har rett til faglig veiledning. Veiledningen skal minst tilsvare 2
timer pr. uke gjennom 2 ar (til sammen 160 timer).

2.
Veiledningen skal konsentrere seg om & dyktiggjere radgiveren for arbeid innen den pedagogisk-
psykologiske tjenesten. Spesielt skal veiledningen ta for seg bruken av de ulike arbeidsmetoder.

3.

Veiledningen bgr veere individuell. Der hvor s&rlige hensyn tilsier det, kan det mellom Oslo
kommune og Samfunnsviternes Fagforening, avtales gruppeveiledning med maksimalt 3 radgivere
i gruppen for inntil 1 &r (80 timer).

4.

For & bli kvalifisert til & vaere veileder, m& vedkommende ha minst 5 &rs erfaring fra
klientarbeid/pedagogisk-psykologisk tjeneste. Veileder ma selv ha mottatt 2 &rs veiledning.
Veileder skal godkjennes av arbeidsgiver, og gjennomgatt veiledning skal attesteres av denne
veileder.
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5.
Radgiver som er kvalifisert til & gi veiledning, kan palegges & gi veiledning til nyansatte radgivere.

6.

Dersom det ved kontoret ikke er tilsatt radgiver som er kvalifisert til & gi veiledning, skal
veiledningen sgkes dekket p& annen méte. Arbeidsgiver dekker utgifter som folger av slik
veiledning. Tidspunkt for veiledning som mé skje utenom eget kontor, avtales nermere i hvert
enkelt tilfelle med arbeidsgiver.

7.

Rett til veiledning etter disse regler har radgiver som ikke har mottatt veiledning i PP-tjenesten
tidligere. Ansatte som har mottatt veiledning utenfor PP-tjenesten har ogsa krav pa veiledning,
men bare begrenset til forhold som angér PP-tjenesten. Hvor mange timer dette skal utgjgre avtales
narmere.

8.
Partene er enige om at Oslo kommune etter draftelser mellom Oslo kommune og Samfunnsviterne
kan gi dispensasjoner fra de nevnte ordninger.

Seaerbestemmelser med NITO

§1
1 de tilfeller arbeidstakere organisert i NITO utfgrer arbeid pa linje med eller sammen med
arbeidstakere omfattet av andre serbestemmelser, tilkommer NITOs medlemmer tilsvarende
godtgjering.

§2
Overordnet personale - hjemmevakt

For overordnet personale i Brann- og redningsetaten og VVann- og avlgpsetaten som ikke tilkommer
overtidsgodtgjering etter overtidsbestemmelsene, gis kr 158,84 pr. vaktdggn i kompensasjon for
utrykning og arbeid pé vakten.

1 de tilfeller sivilingenigrer, ingenigrer, teknikere, montgrer m.v. deltar pa lik linje i en og samme
vaktordning, skal de ha samme kompensasjon som de gvrige vaktdeltakere.

Godtgjgringen forhgyes med 100 % for vakt pa sgn- og helgedager og dager far disse samt 1. og

17. mai. Det samme gjelder for vakt fra fredag til lerdag nar vedkommende ikke har ordinaert
arbeid pa lgrdag.
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Seaerbestemmelser med Delta

1 BYRADSAVDELING FOR KULTUR OG UTDANNING

(Tidligere punkt 1.1A Seerbestemmelsen vedr. sekreterer og farstefullmektiger ved skolene, utgar.
Ansatte sekreteerer og forstefullmektiger ved skolene pr. 30.4.1996 bibeholder vilkar i hht.
seerbestemmelsen pr. 30.4.1996 som en personlig ordning forutsatt at vedkommende arbeidstaker
selv gnsker dette.)

1.1 Oslo musikk- og kulturskole
Kommunale musikk- og kulturskolelerere

1
11

1.2

13

2.2

2.3

3.2

Arsverket.
Arbeidstiden reguleres i Fellesbestemmelsenes Kap. 8. Ved beregning av faktisk
arbeidstid kommer ferie og helligdager til fradrag (minimum 1.687,5 timer).

Med timer i denne avtalen forstas klokketimer.

Tilsettingsforhold gjelder fra dato til dato, likevel slik at tilsetting fra begynnelse av et
skolehalvar gjelder fra h.h.v. 1. august eller 1. januar. Ved tilsettingsforhold som
oppharer ved slutten av et skolehalvar, gjelder tilsettingen t.o.m. h.h.v 31. juli eller
31. desember.

Inndeling av arbeidsaret.

Inntil 700 timer brukes til undervisning/utgvende virksomhet. Partene kan lokalt
avtale lavere rammer etter en konkret vurdering i det enkelte tilfelle. Musikkskolen
falger til vanlig grunnskolens arbeidsar. Dersom musikkskolens arbeidsér skal ha en
annen lengde enn for grunnskolen, skal dette fastsettes etter drgftinger med de
tilsattes organisasjoner. Skal arbeidsuken veere kortere, ma dette veere fastsatt i
samsvar med AML § 10-5. Den 39. uken kan nyttes som planleggingsuke forutsatt at
det foreligger en plan for anvendelsen. Plan for anvendelsen av den 39. uken skal
normalt foreligge minst 3 uker i forveien.

Tid til egengving utgjer 20 % (337,5 timer) av arstimeverket.

Den resterende delen av arstimeverket brukes til forberedelse av undervisning,
mgtevirksomhet, pausetid mellom undervisningsgktene, elevkonserter m.v. og annet
relevant arbeid ved musikkskolen. Det avtales lokalt hvor de ulike arbeidsoppgavene
skal utfares.

Arbeidsplaner.

Det utarbeides arbeidsplaner pa halvérsbasis. Endringer i arbeidsplanene kan foretas
med 4 ukers varsel. Partene kan avtale kortere varslingsfrist nar det er pakrevet. AML
§ 10-3 og AMLs gvrige arbeidstidsbestemmelser legges til grunn. Ved bortfall av
undervisning kan en musikkskolelerer settes til annet pedagogisk arbeid.

Ved oppsetting av arbeidsplaner skal arbeidsgiver ta hensyn til ngdvendig reisetid
mellom flere arbeidssteder. Dersom det avtales at konkrete arbeidsoppgaver skal
utfgres hjemme, jfr. serbestemmelsenes pkt. 2.3, skal reisetiden fra dette
arbeidsstedet regnes med. Dette skal fortrinnsvis gjgres ved at reisetiden tas av den
resterende delen av arstimeverket.
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4 Deltidsstillinger.
4.1 Deltidsstillinger beregnes i prosent av hel stilling, og med forholdsmessig fordeling
av arbeidsoppgavene.

5 Vikartimer og midlertidige tilsettinger.

5.1 Vikartimer og midlertidige tilsettinger av under 1 maneds varighet lgnnes etter tabell
for 37,5 timers uke med 2 ganger faktisk medgatt tid til undervisning/utgvende
virksomhet.

52 Det settes opp arbeidsplan for vikariatet/den midlertidige tilsettingen. Dersom timer

bortfaller, utbetales lgnn i henhold til oppsatt arbeidsplan.

6 Merarbeid og overtid.

6.1 Merarbeid og overtid godtgjares etter reglene i fellesbestemmelsene med fglgende
tilpasning:

6.2 Palagt undervisning/utgvende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan for den enkelte

stilling lgnnes for 2 ganger faktisk medgatt tid.

6.3 Pélagt undervisning/utavende virksomhet ut over fastsatt arbeidsplan for hel stilling
pr. uke lgnnes etter overtidsbestemmelsene for 2 ganger faktisk medgatt tid.

7 Tid til ledelse.
7.1 Det skal avsettes tilstrekkelig tid til lederoppgaver og administrative funksjoner i
forhold til skolens stgrrelse og aktivitet.

Protokolltilfgrsel:
Oslo kommune meddelte at ordningen vedr. avdelingsledere, jf. overenskomsten for
perioden 1992-94 viderefgres for kommende tariffperiode.

8 Instrumenter.

8.1  Musikk- og kulturskolelzerere plikter til enhver tid & holde sine instrumenter og utstyr i
farsteklasses stand. Til noter i
tjenesten, vedlikehold av instrumenter, til fornyelse av strenger og rar m.m. samt
instrumentforsikring dekkes utgifter etter regning s& framt partene ikke blir enige om annen
dekningsmate.

8.2 Musikk- og kulturskolelzrere som i sine ansettelsesvilkar er palagt & bruke sine egne
instrumenter i tjenesten far godtgjering etter egen avtale mellom partene.

8.3  Tillegg for ordinert arbeid i hht. Felleshestemmelsenes §8 9 og 10 omregnes til T-trinn og
dermed gjares pensjonsgivende
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2 BYRADSAVDELING FOR ELDRE OG SOSIALE TJENESTER
2.1Tannhelsetjenesten Oslo KF
1. Generelt

Fellesbestemmelser og generelle bestemmelser i Oslo kommune gjelder for klinikkfullmektiger,
tannhelsesekreterer, tannpleiere og distriktstannpleiere i Tannhelsetjenesten Oslo KF med mindre
annet falger av denne seravtale.

2. Arbeidstid

Samtlige nedenfor nevnte stillinger i Tannhelsetjenesten Oslo KF er helarsstillinger og har ukentlig
arbeidstid 37.50 timer og alminnelig ferieordning (helarsstilling). Spisepausen p& 30 min er ikke
inkludert i arbeidstiden.

Klinikkfullmektiger, tannhelsesekretaerer, tannpleiere og distriktstannpleiere som velger & beholde
tidligere ordning med 39 eller 43 ukers arbeidsar, beholder tittel og lannsramme-
/lgnnstrinnplassering samt stillingens uketimetall (37.50) eksklusive spisepause,

dvs henholdsvis 1462.50 og 1612.50 timer pr & som en personlig ordning.

3. Ulike tillegg - overgangsbestemmelser
Personlige tillegg (kronetillegg, T-trinn og/eller lgnnstrinn) beholdes som personlige tillegg.

Tannpleier som utpekes som faste stedfortreder for distriktstannpleieren, mottar en godtgjarelse sa
lenge vedkommende innehar funksjonen. Godtgjarelsen fastsettes lokalt.

4. Overgang fra 39 ukers arbeidsar

Klinikkfullmektiger, tannhelsesekreterer, tannpleiere og distriktstannpleiere i 39 ukers arbeidsar
har rett til overgang til helarsstilling nar Tannhelseetaten har behov for det og det er budsjettmessig
dekning.

I spesielle tilfeller kan det gis anledning til & prave ordningen midlertidig i inntil ett ar.

5. Fleksibilitet — daglig og &rlig arbeidstid.

Alle i helarsstilling gis rett til permisjon uten lgnn etter sgknad for julaften, nyttarsaften, dagene
mellom jul og nyttér, dagene mellom palmesgndag og skjertorsdag, samt onsdag far

Kristi himmelfartsdag. For julaften og nyttarsaften beregnes trekket i lgnn for 4 timer (0745-1145),
for onsdag far skjertorsdag, onsdag fer Kristi himmelfartsdag samt for dagene mellom jul og
nyttar 5,5 timer (0745-1345) og for mandag og tirsdag mellom palmesgndag og skjzrtorsdag 7.50
timer (0745-1545). Kun behov for assistering ved vaktberedskap skal veere grunnlag for & ikke
innvilge permisjon med Ignn de nevnte dager.

Klinikkfullmektiger og tannhelsesekreteerer som assisterer tannleger uten lederstilling som har sin
tjeneste pa tannklinikker, gis rett til permisjon uten lgnn etter sgknad i skolens ferier, under
forutsetning av at tannlegen er innvilget permisjon eller annen assistanse kan skaffes internt pa
hensiktsmessig mate (sa lenge tannklinikkene opprettholdes). Dette omfatter pr 01.05.2008
Haukasen.

6. Fleksibilitet vedrgrende assistering av tannlege

Der hvor forholdene ligger til rette kan det inngés lokal avtale om at 1 tannhelsesekreter assisterer
mer enn 1 tannlege.
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7. Arbeidstgy
Arbeidstay, som kitler og bukser, som palegges brukt holdes og vaskes av kommunen.
8. Lokal avtale vedr. tannlegevakten

Lgnns- og arbeidsvilkar for personell som gjar tjeneste pd Tannlegevakten reguleres i egen lokal
avtale om tannlegevakten.

3 BYRADSAVDELING FOR MILJ@ OG SAMFERDSEL
3.1 Trafikketaten

§1 Ved oppmagte til rettsmate pa fritid, betales overtidsgodtgjerelse for den medgatte tid. Det er
en forutsetning at vedkommende mgter i uniform. Dersom rettsmgte avholdes utenfor Oslo,
gis ordinzr timegodtgjerelse for medgatt reisetid.

§2  Arbeidstakere som er pélagt veiledningstjeneste av nyansatte trafikkbetjenter i
opplaringsgyemed, utbetales en veiledergodtgjering pa kr. 12,- pr. time.

§3  Ved anvendelse av forskjgvet arbeidstid i henhold til fellesbestemmelsenes § 11.9, slik at
arbeidstiden kan begynne til et hvilket som helst tidspunkt mellom kI. 05.00 og 23.00,
betales 100 % tillegg i tiden KI. 24.00 til kl. 06.00. (Sen- og helgedager fra kl. 22.00), for de
gvrige timer utenom ordiner arbeidstid betales 50 % tillegg.

Overtid i tillegg til forskjgvet arbeidstid betales etter de i fellesbestemmelsenes § 11.2
fastsatte regler.

Varer forskjgvet arbeidstid, pabegynt i tiden kI. 22.00 eller senere, hgyst 4 dager i
sammenheng, betales 100 % tillegg ogsa mellom kl. 22.00 og kI. 24.00.

3.2 Oslo Havn KF

A Trafikkleder

Trafikkleder som regelmessig oppebeerer nattillegg far ved stedfortredertjeneste i hayere lgnnet
stilling stillingens lgnn fra farste dag.

B Kranbetjening

§1

Kranfgrere i Oslo Havnevesen arbeider etter oppsatt tjenesteplan og med et timetall i henhold til
fellesbestemmelsenes Kap. 8. Arbeidstidens inndeling fastsettes av administrasjonen etter
draftinger med de tillitsvalgte, idet det tas hensyn til havnebrukernes behov for krantjenester.

§2
Opprettholdelse av hvilebestemmelsene i AML § 10-8 etter overtidsarbeid skal ikke medfare trekk
i 1ann for pafelgende dag-/kveldsvakt.

Varer overtiden til kl. 0600 skal dag-/kveldsvakt gis fri uten trekk i lann.
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4 DIVERSE ETATER
Aktivitarer
Aktivitarer som etter beordring tjenestegjer i ergoterapeuts sted gis 2 lgnnstrinn i tillegg.

Seaerbestemmelser med Bibliotekarforbundet

1. Bibliotekarer ved Utdanningsetaten

11

Arbeidstid

Bibliotekarene falger Oslo kommunes arbeidsér med en gjennomsnittlig arbeidstid pa 37,5 timer
pr. uke. Det mé paregnes hgyere gjennomsnittlig arbeidstid i elevenes skoledr. Arbeidstiden mé
imidlertid ikke overstige 45 timer noen enkelt uke og den daglige arbeidstid mé ikke overstige 9
timer.

| arbeidstiden inngar alt arbeid som fremgar av arbeidsavtalen. Det vises til pkt. 2 i denne avtalen.

Til protokollen:
Oslo kommunes fleksitidsavtale gjgres gjeldende for bibliotekarene.

1.2

Arbeidsplaner

Det skal utarbeides arbeidsplaner i henhold til denne avtalen. Prinsippene for utarbeidelse av
arbeidsplaner dregftes mellom administrasjonen og de tillitsvalgte pa etatsniva pa bakgrunn av
pkt. 1.

Det kan inngés avtale om hjemmearbeid

Dersom de fysiske arbeidsforholdene for bibliotekarene ikke er tilfredsstillende pa skolen, skal det
inngés avtale om at deler av arbeidstiden skal kunne utfgres som hjemmearbeid i den tiden elevene
ikke er til stede. Dersom det er uenighet om de fysiske arbeidsforholdene er tilfredsstillende eller
ikke, drgftes saken mellom Utdanningsetaten og de tillitsvalgte.

Arbeidsaret kan inndeles i 8 planperioder, hvor en forholdsmessig del av arbeidstiden skal utfares i
den enkelte planperiode. Det kan avvikes fra dette ved enighet mellom rektor og den enkelte
arbeidstaker.

Det utarbeides individuelle arbeidsplaner for den enkelte planperiode.

Arbeidsplanen kan endres med 2 ukers varsel med mindre partene pa den enkelte skole blir enige
om en Kortere frist.

Ovenstaende avtale gjgres gjeldende fra 01.09.2006.

2. Bibliotekarer ved Deichmanske bibliotek

21

Bibliotekarer ved Deichmanske bibliotek

Bibliotekpersonalet:

Den ordinzre arbeidstid er 39 timer pr. uke. Arbeidstaker med skiftende arbeidstid kan gis fri en
halv time av ettermiddagsskiftet. | sommertiden 1. juni--31. august er arbeidstiden 32 timer pr.
uke. Med ettermiddagsskift forstas arbeid etter kl. 17.00 etter oppsatt vaktplan. For gvrig fastsettes
arbeidstidens inndeling av administrasjonen etter drafting med utvalget for tillitsvalgte.
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Den skiftende tjeneste er delvis kompensert ved kortere arbeidstid enn i kontoradministrasjonen for
gvrig. For ordinzr tjeneste mellom kl. 17.00 og kl. 06.00 gis et tillegg i henhold til
fellesbestemmelsene § 9.7.3.

2.2

1 de tilfelle det er vedtatt innfart ordninger med sgndagsapne bibliotek, fastsetter
administrasjonen og de tillitsvalgte falgende:

* Inndeling av arbeidstid

* Fordeling av arbeidstid i helg

* Kompenserende fritid

* Fastsetting av faste fridager

Fellesbestemmelsenes § 9.7.1, § 10.1.2 og 10.1.5 far anvendelse for deltakere i ordningen.
Dersom de lokale parter ikke kommer til enighet, oversendes saken til de sentrale parter.
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Oppdatert

med lennstabell og

il enhver tid p4 kommunens intra- og intemettsider.

finne:

NB. Lannstabelien pr. 1.5, 2010 ble endret gjennom teknisk vedikehold gjetdende fra 1.6.2010
der gammelt it 10 ble nyt tr. 1. Endringen ble farst iverksatt pa lannskjeringen i oktober 2010

Lonnstabell Oslo kommune fra 01.06.2010
Ekskl. OU-fond (150)

Lonn pr dag Lenn pr time. Overtid 37,5t
(Trekkiab, for 375U | 360u | 35560 1925¢ 1950t Tiflegy
Lir | Arslonn Mnd 284 287 312! 313 1950 t 1872t 1846t 50 % 100% 50 % 100% 1113
| [ 252100| 2100833 954,92 | 878,40 | 808,01 12528 | 13467 | 13657 196,56 | 26208 ) 104,04 | 25872] 1724
| 2] 255400| 2128333 95742 | 889,90 | 81859 | 81597 | 13097 | 13643 | 13835 199,131 26551 | 196,58 4.7
| 3| 258800 21 566,67 980,30 901,74 82949 826,84 13272 138.25 140,20 201,78 269,04 199,18 7,0¢
| 4] 262300 218583 993,56 913,94 840.71 838,02 13451 1. 142,09 20451 27288 201,88 9,4
| 5] 265800 22 150,0( 100682 926,13 851,92 84820 136,31 ,99 143,99 207,23 276,31 204,58 18!
| 6] 269400 22 45¢ |1 102045 938,68 86346 860,70 138,15 ,91 145,94 210,04 280,05 20735 4,31
|_7] 273100 22758.% 103447 951,57 875,32 872,52 140,05 ,89 147,94 212,92 283.80 21019 6,84
[_8] 276900 23 075,00 104886 964 81 887.50 884,66 142,00 47,92 150,00 215,88 287,84 21312 189,44
| 8] 280700 2339167 107548 1063,26 978,05 899,68 896,81 143,95 149,95 152,06 218,84 291,79 216,04 192,03
10] 23683,33 1088,89 1076,52 990,24 910,90 907,98 145,74 151,82 153,95 22157 295,43 218,73 194,43
2398333 1102,68 1090,15 | 1002,79 922,44 919,48 147,59 153,74 155,90 224,38 293,17 221,50 196,89
24275,00 1116,09 110341 | 1014,98 933,65 930,67 149,38 155,61 157,80 227,10 302,81 224,19 199,28
24583,33 113027 1117,42 | 1027,87 945,51 942,43 151,28 157,59 159,80 229,99 306,65 227,04 201,81
24 925,00 114598 113295 | 1042,16 958,65 955,59 153,38 159,78 162,03 23318 310,91 230,19 204,62
15 303 100 2525833 116130 114811 | 1056,10 971,47 968,37 155,44 161,91 164,19 236,30 315,06 233,27 207,35
16} 307300| 2560833 | 117739 316402 107073 | 98482 os179| 15759 164,06 | 16647 23957 31943] 23650 21022
25 941,67 1192,72 1179,17 | 108467 997,76 994,57 153,64 166,29 168,63 242,69 32358 239,58 212,96
18| 315500 26 291,67 120881 119508 | 109930 | 1011,22 1007,99 161,79 168,54 170,91 180,60 255,93 341,24 245,96 327,95 242,81 215,83
19| 318 700 26 641,67 122490 121098 | 1113,94 | 102468 1021,41 163,95 170,78 173,19 183,00 259,34 345,78 249,23 332,31 246,04 218,70
20) 323 900 26 991,67 1241,00 122689 | 112857 | 103814 1034,82 166,10 173,02 175,46 185,40 262,74 350,32 252,51 336,68 249,27 221,57
21] 328 800 27 400,00 1259,77 124545 | 114564 | 105385 105048 168,62 175,64 178,11 18821 266,72 355,62 256,32 341,77 253,04 224,92
22| 333 500 27 791,67 127778 1263,26 | 1162,02 | 106891 1 065,50 171,03 178,15 180,66 190,90 27053 360,70 259,99 346,65 256,65 22814
23] 338100 28175,00 129540 128068 | 1178,05 | 1083,65 1080,19 173,38 180,61 183,15 193,53 274,26 365,68 263,57 351,43 260,19 231,28
24] 345200 28 766,67 1322,61 1307,58 | 1202,79 | 1106,41 1102,88 177,03 184,40 187,00 197,60 280,01 373,35 269,10 358,81 265,65 236,14
2! 2913333 1339,46 1324,24 | 121812 | 112051 1116,93 179,28 186,75 189,38 200,11 283,58 37811 27253 363,38 269,04 239,15
2954167 1358,24 1342,80 | 1235,19 | 1136,22 1132,59 181,79 189,37 192,04 202,92 287,55 38341 276,35 368,47 272,81 242,50
29 958,33 1377,39 1361,74 | 1252,61 | 1152,24 114856 184,36 192,04 194,75 205,78 291,61 388,81 280,25 373,66 276,65 245,91
30 400,00 1397,70 1381,82 | 21271,08 | 1169,23 1165,50 187,08 194,87 197,62 208,82 295,91 394,54 284,38 378,17 280,73 249,54
29| 3085833 141877 1402,65 | 1290,24 | 118686 1183,07 189,90 197,81 200,60 211,96 300,36 400,49 288,66 384,88 284,96 253,30
30} 376 000 3133333 144061 142424 | 1310,10 { 1205,13 1201,28 192,82 200,85 203,68 215,23 304,99 406,65 293,10 390,81 289,35 257,20
31} 281600 31 800,00 1462,07 144545 | 132962 | 122308 121917 195,69 203,85 206,72 218,43 309,53 412,70 297,47 396,62 293,65 261,03
32 300,00 1485,06 146818 | 135052 | 124231 123834 198,77 207,05 209,97 221,87 31433 419,19 302,14 402,86 298,27 265,13
32 816,67 150881 149167 | 1372,13 | 1262,18 1258,15 201,95 210,36 213,33 225,41 319,42 303,04 269,37
3335833 153372 1516,29 | 1394,77 | 128301 127891 205,28 213,84 216,85 229,14 324,69 308,04 273,81
33 925,00 1559,77 1542,05 | 141847 | 1304,81 1300,64 208,77 217,47 220,53 233,03 330,20 313,27 27846
3450833 1586,59 156856 | 144286 | 1327,24 1323,00 212,36 22121 224,32 237,03 335,88 318,65 283,25
3515833 1616,48 159811 | 1470,03 | 1352,24 1347,92 216,36 225,37 228,55 24150 342,20 324,65 288,58
35 750,00 1643,68 162500 | 1494,77 | 1375,00 137061 220,00 22917 232,39 245,56 347,96 330,12 293,44
36 366,67 16 1653,03 | 1520,56 | 1398,72 1394,25 223,79 233,12 236,80 249,80 353,96 335,81 298,50
3708167 1703,07 1683,71 | 1548,78 | 1424,68 142013 227,95 237,45 240,73 254,44 360,53 342,04 304,03
37 666,67 1731,80 1712,12 | 1574,91 | 144872 1444,03 231,79 24145 366,61 347,81 309,16
38358,33 1763,60 1743,56 | 1603,83 | 1475,32 1470,61 236,05 245,89 373,34 354,19 314,84
39 066,67 1796,17 1775,76 | 1633,45 | 150256 1497,76 240,41 250,43 380,23 360,73 320,65
39733,33 1826,82 1806,06 | 1661,32 1523,32 244,51 54,70 X 386,72 366,88 326,12
40508,23 1862,45 1841,29 | 169373 1553,04 243,28 259,67 263,33 278,25 394,26 374,04 332,48
46] 495700 41 308,33 1899,23 1877,65 | 1727,18 | 158878 158371 254,21 264,80 268,53 283,74 402,04 381,42 339,04
47] 505 400 42 116,67 1936,40 1914,39 | 1760,98 | 1619,87 161470 259,18 269,98 273,78 289,30 409,91 388,88 345,68
42 925,00 197356 1951,14 | 1794,77 | 165096 164569 264,15 275,16 279,04 294,85 417,77 396,35 352,31
49} 524 500 43 708,33 200958 986,74 | 1827,53 | 168109 167572 68,97 280,18 284,13 300,23 425,39 403,58 358,74
44501,67 024,62 | 186237 | 171334 | 170767 B 411,27
45 350,00 061,31 74423 | 173866 418,73
46 150,00 775,00 | 176933 426,12 77
63| 564700 | 4705833 32 434,50 22 |
8] 575700 4797500 | 2 442,86 74 |
56| 589000 | 4908333 453,19 54 |
020000 463,50 0
| s1150 472,27 79 |
| s2166 481,65 14 |
| “s3183 491,04 s |
|__54266,¢ 501,04 |
| 1 Z 690,13} 510,96 |
9 8,04 | 704,05 | 521, 5 |
2| 53871 71829 531,
I 24| 548,69 | 73158] sa1,
[ .27 | 55952 | 746,03 | 552,35 | /]
I 570,66 | 760,85 | 563,35 |
| 581,81 | 775,74 | 574,
[ 59342 | 79022 | 58581 2 |
i 04,95 | 806,60 | 597, 4
i 16,87 | 822,49 | 608,96 |
I 28,95 | 838,60 | 620, 50 |
il 41,42 | 855,22 | 633,19 | a |
73| 839300 ¢ 5412 | 872,16 | 645,73 | 8 |
74| 855900 7 242, 982,23 | 2743,27 463,65 667,05 | 289,40 | 658, 3 |
75| 872 800 306,06 | 304111 | 279744 | 278850 an,81 68022 | 906,96 | 671,50 9 |
76| 90 100 371, 101,39 | 2852,88 | 2843,77 482,18 693,70 | 924,94 | 688, 08,72 |
77| 867 700 438, 162,72 | 2909.29 | 290000 43171 | 51958 | 736,09 | oside| 707,42 943,22) 69835 0,75 |
78| 925700 506,44 | 322544 | 296699 | 295751 50146 |  $29.88| 750,69 | 100092 | 721,44 | 96L92{ 712, 06 |
79| 944000 7 E | 357576 | 328920 | 302564 | _3015,97 511,38 | 54035 | 76553 ] 1020,70| 735,70 9s0,9a | 726, 57 |
0] 962700 225, 646,59 | 3354,36 | 308558 | 3075,72 52151 551.06| 78069 | 104092 750,27 100036 | 740, ,36 |




Stillingsregister pr. 01.06.2010

STK STILLINGSBETEGNELSE AVT LR MERKNADER |
1]Betjent A 201
2 insj A 5301
3 |Hjelpearbeider A 201
4|Assistent A 301
7{Hj j A 801 [Hi jelp under 18 ar lennes som unge arbeidstakere
8 A 1001
9 A 501
10{Assistent A 301
11]Kji A 401
13 A 401
14[Renholder A 401
15|+ A 401
16| Ergoterapeut | A 5501
18 i A 5102
|Gielder for stillinger | bamne- og ungdomspsyKiatrien hvor det er stilt kcav om Kiinisk
19|Klinisk sosionom A 5301 |vic i
20 i A 201
21|R A 1001
[Spes.reg. Benyttes bare for midiertidige prosjexter, engasjementer o.l. (Fast ansatte) Jir
22|Pi A stk 819
A 501
26| Konsulent A 1601
27| Betjent A 701
29 |Barneparkleder A 501
31| Fullmektig A 701
32|Sekreteer A 1101
33|Forstesekretaer A 1301
35|Konsulent A 5001
36|F A 5301
37| Spesialarbeider A 701
38| Seniorkonsulent A 6501
41[Ingenior 1 A 16086[
43 ingsi | A 5801
44|Overingenigr A 6201
45|Overingeniar A 6001
46(8j i A 6501
48 [Kartograf A 1201
49 i I A 5801
50 A pial
51 |Driftsleder A 5401
52 Dri i A 801
53 [ Drif A 1701
54 Sjafer A 701
56Hi A 1001 [M/off. godkjenning.
Arbeidstaker som har benyttet ordningen med @ dager tjenestefri som ble opphevet pr.
57 [Barnepleier A 90101.05.04, gis lokalt 3 alternativ opprykk i lannsrammen.
58 [Sykepleier A 2601 |M/off. jennil
Med spes.utd. godkj. av Oslo i anestesi, operasjon, ie, intensiv,
onkologi og rentgen ved krav om slik utdanning for stilingen. Innen ger. og psyk. aviannes
net A 30011 alt. tillegg.
60[t A 3001
61)Jordmor A 3001
62 |Assisterende oversykepleier A 5501
63| Avdelingsjordmor A 5403
64 I X A 5601
65[Avdelingshelsesaster A 5504
66[Ledende spesialsykepleier A 5501
67 |Fagarbeider A 1001
68| Oppieeringssykepleier A 5401
70[Overhelsespster A 6501
72|Oversykepleier A 5801
73[Sykeple A 5401
75(8j A 5901
77 [Vernepleier A 1803
78|Fysioterapeut A 1801 {Se generell merknad for fysioterapeuter (nr. 9)
805j i A 5701|Se generell merknad for fysioterapeuter (nr. 9)
81 [Aklivitar A 1001 | M/aktivitarutdanning. Aktivitarer med handverks, fagbrev elier svennebrev gis 3 alt. tillegg
82|Er A 1801
Ved krav om 1-arig relevant faglig videreutdanning fra universitet eller hogskole gis 2 alt.
84| Avdelir A 5201 |tilegg
M/2 eller 3-arig helse-, sosialfaglig eller annen godkjent hegskoleutdanning. Ved
87 it A 1802 |oppsekende virksomhet benyttes stk 387.
(Ass.1.I+11, Lalm.Lvakt, tiis.|., bedr.l., bedr.Ll, bydelsl. I+, skolel., helsestas.l., |.vaktkir.
92|Lege A 3601 |(U/godk]. spes.)
93 [Ki lege A 6701
96{Psykolog Il A 3401 |Psykolog som er godkjent spesialist gis 2 alt. tiliegg
97 |Psykolog | A 3301|Med godkjent spesialitet overfares tif stk. 335.
98 i A 3301|Med godkjent spesialitet overfares til stk. 335.




W@ykehuspres! A 3301
100 i A 801
Forskoleleerer ved spesialpedagogisk institusjon/smagruppe 7 bamehage/pedagogisk
102|Farskolelerer | A 2305 |fagteam med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning
|§Iyrer ved barnehage med 3 avd. eller feerre. Styreren er sikret en lgnn som figger minst 3
10! A 5704]alt. over hva ville hatt som p isk leder med 16 ars ansienni
05 nkonsulent A 2201
06 A 2201
07[Sosionom A 1803
08 i A 2001
109 | Klubbleder A 701 |Uten 2-3-arig ing pa a
110|Portar A 701
111 [Kokk A 1001
112 j A 2001
113 A 801
114 A 1201
115|Avdelingsleder A 1401
118 Arbei A 801
119|Farstebetjent A 801
120(F A 1201
124 |Styrer A 2001
125|Assisterende styrer A 2001
126 |Avdelingsleder A 5401
127 i de i A 5201
1 A 5401
130 A 1803’
131 A 801
13 A 901 {Miyrkesbevis som i@rer av anleggsmaskin
133|Ingenior | A 5004
134 ingsi ] A 2906
135 A 5901
136 A 2801
Med godkjent videreutdanning i geriatri og psykiatri nar det er stilt krav om slik utdanning
137 |Hj: ier m/vider A 1003 [for stillingen
138|Pedagogisk/psykologisk radgiver A 3201
140 i A 2001
141 | A 5506
142 |Assisterende styrer A 1201
143 [Konsulent A 2001
144 |Helsesekretaer A 1101
4 ars ved uni it i Oslo og Geteborg, ingslinjen far r
145 Klinisk A 2301 [nor¢ hagskole for husholdsvitenskap
146 | Miljpterapeut A 1001 [M/hjelpepleierskole eller annen relevant utdanning
147 | Bydelsoveriege A 6701
148|Verneassistent A 901 | M/ yrkesbevis
149 i A 5001
150 A 801
151|Fysioterapeut A 2001 | Se generell merknad for fysioterapeuter (nr.9)
152|Fysioterapeut | A 5501 Se generell merknad for fysioterapeuter (nr. 9)
153 |Sjefpsykolog. A 8001
158 F A 5701
159 |Advokat A 6701 [Senioradv. Ir. 6709, adv. m/materett for h.rett Ir. 6714
160|Underdirektor A 5901
165[0, A 1804
166 | Prosjektleder A 5301
167 | Seksjonssjef A 5501
168 Driftssjef A 5701
169 | Teknisk sjef A 5601
170 |Vekter A 701
171 Hjemm: A 1401 |V/bydelene. Med personalansvar gis 2 alternativ opprykk
172|Driftsleder A 1701
173|Inspektor A 1401
178 [Arbeidsleder A 2001
180|Driftssjef A 5201
181|(ngenier Il A 1701
183 [ Dri i A 1701
184|Prosjektleder A 5001
185|Arbeidsleder A 701 |Arbeidsleder med relevant fagbrev overfares til stk. 67 fagarbeider.
188 [Fagspesialist A 2701 |M/utdanning pa universitetsniva
189 [Friti A 1301 |Hovedansvarlig (styrer) for den enkelte klubb
190]T: toer A 901
192 Tannpleier A 1801
195 i lent If A 6001
196|Seniortannlege A 6101 | Forutsetter helarsstilling
197 Kontrollar A 1201
198| Tolk A 1901 | Devetolk med utdannelse fra universitet eller hagskole gis 5 alt. tillegg.
201 A 5701
202 I j A 5301
203 | Driftsleder A 5101
205 | Teamleder A 5001
206 |Kontorleder A 2001
207 i A 5801
208 |Klinisk pedagog A 2505




208 | Avdelingsergoterapeut A 5501
211|Grafiker A 2001
212 i A 5601
215|Koordinator A 2001
223|it-sjef A 5901
224 | Divisjonsdirektor A 6201
225|Avdelingsleder A 5801
226|Avdelingsdirekter A 6101
227 i i A 5401
2. A 5601
230|Kontorsjef A 5501
232|Personalsjef A 5602
233 j A 5101
234 |Seksjonsleder A 5901
235 | @konomisjef A 5502
236|001 j A 1001 |M/ krav om gadkjent fagbrev
237 leder A 2401 |Med 2-3-arig godkjent wing.
239 A 1001
240(Feierleder A 1001
241[Fei A 1701
243 |Brannkonstabel A 1501
244 |Under A 1503
245|Brannmester A 1701
24 j A 5601
247 |Feiersvenn A 1001
248 Bri j A 5601
251|Klubbleder A 19012-3-arig utdanning pa hagskoleniva
252| Driftsleder A 2001
253 |Ledende hjelpepleier A 1401
Ved krav om 1-arig relevant faglig videreutdanning fra universitet eller hagskole gis 2 alt.
54 Il A 5003 tilegg
255|Husholdstyrer A 801
257|Leder dagsenter A 1701
259 |Assistent A 801
262 i A 5201
263 A 5601 |Se generell merknad for fysioterapeuter (nr. 9)
264 |Barr A 5501
265 A 5801
266 A 5901
267 Antikvar A 3401
268 T A 2707
272]F vator A 5601
277|Klinikksjef A 6601
279 Legevakisjafor A 1001
M/ krav om godkjent fagbrev. Arbeidstaker som har benyttet ordningen med 9 dager
287 [Barne- og beider A 1001 {tjenestefri som ble opphevet pr. 01.05.04, gis lokalt 3 alternativ opprykk i lannsrammen.
[Styrer ved barnehage med 4 avdelinger. Styreren er sikret en 12nn Som figger minst 3 alt.
288|Barnehagestyrer A 5802 [over hva ville hatt som p isk leder med 16 ars i
Styrer ved i jon og med 5 . Styrer i barnehage med 6
avdelinger eller flere gis 2 alt. tillegg. Styreren er sikret en lznn som Ilgger minst 3 ait. over
289 |Bar er A 6001 |hva ville hatt som pedagogisk leder med 16 ars
290|Barnevernfullmektig A 1801
291|Sjefsarkitekt A 6501
292 Spesialarkitekt A 5504
293 | Seksjonsleder A 5101
294/ Styrer A 5401
295|Institusjonssjef A 6101
296 Overarkitekt A 6201
297 j ji A 6501
298| Tannlege 1l A 3501
299 Spesialtannlege A 6001 [Helarsstilling
300 Trafikkbetjent A 701
301|Veileder A 1801
302|Kokk A 701|Uifagbrev
304|F A 1901 |Fra det tidl. ungdomsktr./uteseksj. gis 4 alt. tillegg
307 |Seksjonsleder A 5301
308|Tannlege A 2501
311 A 801
313|Statsautorisert tolk A 1903 Statsautorisert
314|Overlege A 6603
317 | Distriktstannpleier A 2801
iften far for fulfart og godkjent teoretisk/praktisk
319|Fagpedagog A 2503 vsdereuxdannmg 2 alt. ekstra Det vises til protokoll av 30.10.96
Min. 6 ars hoyere med h pa relevant ikk-0g ki og
320(Musikk- og 1a A 3108 i
Min. 6 ars hayere ing med hoved: pa relevant ikk-0g og
321|Musikk- og 1b A 3 i il i i
Min. 4 ars hayere utdanning med hovedvekl pa relevant musikk-og kulturskolefag og
322|Musikk- og kuttur 2 A 3101 il i i
Min. 3 ars utdanning med hovedvekt pa relevant musikk- og kulturskolefag og
323 [Musikk- og kultur 3 A 1804 d K i
324 [Undervisnir A 5901
325|Overtannlege A 6401 || distrikt. Helarsstilling gis 3 alt. tillegg.




326{0Omra irektor A 6801 |Bare fil bruk i L
328|Rektor A 6401
329 Distriktsfullmektig A 5501
331 A 1801
334[Psykolog Il A 5201
335[Psykolog A 6101
336 irekter A 6801 |Bare il bruk i L
337| Fritidsledel A 1201
338|H] j A 901 i att 1-arig hj j ing ved bydelene
339 ider A 701U
F ved i far for fulfert og godkjent teoretisk/praktisk
341|F A 2301 §vie 2 alt. ekstra. Det vises til protokoll av 30.10.96
342(p I isk radgiver | A 6001 |F iali
345 dagtid A 1701
346 | Overbr dagtid A 2001
348|Brann-og feierinspekter A 5801
355|Assisterende arbeidsleder A 1201
356 A 1201
357 A 5104
359|Fys.ter.turnusk Utd Lennes med 90% av lann for {Ny stk 78). iennil ikke.
360 [Fys.terap.stud. utd
381[Unge arb.takere Utd Gjelder for under 18 ar. etter egne satser
363 | Teamleder A 5401
364 |Teamleder A 5901
366 Teknisk konservator A 2301
367 [Konservator A 2504
372 leder - stedfortreder A 2401 |Barnepl., barneh.ass., fagarb. i
373 Musikk- og er 4 A 201
375]Klinikksjef A 6201
376 i i A 6801 { Ska! kun brukes til vicksomhetsleders ledergruppe
378|Fotterapeut A 901
Ferskolelaerer ved barnehager med 2 eller 3-arig utdanning/evt. 1 ars relevant
379|F A 18086 |tilleggsutdanning. Se generell merknad vedr. ing av for
380 Distriktsleder A 5301
381|Guide A 1201
382|Sanger A 1301 |Vikarer avlannes i den de vikarierer for
384 [Klinisk A 5001
385 i A 5801 [ Skal kun brukes {il vi s ledergruppe
386|Lege | A 6301
387 | Miljsterap A 2802
388 [Miljeterapeut | A 2301
389 A 2201
390(T: A 901 |Forutsetter helarsstilling
391 [Kiinil A 5001 |Forutsetter helarsstilling
393 A 6401
395|Over A 5401
399 Tillitsvalgt TV Jfr. Avtale om il i Oslo §5
400 Del | Spesialregulativ for toppledere
401 Del |
402 |Direkter/Etatsjef Del | Spesialregulativ for toppledere
403 | Seksjonssjef Del |
404 |Bedriftsoverlege Del |
405 | Sekretariatsleder Del |
449 |Eierskap- og prosjektsjef Del [
450|Fagsjef Del Il
451|Spesialradgiver Del Il
452 |Radgiver Del Il
500 [Avdelingsieder Del ilb Bare til bruk i bystyrets sekretariat, fr. lokal avtale
501|Spesialkonsulent Del ilb Bare til bruk i bystyrets sekretariat, jfr. lokal avtale
502 |Komitesekreteer Del lib [Bare il bruk i bystyrets sekretariat, jfr. lokal aviale
600 |Ordfarer Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
601 |Varaordfarer Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
602 |Heltidsombud Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
603 Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
604 B-zréd Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
605 |Byradssekreteer Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
606 | Medl. bystyret Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
607 |Komitesekretaer Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
608|Gruppesekretaer Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
609 |Medlem diverse utvalg Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
610]Varamediem diverse utvalg Pol Spes.reg., bystyrets sekretariat
814 | Spesialavignning Spes. reg.
815\
816|Spesielle oppdrag
817 |Arbei i Spes.reg, div. arbeidsmarkedstiltak herunder KAJA
8180 Lonn fastsettes lokalt
Spes.reg. Benyttes bare for midlertidige stillinger, engasjementer o.l. (lkke fast ansatte) Jir
819 |Midlertidig stk 22
830|F Tilsk Spes.reg. Fys.ter. i priv. praksis m/dri
831]|Lege mAtilsk k1 Tilsk Spes.reg. kl. 1
832 [Lege mitilsk k2 Tilsk Spes.reg. kl. 2
833|Lege m/tilsk.k3 Tilsk Spes.reg. kl. 3




858 [Leerling Utd Se pkt. 6 del B

859|L Utd Se pkt.8.XIlI dei B

860 Utd Spes.reg . Mlisens Itr. 39. Uflisens Itr. 17
862 [Gruppeleder Spes.reg vibydeler

901 I A 90501 |F at isningsi er tilsatt
902 |Radgiver/sosialleerer A 90601

903 | Seniorlerer A 90701

904 | Assisterende rektor A 90401

923{ Undervisningspersonale u/godkj. utd. A 92601

924|Undervisningspersonale u/godkj. ped. utd. A 80801

953 | Rektor A 80101

955 Undervit A 90201

958 | Studieinspektar A 90301

960 |Morsmalslaerer A 92701

961 |Laerer A 92701

962 |Adjunkt A 92801

963 | Adjunkt m/opprykk A 92901

965 | Lektor A 93001

966 | Lektor m/opprykk A 93101




GENERELLE MERKNADER TIL STILLINGSREGISTERET

For alle stillinger gjelder: Bestemmelser i "Dok 25" del B og del C kan gi rett til tillegg utover det som gar frem av
1. stillingsregisteret.

’ Opptjening av ansiennitet starter fra fylte 18 ar. Arbeidstakere under 18 3r Ignnes etter egen avtale, jfr. pkt 10.6.2. ‘
2.

Stilling som har fatt lennsopprykk lokalt, beholder sin hgyere Ipnnsplassering ved nytilsetting, dersom ikke annet
fremkommer av protokoll/vedtak, f.eks. personlig tillegg/ordning.

4. av en stillings lgnnsplassering i Illngsreg|steret

Kolonnen "Avt " angir avtalehjemmel. "TA" angir ordinaer avtale. Stillinger merket "Del I, "Del II" og "Del IIb" er
5. omfattet av egne avtaler med sammenslutningene, og inngdr ikke i ordinzere sentrale eller lokale forhandlinger.

ilingsnummereringen organiseres slik: - Avtaleomrade "Del T". 450-499:
Avtaleomrade "Del lI". 500-549: Avtaleomrade "Del 1Ib". 600-649: "Pohtlske" stillinger. 800-899: "Oppdragstakere”
6. uten ordinzert tilsettingsforhold. 900-999: Avtaleomréade "A" (Undervisningsstillinger)

I7. Kolonnen "LR" angir minste tillatte innplassering for en stilling. {Jfr. pkt. 3) ]

|8. Kolonnen "Merknader 1" inneholder kommentarer og henvisninger til andre bestemmelser. |

1 ars turnustjeneste medregnes i Iznnsansienniteten for fysioterapeut. Ved utlysning av stiling hvor det kreves
9. spesialistkompetanse i fysioterapi (MNFF) skal fysioterapeuten gis to Ignnstrinn i tillegg til sin Ignn,

tillinger 1 barnehagene som inntil 30.04.04 har praktisert ordningen med 9 dagers fenestefri som oppharte pr.
01.05.04, skal ha 3 alternativer opprykk i tillegg til sin ordineere innplassering. For falgende koder er denne
ordningen inntatt i stillingsregisteret ved heving av minsteinplasseringen: Stk. 9, 102, 103, 237, 288, 289, 372, 379.
10. Andre stillinger i barnehagene hvor denne ordningen har vaert praktisert, far tillegget gitt lokalt.

11. Minstelennsordning: Fra og med den maneden en arbeidstaker fyller 30 &r, er minstelgnnen Ignnstrinn 5.




Lennsrammer pr. 01.06.10
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718 20| 20| 21| 22| 23| 23| 23| 24} 24| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 32
719 21| 21) 22 23| 24| 24| 24| 25| 25| 25| 26| 27| 28} 29| 30{ 31| 33
720 22| 22| 23| 24| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 28| 29| 30 31| 32| 34
801] 12| 12] 12| 12| 12| 12| 13| 13| 13| 13| 13| 14| 14| 14| 14{ 14| 15
802] 13| 13§ 13| 13| 13| 13| 14| 14| 14| 14] 14] 15| 15[ 15/ 15| 15| 16
803] 14| 14 14 14| 14} 14| 15[ 15| 15| 15[ 15[ 16| 16| 16| 16| 16| 17
804] 15| 15[ 15[ 15/ 15| 15| 16| 16| 16| 16f 16| 17| 17| 17| 17| 17} 18
805] 16) 16| 16| 16| 16| 16| 17| 17| 17| 17| 17| 18] 18| 18} 18| 18| 19
806y 17| 17| 17| 17} 17| 17| 18] 18] 18| 18| 18| 19{ 19/ 19| 19| 19| 20
807] 18] 18| 18| 18| 18 18| 18| 19| 19} 19| 19| 20| 20| 20{ 20f 20/ 21
808] 19| 19| 19] 19| 19| 19} 20| 20f 20f 20{ 20{ 21| 21| 21| 21| 21| 22
808] 20| 20| 20{ 20| 20| 20{ 21| 2i} 21| 21| 21f 22| 22{ 22| 22 22| 23
810 21) 21y 2af 21| 21| 21| 22| 22| 22| 22| 22| 23| 23] 23| 23] 23| 24
811 22) 22| 22 22| 22| 22| 23] 23| 23| 23| 23| 24| 24| 24] 24| 24| 25
812| 23| 237 23| 23] 23| 23| 24| 24| 24| 24| 24| 25| 25| 25| 25| 25| 26
813| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 25| 25| 25| 25{ 25| 26| 26| 26| 26] 26} 27
814] 25| 25 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26{ 26| 27| 27| 27| 27| 27| 28
815] 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27| 27| 27| 27j 27| 28] 28| 28| 28| 28| 29
816| 27) 27| 27| 27| 27| 27{ 28] 28| 28| 28 28| 29| 29| 29| 29| 29| 30
817] 28] 28| 28| 28| 28| 28| 29| 29| 29| 29/ 29| 30} 30| 30| 30| 30| 31
818] 29f 29| 29 29| 29| 29} 30/ 30| 30} 30/ 30| 31| 31| 31| 31| 31| 32
819] 30| 30| 30| 30/ 30/ 30[ 31| 31} 31| 31| 31| 32| 32| 32 32/ 32| 33
8201 31) 31| 31} 31 31 31| 32| 32| 32| 32| 32| 33| 33] 33| 33| 33| 34
901 6 7 8 9 9| 10) 10[ 10| 11| 11| 12{ 13| 14} 15| 16} 17| 18
902 7 8 9| 1of 10f 11| 11| 11| 12| 12| 13} 14| 15] 16f 17| 18] 19
903 8 9f 10| 11 13} 12 12| 12 13| 13| 14} 15 16| 17| 18| 19] 20
904 9| 10) 11| 12| 12| 13| 13} 13| 14| 14| 15[ 16| 17| 18] 19| 20| 21
905] 10| 11 12| 13| 13| 14| 14| 14| 15| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22
906] 11) 12 13| 14] 14| 15| 15/ 15| 16| 16[ 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
907] 12| 13| 14| 15/ 15| 16| 16| 16| 17| 17f 18| 19| 20[ 21| 22| 23| 24
908 13| 14| 15| 16| 16| 1i7{ 17| 17| 18] 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25
909 14| 15| 16| 17| 17| 18| 18| 18| 19| 19| 20| 21} 22| 23| 24| 25| 26
910f 15| 16| 17| 18| 18| 19} 19| 19| 20] 20| 21| 22§ 23| 24| 25| 26{ 27
911] 16] 17| 18| 19| 19] 20f 20| 20| 21}y 21| 22| 23| 24{ 25| 26| 27| 28
912] 17| 18 19} 20| 20| 21| 21| 21} 22| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28| 29
913] 18| 18| 20f 21| 21| 22| 22| 22| 23| 23| 24| 25| 26 27| 28] 29| 30
914] 19| 20| 21) 22| 22| 23| 23| 23| 24| 24| 25| 26| 27| 28| 29] 30| 31
915| 20| 21 22| 23| 23| 24| 24| 24| 25| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31} 32
916] 21| 22§ 23| 24f 24] 25| 25| 25| 26| 26| 27{ 28| 29] 30| 31| 32| 33
917] 22| 23] 24 25| 25| 26| 26{ 26| 27| 27| 28/ 29| 30| 31| 32| 33| 34
918] 23| 24| 25| 26| 26| 27| 27| 27| 28 28| 29/ 30| 31| 32| 33| 34 35
919] 24| 25| 26| 27| 27| 28| 28| 28| 29 29| 30| 31 32| 33| 34| 35 36
920] 25| 26 27 28] 28| 29| 29| 29| 30| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37
1001 11) 11] 12| 12| 13| 14| 15| 16] 17| 18] 19| 20; 21| 21| 21| 21| 21
1002) 12) 12| 13| 13| 14| 15| 16| 17 18| 19} 20[ 21f 22| 22| 22| 22| 22
1003} 13| 13| 14| 14| 15| 16f 17| 18} 19| 20| 21| 22| 23| 23| 23| 23] 23
1004| 14| 14| 15| 15| 16| 17| 18| 19| 20f 21| 22| 23} 24| 24| 24| 24{ 24
1005] 15| 15| 16} 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 25| 25} 25 25
1006] 16} 16| 17} 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 26 26] 26| 26
1007] 17| 17| 18| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 27| 27| 27| 27
1008) 18| 18| 19| 19] 20f 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 28] 28| 28| 28
1009] 19] 19] 20| 20} 21| 22| 23] 24 25| 26| 27] 28| 29| 29} 29| 29| 29
1010) 20 20f 21| 21| 22| 23| 24} 25 26| 27| 28] 29| 30| 30[ 30/ 30| 30
1014) 21| 21| 22| 22| 23| 24| 25| 26 27{ 28] 29| 30f 31| 31| 31| 31| 31
1012) 22| 22| 23| 23| 24| 25| 26| 27[ 28| 29| 30| 31 32| 32 32 32| 32
1013f 23| 23| 24| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32 33| 33| 33| 33} 33
1014 24| 24| 25| 25| 26| 27| 28| 29 30} 31} 32| 33| 34| 34| 34| 34| 34
1015| 25| 25| 26| 26| 27} 28| 29| 30/ 31} 32| 33| 34| 35| 35| 35/ 35| 35
1016 26| 26| 27| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35 36] 36| 36/ 36| 36
1017| 27| 27| 28| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37{ 37| 37| 37| 37
1018| 28| 28] 29| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35/ 36| 37| 38/ 38] 38 38| 38
1019] 29| 29| 30f 30| 31| 32| 33f 34| 35| 36| 37| 38 39{ 39} 39| 39| 39




1020} 30{ 30| 31] 31| 32 33| 34f 35| 36| 37 38| 39| 40f 40} 40| 40| 40
1101 1| 11 A1) 1| 12 12] 12| 13] 13| 13| 14[ 14| 15| 16| 17| 18| 19
1102) 12| 12| 12| 12| 13| 13| 13| 14} 14| 14| 15| 15| is| 17| 18] 19| 20
1103] 13] 13| 13} 13| 14} 14| 14| 15[ 15| 15| 16| 16| 17| 18] 19| 20f 21
1104] 14| 14| 14| 14{ 15/ 15| 15| 16| 16] 16| 17| 17| 18} 19| 20f 21| 22
1105) 15| 15| 15| 15| 16| 16| 16| 17| 17| 17| 18| 18} 19/ 20| 21} 22| 23
1106) 16| 16| 16| 16f 17| 17} 17| 18| 18| 18| 19| 19/ 20| 21| 22| 23} 24
1107f 17| 17| 17| 17| 18| 18] 18] 19| 19| 19| 20| 20} 21| 22| 23| 24| 25
1108 18| 18 18| 18| 19/ 19| 19] 20| 20§ 20j 21| 21| 22| 23] 24| 25| 26
1109 19 19 19| 18| 20 20| 20f 21| 21} 21} 22| 22| 23| 24| 25| 26| 27
1110 20| 20f 20{ 20| 21} 21| 21 22| 22| 22| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 28
111 21p 21 21 21| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 24| 24{ 25| 26| 27| 28] 29
1112) 22| 22| 22} 22| 23| 23| 23| 24 24| 24| 25| 25| 26/ 27| 28] 29| 30
1M13] 23| 23| 23| 23| 24| 24| 24| 25| 25{ 25| 26| 26} 27| 28] 29y 30; 31
1114) 24| 24| 24| 24 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 27| 28 29| 30| 31| 32
1116) 25| 25| 25| 25f 26| 26| 26| 27| 27} 27| 28| 28 29| 30| 31| 32| 33
1116} 26| 26| 26| 26| 27| 27} 27| 28| 28] 28] 29| 29| 30{ 31| 32| 33| 34
1M17) 27| 27| 27| 27| 28| 28| 28| 29| 29f 29| 30[ 30| 31f 32| 33| 34| 35
1118| 28 28| 28| 28| 29| 29| 29) 30/ 30| 30| 31| 31| 32| 33| 34| 35| 36
1119] 291 29 29| 29| 30} 30| 30§ 31| 31| 31| 32| 32{ 33} 34| 35| 36{ 37
1120{ 30| 30/ 30f 30| 31| 31| 31| 32| 32| 32| 33| 33] 34| 35 36| 37| 38
1201) 15| 15| 15| 15| 16| 16| 16| 16| 16| 16] 17| 17 17| 17| 17{ 17| 18
1202) 16| 16| 16| 16| 17| 17\ 17| 17f 17| 17| 18{ 18| 18| 18| 18| 18| 19
1203] 17) 17| 17| 17| 18 18| 18| 18| 18| 18/ 19| 19| 19| 19| 19| 19| 20
1204] 18 18| 18| 18] 19| 19| 19| 19| 19} 19 20| 20| 20{ 20| 20/ 20| 21
1205) 19/ 19, 19| 19| 20| 20| 20{ 20| 20| 20{ 21} 21| 21} 21| 21f 21f 22
1208] 20| 20j 20| 20| 21| 21| 21| 21| 21| 21| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 23
1207) 21| 23| 21| 21| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 23| 23] 23] 24
1208] 22| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 23| 23| 23| 24| 24 24| 24| 24| 24| 25
1209) 23] 23| 23| 23| 24| 24| 24| 24{ 24| 24| 25| 25/ 25| 25| 25| 25| 26
1210 24| 24| 24| 24| 25| 25| 25f 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27
1211) 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27| 27| 27| 27| 27| 27| 28
1212) 26| 26| 26] 26] 27| 27| 27| 27| 27| 27{ 28{ 28| 28| 28| 28| 28| 29
1213) 27| 27| 27| 27 28| 28| 28| 28} 28| 28| 29| 29| 29| 29| 29| 29| 30
1214) 28| 28| 28| 28 29| 29| 29| 29 29| 29} 30| 30/ 30 30| 30| 30| 31
1218) 29| 29| 29| 29/ 30| 30j 30| 30| 30f 30[ 31| 31 31| 31| 31| 31f 32
1216] 30| 30{ 30| 30§ 31| 33} 31] 31| 31 31| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 33
1217 31| 31} 31) 31| 32 32| 32| 32| 32| 32| 33| 33| 33| 33| 33] 33| 34
1218] 32| 32 32| 32| 33| 33| 33| 33| 33| 33| 34| 34| 34| 34| 34{ 34| 35
1219] 33 33| 33| 33| 34| 34| 34} 34| 34 34| 35| 35| 35| 35{ 35| 35| 36
1220 34) 34| 34| 34| 35| 35 35/ 35| 35| 35| 36| 36| 36| 36| 36| 36| 37
1301 13} 13| 13| 13| 14] 14| 15| 15| 16| 16| 17| 17| 18| 18] 19| 19| 20
1302] 14| 14| 14| 14| 15| 15| 16| 16/ 17| 17| 18] 18| 19| 19| 20| 20| 21
1303] 15| 15| 15| 15| 16/ 16| 17| 17 18] 18| 19} 19| 20{ 20| 21| 21| 22
1304] 16| 16| 16| 16 17| 17| 18| 18] 19{ 19f 20[ 20| 21| 21| 22| 22| 23
1305 17| 17| 17| 17| 18| 18| 19| 19f 20§ 20| 21j 21y 22| 22| 23| 23| 24
1306] 18| 18| 18| 18| 19| 19| 20 20| 21} 21| 22 22| 23| 23| 24f 24| 25
1307 19| 19| 19| 19f 20| 20] 21| 21| 22| 22| 23| 23] 24| 24| 25| 25| 26
1308f 20{ 20§ 20| 20 21| 21f 22| 22| 23| 23| 24| 24| 25| 25{ 26| 26| 27
1309) 21 21 21| 21| 22 22| 23] 23| 24| 24| 25| 25| 26| 26| 27| 27| 28
1310) 22| 22| 22| 22| 23| 23| 24| 24| 25| 25| 26| 26| 27| 27| 28| 28/ 29
1311] 23] 23| 23| 23| 24| 24 25f 25| 26] 26| 27| 27| 28] 28| 29| 29| 30
1312) 24| 24| 24| 24| 25} 25| 26| 26| 27| 27| 28] 28/ 29| 29| 30| 30/ 31
1313] 25| 25| 25| 25| 26/ 26| 27| 27/ 28] 28] 29| 29| 30| 30| 31| 31| 32
1314) 26| 26| 26| 26| 27| 27| 28| 28/ 29} 29§ 30| 30f 31| 31| 32| 32| 33
1316) 27| 27| 27| 27f 28| 28| 29| 29| 30f 30| 31| 31| 32| 32{ 33| 33 34
1316) 28| 28| 28| 28] 29| 29| 30| 30f 31| 31| 32| 32| 33| 33| 34 34| 35
1317} 29| 29/ 29| 29| 30[ 30/ 31] 31| 32| 32| 33| 33| 34 34| 35| 35/ 36
1318] 30{ 30f 30| 30| 31f 31| 32| 32| 33| 33| 34| 34/ 35| 35| 36| 36| 37
1319) 31 31| 31) 31| 32 32| 33] 33| 34| 34| 35| 35| 36| 36| 37| 37| 38
1320) 32 32| 32| 32| 33| 33| 34] 34| 35| 35| 36} 36| 37| 37| 38/ 38 39
1401 21| 21| 2] 21| 22} 22| 22| 22| 22| 22| 23| 23] 23| 23| 23| 23| 24




1402) 220 22| 22} 22| 23| 23| 23| 23| 23| 23] 24| 24| 24| 24| 24| 24| 25
1403| 23| 23| 23| 23; 24| 24| 24| 24} 24| 24| 25| 25§ 25| 25/ 25| 25| 26
1404] 24} 24| 24| 24| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26f 27
14051 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26{ 27) 27| 27| 27| 27| 27| 28
1406] 26| 26| 26| 26) 27| 27| 27| 27| 27| 27| 28} 28| 28| 28 28 28| 29
1407| 27) 27] 27| 27| 28| 28] 28} 28| 28| 28] 29| 29| 29| 29| 29| 29| 30
1408] 28| 28| 28] 28| 29| 29| 29| 29| 29| 29| 30| 30/ 30| 30f 30| 30| 31
1409] 29| 29| 29| 29| 30/ 30| 30| 30/ 30{ 30[ 31| 31} 31| 31| 31| 31| 32
1410 30) 30| 30| 30| 31) 31] 31 31| 31} 31| 32| 32| 32| 32{ 32 32 33
1411| 31] 31| 31] 31| 32 32| 32 32| 32| 32| 33} 33 33| 33 33 33} 34
1412 32} 32| 32| 32| 33| 33| 33| 33| 33| 33] 34| 34| 34{ 34| 34| 34| 35
1413] 33| 33| 33| 33| 34| 34| 34| 34 34| 34} 35| 35| 35/ 35 35| 35| 36
1414) 34| 34| 34| 34} 35| 35| 35| 35| 35| 35| 36| 36| 36| 36/ 36| 36| 37
1415] 35| 35| 35| 35| 36 36| 36| 36| 36| 36| 37| 37| 37| 37{ 37| 37| 38
1416] 36| 36| 36{ 36| 37| 37| 37| 37/ 37f 37| 38{ 38| 38| 38 38 38 39
1417} 37| 37| 37| 37| 38| 38 38 38 38| 38| 39| 39| 39| 39| 39| 39| 40
1418| 38| 38| 38| 38| 39/ 39| 39f 39| 39| 39} 40| 40| 40| 40| 40| 40| 41
1419] 39] 39| 39| 39/ 40| 40| 40| 40| 40| 40| 41| 41| a1} 41| 41| 41| 42
1420{ 40| 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 43
1501 7 7 9 9 9 9] 11| 11| 13| 13| 15f 15[ 15| 15[ 15| 16{ 17
1502 8 8| 10} 10| 10| 10 12| 12| 14} 14| 16| 16| 16| 16| 16| 17| 18
1603 9 9| 11) 11) 11| 11| 13| 13| 15| 15} 17| 17| 17{ 17| 17| 18] 19
1504] 10| 10| 12| 12| 12} 12| 14| 14| 16| 16/ 18| 18| 18| 18| 18] 19} 20
1505] 11] 11] 13| 13| 13| 13| 15[ 15| 17[ 17| 19| 19] 19] 19| 19| 20| 21
1506 12} 12| 14| 14| 14| 14| 16| 16| 18| 18] 20| 20[ 20| 20| 20| 21| 22
1507y 13| 13| 15| 15| 15| 15} 17| 17{ 19| 19] 21| 21| 21| 21| 21| 22| 23
1508] 14| 14| 16| 16| 16| 16| 18| 18| 20! 20 22[ 22| 22| 22| 22| 23] 24
1509) 15| 15| 17| 17| 17| 17| 19| 19| 21} 21| 23| 23| 23| 23| 23| 24 25
1510 16| 16| 18| 18| 18| 18| 20| 20| 22| 22f 24| 24| 24{ 24| 24] 25| 26
1511} 17| 17] 19| 19| 19| 19| 21| 21| 23| 23| 25| 25| 25| 25| 25| 26| 27
1512 18] 18| 20| 20| 20| 20| 22 22| 24{ 24| 26| 26| 26| 26| 26| 27| 28
1513 19] 19| 21| 21| 21| 21| 23| 23| 25] 25| 27{ 27 27| 27| 27| 28| 29
1514] 20| 20| 22| 22 22| 22| 24| 24] 26| 26| 28] 28| 28| 28| 28| 29| 30
1515) 21| 21| 23| 23| 23| 23] 25| 25| 27| 27| 29{ 29| 29| 29] 29| 30f 31
1516] 22| 22| 24| 24| 24| 24| 26| 26| 28| 28] 30[ 30| 30| 30| 30| 31} 32
1517) 23| 23| 25| 25| 25| 25| 27 27| 29| 29| 31| 31| 31| 31| 31| 32| 33
1518) 24| 24} 26| 26| 26| 26| 28 28| 30| 30[ 32| 32| 32| 32| 32| 33 34
1819) 25| 25| 27f 27| 27| 27| 29f 29| 31| 31| 33| 33} 33] 33| 33| 34| 35
15201 26] 26) 28| 28] 28| 28] 30| 30| 32| 32| 34| 34f 34| 34| 34| 35| 36
1601 9| 10| 11) 12| 13| 14| 15| 15| 15| 15| 16| 16| 16| 16| 17| 17| 18
1602] 10| 11 12| 13| 14| 15| 16| 16| 16| 16} 17| 17| 17| 17{ 18| 18] 19
1603) 11| 12/ 13| 14| 15| 16| 17| 17| 17| 17/ 18| 18| 18] 18| 19| 19| 20
1604 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 18| 18| 18| 19| 19| 19| 19| 20| 20/ 21
1605) 13| 14| 15| 16| 17{ 18| 19| 19| 19| 19| 20| 20| 20[ 20 21] 21| 22
1606) 14| 15| 16 17| 18/ 19| 20| 20[ 20| 20 21| 21| 21| 21| 22| 22| 23
1607| 15| 16| 17) 18| 19| 20| 21| 21| 21} 21| 22| 22 22| 22{ 23| 23| 24
1608] 16| 17) 18| 19] 20| 21| 22| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 23] 24| 24| 25
1609] 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 23| 23| 23| 24| 24| 24| 24| 25| 25| 26
1610] 18| 19| 20| 23] 22| 23| 24| 24| 24| 24| 25| 25| 25| 25| 26| 26| 27
1611 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26f 26| 27| 27| 28
1612 20| 21) 22| 23| 24| 25| 26| 26| 26/ 26| 27{ 27{ 27| 27| 28} 28| 29
1613] 21| 22] 23] 24| 25| 26| 27| 27| 27} 27| 28 28| 28| 28| 29| 29| 30
1614] 22) 23| 24| 25| 26| 27| 28| 28| 28] 28] 29| 29| 29| 29{ 30| 30| 3t
1615] 23| 24| 25| 26] 27| 28] 29| 29| 29| 29| 30| 30/ 30| 30[ 31| 31| 32
1616] 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 30[ 30| 30| 31| 31| 31f 31| 32| 32{ 33
1617| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 31| 31| 31| 32| 32{ 32{ 32| 33} 33| 34
1618] 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 32| 32| 32| 33} 33} 33| 33| 34] 34| 35
1619] 27| 28| 29| 30| 31] 32| 33| 33| 33} 33| 34] 34| 34| 34| 35| 35| 36
1620 28| 29} 30| 31) 32| 33| 34| 34| 34| 34 35 35| 35| 35/ 36| 36| 37
1701) 21| 21| 21| 21| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 23| 23| 23] 24
1702) 22{ 22| 22 22| 23| 23] 23| 23| 23| 23| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 25
1703] 23| 23| 23| 23| 24| 24| 24| 24| 24| 24| 25| 25| 25| 25| 25! 25| 26




1704| 24| 24| 24] 24| 25| 25| 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26f 28| 27
1705] 25| 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27| 27 27| 27| 27| 27 28
1706] 26| 26| 26| 26| 27; 27[ 27| 27| 27{ 27| 28 28/ 28 28 28 28| 29
1707 27] 27| 27| 27{ 28| 28| 28] 28| 28| 28| 29| 29| 29| 29} 29| 29| 30
1708] 28| 28| 28| 28] 29| 29| 29| 29| 29| 29} 30| 30f 30{ 30| 30| 30| 31
1709) 29| 29| 29| 29| 30[ 30( 30f 30| 30] 30f 31| 31| 31 31| 31| 31| 32
1710) 30| 30| 30| 30| 31| 31| 3% 31| 31| 31| 32| 32| 32| 32| 32| 32} 33
1711 31) 31] 31| 31| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 33| 33 33} 33 331 33 34
1712 32) 32) 32| 32| 33] 33| 33| 33| 33| 33] 34| 34| 34| 34| 34| 34| 35
1713} 33| 33} 33| 33| 34] 34| 34| 34| 34| 34| 35 35| 35| 35/ 35| 35| 36
1714] 34| 34| 34| 34 35| 35| 35| 35| 35| 35| 35 36 35 36| 36| 36| 37
1715) 35) 35| 35| 35| 36| 36| 36/ 36| 36| 36| 37| 37{ 37{ 37[ 37/ 37| 38
1716) 36| 36| 36| 36| 37| 37| 37} 37| 37| 37| 38 38| 38/ 38 38| 38 39
1717 37) 37| 37| 37| 38| 38| 38| 38| 38 38 39| 39| 39 39| 39| 39/ 40
1718] 38| 38| 38| 38| 39| 39] 39| 39| 39| 39| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 4
1719] 39| 39| 39| 39 40{ 40| 40| 40| 40| 40| 41} 41| 41| 41 41| 41| 42
1720} 40| 40| 40| 40| 41} 41} 41 41| 41| 41} 42| 42| 42| 42| 42| 42 43
1801) 16| 16| 16| 17| 17| 17| 18| 19] 20} 21| 22| 23| 24| 25 26| 27| 28
1802y 17| 17| 17{ 18] 18| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24} 25| 26| 27| 28| 29
1803| 18] 18| 18| 19| 19| 19] 20f 21| 22| 23| 24| 25| 26{ 27| 28 29| 30
1804) 19| 19| 19| 20| 20| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27/ 28| 29| 30] 31
1805) 20| 20| 20| 21| 21| 21} 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28 29| 30| 31| 32
1806] 21) 21§ 21) 22| 22| 22| 23| 24| 25| 26{ 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33
1807] 22) 22) 22| 23| 23] 23| 24| 25| 26| 27; 28| 29| 30| 31| 32| 33 34
1808f 23| 23| 23| 24| 24| 24| 25| 26| 27{ 28] 29| 30| 31| 32f 33| 34| 35
1809] 24| 24| 24| 25| 25| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31} 32| 33| 34| 35| 36
1810 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 28| 29| 30| 31y 32f 33| 34| 35| 36| 37
1811 26] 26| 26| 27| 27| 27| 28| 29| 30| 31] 32| 33| 34/ 35 36 37| 38
1812 27) 27| 27| 28| 28| 28j 29| 30{ 31| 32| 33} 34| 35| 36 37| 38/ 39
1813| 28| 28| 28| 29| 29 29| 30| 31| 32| 33] 34| 35 36 37| 38 39 40
1814] 29] 29 29| 30( 30| 30[ 31| 32| 33] 34} 35| 36 37| 38 39| 40| 41
1815) 30| 30| 30| 31} 31 31| 32| 33} 34/ 35| 36| 37| 38 39| 40| 41| 42
1816) 31| 31} 31| 32| 32| 32| 33} 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43
1817] 32| 32| 32) 33] 33| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44
1818] 33| 33| 33| 34| 34| 34 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45
1819] 34| 34| 34| 35| 35| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46
1820 35| 35| 35 36| 36| 36{ 37| 38| 39| 40| 41f 42| 43| 44| 45/ 46 47
1901 12} 12| 12| 13| 14 15| 16| 16] 16| 17| 18] 19| 20[ 21| 22| 23| 24
1902) 13| 13| 13| 14| 15| 16| 17| 17[ 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25
1903| 14| 14) 14| 15| 16/ 17| 18| 18| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 26
1904] 15| 15] 15| 16| 17| 18| 19/ 19| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27
1908f 16| 16) 16| 17| 18 19| 20| 20| 20| 2| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28
1906] 17) 17] 17| 18| 19| 20| 21| 21| 21| 22| 23] 24| 25| 26| 27 28| 29
1907| 18] 18| 18| 19| 20| 21} 22| 22f 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30
1908] 19f 19| 19] 20| 21| 22| 23| 23| 23] 24 25{ 26| 27| 28| 29| 30| 31
1909] 20| 20| 20| 21) 22| 23| 24| 24] 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32
1910 21 21) 21| 22| 23| 24| 25| 25| 25| 26} 27| 28| 29| 30{ 31| 32| 33
1911) 22 22| 22| 23| 24| 25| 26| 26| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 34
1912 23| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 27| 27| 28| 29| 30f 31| 32| 33] 34| 35
1913 24| 24] 24| 25| 26| 27| 28| 28| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35/ 36
1914] 25| 25| 25| 26| 27| 28] 29| 29| 29| 30| 31y 32| 33| 34| 35] 36| 37
1916f 26| 26| 26/ 27| 28] 29| 30| 30] 30{ 31| 32| 33| 34{ 35| 36| 37| 38
1916] 27) 27] 27} 28] 29| 30| 31f 31| 31| 32| 33| 34| 35; 36| 37| 38| 39
1917] 28| 28| 28| 29| 30| 31| 32| 32| 32| 33} 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40
1918] 29| 29] 29| 30} 31| 32| 33| 33| 33| 34| 35| 36{ 37| 38| 39| 40| 41
1919] 30| 30] 30| 31| 32| 33| 34| 34| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42
19200 31| 31| 31| 32| 33| 34{ 35| 35| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43
2001) 21| 21| 21| 21| 22| 22| 22| 22| 22 22| 23] 23| 23| 23| 23| 23| 24
2002 22) 22| 22| 22| 23} 23| 23| 23} 23] 23| 24| 24| 24| 24| 24} 24| 25
2003] 23| 23| 23] 23] 24| 24| 24| 24| 24| 24 25| 25| 25| 25| 25| 25| 26
2004| 24; 24| 24| 24 25| 25| 25; 25| 25| 25| 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27
2005) 25| 25| 25| 25f 26| 26| 26| 26| 26| 26| 27| 27{ 27| 27 27| 27| 28




2006 26| 26) 26| 26| 27{ 27f 27| 27{ 27| 27| 28| 28| 28| 28| 28 28] 29
2007 27| 27| 27| 27| 28| 28| 28| 28| 28| 28] 29| 29| 29{ 29| 29| 29| 30
2008 28] 28| 28] 28] 29| 29| 29{ 29| 29| 29| 30| 30| 30| 30f 30/ 30| 31
2009 29| 29| 29f 29| 30| 30| 30] 30| 30| 30| 31] 31| 31| 31| 31} 31| 32
2010 30f 30| 30| 30| 31f 31| 31f 31y 31| 31| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 33
2011] 31| 31| 31| 31y 32| 32| 32| 32| 32| 32| 33| 33] 33] 33 33 33 34
2012) 32 32| 32| 32| 33| 33] 33| 33| 33| 33} 34| 34] 34| 34| 34| 34| 35
2013] 33| 33| 33| 33| 34| 34! 34| 34| 34{ 34| 35| 35 35 35 35| 35| 36
2014] 34| 34| 34| 34| 35| 35| 35| 35| 35| 35| 36| 36| 36| 36| 36| 36f 37
20150 35} 35| 35| 35| 36| 36| 36| 36| 36| 36| 37/ 37| 37[ 37 37| 37| 38
2016] 36| 36| 36| 36| 37| 37| 37| 37| 37| 37| 38| 38| 38 38 38 38| 39
2017) 37| 37| 37| 37| 38{ 38| 38| 38| 38 38! 39] 39| 39] 39| 39| 39| 40
2018f 38| 38| 38| 38| 39| 39| 39| 39] 39| 39| 40| 40| 40| 40| 40| 40| 41
2019| 39| 39| 39| 39| 40| 40| 40| 40} 40| 40[ 41| 41| 41| 41| 41| 41| 42
2020] 40} 40| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 42| 42} 42| 42| 42f 42 43
2101 9 9 9| 10| 10y 10[ 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21
2102) 10{ 10| 10{ 11| 11| 11| 12) 13| 14| 15| 16| 17| 18} 19{ 20| 21| 22
2103) 11| 11 11| 12| 12| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23
2104 12| 12| 12| 13| 13| 13| 14; 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23] 24
2105f 13| 13| 13| 14] 14| 14| 15| 16] 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23] 24| 25
2106 14| 14} 14| 15| 15| 15| 16| 17} 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25 26
2107 15 15| 15| 16| 16| 16} 17| 18| 19{ 20| 21| 22| 23{ 24| 25| 26| 27
2108] 16| 16| 16/ 17| 17( 17| 18] 19| 20| 21| 22{ 23| 24| 25| 26| 27| 28
2109 17 17| 17| 18| 18} 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26f 27| 28| 29
2110] 18| 18| 18| 19| 19| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28] 29| 30
2111] 19| 19 19| 20| 20| 20| 21} 22| 23] 24} 25| 26| 27| 28 29] 30| 31
2112) 20{ 20| 20 21y 21| 21] 22| 23] 24| 25 26| 27| 28| 29| 30| 31 32
2113] 21| 21| 21| 22 22| 22| 23| 24| 25} 26; 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33
2114| 22] 22| 22| 23| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33 34
2115] 23| 23| 23| 24| 24| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32f 33| 34| 35
2116) 24| 24| 24| 25| 25| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34] 35| 36
2117) 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 28| 29| 30| 31] 32| 33| 34| 35| 36{ 37
2118) 26 26| 26| 27| 27| 27| 28| 29| 30| 31y 32| 33| 34| 35 36/ 37/ 38
2119) 27| 27| 27| 28| 28| 28| 29| 30{ 31| 32} 33} 34] 35 36| 37| 38 39
2120) 28| 28 28| 29| 29| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40
2201 22| 22| 24| 24| 24| 24] 26| 26] 28| 28| 30| 30|/ 30| 30/ 30| 30| 31
2202| 23j 23| 25| 25| 25| 25/ 27| 27{ 29| 29| 31| 31f 31{ 31} 31| 31] 32
2203] 24| 24| 26| 26| 26| 26| 28| 28| 30| 30| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 33
2204) 25| 25| 27| 27| 27j 27| 29] 29| 31| 31| 33| 33| 33] 33| 33| 33} 34
2205) 26| 26| 28| 28| 28} 28| 30f 30[ 32| 32| 34| 34| 34| 34| 34f 34f 35
2208) 27| 27| 29| 29| 29| 29| 31f 31| 33| 33| 35/ 35| 35 35| 35 35 36
2207| 28| 28| 30| 30[ 30| 30[ 32| 32| 34| 34| 36/ 36| 36| 36| 36/ 36| 37
2208] 29| 29 31) 31| 31| 31| 33| 33| 35| 35{ 37| 37 371 37| 37| 37] 38
2209f 30| 30[ 32] 32| 32| 32 34| 34| 36! 36| 38 38| 38 38/ 38 38/ 39
2210] 31] 31| 33} 33| 33| 33} 35| 35| 37f 37| 39| 39f 39| 39| 39| 39 40
2211| 32] 32| 34| 34| 34 34| 36| 36| 38| 38| 40| 40| 40{ 40| 40| 40| 41
2212| 33| 33| 35| 35| 35| 35| 37| 37| 39| 39| 41| 41| 41| 41| 41} 41} 42
2213] 34| 34| 36| 36| 36/ 36| 38| 38| 40| 40| 42| 42| 42| 42| 42| 42| 43
2214] 35| 35| 37| 37 37| 37| 39| 39| 41 41| 43| 43| 43| 43| 43| 43| 44
2215 36 36] 38| 38| 38| 38| 40| 40| 42| 42| 44| 44| 44| 44| 44| 44| 45
2216) 37 37| 39| 39| 39| 39| 41| 41| 43| 43] 45| 45{ 45{ 45| 45| 45| 46
2217} 38| 38| 40 40| 40| 40f 42| 42| 44| 44| 46| 46| 46| 46| 46| 46| 47
2218| 39| 39| 41| 41| 41| 41| 43| 43| 45| 45| 47| 47| 47f 47| 471 47| 48
2219 40| 40| 42| 42| 42] 42| 44| 44| 46| 46| 48| 48| 48| 48| 48| 48 49
2220) 41| 41| 43| 43| 43| 43| 45| 45| 47| 47| 49] 49| 49| 49| 49| 49| 50
2301] 18] 18| 20| 20| 22| 22| 24 24| 26| 26| 28] 28| 28| 28| 29| 29| 30
2302) 19| 19f 21| 21| 23| 23] 25| 25| 27| 271 29| 29] 29 29| 30| 30| 31
2303} 20| 20| 22| 22| 24| 24f 26| 26| 28} 28] 30| 30| 30{ 30] 31| 31| 32
2304 21| 21| 23] 23| 25| 25) 27| 27[ 29} 29| 31| 31| 31} 31| 32| 32| 33
2305] 22| 22| 24| 24| 26/ 26| 28| 28| 30| 30| 32| 32| 32| 32| 33f 33 34
2306 23| 23| 25| 25| 27| 27| 29| 29| 31| 31| 33| 33| 33| 33| 34| 34| 35
2307] 24| 24| 26| 26] 28 28| 30} 30| 32| 32| 34! 34| 34| 34| 35| 35 36




2308) 25| 25/ 27} 27| 29| 29| 31| 31| 33| 33] 35 35| 35| 35 36 36| 37
2309] 26| 26| 28 28 30| 30| 32| 32{ 34| 34| 36| 36| 36| 36| 37| 37| 38
2310| 27| 27| 29| 29} 31| 31y 33| 33| 35| 35| 37| 37f 37| 37| 38| 38| 39
2311| 28] 28| 30| 30| 32| 32| 34{ 34| 36| 36| 38| 38| 38| 38 39| 39/ 40
2312 29] 29| 31| 31] 33} 33| 35| 35/ 37f 37| 390 39| 39{ 39| 40| 40| 41
2313] 30| 30)] 32| 32| 34| 34| 36| 36| 38| 38 40| 40| 40| 40| 41| 41| 42
2314] 31| 31| 33| 33| 35| 35| 37| 37| 39| 39| 41| 41| 41| 41| 42| 42| 43
2315) 32| 32] 34| 34| 36| 36| 38| 38| 40| 40| 42| 42| 42| 42| 43| 43| 44
2316f 33! 33| 35 35| 37| 37| 39| 39| 41| 41| 43| 43| 43| 43| 44| 44| 45
2317) 34| 34| 36| 36] 38| 38| 40| 40{ 42| 42| 44| 44} 44| 44] 45| 45| 46
2318] 35| 35| 37| 37| 39| 39| 41| 41| 43] 43| 45| 45| 45| 45| 46| 46| 47
2319] 36| 36 38| 38] 40| 40| 42| 42| 44| 44| 46! 46| 46| 46| 47| 47| 48
2320) 37| 37| 39| 39| 41| 41| 43| 43| 45| 45| 47{ 47| 47( 47| 48} 48| 49
2401| 22| 22| 22| 23| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 28| 29| 30 31| 32| 33
2402) 23| 23| 23| 24| 24| 24| 25| 26{ 27| 28| 29| 29| 30| 31} 32| 33 34
2403| 24] 24| 24f 25| 25| 25 26| 27| 28| 29| 30{ 30{ 31| 32| 33] 34| 35
2404) 25| 25| 25| 26| 26| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 31| 32| 33| 34| 35| 36
2405) 26| 26| 26| 27y 27| 27| 28] 29| 30} 31| 32§ 32| 33} 34| 35| 36| 37
2406) 27| 27| 27| 28] 28| 28| 29| 30| 31| 32§ 33| 33| 34| 35| 36/ 37| 38
2407 28| 28] 28| 29| 29/ 29| 30f 31| 32| 33| 34| 34| 35 36/ 37| 38 39
2408] 29| 29| 29; 30| 30| 30/ 31| 32| 33| 34| 35| 35| 36| 37| 38 39| 40
2409} 30f 30/ 30| 31| 31| 31§y 32| 33] 34| 35| 36] 36f 37| 38| 39| 40| 41
24101 31] 31| 31| 32| 32| 32| 33| 34| 35| 36| 37{ 37| 38| 39| 40] 41| 42
2411) 32| 32| 32| 33| 33| 33| 34| 35| 36/ 37| 38| 38 39| 40| 41| 42f 43
2412) 33| 33| 33| 34| 34| 34| 35| 36| 37] 38] 39| 39| 40| 41| 42| 43| 44
2413 34| 34 34| 35| 35 35| 36| 37| 38| 39| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45
2414] 35| 35] 35| 36| 36| 36| 37f 38| 39| 40| 41| 41| 42| 43| 44| 45| 46
2415] 36| 36| 36| 37| 37| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 42| 43| 44| 45| 46| 47
2416] 37| 37| 37| 38| 38| 38| 39| 40{ 41| 42| 43| 43| 44| 45| 46| 47| 48
2417| 38] 38| 38| 39| 39| 39| 40| 41| 42| 43| 44 44| 45| 46| 47| 48| 49
2418| 39| 39| 39| 40| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 46| 47| 48] 49 50
2419] 40| 40| 40| 41f 41| 41| 42| 43| 44| 45; 46| 46| 47| 48| 49| 50f 51
2420) Al 41| 41| 42| 42| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 47| 48| 49| 50| 51| 52
2501 10| 10| 12| 12| 14 14| 16] 16| 18| 18| 22| 22f 24| 24] 24| 24| 24
2502 11| 11| 13| 13| 15| 15| 17f 17| 19| 19| 23| 23| 25| 25/ 25| 25| 25
2503 12 12} 14| 14| 16/ 16| 18| 18| 20| 20| 24| 24| 26| 26| 26| 26| 26
2504) 13| 13| 15| 15| 17| 17| 19| 19 21| 21| 25| 25| 27{ 27| 27| 27| 27
2505] 14 14| 16| 16| 18 18| 20| 20f 22| 22| 26{ 26| 28| 28| 28| 28 28
2508) 15} 15| 17| 17| 19| 19| 21| 21| 23| 23] 27| 27/ 29} 29| 29| 29| 29
2507| 16| 16| 18| 18| 20| 20f 22| 22| 24| 24 28| 28| 30[ 30[ 30| 30| 30
2508] 17| 17| 19| 19} 21| 23| 23| 23| 25} 25| 29| 29f 31| 31{ 31| 31| 31
2509] 18| 18| 20| 20| 22| 22| 24| 24| 26| 26| 30| 30| 32| 32| 32| 32| 32
2510 19 19 21| 21| 23} 23| 25] 25| 27| 27| 31| 31| 33| 33| 33| 33| 33
2511) 20 20| 22| 22| 24| 24| 26| 26| 28| 28] 32| 32| 34] 34| 34] 34| 34
2512 21f 21| 23| 23| 25| 25| 27| 27{ 29| 29 33| 33| 35] 35| 35/ 35/ 35
2513| 22| 22| 24| 24| 26| 26| 28| 28] 30{ 30f 34| 34| 36| 36| 36| 36| 36
2514 23| 23| 25f 25| 27| 27| 29| 29| 31| 31| 35| 35| 37[ 37| 37| 37| 37
2515 24) 24| 26| 26| 28| 28| 30| 30| 32| 32| 36| 36[ 38| 38/ 38| 38| 38
2516| 25| 25| 27| 27{ 29| 29| 31f 31| 33| 33| 37{ 37| 39| 39| 39| 39| 39
2517| 26| 26| 28| 28| 30| 30| 32| 32| 34| 34| 38| 38| 40| 40| 40| 40| 40
2518) 27| 27| 29| 29| 31| 31| 33; 33| 35| 35| 39| 39| 41| 41| 41| 41| 41
2519) 28| 28| 30| 30| 32| 32| 34| 34| 36| 36| 40| 40| 42| 42| 42| 42f 42
2520 29| 29f 31| 31| 33| 33| 35| 35/ 37| 37| 41| 41| 43| 43| 43| 43| 43
2601| 18] 19| 20f 21| 24| 21| 22| 23| 24| 25| 26 26| 27| 28] 29| 30| 31
2602) 19| 20| 21 22| 22| 22| 23| 24| 25| 26| 27{ 27| 28| 29{ 30| 31| 32
26031 20| 21| 22| 23| 23| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 28| 29| 30| 31{ 32| 33
2604) 21| 22| 23| 24f 24| 24| 25| 26| 27| 28] 29 29| 30} 31| 32| 33| 34
2605 22| 23] 24| 25| 25| 25| 26| 27{ 28| 29} 30| 30| 31| 32| 33| 34{ 35
2606) 23| 24| 25| 26| 26{ 26| 27| 28| 29| 30| 31| 31 32| 33} 34| 35 36
2607] 24| 25| 26| 27| 27| 27| 28| 29} 30} 31| 32| 32| 33| 34| 35| 36| 37
2608) 25] 26| 27| 28| 28| 28] 29| 30| 31| 32| 33| 33 34| 35| 36| 37| 38
2609] 26| 27| 28] 29 29| 29} 30| 31| 32| 33| 34| 34| 35| 36| 37| 38| 39




2610) 27| 28| 29| 30/ 30| 30| 31| 32f 33] 34| 35/ 35| 36f 37| 38] 39| 40
2611) 28| 29] 30| 31| 31| 31| 32t 33| 34| 35| 36/ 36| 37| 38| 39 40| 41
2612 29 30| 31| 32| 32| 32| 33| 34| 35/ 36| 37f 37| 38 39| 40| 41| 42
2613] 30f 31| 32) 33| 33| 33| 34| 35| 36| 37| 38 38 39| 40 41| 42| 43
2614] 31 32| 33| 34| 34 34| 35| 36] 37| 38| 39| 39| 40| 41| 42| 43| 44
2615] 32 33| 34] 35| 35 35| 36| 37| 38| 39| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45
2616] 33| 34] 35| 36| 36| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 41| 42| 43| 44| 45| 46
2617 34| 35| 36| 37| 37| 37| 38] 39! 40| 41| 42| 42| 43| 44| 45| 46| 47
2618) 35| 36| 37| 38/ 38| 38| 39) 40 41| 42} 43| 43| 44} 45| 46| 47| 48
2619] 36| 37/ 38| 39| 39| 39| 40| 41| 42} 43| 44| 44| 45| 46| 47| 48| 49
2620] 37| 38 39| 40| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 46| 47| 48| 49| S0
2701} 13] 13| 15| 15| 17| 17| 19| 19] 21| 21| 23| 23| 25| 25| 25| 25| 25
2702| 14| 14| 16| 16| 18] 18] 20| 20| 22y 22| 24| 24f 26| 26| 26| 26| 26
2703| 15} 15| 17| 17| 19| 19| 21) 2i; 23| 23| 25| 25| 27| 27| 27| 27{ 27
2704| 16| 16| 18| 18| 20| 20| 22| 22| 24| 24| 26| 26| 28| 28| 28] 28| 28
2705 17) 17) 19| 19 21| 21| 23| 23| 25| 25| 27| 27| 29] 29| 29| 29| 29
2706] 18| 18| 20| 20f 22| 22| 24| 24| 26| 26| 28] 28| 30f 30| 30| 30| 30
2707 19| 19 21| 21| 23| 23| 25| 25| 27| 27| 29| 29| 31| 31| 31| 31{ 31
2708] 20| 20| 22| 22| 24| 24| 26| 26| 28| 28| 30| 30| 32| 32 32| 32} 32
2709) 21 21| 23| 23| 25| 25f 27| 27] 29| 28| 31| 31} 33| 33| 33] 33| 33
2710] 22 22| 24] 24| 26| 26| 28] 28| 30| 30| 32| 32| 34f 34f 34| 34| 34
2711 23| 23| 25| 25| 27/ 27| 29| 29| 31| 31| 33| 33| 35/ 35 35| 35| 35
2712) 24| 24| 26| 26| 28| 28| 30| 30[ 32| 32| 34/ 34| 36 36| 36| 36| 36
2713) 25| 25| 27| 27| 29| 29| 31} 31| 33| 33| 35/ 35| 37f 37| 37| 37| 37
2714) 26| 26| 28| 28] 30| 30| 32| 32| 34| 34| 36| 36| 38 38 38| 38| 38
2745) 27| 27| 28] 29| 31| 31f 33| 33| 35| 35| 37| 37/ 39/ 39| 39| 39| 39
2716] 28| 28| 30| 30| 32| 32| 34| 34 36| 36| 38| 38 40| 40| 40| 40| 40
2717 29 29| 31| 31| 33| 33} 35| 35| 37| 37 39| 39| 41| 41| 41| 41 41
2718| 30{ 30| 32| 32| 34| 34| 36] 36| 38| 38| 40| 40| 42| 42| 42| 42| 42
2719} 31 31| 33} 33| 35] 35| 37| 37| 39| 39| 41| 41| 43| 43| 43| 43| 43
2720 32} 32| 34| 34| 36/ 36| 38| 38| 40| 40| 42| 42| 44| 44| 44| 44| 44
2801 19| 19| 23| 23| 24| 24| 24| 24| 26| 26| 26| 26| 28| 28| 28] 29| 3
2802) 20| 20| 24| 24 25| 25| 25| 25{ 27| 27| 27| 27| 29| 29| 29| 30| 32
2803) 21| 21} 25| 25] 26| 26] 26| 26| 28] 28| 28| 28| 30/ 30| 30| 31| 33
2804) 22| 22| 26| 26| 27| 27| 27| 27{ 29| 29| 29| 29{ 31| 31| 31| 32 34
2805) 23| 23| 27| 27| 28| 28| 28| 28] 30|/ 30{ 30| 30f 32| 32} 32| 33| 35
2806) 24| 24| 28] 28| 29| 29| 29| 29| 31| 31| 31| 31| 33| 33| 33{ 34| 36
2807] 25| 25| 29| 29| 30| 30| 30| 30| 32| 32| 32| 32| 34| 34| 34| 35| 37
2808] 26/ 26| 30| 30| 31| 31) 31| 31| 33| 33| 33| 33| 35{ 35 35| 36| 38
2809) 27| 27| 31| 31| 32f 32| 32| 32| 34| 34| 34| 34| 36| 36| 36/ 37| 39
2810f 28| 28| 32| 32| 33| 33| 33| 33| 35| 35| 35 35 37| 37| 37| 38 40
2811| 29) 29| 33| 33| 34| 34| 34| 34 36| 36| 36| 36| 38 38 38 39 41
2812| 30| 30| 34| 34| 35| 35| 35| 35| 37| 37| 37| 37| 39| 39| 39| 40| 42
2813| 31) 31) 35| 35| 36| 36| 36| 36/ 38| 38/ 38| 38} 40| 40| 40| 41| 43
2814] 32) 32| 36| 36| 37| 37| 37| 37| 39| 39f 39| 39| 41| 41| 41| 42| 44
2815] 33| 33| 37| 37) 38 38 38 38| 40| 40| 40| 40| 42| 42| 42| 43} 45
2816] 34) 34| 38| 38) 39| 39| 39] 39| 41| 41| 41} 41| 43| 43| 43| 44| 46
2817] 35| 35| 39| 39] 40| 40| 40| 40| 42f 42| 42| 42| 44| 44| 44| 45| 47
2818] 36| 36| 40| 40| 41| 41| 41| 41| 43| 43| 43| 43| 45| 45| 45| 46| 48
2819) 37] 37| 41| 41} 42| 42| 42| 42| 44] 44| 44| 44| 46| 46| 46| 47| 49
2820} 38| 38| 42| 42| 43| 43| 43| 43| 45( 45| 45| 45| 47| 47| 47| 48] S50
2901 23| 23| 25| 25| 25| 25| 27| 27| 27| 27§ 27| 27| 27| 27| 27| 27| 27
2902| 24) 24] 26| 26| 26| 26| 28| 28 28| 28| 28] 28| 28| 28| 28| 28] 28
2903] 25| 25| 27| 27) 27| 27| 29} 29| 29| 29| 29| 29| 29] 29| 29] 29| 29
2904] 26| 26| 28] 28| 28| 28| 30| 30| 30{ 30/ 30[ 30| 30{ 30| 30} 30| 30
2905 27) 27| 29| 28| 29 29| 31| 31| 31| 31| 31| 31 31| 31| 31| 31| 31
2006] 28| 28| 30| 30{ 30| 30f 32| 32f 32} 32| 32| 32f 32| 32| 32| 32| 32
2907) 29| 29| 31| 31} 31| 31} 33| 33| 33| 33] 33| 33] 33| 33 33| 33| 33
2908} 30; 30| 32| 32| 32| 32| 34| 34| 34| 34} 34| 34| 34| 34| 34| 34| 34
2909| 31| 31) 33| 33| 33| 33| 35| 35| 35| 35| 35} 35| 35/ 35 35| 35| 35
2910) 32| 32| 34| 34| 34| 34| 36/ 36| 36| 36| 36| 36| 36| 36| 36| 36/ 36
2911] 33| 33} 35| 35| 35 35{ 37| 37| 37] 37| 37| 37| 371 37| 37| 37| 37




2912] 34| 34] 36] 36] 36] 36] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 38] 3s] 38] 38
2913] 35| 35| 37 37] 37] 37] 39 39| 39] 39| 39 39| 39| 39| 39 39] 39
2014 36] 36| 38| 28] 38| 38] 40] 40| 40| 40| 0] 4ol 40| 40| 0] 40| 40
2915] 37] 37| 39| 39| 39| 30| 41| 41| 41| aa| aa] a1 ax] e 4| a1 a1
2916| 38] 38] 40| 40| 40] 40| 42| 42| 42| 42| 4o 42| 42| 42| a2 a2 a2
2017| 39] 39 41] 41| 41| a1 a3[ 43| a3[ 43| a3| a3| a3] 43| a3 a3] @3
2918| 40| ao] 42| 42| 42| 42[ aa| aa| 44| 44| aa]l 44| aa] a4 aa| aa| a4
2919| a1] a1] 43| 43| a3[ a3[ as| 45| as| as| as| 45| as| as| as| as| as
2920] 42] 42| 44| 44| 4a| aa| 46| 46| 46| 46| 46| 46| 46| 26| 46| as] 46
3001 21] 21 25| 25] 26] 26] 26 26| 28] 27| 28| 28| 30| 30| 30| 32| 34
3002 22[ 22 26| 26] 27] 27] 27| 27| 27| 28] 29 29| 31| 31| 31} 33] 35
3003] 23] 23] 27] 27 28] 28] 28] 28] 28] 29| 30| 30| 32| 32[ 32| 34| 36
3004| 24| 24| 28] 28] 29[ 29| 20| 20 29| 30| 31| 31| 33| 33] 33] 35| 37
s005] 25| 25| 29| 29] 30[ 30| 30| 30| 30| 31| 32| 32| 34| 34| 34] 36| 38
3006] 26] 26] 30] 30| 31| 31| 31| 31| 31[ 32 33] 33] 35] 35| 35| 37] 39
3007 27] 27] 31] 31| 32] 32[ 32[ 32| 32| 33[ 34| 34| 36| 36] 36| 38] 40
3008| 28] 28] 32| 32] 23] 33[ 33] 33| 33] 34 35| 35| 37] 37] 37| 39| @1
3009] 29[ 29| 33| 33| 34[ 34] 34] 34| 34| 35| 36] 36| 38] 38] 38 40] 42
3010] 30| 30| 34| 34| 35[ 35 35] 35| 35| 36] 37| 37| 39] 39| 39| 41| 43
3011| 31| 31| 35| 35| 36| 36] 36| 36| 36| 37] 38] 38| 40| o] 4o 42] 44
3012 32| 32| 36| 36| 37] 37] 37| 37| 37| 38 39| 39| a1] a1| a1} 43| a5
3013] 33| 33] 37| 37] 38] 38] 38| 38 38| 39| 40| 40| 42| 42| 42| 44| a6
3014] 34] 34| 38| 38] 39] 39] 39| 39| 39| ao] 41| 41| 43| a3] a3 45| a7
3015] 35| 35| 39] 39| ao[ 40| 40| 40| ao| a1 42| 42| 44| aa| aa| 46| ag
3016] 36| 36| 40| 40| 41| a1 a1] 41| a1} 42| 43] 43| as| as| as| 47| a9
3017] 37] 37| 41| 41| 42| a2 42| 42| 42| a3] 44| 44| 26| as| as| 48] 5o
3018| 38| 38| 42| 42| 43| 43[ 4a3] 43| 43| 4a[ as| as| a7| a7[ a7] 49| o1
3019| 39] 30| 43| 43| 44| 44| aa| 44| aa| as| ae| 4s| 48| 48| as] so| s2
3020] 40] 40| 44| 44| as| 45| as| as| as| 46| a7 47| ao| 49| 49| s1| s3
3101| 23] 23] 24] 24] 25] 28] 26] 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35
3102| 24[ 24| 25| 25| 26] 26| 27] 27] 28] 29[ 30 31| 32| 33] 34 35| 36
3103] 25| 25| 26| 26] 27[ 27] 28] 28] 29| 30| 31] 32 33| 34| 35| 36| 37
3104| 26| 26| 27] 27] 28] 28] 29 29| 30| 31] 32| 33| 34| 3s5] 36| 37] 38
3105] 27| 27| 28] 28] 29[ 2o 30 30| 31| 32[ 33 34| 35| 36] 37| 38] 39
3106] 28] 28] 29| 29] 30[ 30f 31| 31| 32| 33[ 34| 35| 36] 37[ 38| 39| 40
3107] 29| 29| 30| 30] 31| 31 32 32| 33| 34| 35| 36| 37] 38] 39 40| a1
3108] 30[ 30| 31| 31| 32[ 32 33 33| 34| 35 36| 37| 38] 39| 40| 41| 42
3109| 31 31| 32| 32| 33| 33[ 34] 34] 35| 36| 37] 38| 39| 40| 41| 42| a3
3110] 32| 32| 33| 33| 34] 34[ 35| 35| 36] 37| 38] 39| 40| 41| 42| 43| 44
3111| 33| 33| 34] 34| 35| 35| 36| 36] 37( 38] 39| 40| 41| 42| a3] 44| as
3112] 34| 34| 35| 35| 36[ 36| 37| 37] 38 39| 40| 41| 42| 43| 44| 5| 46
3113] 35| 35| 36] 36| 37[ 37| 38| 38] 39 40| 41| 42[ a3[ 44| as| 6] 47
3114| 36| 36| 37| 37] 38] 38] 39| 39| 40| a1[ 42 43| 44| as| ae| 47| a8
3115 37] 37] 38 38] 39] 39[ 4o 40| 41| a2 43| 44| as| ae| a7 as| a9
3116] 38] 38| 39] 39] 4o] 4o 41| 41| 42| a3[ 44| as| ae| a7] as| 49| s0
3117| 39] 39| 40| 40| 41| 41| 42| 42| 43| aa[ as| as| 47| as| a9 so| =1
3118] 40] 40| 41| 41| 42| aof 43| 43| 44| as[ 4e| 47| as| as| so| s1| s2
39| a1 41| 42| 42| 43| a3] 44| as| as| ae[ a7 48| 49| so| si| s2| s3
3120] 42| 42| 43| 43| 44| aa| as| as| 46| 47| 48| a9 so| s1| 52| s3f sS4
3201 20] 2o 31| 31] 33] 33] 35| 35 39| 39] 39| 39| 39] 39| 39 39| 39
3202 30| 30| 32] 32] 34[ 34| 36| 36] 40| 4o] 40| a4o[ ao[ 40| a0 40| 40
3203| 31 31| 33] 33] 35[ 35| 37 37] 41| a1 41| a1 a1 a1 41| a1f m
3204] 32| 32| 34] 34 36 36| 38| 38] 42 42| 42| 42| 42| 42| 42| 42| a2
3205] 33] 33] 35| 3s[ 37] 37| 39] 39] 43[ 43| 43| 43| 43| 43| 43| 3] 43
3208] 34 34| 36| 36| 38| 38] 40| 40| 44| aa| aa] 44| a4| aa| aa] aa] 44
3207| 35| 35| 37] 37[ 39| 39| 41| 41| as| as| “as| as| as| as| as| as| 4s
3208] 36| 36| 38| 38] 4o 40| 42] 42| 46| as| 46| 46| 46| 4s| 46| 46| 46
3209| 37] 37| 39| 39| a1 ai| 43| 43| a7| a7| a7 a7| 47| a7| a7 47| a7
3210 38] 38| 40| 40| 42 42| aa| aa| 48| as| as| as| 48] as| 4s|[ 48] a8
3211| 39] 39 41| a1 a3 a3| as| as| ao| ao| ao| ao] ao| ao| ao] ao| a9
3212| a0[ 40| 42| 42| 44| 44| 46| 46| so| sof so| sof so| sof so| so| so
3213] a1 41| 43| 43] as| as| 47| 47| s1| si| si| si| si| si si| si s1




3214| 42| 42| 44| 44| 46| 46| 48} 48| 52| 52| 52| 52{ 52| 52| 52| 52| 52
3215] 43| 43| 45| 45| 47{ 47| 49| 49| 53| 53| 53| 53| 53] 53] 53] 53] 53
3216] 44 44| 46| 46| 48| 48| 50| 50( 54| 54| 54| 54| 54| 54| 54] 54| 54
3217| 45| 45| 47) 47| 49| 45| 51| 51| S5/ 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55
3218 46| 46| 48] 48| 50! 50| 52| 52{ 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56
3219) 47] 47| 49| 49| 51| 51| 53| 53| 57| 57| 574 S57f 57| 57| 57| 57F 57
3220] 48| 48| 50| 50| 52| 52| 54| 54| 58| 58 58| 58} 58| 58| 58] S8 58
3301] 30| 30| 32| 32| 34| 34| 38| 38| 42| 42| 42| 42| 42| 42{ 42] 42| 42
3302] 31| 31| 33| 33| 35| 35| 39| 39| 43| 43| 43| 43| 43| 43| 43] 43| 43
3303] 32| 32 34| 34| 36| 36| 40| 40| 44y 44| 44| 44| 44| 44| 44| 44| 44
3304) 33| 33] 35| 35| 37| 37| 41| 41} 45| 45| 45| 45| 45 45| 45| 45| 45
3305] 34| 34| 36| 36] 38| 38| 42| 42| 46] 46| 46| 46| 46| 46| 46| 46| 46
3306) 35| 35| 37] 37| 39| 39| 43| 43| 47| 47| 47| 47| 47| 47| 47| 47| 47
3307} 36| 36| 38] 38| 40| 40| 44| 44| 48| 48| 48| 48| 48| 48| 48| 48| 48
3308] 37[ 37| 39) 39| 41| 41| 45| 45| 49| 49| 49| 49| 49| 43| 491 49l 49
3309) 38| 38 40f 40| 42 42| 46| 46| 50( 50| S0| S0f 50/ 50| 50| 50{ 50
3310 39| 39| 41| 41| 43| 43| 47] 47| 51| 51| 51} 51} 51 51 51} 51| 51
3311] 40| 40| 42| 42| 44| 44| 48| 48] 52| 52| 52| 52| 52{ 52{ 52| 52| 52
3312] 41| 41| 43| 43| 45| 45| 49| 49| 53] 53] 53| 53| 53| s3] 53] 53] 53
3313] 42| 42| 44| 44| 46| 46| 50| 50! 54 54| 54| 54| 54| sS4f 54| 54| 54
3314| 43| 43| 45| 45{ 47| 47( 51| 51| 55| 55 55| 55| 55| 55| 55| 55| 55
3315] 44| 44| 46| 46| 48| 48| 52| 52| 56| 56| 56| 56| 56/ 56| 56| 56| 56
3316] 45| 45] 47| 47| 49| 49| 53| 53] 57{ 57| 57| 57{ 57| 57| 57] 57| 57
3317] 46| 46| 48| 48| 50| 50| 54] 54| 58 58| 58| 58| 58 58| 58] 58] 58
3318] 47 47| 49| 49| 51 51| 55| 55| 59 59| 59| 59/ 59| 59| 59| 59 59
3319] 48| 48| 50{ 50| 52| 52| 56f 56| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60| 60
3320) 49 49| 51) 51| 53| 53] 574 57| 61 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61| 61
3401) 34/ 35 35| 36| 36 36| 37| 37| 38| 38) 39| 39/ 40| 40| 41| 41| 42
3402) 35| 36| 36| 37| 37 37| 38| 38| 39| 39| 40| 40| 41| 41| 42| 42| 43
3403] 36| 37| 37| 38| 38| 38| 39] 39| 40| 40| 41| 41| 42 42| 43| 43| 44
3404) 37| 38| 38| 39| 39| 39| 40[ 40| 41| 41| 42| 42| 43| 43| 44| 44] 45
3405] 38| 39| 39| 40| 40| 40| 41| 41| 42| 42] 43| 43| 44| 44| 45| 45( 46
3406] 39| 40 40| 41 41| 41| 42| 42| 43{ 43| 44| 44| 45| 45| 46| 46] 47
3407) 40| 41| 41) 42| 42| 42| 43| 43| 44| 44] 45| 45| 46| 46| 47| 47| 48
3408| Al| 42| 42| 43| 43| 43| 44| 44 45| 45] 46| 46| 47| 47| 48] 48] 49
3409] 42| 43| 43| 44| 44| 44| 45| 45| 46| 46| 47| 47 48| 48| 49| 49f 50
3410 43| 44f 44| 45| 45| 45| 46| 46| 47| 47| 48| 48| 49| 49| 50| 5S0[ 51
3411 44| 45| 45| 46| 46| 46| 47| 47| 48| 48| 49| 491 50| 50{ 51| 51| 52
3412 45| 46| 46| 47| 47| 47| 48| 48| 49) 49| 50/ sS0f 51) 51 52| 52| 53
3413| 46| 47| 47| 48| 48| 48| 49| 49| 50{ 50( 51| 51| 52| 52| 53] 53| 54
3414| 47| 48| 48| 49| 49| 49| 50| 50| 51| 51| 52| 52| 53| 53] 54| 54| 55
3415 48| 49| 49| 50| 50/ 50| 51 51| 52| 52| 53| 53| 54| S54] 55| 55| S6
3416 49| 50/ 50 51| 51 51| 52f 52| 53| 53| 54| 54| 55{ 55| 56| 56/ 57
3417 S0| 51| 51 52| 52f 52| 53f 53| 54| 54| 55] S5| 56| 56| 57| 57| S8
3418) S1| 52| 52| 53| 53| 53| 54| 54| 55| 55| S6| 56| 57| 57| 58 S8 59
3419] 52| 53| 53| 54| 54| 54| 55| 55| 56| 56| 57| 57| 58] 58| 59| 59| 60
3420 53| 54| 54| 55| 55| 55| 56| 56| 57| 57| 58| 58 59| 59| 60| 60| 61
3501) 37| 37| 39| 39) 41| 41| 45| 45| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49| 49
3502] 38| 38{ 40| 40| 42| 42| 46| 46] 50/ 50 50| 50| 50/ 50| 50| 50[ 50
3503] 39| 39| 41| 41} 43| 43| 47] 47f 51 51| 51| 51f 51| 51 51| 51 51
3504] 40| 40| 42| 42| 44| 44| 48| 48] 52y 52| 52| 52| 52| 52| 52| 52| 52
3505] 41| 41} 43| 43| 45| 45| 49| 49| 53| 53| 53| 53| 53] 53] 53] 53| S3
3506) 42 42| 44| 44| 46| 46) 50] S0| 54| 54| 54| 54| 54| 54f 54{ 54| 54
3507| 43| 43| 45| 45| 47| 47| 51| S1| 55| 55| 55{ 55| 55/ 55| 55| S55{ S5
3508 44| 44| 46| 46| 48| 48| 52| 52| 56| 56| 56| 56| 56| 56| 56{ 56| 56
3509) 45| 45| 47} 47| 49] 49| 53] 53| 57| 57| 570 57| 57| 57| 57| 57| 57
3510) 46| 46| 48| 48| 50f 50| 54} 54| s8 58] 58{ 58/ 58| 58| 58/ 58 58
3511) 47| 47| 49| 49| si| 51| 55[ 55[ 59| 59§ 59| 59| 59| 59| 59/ 59/ 59
3512 48| 48| 50| 50| 52 52| 56| 56| 60| 60| 60| 60/ 60| 60/ 60| 60| 60
3513] 49| 49| 51| 51| 53| 53| S57[ 57| 61f 61| 61| 61} 61| 61} 61| 61| 61
3514] 50| S0f 52| 52| 54 54| 58| 58] 62| 62| 62| 62f 62| 62| 62| 62| 62
3515 51| 51| 53| 53] 55 55| 59) 59§ 63} 63| 63| 63| 63| 63} 63| 63| 63




3516) 52| 52| 54| 54| 5S6f 56| 60| 60| 64] 64| 64| 64] 64| 64| 64| 64| 64
3517} S3| 53| 55| 55| S7[ 57| 61f 61 65| 65| 65{ 65| 65| 65| 65| 65| 65
3518 54| 54| 56| 56| 58| 58| 62| 62} 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66| 66
3519 55| 55| 57) 57| 59| 59| 63| 63| 67) 67| 67f 67| 67| 67| 67| 67| 67
3520] 56| 56| 58| 58| 60| 60| 64| 64| 68 68] 68/ 68| 68| 68| 68| 68 68
3601 34| 34| 36| 36| 38| 38] 41 41| 45| 45] 45| 45| 45| 45| 45| 45| 45
3602] 35| 35| 37| 37| 39| 39| 42f 42| 46| 46| 46| 46| 46] 46| 46| 46| 46
3603 36| 36| 38| 38| 40| 40] 43} 43| 47| 47| 47| 47| 47| 47| 471 47| 47
3604) 37| 37] 39| 39] 41| 41| 44| 44| 48| 48| 48| 48| 48| 48| 48] 48| 48
3605] 38| 38} 40] 40| 42| 42| 45| 45| 49| 49| 48] 49| 49] 49| 49| 49| 49
3606] 39| 39| 41| 41| 43| 43| 46| 46| 50| 50|/ s50f 50 SOf 50/ S0/ 50| 50
3607) 40| 40| 42| 42| 44| 44| 47| 47| 51| 51| 51 5if 51| 51 51 51| 51
3608F 41) 41| 43) 43| 45] 45| 48| 48| 52| 52| 52| 52| S2[ 52| 52| 52| 52
3609 42| 42| 44| 44| 46| 46| 49 491 53} 53| 53f 53| 53| 53] 53| 53] 53
3610 43| 43| 45| 45| 47| 47| 50f 50| 54| 54| 54| 54| 54| 54| 54| 54] 54
3611 44| 44| 46| 46| 48| 48| 51f 51| 55| S5[ 55/ 55| 55| 55| 551 55| 55
3612) 45| 45| 47| 47| 49| 49| 52| 52| 56| S6| 56| 56| 56{ 56{ 56| 56| 56
3613] 46| 46| 48| 48| 50/ 50] 53| 53] 57| 57| 57| 57| 57| 57| 57| S7| S7
3614] 47| 47| 48| 49| 51| 51| 54 54{ 58| 58| 58/ 58| 58| 58 58} 58| 58
3615] 48| 48] 50| 50| 52 52| 55| 55| 59/ 59| 59| 59f 59| 59| 59| 59| 59
3616] 49| 49] 51| 51| 53] 53| 56| 56| 60f 60| 60] 60f 60| 60| 60| 60{ 60
3617] 50| S0| 52| 52| 54| 54| 57[ 57| 61 61| 61| 61| 61| 61 61| 61| 61
3618] 51| 51| 53] 53] 55| 55| 58| 58} 62| 62| 62| 62| 62| 62| 62| 62| 62
3619F 52| 52| 54| 54| 56| 56| 59| 59| 63| 63] 63| 63| 63| 63} 63| 63] 63
3620f 53| 53| 55§ 55| 57| 57| 60| 60| 64| 64] 64| 64| 64| 64| 64| 64] 64
Ansiennitet
Lr 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14| 15|16+

92601 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 9 9 9 9| 12
92602 2 2 2 3 4 5 6 7 8 9] 10[ 10| 10| 10 10[ 10| 13
92603 3 3 3 4 5 6 7 8 9| 10| 11 11| 1tf 11 1] M1 14]
92604 4 4 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12} 12} 12 12| 12| 12| 15
92605 5 5 5 6 7 8 9] 10| 11| 12| 13} 13| 13| 13| 13| 13| 16
92606 6 6 6 7 8 9] 10[ 11| 12} 13] 14| 14| 14| 14| 14| 14| 17
92607 7 7 7 8 9| 10| 11| 12} 13} 14| 15| 15| 15{ 15} 15/ 15| 18
92608 8 8 8 9| 10{ 11 12| 13| 14) 15} 16| 16| 16| 16/ 16| 16|/ 19
92609 9 9 9] 10 11 12| 13| 14| 15| 16| 17 17| 17| 17| 17 17} 20
92610) 10| 10} 10| 1] 12 13| 14| 15| 16| 17| 18] 18| 18| 18] 18] 18] 21
92611) 11] 11| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17 18] 19| 19| 19| 19| 19} 19| 22
92612) 12| 12| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 20| 20| 20| 20} 20| 23
92613f 13] 13| 13] 14| 15| 16| 17) 18| 18] 20| 21| 21} 21| 21| 21| 21| 24
92614) 14| 14| 14] 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 22| 22| 22| 22| 22| 25
92615 15| 15| 15] 16 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23] 23] 23| 23| 23| 23| 26
92616 16| 16| 16; 17 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24] 24| 24| 24| 24| 24| 27
92617 17} 17| 17| 18| 19| 20{ 21| 22| 23| 24 25 25| 25| 25| 25| 25| 28
92618 18] 18| 18| 19| 20| 21| 22| 23} 24| 25| 26| 26| 26| 26] 26| 26| 29
92619 19| 19] 19| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26f 27| 27| 27{ 27{ 27| 27| 30
92620 20| 20| 20 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 28| 28| 28| 28| 28] 31
Lr A0 |A1 [A2 |A3 |A4 |A5 |A6 (A7 |A8 (A9 |A10 |A11 |A12 |A13 |A14 |A15 [A16+
92701 20| 21| 22| 23] 24| 25| 26| 26| 27| 27| 28| 28] 29] 30/ 30/ 31| 33
92702] 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 27| 28| 28| 29| 29{ 30| 31| 31| 32| 34
92703] 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28| 28| 29| 29| 30/ 30| 31| 32| 32| 33 35
92704) 23| 24] 25| 26| 27} 28| 29| 29| 30 30| 31j 31| 32| 33| 33| 34| 36
92705 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30j 30| 31} 31{ 32| 32| 33| 34| 34| 35 37
92706 25| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 31| 32| 32{ 33| 33| 34| 35 35| 36| 38
92707| 26| 27| 28] 29| 30| 31| 32| 32| 33| 33 34| 34| 35 38| 36| 37| 39
92708| 27 28| 29} 30| 31| 32| 33| 33| 34| 34} 35/ 35| 38| 37| 37| 38| 40
92709] 28| 29| 30| 31| 32| 33] 34| 34| 35| 35| 36| 36| 37| 38| 38| 39[ 41
92710) 29| 30| 31 32| 33| 34| 35 35 36| 36| 37| 37f 38| 39/ 39| 40| 42
92711| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 36| 37| 37| 38] 38 39| 40/ 40| 41| 43
92712 31| 32| 33| 34| 35| 36] 37| 37| 38| 38| 39{ 39] 40| 41| 41} 42| 44
92713] 32| 33] 34| 35] 36| 37| 38] 38| 39] 39| 40| 40| 41| 42| 42| 43| 45




92714| 33| 34| 35| 36| 37| 38] 39| 39| 40| 40] 41| 41| 42| 43} 43| 44] 46
92715 34] 35| 36| 37| 38| 39| 40| 40| 41} 41} 42| 42| 43| 44| 44| 45] 47
92716 35| 36) 371 38| 39| 40| 41| 41] 42] 42| 43| 43| 44| 45| 45| 46| 48
92717| 36] 37| 38| 39) 40| 41| 42| 42| 43| 43| 44 44| 45| 46| 46] 47| 49
92718] 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 43| 44| 44| 45| 45| 48| 47| 47] 48] 50
92719 38| 39| 40| 41} 42| 43| 44] 44| 45| 45| 46| 46| 47| 48| 48| 49| 51
92720| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 46| 46| 47| 47| 48] 49| 49| 50| 52
Lr A0 |A1 |A2 A3 [A4 [A5 |A6 |A7 |A8 |AS |A10 |A11 |A12 |A13 |A14 [A15 |A16+4
92801| 24| 25| 26f 27| 28| 29| 30[ 31| 31| 31] 32} 32| 33| 34| 34| 35| 37
92802) 25| 28] 27| 28| 29| 30f 31| 32| 32| 32| 33] 33 34/ 35 35 36| 38
92803) 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 33| 331 34| 34| 35 36| 36/ 37| 39
92804] 27| 28] 29| 30| 31| 32| 33| 34| 34] 34] 35| 35| 36| 37)] 37| 38| 40
92805) 28| 29| 30| 31y 32] 33| 34| 35| 35| 35 36| 36{ 37| 38 38| 39| 41
92806f 29| 30| 3t| 32| 33| 34| 35| 36] 36] 36| 37| 37| 38| 39| 39| 40| 42
92807| 30/ 31) 32| 33| 34| 35 36| 37| 37| 37| 38| 38] 39| 40| 40| 41 43
92808| 31] 32| 33] 34| 35 36| 37) 38| 38| 38) 39| 39| 40| 41| 41| 42] 44
92809| 32§ 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 39| 39) 40{ 40| 41| 42| 42| 43| 45
92810 33| 34| 35] 36f] 37| 38| 39| 40| 40| 40| 41| 41| 42| 43| 43] 44| 46
92811| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40 41| 41| 41| 42 42| 43| 44| 44| 45| 47
92812 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 42| 42| 43| 43| 44| 45| 45| 46| 48
92813| 36| 37| 38| 39) 40| 41] 42| 43| 43| 43| 44| 44| 45| 46| 46| 47| 49
92814| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 44| 44| 45| 45| 46| 47| 47| 48] 50
92815| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 45| 46| 46| 47| 48| 48| 49| 51
92816| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46] 46] 46} 47| 47| 48| 49 49| 50{ 52
92817| 40| 41| 42 43| 44| 45| 46| 47} 47| 47) 48| 48| 49| 50/ 50| 51| 53
92818] 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48] 48] 48| 49| 49| 50| 51f 51| 52| 54
92819) 42| 43| 44| 45] 46| 47| 48] 49| 49| 49| 50| 50| 51| 52| 52| 53] 55
92820) 43| 44) 45| 46| 47| 48| 49| 50| 50| 50| 51| 51| 52| 53| 53| 54! 56
Lr A0 |A1 [A2 |A3 [A4 |A5 [A6 |A7 (A8 |A9 |A10 |A11 |A12 |A13 |A14 |A15 |A16+4
92901) 28| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 34| 35 35| 36| 36| 37| 37| 38 40
92902} 29| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35 35| 36| 36| 37| 37| 38 38| 39 4
92903 30| 30| 31y 32| 33| 34| 35| 36| 36| 37| 37{ 38| 38/ 39| 39| 40| 42
92904| 31] 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 37| 38) 38| 39| 39| 40| 40| 41| 43
92905| 32§ 32| 33] 34| 35| 36/ 37| 38| 38| 39) 39] 40| 40{ 41| 41| 42| 44
92906| 33 33| 34] 35| 36/ 37| 38| 39| 39| 40| 40[ 41| 41] 42| 42| 43| 45
92907| 34| 34| 35| 36| 37{ 38| 39| 40| 40| 41| 41| 42| 42| 43| 43| 44| 46
92908| 35| 35| 36| 37| 38| 39] 40| 41| 41] 42| 42| 43| 43| 44| 44| 45| 47
92909 36| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 42| 43] 43| 44| 44| 45| 45| 46| 48
92910 37| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 43| 44] 44 45| 45| 46| 46| 47| 49
92911 38| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 44| 45{ 45| 46| 46| 47| 47| 48| 50
92912 39) 39| 40| 41| 42| 43| 44] 45| 45 46| 46| 47{ 47| 48| 48| 49| 5t
92913| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 46| 47| 47| 48] 48| 49| 49| 50] 52
92914] 41| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 47| 48| 48| 49| 49| 50{ 50/ 51| 53
92916] 42| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 48| 49| 49| 50/ 50| 51| 51| 52| 54
92916] 43| 43] 44| 45| 46| 47| 48| 49| 49| 50| 50| 51| 51| 52| 52| 53| 55
92917] 44| 44] 45| 46| 47| 48| 49| 50| 50| 51| 51| 52| 52| 53| 53] 54| 56
92918] 45| 45) 46| 47| 48| 49| 50| 51| 51| 52| 52| 53] 53| 54| 54| 55| 57
92919] 46| 46| 47| 48] 49| 50| 51| 52| 52| 53| 53| 54f 54| 55| 55| 56| 58
92920] 47| 47| 48| 49) 50| 51| 52| 53| 53| 54| 54| 55/ 55| 56| 56| 57| 59
Lr A0 [A1 |A2 |A3 [A4 (A5 |A6 |A7 |AB (A9 |A10 |A11 [A12 [A13 |A14 [A15 [A16+4
93001} 30| 30| 30/ 31| 32| 33} 34 35 36 37| 38] 38 39| 40/ 40| 41| 43
93002) 31] 31| 31] 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38) 39| 39| 40| 41| 41| 42| 44
93003] 32| 32| 32| 33| 34/ 35| 36| 37| 38f 39§ 40| 40| 41| 42| 42| 43| 45
93004] 33] 33| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40 41| 41| 42| 43| 43| 44| 46
930065F 34| 34| 34| 35| 36| 37| 38f 39| 40| 41| 42| 42| 43| 44| 44| 45| 47
93006) 35| 35| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 43| 44| 45| 45| 46| 48
93007|] 36| 36| 36| 37| 38] 39| 40| 41| 42| 43| 44| 44| 45| 46| 46| 47| 49
93008 37| 37| 37 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45; 46| 47{ 47| 48] 50
93009] 38| 38| 38| 39] 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 46| 47| 48] 48| 49| 51
93010 39| 39| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 47| 48| 49 49| 50| 52
93011| 40| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45] 46| 47{ 48| 48] 49| 50/ 50| 51} 53
93012| 41| 41] 41| 42| 43| 44 45| 46| 47| 48[ 49] 49| 50| 51| 51} 52| 54




93013 42| 42| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 48] 50| 50{ 51| 52| 52| 53| 55
93014) 43| 43| 43| 44] 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51f 51| 52§ 53] 53| 54| 56
93015] 44| 44| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50] 51| 52| 52| 53| 54| 54] 55| 57
93016] 45| 45| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51| 52| 53| 53| 54| 55| 55| 56] 58
93017] 46| 46| 46| 47| 48] 49 50| 51f 52| 53] 54| 54| 55| 56| 56| 57| 59
93018) 47| 47| 47| 48| 49| 50] 51| 52| 53| 54| 55| 55| 56| 57| 57| 58] 60
93019) 48] 48] 48| 49| 50| 51| 52| 53| 54] 55| 56| 56| 57| 58| 58} 59| 61
93020f 49| 49| 49| 50| 51| 52| 53| 54| 55| 56| 57| 57f 58| 59| 59| 60| 62
Lr A0 |A1 |A2 |A3 |A4 [A5 |A6 |A7 |A8 |A9 |A10 |A11 [A12 |A13 |A14 |A15 |A16+
93101] 32| 32| 32| 33| 34| 35 36| 37| 38| 39| 40{ 40| 41| 42| 42| 43| 45
93102| 33| 33| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 41| 42] 43} 43| 44| 46
93103] 34] 34| 34| 35| 36| 37| 38! 39| 40| 41| 42| 42| 43| 44| 44| 45| 47
93104 35] 35| 35| 36| 37| 38| 39f 40| 41| 42] 43| 43| 44| 45| 45| 46| 48
93105] 36| 36| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44] 44| 45| 46)| 46| 47| 49
93106] 37| 37| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 45| 46| 47| 47| 48] 50
93107) 38| 38| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45] 46| 46| 47f 48| 48} 49| 51
93108) 39| 39| 39| 40| 41| 42 43| 44| 45| 46| 47| 47| 48] 49| 49| 50| 52
93109] 40| 40| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 48| 49| 50| 50/ 51] 53
93110 41] 41| 41| 42| 43| 44] 45| 46| 47| 48| 49| 49| 50[ 51| 51| 52| 54
93111] 42| 42} 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 50f 51| 52| 52| 53| 55
93112| 43| 43| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51| 51| 52| 53] 53| 54| 56
93113| 44) 44| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50f 51| 52| 52| 53| 54] 54| 55| 57
93114| 45| 45| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51} 52| 53| 53| 54| 55| 55| 56| 58
93115 46| 46| 46| 47 48| 49| 50] 51| 52| 53| 54| 54| 55| 56{ 56| 57| 59
93116| 47| 47| 47| 48] 49} 50| 51| 52| 53| 54| 55| 55| 56| 57| 57| 58| 60
93117] 48| 48| 48| 49] 50| 51| 52| 53| 54| 55| 56| 56| 57| 58| 58| 59| 61
93118] 49| 49| 49| 50; 51| 52| 53] 54| 55| 56] 57| 57| 58] 59| 59| 60{ 62
93119 50| 50| 50| 51| 52| 53| 54; 55| 56| 57| 58| 58| 59| 60| 60} 61| 63
93120 51| 51| 51] 52| 53| 54| 55| 56| 57| 58] 59| 59| 60| 61| 61| 62| 64




Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr
50 19 5101 21 5201| 23 5301] 25 5401 5501]_ 29
5 20 5102| 22 5202] 24 5302 26 5402 5502] 30
5 2 5103| 23 5203] 25 5303] 27 5403 5503] 31
5004|227 5104] 24 5204] 26 5304] 28 5404] 30 5504] 32
5005] 2 5105] 25 5205] 27| 5305] 29 5405] 8505 33
5006] 24 5106] 26 5208 28 5306] 30 5406| 32 5506] 34
5007] 25 5107] 27 5207] 29 5307| 31 5407| 33 5507] 35
5008] 26 5 28 5208] 30 5308] 32 5408| 34 55 6
5009] 27 51 29 520! 1 5309] 33 5409] 35 [ 7
50 28 51 0| 521 2 5310] 34 5410] 36 5510] 38
50 9 51 1 5211] 33 5311] 35 54 37 55 39
5012] 30 5112] 32 52 34 5312] 36 s412] 38 55 40
5013] 31 5113] 33 52 5] 5313] 37 54 39 55 41
4] 32 5114] 34 521a] 36 5314] 38 5414] 40 5514] 42
5] 33 §115] 35 5215] 37 5315] 39 5415 4 5 43
6] 34 5116] 36 521s| 3 5316] 40 5416] 4 5 44
5017] 35 5117] 37 5217] 39 5317| 41 5417| 4 5 45
5018] 36 5118] 38 5218] 40 5318] 42 5418| 44 5518] 46
5019] 37 5119] 39 5219] 41 5319] 43 5419] 45 5519] 47
5020] 38 5120] 40 5220] 42 5320] 44 5420] 46 5520] 48
Ltr Lr Lir Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr
5601| 31 5701 33 5801] 35 5901] 37 6001| 39 o] 41
5602] 32 5702| 34 5802] 36 5902| 38 2| 40 2| 42
5603] 33 5703] 35 5803] 37 5903| 39 3| a1 3] 43
5604] 34 5704] 36 5804] 38 5904] 40 4| 42 4| 44
5605| 35 5705] 37 5805] 39 5905| 41 6005| 43 6105] 45|
6] 36 5706] 38 5806} 40| 5906] 42 6006] 44 6| 46
7| 37 5707] 39 5807] 41 5907| 43 007| 45 7| 47
8] 38 5708] 40 58| 42| 5908] 44 008| 46 8|48
5609] 39 5709] 41 5809| 43 5909] 45 009} 47 6109| 49
5610] 40 57 42 58 44/ 5910] 46 6010] 48 6110] 50
5 41 57 4 5811] 45 5911] 47 1] 49 1| 51
5612| 42 57 44 5812] 46 5912] 48 2| 50 2] 52
56 43 5713] 4 5813] 47 5913 49 3] 51 3] 53
5614] 44 5714| 46 5814] 48 5914] 50 6014] 52 6114] 54
5615] 45 5715] 47 5815] 49 5915] 51 5] 53 115] 55
5616] 46 5716] 48 5816] 50 5916] 52 6| 54 116] 56
5617] 47 5717] 49 5817] 5 5917| 53 17] 55 117] 57|
5618] 48 5718] 50 5818] 52 5918| 54 6018| " 56 6118] 58
§619] 49 5719 51 5819] 5. 5919] 55| 6019| 57 6119] 59
5620] 50 5720] 52 5820 54 5920] 56| 6020} 58 6120 60
Ltr Lr Ltr _I Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr
6201] 43 1|45 6401] 47 6501] 49 6601] 51 6701] 53
6202| 44 46 6402| 48 € 502| 50 2| 52 6702] 54
6203] 45 47 403] 49 6503] 51 3| 53 6703 55
6204] 46 4] 48 404] 50 04| 52 4| 54 6704] 56
6205| 47 49 405] 5 05| 53 5] 55 7 57
6206] 48 50 4 52 06| 54 cgl_@' 7! 58
6207] 49| 7| 51 407] 5 507] 55 07| 57 707 59
6208] 50| 52 408] 54 sl =§-l 08| 58 708 60]
6209] 5 53] 409] 55 57 9| 59 6
62 5 54 4 6 58 6610] 60 62
62 5 55 4 7 59 6 6
6212 5 2| 56 4 8 60 6. 64
6213| 5 3| 57] 4 9 6 6 65
6214, 4| 58 4 0| 4] 6 14] 64 714] 66
5| 57 5| 59 4 6 5| 63] 5] 65) 5] 67|
6] 58 60 4 62 6| 64 16] 66 6] 68|
7] 59 7| 61 4 6 7| 65 17| 67 7|69
6218] 60 62 64 64] 6518] 66 6618| 68 6718] 70
6219] 61 6319] 63 6419] 65 6519 67 6619| 69 6719 71
6220 62 6320] 64 6420| 66 6520] 68 6620 70 6720 72




Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr
8801 55 901) 57 7001] 59 7101 &1
802| 56 02| 58 7002| &0 7102| 62
03| 57 03] 59 7003} &1 7103| 63
4| 58 04 60 7004 gl 7104] 64
5| 59 05| 6 7005 33| 7 5|
6] 60 6906] 62 7006 4 7 6
807| &1 907} 6: 7007 5| 710 7.
08| 62 64 70 6, 7 68
9] 63 65) 70 7] 7 6
0| 64 66 70 8| 7 7
811) 65 67 70 69 7111 7
812 66 68 70 70 7112| 72
813| 67 69 70 71 7113} 73
6814 68 6914) 70 7014| 72 7114 74
15] 69, 6915 7 7015 73 7115]_ 75|
16| 70 6916| 72 7016| 74 7116 76
17| 7 6917| 7 7017 75 17| 77
6818| 72 6918)| 74 7018} 76 7118 78
6819) 7. 6919) 75 7019; 77 7119 79
6820)| 74 6920) 76 7020( 78 7120 80
Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr Lr Ltr jLr Ltr Lr Ltr
0101] 51 0201] 42 1| 44 401 44 501] 42 1] 21
02] 52 202| 43 2| 45| 402 45 502] 43 2] 22
03| 53 203 44 3] 46 403 46, 503 44 3] 23
04| 54 90204 45| 90304] 47 90404| 47 90504| 45 604} 24
90105| 55 90205| 46 0305| 48 90405 48 90505| 46 05| 25
0106| 56 0206) 47 0306| 49 90406| 49 0506| 47 6| 26|
0107) 57 0207| 48 0307 50 90407 50 0507 48 7| 27|
0 58 | 90208 49 90308| 5 90408| 5 0508| 49 8] 28
90 59 90209| 50 90309 52 90409| 52 90508| 50 609 29
901 60, 0210] 51 0f 5 3410f & 05 51 10] 30,
11 61 | 902 52 54 411 54 5 52 11 1
2] 62 | 90212[ 53] 55 412] 55 5 53 12| 32
3| 63 902 54 903 56 90413| 56 5 54 90613 3
90114| 64 0214) 55 90314 57 90414| 57 90514 55| 0614 4
90115| 65 0215 56 90315| 58] 0415 58 515| 56 0615 35
6| 66 | 90216| 57 90316| 59 0416 59 516| 57 0616 36
7| 67| | 90217; 58 90317) 80 0417| 60 517 58 90817| 37
8| 68 90218| 59 90318] 6 90418| 61 90518] 59 90618| 38
90118| 69 90219 60 90319] 62 90419| 62 90519| 60 90619] 39
90120 70 90220| 61 90320 6 90420{ 63 90520/ 61 90620| 40
90121) 71 90221| 62 90421} 64 90521} 62 90621] 41
90122) 72 90222| 63 90422| 65 90522| 63 90622] 42
90123} 73 90223| 64 90423 66 90523| 64 90623| 43
90124| 74 90424| 67| 90524| 65 90624 44
90125 75} 90425 68 90525| 66 90625| 45|
90126| 76| 90426| 69| 90526| 67, 90626| 46
80127 77, 90527 68 90627| 47
90128( 78| 90528{ 69 90628] 48
90129 79




Lr Ltr Lr Ltr
90701] 21 9080 9|
90702| 22 90 0
90703| 23 90: 1
90704 24 90804 2|

070! 25 0805 13
0706] 26 0806 14
070 27, 0807 15
0708| 28 0808 16
0709 9 90809| 17
0710 0 8
80711 1 9
90712] 32 2] 20
907 33 3 1
90714| 34| 4 2
90715| 35 5 3
716)| 36 0816 4/
717 37, 1 25
718| 38 1 {
90719| 39 1 7
90720| 40 0820 28]
721 41 082 29
722] 42 0822 30
723} 43 082. 31
90724] 44 90824| 32
90725| 45 90825| 33
90726| 46 90826 34|
90727| 47
90728| 48
90729| 49




Returadresse:
Oslo kommune
Radhuset
0037 Oslo

07 Gruppen AS - 51642
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