








4  Hovedtariffavtalen

Den norske kirkes presteforening
Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Forskerforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Fysioterapeutforbund
Utdanningsforbundet

Akademikerne kommune

Arkitektenes Fagforbund

Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening

Den Norske Veteringrforening
Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening
Naturviterne

Norges Juristforbund

Norsk Lektorlag

Norsk Psykologforening

Samfunnsviterne

Samfunnsgkonomenes Forening
Sivilgkonomene

Tekna

NITO — Norges Ingenigr og teknologorganisasjon
Den norske jordmorforening

Norges Farmaceutiske Forening

Frittstdende forbund

Norsk Folkehggskolelag

Norsk Radiografforbund (fra 1.1.2011)
Lederne

Oslo september 2010

Per Kristian Sundnes
forhandlingsleder

30261 Hovedtariffavtalen.indd 4 @ 24.09.10 07.20



Innhold

Kapitte] 0 Hovedavtalen del A. ... ....... ... ...t 7
Kapittel 1 Fellesbestemmelser................ ...t 8
81 Innledende bestemmelser. .......... ... . 8
§2 THISEtING. o oo 8
83 Oppsigelse, omplassering. .. ...t 10
§4 Arbeidstid. ... ... 11
85 Godtgjering for saerskilt arbeidstid mm. . ......................... 14
86 Overtid — forskjgvet arbeidstid. .. ............................... 17
87 FeriE 20
§8 Lgnn under sykdom, svangerskap, fgdsel og adopsjon ............... 22
89 Lgnn under avtjeningav verneplikt . . ......... ... ... oL 25
810  Ytelser etter dadsfall / gruppelivsforsikringer . . ................. ... 26
811  Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom . ........ ... ... oo 27
812  Ansiennitet og andre lgnnsbestemmelser. .. ....................... 28
813  Stedfortredertjeneste/konstituering . .......... ... i 30
814  PeIMISJON . ottt 31
815 Utlgnningsform . ... . 32
Kapittel 2 Pensjonsforhold. .. ........ ... .. ... ... .. . . i 33
2.0 DefiNiSjON . .. 33
2.1 Tjenestepensjonsordning . .. ..ot 33
2.2 Avtalefestet pensjon (AFP) .. ... 37
2.3 Tilleggslgnn og forholdet til pensjonsgivende inntekt. ............... 37
2.4 Arbeidstakere med saeraldersgrenser .. ... e 38
Kapittel 3 Generelle Ignns- og stillingsbestemmelser. .. ................. 39
3.1 Bruttolann. . . ... 39
3.2 Lokal lgnnspolitikk .. ..... ... .. 39
3.3 Kompetanse — leering og utvikling . .. ... oo 40
3.4 Ldere. . 41
35 Avlgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt ... .................... 43
3.6 Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak) ......................... 43
3.7 Tilleggslann . . ..o 43
Kapittel 4 Sentrale Ignns- og stillingsbestemmelser..................... 45
Kapittel 4 A Forhandlingsbestemmelser. .............................. 47
Kapittel 4 B Gjennomgaende stillinger. ......................c..ooou... 49

30261 Hovedtariffavtalen.indd 5 @ 240910 07.20



6 Hovedtariffavtalen

Kapittel 4 C Undervisningsstillinger i skolen, jf. kap. 1, merknad til§ 1.... 51
Kapittel 5 Lokale Ignns- og stillingsbestemmelser . ..................... 52
Kapittel 6 Leerlinger. . ....... ... .. i 54
KRapittel 7 Varighet. . ......... ... ... ... . 57
Vedlegg 1 Stillingskoder med hovedbenevnelse og

rapporteringsbenevnelset/avansementsstillinger .. ...................... 58
Vedlegg 2 Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid. . . . . ... 69

Vedlegg 3 Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlingsskikk . 70
Vedlegg 4 Vedtekter for avtalefestet pensjon........................... 72

Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjonsordning —-TPO ................. 77

Vedlegg 6 Undervisningspersonalets Ignnsfastsettelse og innplassering i
stillingskode . . ... ... 101

Meklingsmannens forslag . .. ...t 104

30261 Hovedtariffavtalen.indd 6 @ 240910 07.20



Kapitte]l 0 Hovedavtalen del A

30261 Hovedtariffavtalen.indd 7 @ 240910 07.20



Kapittel 1 Fellesbestemmelser

§ 1 Innledende bestemmelser

1.1 Hovedregel

Denne hovedtariffavtale gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak som er nevnt i de enkelte paragrafer.

1.2  Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstds arbeidstakere som har et fast, forpliktende arbeids-
forhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. i gjennomsnitt) pr. uke, som
er mindre enn den som gjelder for heltidstilsatte i samme arbeidsomrade. Del-
tidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter Hovedtariffavtalen som
heltidstilsatte dersom ikke annet framgar av den enkelte bestemmelse.

1.3  Ekstraordineert arbeid

Setter kommunen i gang ekstraordinere arbeider for & avhjelpe arbeidslashet,
skal det veere adgang til & opprette egen tariffavtale for disse arbeider.

Merknad til § 1
Begrepet undervisningspersonale i HTA omfatter undervisningsstillinger og

lederstillinger ved den enkelte skole som var pd statlig avtaleomrdde pr.
30.04.2004.

§ 2 Tilsetting

2.1 Formkrav
Tilsetting skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

2.2 Ruvalifikasjoner
Ved tilsetting og opprykk skal det i farste rekke tas hensyn til sgkernes kvalifi-
kasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjenn star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig
seker nar dette kjenn er underrepresentert. Nar sgkere for gvrig star kvalifika-
sjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som har lengst tjeneste i kommunen.
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Kapittel 1 Fellesbestemmelser 9

2.3  Deltid/midlertidig tilsatt

2.3.1 Bruk av deltidsstillinger
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling. Unntak drgftes med de tillits-
valgte med mindre det er apenbart ungdvendig.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysing i kommunen/virksom-
heten* tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom vedkom-
mende er kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger
med de tillitsvalgte minst en gang i aret. Det skal utarbeides retningslinjer med
formal om & gke antall heltidstilsatte. Det vises til vedlegg 2 «Lokale retnings-
linjer for redusert bruk av ugnsket deltid».

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

2.3.2 Midlertidig tilsetting — innleie
Arbeidsgiver skal minst én gang i aret informere og drefte prinsippene for bruk
av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht. arbeids-
miljgloven § 14-9. Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak forutsettes
behandlet etter regler som gjelder for disse.

2.4 Rremalsstillinger

For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljgloven, kommuneloven eller
opplaringsloven tilsettes pd aremal, gjelder nedenstaende bestemmelser:

En aremalsperiode skal vaere minimum 6 ar. Arbeidstakere tilsatt i aremalsstil-
ling, skal underrettes om hvorvidt tilsettingen forlenges for en ny aremalsperi-
ode senest ett ar for tilsettingsforholdet oppharer. Ved forlengelse kan ny are-
malsperiode vaere kortere enn 6 &r.

Retrettstilling

Ved tilsetting i dremalsstilling ber det inngés avtale om retrettstilling ved are-
malets utlgp. Det skal framga av arbeidsavtalen hvorvidt arbeidstakeren har
krav pa retrettstilling.

Dersom den tilsatte ved aremalsstillingens utlgp har fylt 60 ar, har stillingsinne-
haveren krav pa retrettstilling.

I de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en aremalstilsetting, skal lgnns- og
arbeidsvilkar for retrettstillingen avtales sa tidlig som mulig.

Lennen i retrettstillingen skal sta i et rimelig forhold til lederstillingens lgnn og
skal ikke veere lavere enn det som er normalt for tilsvarende stillinger i kom-
munen/fylkeskommunen/virksomheten.
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10 Hovedtariffavtalen

Nar retrettstilling benyttes og arbeidstaker ved aremalets utlgp er fylt 64 ar,
garanteres arbeidstaker tilsvarende pensjonsgrunnlag som det vedkommende
hadde i sin lederstilling ved aremalets utlap.

2.5  Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato, men like-
vel slik at et tilsettingsforhold som varer et skolehalvar, regnes fra 1.8. til
31.12., henholdsvis 1.1. til 31.7., og et tilsettingsforhold som varer et skoler,
regnes fra 1.8. til 31.7., inklusive lovbestemt feriefritid.

2.6 Helseopplysninger
Se arbeidsmiljgloven § 9-3.

§ 3 Oppsigelse, omplassering

3.1 Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

3.2 Oppsigelsesfrister

3.2.1 Hovedregel
Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 maneder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven § 15-3 (3).

3.2.2 Prgvetid m.m.
For arbeidstakere som er tilsatt med prgvetid pa inntil 6 maneder, og for arbeids-
takere som er inntatt til & utfere et arbeid av forbigaende art av inntil 2 mane-
ders varighet, gjelder en oppsigelsesfrist pa 14 dager.

3.2.3 Andre frister
Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 for
avtalens utlgp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 1 maned regnet fra opp-
sigelsestidspunktet.

3.3 Innskrenkning/rasjonalisering
Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest
tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen/virksomheten*
sies opp farst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og Hovedavtalen del B § 1-4-1
og del C § 3-2.
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Kapittel 1 Fellesbestemmelser 11

Undervisningspersonale med sarskilt stillingsvern fra far 1.8.1999 iht. grunn-
skoleloven eller rettsvilkarsavtalen omfattes ikke av bestemmelsen i forste ledd
om rangering etter tjenestetid.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

3.4 Omplassering

3.4.1 Ved omplassering/overgang til lavere Ignnet stilling i samme kommune/virk-
somhet* pga. omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grun-
ner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren beholde sin
navaerende lgnnsplassering som en personlig ordning.

3.4.2 Andre forhold
Arbeidstaker som etter avtale med kommunen/virksomheten* gar over til
lavere lgnnet stilling i virksomheten, kan som en personlig ordning beholde
inntil sin tidligere stillings lann pa overgangstidspunktet nar dette er en del av
avtalen.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

§ 4 Arbeidstid

4.1 Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjem-
mevakt medregnes forholdsmessig, jf. pkt. 4.3.

For undervisningspersonale gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

42 37,5 timer pr. uke

Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke,
jf. arbeidsmiljgloven 8§ 10-4 og 10-12.

4.2.1 Kontoradministrasjon

Kontoradministrasjonens ordinere arbeidstid skal veere den som na gjelder i
den enkelte kommune, dog ikke ut over hva som fglger av pkt. 4.2.

4.2.2 35,5 timer pr. uke

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i falgende

tilfelle:

1. | turnusordninger hvor ordinzrt arbeid ma utfgres mellom kl. 20.00 og kI.
06.00 og/eller minst hver 3. sgndag.

2. Ved dggnkontinuerlig skiftarbeid.
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12 Hovedtariffavtalen

4.2.3 33,6 timer pr. uke

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved helkon-
tinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

4.2.4 Tredelt skift- og turnusarbeid®

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under pkt. 4.2.3, og som
innebzrer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje sgndag,
reduseres den ordinare arbeidstiden med utgangspunkt i 37,5 timer pr. uke slik:

» Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1),
regnes lik 1 time og 10 minutter.

e Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik 1
time og 15 minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfares enten om natten eller pa sen-
og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i lgpet av en uke og skal
ikke overstige 35,5 timer per uke.
* Trer i kraft fra 1.1.2011

4.3 Vaktordninger

Behovet for og omfanget av vaktordninger skal draftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte far vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.

Vaktplan
Vaktordningen skal innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3, 10-4
og 10-5.

Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.

4.3.1 Vakt pa vaktrom

4.3.1.1 Arbeidstid
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2).
Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pé avtale mel-
lom arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfarer hyppige utrykninger i den passive perioden
og ikke lenger samsvarer med arbeidsmiljgloven § 10-4 (2), skal arbeidstids-
ordningen tas opp til drafting med de tillitsvalgte.
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Kapittel 1 Fellesbestemmelser 13

4.3.1.2 Betalingsbestemmelse
En time vakt pa vaktrom skal betales med 1/3 timelgnn. Betalingen for vakten
reduseres ikke ved utrykning.

4.3.1.3 Utrykning
Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid pr.
vakt avrundet til nermeste halve time (14 min. eller mindre strykes, 15 min.
eller mer forhgyes til 1/2 time).

Ved utrykning pé helge- og heytidsdager, pa paskeaften samt mellom kl. 12.00
0g 24.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften, betales timelgnn pluss 100 %.

4.3.2 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)
Med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forstas en vaktordning der arbeidsta-
keren er tilgjengelig og kan varsles pa den maten som arbeidsgiver finner for-
malstjenlig. For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeidsmiljglo-
ven 8 10-4 (3). For gvrig vises til B-rundskriv nr. 59/92.

Ukevakt/dggnvakt/helgevakt

Med ukevakt forstds en vakt utenom den ordinzre arbeidstid fra arbeidstidens
slutt pa en ukedag til arbeidstidens begynnelse pa tilsvarende dag i uken etter.
Med dggnvakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt den ene dag til arbeidsti-
dens begynnelse neste dag. Med helgevakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt
dagen far helgedagen til arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

Vaktplan/sykdom

Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen
skulle hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritid han normalt ville ha opptjent
i henhold til arbeidsplanen.

Om arbeidstaker er eller blir syk pé det tidspunkt han etter arbeidsplanen nor-
malt skulle hatt fri, vil han ikke ha krav pa & fa fridagene erstattet.

Vaktplan/vikar
Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter
samme regler som den arbeidstaker han erstatter.

4.3.2.1 Underordnet vakt
Tillegg for kvelds- og nattjeneste, jf. pkt. 5.4, samt lgrdags-, sendags- og helge-
dagsgodtgjering, jf. pkt. 5.2 og 5.3, betales for det beregnede antall timer og
endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid.
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14 Hovedtariffavtalen

Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjegring for faktisk medgatt tid, jf.
pkt. 6.5 og 6.6. Utgifter til reise ved utrykning pa hjemmevakt godtgjares etter
kommunenes reiseregulativ.

4.3.2.2 Overordnet vakt
Deltakere i overordnet vakt utbetales ikke kvelds- og nattillegg, for gvrig som
for underordnet vakt.

Utrykning

For utrykning og arbeid pa overordnet vakt, jf. sentrale forbundsvise seravtaler.
Utgifter til reise ved utrykning pa hjemmevakt godtgjares etter kommunenes
reiseregulativ.

4.4 Hvilepauset/spisepauser
jf. arbeidsmiljgloven § 10-9.

45 Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innfgring av fleksibel arbeidstid,
fastsettes etter draftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte uav-
hengig av eldre lokale avtaler om arbeidstidens inndeling.

4.6 Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordingr dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lgnn, kl.
12.00 onsdag far skjeartorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte arbeids-
takere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjgres i henhold til pkt. 6.5.1.
Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.

4.7 Tjenestereiser

Arbeidstakere som palegges a reise utenom ordinar arbeidstid, inngar avtale
med arbeidsgiver om godtgjaring/avspasering av denne reisetiden.

§ 5 Godtgjgring for saerskilt arbeidstid m.m.

5.1 Innledning/avgrensninger

5.1.1 Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av smuss-
tillegg.
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Kapittel 1 Fellesbestemmelser 15

5.1.2 Sammenfall
Det kan ikke betales flere tillegg etter 8 5 for sammenfallende tidsrom, dog
betales tillegg etter pkt. 5.4 for samme tidsrom som det betales etter pkt. 5.2, 5.3
eller 5.5.

5.1.3 Arbeid i ledende stilling / seerskilt uavhengig stilling
Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere i
ledende stilling eller i serlig uavhengig stilling. Dette gjelder imidlertid ikke
arbeidsledere eller andre i liknende stillinger som i arbeidstiden fglger dem de
er satt til & lede. Styrere ved alders- og sykehjem, oversykepleiere og sykepleie-
sjefer betales likevel tilleggene etter pkt. 5.2, 5.3 0g 5.4 nar de utfarer ordineert
arbeid etter turnusplan.

5.1.4 Det kan etter draftinger fastsettes ulike satser for tilleggene i pkt. 5.2, 5.4 0g 5.9
avhengig av arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov.

Det bgr som hovedregel vare samme prinsipper for satsene i hele kommunen/
virksomheten.”

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

5.2 Lgrdags- og sendagstillegg

For ordinaert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og Kkl. 24.00 sgndag betales et til-
legg pa minst kr 35,— pr. arbeidet time.

5.3 Helge- og hgytidstillegg

5.3.1 For ordinart arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og hgytidsdager, pa
paskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og KI. 24.00 pa onsdag far skjeer-
torsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 1 1/3 timelgnn pr. arbei-
det time.

5.3.2 Etter at sparsmalet er draftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for godtgje-
ring etter pkt. 5.3.1 helt eller delvis gis 1 1/3 times fri pr. arbeidet time. Slik
fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under pkt. 5.3.1 og skal for
gvrig gis innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om noe annet.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende arbeid
fra dag til dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordineert arbeid
mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en
del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og natt-
tjeneste.
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16 Hovedtariffavtalen

Grunnlgnn fra Til Tillegg

289 999 Minst kr 45,—
290 000 349 999 Minst kr 54,—
350 000 Minst kr 56,—

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.

5.4.2  Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstas minst kr 21,- pr.
arbeidet time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

5.5 Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er ngdvendig for & opprettholde
en forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig, utbetales 1
timelgnn pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mgate fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er godt-
gjerelsen ytterligere 1 1/2 timelgnn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene strek-
ker seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til bestem-
melsene i arbeidsmiljgloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes i denne
forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

5.6 Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-8) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra
fridag innen 1 maned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordineer dag-
lgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor sgndag er arbeidsdag inneholder 2
eller flere fridager, skal den forste av dem anses som erstatning for arbeid pa
sgndag. Dette sa fremt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen. Tilsva-
rende gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden i
henhold til oppsatt plan, jf. 8 4 pkt. 4.3.

5.7 Dag- eller timelgnte arbeidstakere som har fri sgn- og helgde-
dager

5.7.1 Arbeidstakere med dag- eller timelgnn som har minst 1 maneds sammenheng-
ende tjeneste, betales ordinger daglenn etter tariffen for helgedager som faller
mellom sgndager. Dette gjelder bare dersom arbeidstakeren ellers ville veert i
arbeid denne dagen.
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5.7.2 Forsgmmelse/fraveer
Arbeidstaker taper retten til full lgnn etter pkt. 5.7.1 om han uten samtykke av
arbeidsgiveren forsgmmer sitt arbeid siste virkedag for eller fgrste virkedag
etter slik helgedag. Dette gjelder likevel ikke nér arbeidstakeren ved egenmel-
ding eller attest fra lege godtgjer at fraveeret skyldtes sykdom, ferie, plikt til &
ivareta offentlig ombud eller annen tvingende grunn.

5.8  Tilleggene betales for hele timer. Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet
tid, jf. reglene i § 4 pkt. 4.3, og endres ikke om det inntreffer utrykninger som
medfarer aktivt arbeid pa vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges
sammen pr. oppgjgrsperiode og avrundes slik at 30 min. eller mer forhgyes til
hel time, mens 29 min. eller mindre faller bort.

5.9 Smusstillegg + lukt/stgv

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfare arbeid som er spesielt ube-
hagelig, f.eks. pa grunn av lukt, stav, varme eller handtering av tilsmusset eller
smittefarlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg pa minst kr 1,50 pr.
arbeidet time.

Nzrmere om hvem som skal tilstds smusstillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.
Merknad
Ansatte i branntjenesten pa 2184 arstimer far tilleggsytelser godtgjort i hen-

hold til faktisk utfort arbeid som gir rett til tillegg. For deltidsmannskap ansatt
pd 2080 timer gjelder det samme hva gjelder deltidsstillingen i branntjenesten.

§ 6 Overtid — forskjogvet arbeidstid

6.1 Grunnlag for overtidsgodtgjering
Palagt arbeid ut over den ordinzre arbeidstid er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne bestemmelser.

6.2 Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.
Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte
har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de pélegges & arbeide ut over

det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom arbeids-
tiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke.
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Deltidstilsatte utbetales godtgjaring for forskjgvet arbeidstid, jf. pkt. 6.8.
For gvrig vises til pkt. 6.3 og arbeidsmiljgloven § 10-6.

6.3 Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene

Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:
e Arbeidsmiljgloven § 10-12 og/eller
e HTAKap. 3 pkt. 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere i
3.4.2 som ikke omfattes av overtidshbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 (2) kan tilstas en
fast godtgjaring for arbeid ut over ordinar arbeidstid.

Kompensasjon for mgtevirksomhet/annen szerlig belastning

Arbeidstaker som har mateplikt i utvalg eller har andre sarlige belastninger
utenfor ordinar arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller
mgtegodtgjering pa linje med ombudsmenn, kan tilstas inntil 10 fridager. Fri-
dagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordiner ferie, alternativt
kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglanner.

6.4 Divisor

Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosenttil-
legget av den ordinzre lgnn.

For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelgnn for undervisning (jf.
§12.4).

6.5 Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid

6.5.1 1331/3%
For overtidsarbeid utfart pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter kl.
12.00 pé pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag.

6.5.2 100 %
1. For overtidsarbeid utfart mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid
pébegynt for kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.
2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sendager.
3. For overtidsarbeid utfart etter den ordineere arbeidstids slutt pa dager for
helgedager.

6.5.3 50%
For overtidsarbeid utfart til annen tid enn foran nevnt.
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6.6 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.1 1331/3%
For overtidsarbeid utfert pa helge- og heytidsdager og paskeaften samt etter kl.
12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag far skjertorsdag.

6.6.2 50%
1. For overtidsarbeid utfgrt de 2 farste timer umiddelbart far det ordineere skift
begynner.
2. For overtidsarbeid utfart de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinaere
skift slutter, jf. pkt. 6.6.3.
3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves tids-
punktet for 100 %-tillegget tilsvarende.

6.6.3 100%
1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfgrt umiddelbart far
eller etter ordinaert skift.
2. For overtidsarbeid utfart til andre tider enn de som fremgar av pkt. 6.6.1 og
6.6.2.

6.7 Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller far
den ordingre arbeidstid, godtgjeres som om arbeidet varte i minst 2 timer. Hvis
arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom dette pabe-
gynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt halvtime som
halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har sammenheng
med vakt- eller beredskapstjeneste.

6.8 Forskjovet arbeidstid

6.8.1 Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommendes ordinzre arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal s& vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjgvet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid
inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medfarer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelsen i §8 6.5
0g 6.6.

6.8.2 Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
drgftinger, jf. pkt. 4.5, er fastsatt en serskilt inndeling av arbeidstiden for
enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven 8§ 10-3 og 10-5.
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6.8.3 Oppnas ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og
tvisten kan forelegges KS og vedkommende forbund.

§ 7 Ferie

I tillegg til ferieloven gjelder:

7.1  Erstatning av ferie

Arbeidstakere som godtgjer ved legeattest at vedkommende under ferie har
veert arbeidsufer i minst 5 virkedager, fér tilsvarende ferie erstattet.

Undervisningspersonalet far erstattet ferie ved sykdom fra farste virkedag.

7.2  Ferie for undervisningspersonale

Undervisningspersonale avvikler hele den lovbestemte feriefritid (4 uker + 1
dag) sammenhengende i juli maned med avslutning siste virkedag i maneden,
dersom ikke annet er fastsatt etter drgftinger mellom arbeidsgiver og den
enkelte arbeidstaker.

De avtalefestede feriedagene tas ut uten at behovet for stillinger gker, og anses
avviklet i de deler av aret der det ikke er arbeidsplikt.

7.3  Feriepengetillegg i juni
Partene er enige om at feriepengene for kommunalt tilsatte kan utbetales i juni

maéned i feriearet, jf. ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler av
ferien forskotteres eller overfares.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfgre ferie til det fal-
gende feriedr eller til & avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget
av den grunn forandres.

I slike tilfelle skal det ved sluttoppgjer foretas korrigering i samsvar med fak-
tisk ferieavvikling i opptjeningsar og feriedr.

Sluttoppgjer skal gjennomfares snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferielo-
ven § 11 (3).

Undervisningspersonale utbetales full lgnn i ferietiden farste yrkesar forutsatt
at samlet opptjente feriepenger vil gi lavere utbetaling. Med farste yrkesar
menes 1.-gangs tiltredelse i skoleverket etter fullfert faglig og pedagogisk
utdanning, og forutsatt at vedkommende er tilsatt for minst ett ar. Bestemmel-
sen omfatter ogsa tilsatte pa vilkar iht. forskrift til oppleringsloven § 14.5.

Undervisningspersonale som gjeninntrer i skoleverket hos samme arbeidsgiver
etter studiepermisjon med delvis lgnn eller uten lgnn, far utbetalt full lgnn i
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ferietiden farste sommer etter gjeninntreden dersom opptjente feriepenger hos
samme arbeidsgiver gir lavere utbetaling.

7.4  Avtalefestet ferie

7.4.1  Arbeidstaker har rett til fem virkedager, jf. ferieloven § 5 (1), fri hvert kalen-
derér. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri sa
mange dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte
ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

7.4.2 Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3 %
for arbeidstakere over 60 ar).

7.4.3 Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av
den ordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder for avvikling, med mindre
seerlige grunner er til hinder for det.

7.4.4 Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan
alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme
lengde, uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

7.4.5 Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. ferieloven 8 7 nr. 2, slik at én ukes sammenhengende ferie oppnas.

De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til & plassere den avtalefestede ferie
slik at kravet til produktivitet i starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i
forbindelse med Kristi himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

7.4.6  \ed skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfgres helt
eller delvis til neste feriedr.

7.4.7 For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter full
gjennomfgring utgjer 4 arbeidede skift.
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§ 8 Lgnn under sykdom, svangerskap, fadsel og
adopsjon

For undervisningspersonalet kan gjeninntreden etter rettighetspermisjoner skje
i den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden, jf.
tilpasning til ferieloven 8§ 7.2. Tas ny ulgnnet omsorgspermisjon etter slik gjen-
inntreden tidligere enn etter 4 maneder, begrenses lgnnsrettighetene til den fak-
tiske tjenestegjaring.

Tiltredelsestidspunktet for undervisningspersonalet er den dag tilsettingen gjel-
der fra og vedkommende kunne ha tiltradt.

I tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder fglgende:

8.1 Utbetaling av Ignn

Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til arbeidstakere som omfat-
tes av HTA § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stenad etter folke-
trygdloven.

Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lenn oppherer nar arbeidsfor-
holdet oppharer.

8.1.1 Fradrag for trygd
| ytelsene etter pkt. 8.1 skal det gjares fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygdeytelser for et
tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom eller foreldrepenger allerede er utbe-
talt, kan kommunen kreve overfgrt en sa stor del av trygdeytelsene at lgnn
under sykdom og foreldrepermisjon for tilsvarende tidsrom dekkes.

8.1.2 Full Ignn
Med full Ignn i § 8 menes ordiner lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg etter
oppsatt turnusplan.

8.2 Sykdom

8.2.1 Retten til sykelgnn
Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lann under sykdom i henhold til
punkt 8.2.2 fra farste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

8.2.2 Omfang / Ignnens stgrrelse
Arbeidstaker har rett til full lgnn under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer
eventuelle arbeidsgiverperioder. Nar arbeidstaker har mottatt lgnn under syk-
dom i til sammen 50 uker i de siste tre ar, opphgrer retten til lgnn under sykdom.
En arbeidstaker som har vert helt arbeidsfar i 26 uker etter at vedkommende
sist fikk lgnn under sykdom, far ny rett til lenn under sykdom.
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8.2.2.1 Arbeidstakere som fortsetter i tjenesten etter fylte 67 ar, har samme rettigheter
til lenn ved sykdom eller skade som arbeidstakere yngre enn 67 ar.

8.2.3 Meldinger/dokumentasjon/kontroll

8.2.3.1 Egenmelding/legeerkleering
Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding.
Sykefraveer i arbeidsgiverperioden ut over 3 kalenderdager bekreftes snarest
med skriftlig egenmelding eller sykemelding fra lege, jf. folketrygdloven
88 8-23 til 8-27.

Retten til lgnn under sykdom bortfaller dersom fraveeret ikke blir tilfredsstil-
lende dokumentert, jf. folketrygdloven § 8-7.

8.2.3.2 Friskmelding
Kommunen kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas nér syk-
dommen har vart ut over egenmeldingsperioden.

8.2.3.3 Kontroll
Kommunen kan gjennomfare ngdvendig kontrollordning med sykefraveeret.
Far kontrollordning iverksettes, skal ordningen drgftes med de tillitsvalgte.

8.2.4 Erstatningskrav
Kommunen har rett til & gjere sitt tap i form av utbetalt lann under sykdom
gjeldende direkte mot skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

8.3 Svangerskap, fgdsel og adopsjon

8.3.1 Opptjeningstid
Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 md. for
permisjonen tar til, har rett til full lenn under permisjon ved svangerskap, fadsel
og adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14, ndr vedkommende har tiltradt stillingen.

8.3.2  Rett til fgdselspermisjon
Dersom moren har vaert i kommunens tjeneste i et sasmmenhengende tidsrom av
9 maneder, har hun rett til fadselspermisjon med lgnn selv om hun ikke har
omsorg for barnet. Nar denne rett til lenn under fadselspermisjon er opparbei-
det i offentlig tjeneste, beholdes den ved direkte overgang til kommunal stilling
nar stillingen er tiltradt.

8.3.3 Arbeid under svangerskapet/svangerskapspermisjon
Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfares tilfredsstillende, kan admi-
nistrasjonen drgfte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2
maned av permisjonen skal tas far nedkomstdatoen. Arbeidstakerens gnske skal
tillegges avgjgrende vekt.
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Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ikke kan utfare sitt ordinere
arbeid pga. risikofylt arbeidsmiljg, skal forsgkes omplassert som alternativ til
svangerskapspermisjon. Behovet for omplassering ma dokumenteres av lege/
jordmor i trdd med Nav sine krav til dokumentasjon. Arbeidstaker som omplas-
seres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger har rett til full
lgnn frem til foreldrepermisjonen starter.

Det ber i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter 28. svan-
gerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medfarer ungdig belastning.

8.3.4 Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

— | forbindelse med fadsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full
Ignn for & bista moren.

— Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lgnn i forbindelse
med omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller hvis
barnet er over 15 ar.

— Avrbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten & vere
biologisk mor eller far, har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lgnn,
hvis vedkommende er gift, lever i registrert partnerskap eller er samboere i
ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgar at de har hatt
samme adresse de siste to arene.

8.3.6 Fedrekvote
Faren har rett til full lenn pa de vilkar og i det omfang som fremgar av folke-
trygdloven § 14-12.

8.3.7 Varslingsplikt
Arbeidstaker skal i god tid varsle ndr permisjoner etter 8.3 skal avvikles, jf.
arbeidsmiljgloven § 12-7.

8.3.8 Ny permisjon
Arbeidstaker som har hatt permisjon med lgnn etter bestemmelsene i 8.3, ma ha
gjeninntradt i stillingen for a fa lenn under ny permisjon.

8.4 Barns og barnepassers sykdom

Rett til permisjon, jf. arbeidsmiljgloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for ngdvendig tilsyn ved
barns/barnepassers sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det aret
barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos funk-
sjonshemmet barn.
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Rett til full Ienn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger etter folke-
trygdloven kap. 9 del Il. Arbeidstaker har rett til full lann ved omsorg for barn
fra farste fravaersdag nar vedkommende har tiltradt stillingen.

8.5 Tilbakekomst til stilling

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 15-8, skal i tilsvarende
periode veere sikret tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke
eksisterer pa grunn av virksomhetens forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

§ 9 Lgnn under avtjening av verneplikt

9.1 Fgrstegangstjeneste/repetisjonsgvelser

Arbeidstakere med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste i
kommunen har rett til slik lgann som nevnt i pkt. 9.2 ved tvungen militeertje-
neste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i politireserven og i hei-
mevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis tilsvarende lgnn for inntil 1
maned i kalenderaret.

Tilsvarende rettigheter gis kvinner som verver seg til militeer farstegangstje-
neste.

9.2 Lgnnens stgrrelse

9.2.1 Forsgrger
Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lann med fradrag av godtgje-
relser fra militeere myndigheter. Med forsgrgeransvar forstas at arbeidstakeren
forsgrger barn under 18 ar. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har
lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer, se pkt. 10.4 B. Deltidstilsatte
utbetales forholdsmessig.

9.2.2 Arbeidstaker uten forsgrgeransvar
Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 1/3 av full lgnn med fradrag av
godtgjerelser fra militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholdsmes-

sig.
9.2.3 Gjeninntredelse i stillingen

Forutsetningen for at lgnn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til &
gjeninntre i tjenesten for et tidsrom av minst 3 maneder.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 25 @ 240910 07.20



26 Hovedtariffavtalen

§ 10 Ytelser etter dgdsfall / gruppelivsforsikringer

10.1 Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i kommunen, herunder arbeidstakere som gar pa
attfaring eller ufaretrygd, utbetales ved dedsfall et engangsbelap til ektefelle/
partner iht. lov om registrert partnerskap, samboer, eller andre som for en

vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

10.2 (G = grunnbelopet i folketrygden)

Under 51 ar 100G
51 ar 956G
52 ar 9,0G
53 ar 85G
54 ar 806G
55 ar 775G
56 ar 70G
57 ar 656G
58 ar 6,0 G
59 ar 55G
Over 59 ar 50G

10.3 Utgatt

10.4 Forsikringssummens begunstigelse

Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den

rekkefglge de er nevnt):
A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C).

Likt med ekteskap etter denne bestemmelse regnes registrert partnerskap
etter lov av 30.04.1993.

B Samboer (se dog bokstav C).

Som samboer regnes person som har felles bopel og felles barn med avdegde
pa dedsfallstidspunktet, eller som ved bekreftelse fra folkeregisteret kan
dokumentere at samboerforholdet har bestatt de siste to ar. Dette gjelder like-
vel ikke dersom det pa dedsfallstidspunktet foreld hindringer for at lovlig

ekteskap/partnerskap kunne inngas.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 26

24.09.10 07.20



Kapittel 1 Fellesbestemmelser 27

C Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.
B Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Forsgrgelse baseres pd om skattefradrag ved siste skatteligning er gitt.

10.5 Begravelsesbidrag
Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dgdsboet.

10.6 Forsikring

Kommunen plikter & tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte ytel-
ser. Fer kommunen velger forsikringsselskap, skal valg av selskap draftes med
de tillitsvalgte.

§ 11 Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

11.1 Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av trygdeetaten som yrkesskade) som
falge av arbeid i kommunal virksomhet, tilstds en engangserstatning utregnet
etter folketrygdens grunnbelgp pa skademeldingstidspunktet.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst til-
svare erstatning beregnet etter grunnbelgpet pa oppgjarstidspunktet.

11.2 Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 pkt. 11.1-11.7 utbetales nar arbeids-
takeren skades ved ulykke pé direkte reise mellom hjem og arbeidssted og pa
tjenestereise.

11.3 Alle tilsatte / tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i kommunen omfattes av ordningen. Arbeidstakere
som har veert tilsatt i kommunen dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble konstatert
etter 1.5.1986.

11.4 Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som farer til ervervsmessig ufarhet pa 100 %,
settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig hvis
den ervervsmessige ufgrhet er lavere.
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11.5 Menerstatning

Ved varig medisinsk invaliditet pd minst 15 % ytes i tillegg menerstatning pa
falgende mate:

15-29 % medisinsk invaliditet 1G

30-70 % medisinsk invaliditet 2G

Over 70 % medisinsk invaliditet 3G
11.6 Dgd

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfarer ded, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte som definert i pkt. 10.4.

11.7 Samordning av §§ 10 og 11
Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G.

11.8 Samordning av reglene med lov om yrkesskadeforsikring
I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfarer hgyere erstatning enn etter
ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppné hgyere samlet erstatning
etter § 11 pkt. 11.1-11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales dif-
feransen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

11.9 Kommunen plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. for
gvrig § 10.

§ 12 Ansiennitet og andre Ignnsbestemmelser

12.1 Lgnnsansiennitet

Lennsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes til
den 1. i tilsettingsméaneden pé grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet. Det gis
ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

12.1.1 Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:
Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 &r. Med omsorgstjeneste menes
omsorg for barn eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagpreve far verdiskapningsdelen av leeretiden medreg-
net i lgnnsansienniteten.

Verneplikt godskrives i lannsansienniteten.
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Ved tilsetting i stilling uten sarskilt krav om utdanning godskrives all tidligere
privat og offentlig tjeneste i lsnnsansienniteten. Som privat tjeneste regnes ogsa
arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. I tillegg god-
skrives lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betydning for
stillingen. Dette punktet gjelder ogsa der det har vert avbrudd i tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives lgnnsansiennitet for privat tjeneste etter
fullfart faglig og pedagogisk utdanning.

12.1.2 Fravar uten lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning
medregnes med inntil samlet 2 ar i lannsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.

12.1.3 Ved omgjering av stilling som falge av utdanning og/eller endrede arbeidsopp-
gaver beholdes tidligere fastsatt lannsansiennitet.

12.2 Lgnn for deltidsstillinger

Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser som
gjelder for hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

12.3 Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte
som over en periode pa 1/2 ar har vert i tjeneste i gjennomsnitt 14 timer eller
mer pr. uke.

Lennen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomrade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som gjel-
der for heltidstilsatte i sasmme arbeidsomrade.

Ekstrahjelp (vakter) som mater opp etter tilsigelse, men som ma ga igjen fordi
deres assistanse ikke lenger trenges, lgnnes for 2 timer. De som har pabegynt
arbeidet, men hvis tjeneste blir overfladig, Ignnes for minst 4 timer. | begge
tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lerdags- og sendagsarbeid samt
for arbeid pa helge- og haytidsdager utbetales til disse arbeidstakere uavhengig
av arbeidsforholdets varighet og omfang, jf. § 5.

12.4 Avlgnning av vikarer
Lann for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 29 @ 240910 07.20



30 Hovedtariffavtalen

Har en sarlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en serskilt
lgnnskompensasjon, jf. kap. 4 pkt. 4.A.3 og kap. 5 pkt. 5.3, ved vikariater pa
inntil 1/2 érs varighet.

Timelgnn for undervisningspersonale omfattet av HTA merknad til 8 1 bereg-
nes etter fglgende formel:

Arslgnn x 1400 x 100
Arsramme x 1687,5 x 112

= timelgnn

Gjelder for arbeidstakere bade over og under 60 ar.

§ 13 Stedfortredertjeneste/konstituering

13.1 Plikt til & utfgre stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfare stedfortredertjeneste.

13.2 Stedfortredertjeneste i hgyere Ignnet stilling

Ved pélagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling for en periode ut over en
uke sammenhengende, utbetales den hgyere lgnnede stillings lann fra farste
dag nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hayere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfarer
alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen,
kan det etter draftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgring.

13.3 Ferie/ferievikariat

Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede
ferie. Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

13.4 Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hayere lgnnet stilling utbetales fra
forste tjenestedag slik lann som vedkommende ville fatt ved opprykk til stillin-
gen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli staende ledig ut over 1 maned pga.
sykdom, permisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.
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§ 14 Permisjon

14.1 Arbeidstaker som er palagt & utfare kommunale eller andre offentlige verv, gis
permisjon og kan etter sgknad fa beholde sin lann. Arbeidstakeren plikter pa
forhand & gjere henvendelse til neermeste overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferdsper-
misjon med lgnn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager
med halv Ignn innen kalenderaret.

14.2 Utdanningspermisjon
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Hvis det, i forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeidstakeren
og arbeidsgiver, er ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvil-
ges, med mindre serlige grunner er til hinder for det.

| den utstrekning det etter kommunens/virksomhetens* syn er ngdvendig a
heve kunnskapsniva samt styrke kompetanse for a utfgre palagte arbeidsoppga-
ver/arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med lgnn og dekning av legiti-
merte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med Ignn for & delta pa opplee-
ringstiltak/kurs pa sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompensasjon.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

14.3 Bindingstid

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/fyl-
keskommunen ved opplering yter vesentlig gkonomisk stgtte. Plikttjeneste
begrenses til maks. to ar.

14.4 Eksamen/fagprgvet/prosjekt o.1.

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for
eksamensdagen(e) samt to lesedager far hver eksamen. Ved eksamensformer
som varer 3 sammenhengende dager eller mer, skal det drgftes en ytterligere
tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de to dagene
umiddelbart far eksamen, og at faget har betydning for kommunen.
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§ 15 Utlgnningsform
Utlgnning skjer via bank eller post.

Oppgjersterminene for variable tillegg falger den ordinzre lgnn og ber utbeta-
les samtidig med den ordinzre lgnn i etterfalgende maned.
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2.0 Definisjon

Med tjenestepensjonsordning, i det fglgende benevnt TPO, menes den pensjon
en arbeidstaker har rett til i samsvar med denne tariffavtale og tilsvarende de til
enhver tid gjeldende vedtekter for TPO, i det fglgende benevnt TPO-vedtek-
tene. | denne ordningen fastsettes pensjonene i hovedsak som etter lov om Sta-
tens Pensjonskasse. Tjenestepensjonen samordnes etter bestemmelsene i lov 6.
juli 1957 nr. 26 om samordning av pensjons- og trygdeytelser, jf. TPO-vedtek-
tene § 1-3.

Det vises til forbehold i meklingsmannens forslag (2010), pkt. IV litra a).

2.1 Tjenestepensjonsordning

Alle arbeidsgivere skal ha pensjonsordning for sine tilsatte, som tilfredsstiller
falgende krav:

2.1.1 Pensjonsordningen skal omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige) med en
arbeidstid som i gjennomsnitt tilsvarer minst 14 timer pr. uke. Gjennomsnitts-
beregningen, som foretas etterskuddsvis hvert kvartal, skal inkludere alt ekstra-
arbeid, med unntak av overtid, begrenset til 100 % av full stilling.

2.1.2  Pensjonsordningen skal garantere medlemmene en samlet alders-/ufgrepensjon
pa minst 66 % av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening. Pensjonsordningen
skal ogsa gi rett til ektefelle- og barnepensjon.

Pensjonsopptjeningen skal skje lineert, dvs. man skal opptjene like store deler
av full pensjon for hvert ar man er medlem. Kravet til full opptjening settes til
30 ar. For dem som fratrer med oppsatt pensjon, settes kravet til full opptjening
til maksimalt 40 ar.

Pensjonsgrunnlaget beregnes i samsvar med pkt. 2.1.9, jf. 2.3.
2.1.3 Levealdersjustering

Alderspensjon skal levealdersjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon justeres
for endringer i befolkningens levealder.

Levealdersjustering gjennomfares ved hjelp av forholdstall som fastsettes av
Arbeids- og velferdsdirektoratet for arskull fra og med 1943-kullet, jf. folke-
trygdloven § 19-7.
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Alderspensjon skal levealdersjusteres tidligst fra 67 ar. Dette gjelder ogsa der-
som det er utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen divideres
med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Dersom medlemmet fratrer stillingen etter 67 ar, skal forholdstallet pa fratre-
delsestidspunktet benyttes. Det skal likevel ikke benyttes lavere forholdstall
enn 1,000, slik at pensjonen ved full tjenestetid ikke blir hayere enn 66 prosent
av pensjonsgrunnlaget.

Ved overgang fra ufarepensjon til alderspensjon for medlemmer med alders-
grense hgyere enn 67 ar, skal alderspensjonen ved aldersgrensen levealdersjus-
teres med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Nar et medlem fratrer stillingen delvis, skal forholdstallet pa dette tidspunktet
legges til grunn for alderspensjonen for den fratradte stillingsdelen. Nar med-
lemmet fratrer stillingen helt, skal forholdstallet pa dette tidspunktet legges til
grunn for alderspensjonen for den resterende stillingsdelen.

Hvis departementet gir nermere forskrifter om anvendelsen av forholdstall,
gjares tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

2.1.4 Garantibestemmelsen
Medlemmer som 1. januar 2011 har 15 &r eller mindre igjen til fylte 67 &r, skal
ha et garantert pensjonsniva etter reglene i punktet her.

Garantien gjelder tidligst fra 67 ar og anvendes pa summen av

a) alderspensjon etter denne pensjonsordning samordnet med alderspensjon fra
folketrygden etter lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser og

b) alderspensjon fra folketrygden

For medlemmer som har 30 ars tjenestetid eller mer, utgjgr det garanterte pen-
sjonsnivaet 66 prosent av pensjonsgrunnlaget. For medlemmer som har mindre
enn 30 ars tjenestetid, jf. TPO-vedtektene § 7-4 bokstav b), utgjer det garanterte
pensjonsnivaet et forholdsmessig belap.

Dersom summen av pensjoner etter annet ledd er lavere enn det garanterte pen-
sjonsnivaet etter tredje ledd, skal det utbetales et garantitillegg som svarer til
differansen mellom det garanterte nivaet etter tredje ledd og summen av pensjo-
ner etter annet ledd. Eventuelle forsgrgingstillegg holdes utenfor ved beregnin-
gen av garantitillegget.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut for eller ved 67 ar, skal
alderspensjon fra folketrygden som inngar i garantiberegningen etter annet ledd
bokstav b, beregnes som basispensjon, jf. folketrygdloven § 19-5 farste ledd,
dividert med forholdstallet ved 67 ar. Eventuelt basispensjonstillegg etter folke-
trygdloven § 19-9 tredje ledd og tillegg etter folketrygdloven § 19-14 femte
ledd regnes med.
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Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut etter 67 ar, skal alders-
pensjon fra folketrygden som inngar i garantiberegningen etter annet ledd bok-
stav b, beregnes som basispensjon dividert med forholdstallet pa det tidspunktet
medlemmet fratrer med alderspensjon etter denne ordningen. Eventuelt basis-
pensjonstillegg etter folketrygdloven § 19-9 tredje ledd og tillegg etter folke-
trygdloven § 19-14 femte ledd regnes med. For medlemmer som gar over fra
ufgrepensjon til alderspensjon etter denne ordningen senere enn 67 ar, benyttes
den faktiske alderspensjon fra folketrygden i garantiberegningen.

Bestemmelsene i punktet her gjelder tilsvarende for oppsatt alderspensjon, like-
vel slik at tjenestetiden etter tredje ledd fastsettes etter TPO-vedtektene § 11-4.

2.1.5 Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til & ta ut alderspensjon far nadd
aldersgrense skal falge de samme prinsipper som gjelder i Statens pensjons-
kasse. Pensjonskontorets styre foretar ngdvendige tilpasninger til kommunal
sektor, jf. TPO-vedtektene § 16-1.

2.1.6 Regulering av alderspensjon
Regulering av alderspensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunnlaget
reguleres arlig fra 1. mai i samsvar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter
0,75 prosent. Ved farste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i manedene
juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nar i perioden pensjonen
ble tatt ut.

Regulering av ufgrepensjon og enke- og enkemannspensjon under utbetaling
foretas ved at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1. mai i samsvar med
lgnnsveksten fram til fylte 67 ar. Deretter reguleres pensjonsgrunnlaget i sam-
svar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Bestemmelsen i
farste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved farste regulering etter 67 ar.
Barnepensjon reguleres etter fgrste punktum i leddet her.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon
eller avtalefestet pensjon for 67 ar, skal omregnes fra maneden etter fylte 67 ar
ved at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet og fram til
omregningstidspunktet. Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som etter TPO-
vedtektene § 7-1 nummer 4, 5 og 6 far alderspensjon fra fylte 65 ar, skal omreg-
nes pa tilsvarende mate.

Bestemmelsen i farste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved ferste regu-
lering etter at pensjonsgrunnlaget er omregnet.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks &
fa pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. TPO-vedtektenes
§ 11-1, reguleres med lgnnsveksten fram til tidspunktet det ytes pensjon etter
denne pensjonsordningen.
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Nar en arbeidstaker har gétt over fra et hgyere til et lavere samlet pensjons-
grunnlag, skal pensjonsgrunnlaget slik det fremkommer av HTA kap. 2 punkt
2.3.3 reguleres tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter forste til tredje ledd
benyttes de reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven § 19-14
attende ledd.

2.1.7 Pensjonsrettighetene skal veere omfattet av overfgringsavtale mellom lovfes-
tede tjenestepensjonsordninger, offentlige pensjonskasser og livselskap som
forvalter offentlige tjenestepensjonsordninger, slik at samlet pensjon regnes
som om den var opptjent i den ordning man sist er medlem av. Det vises til
vedtektene for TPO § 5-2.

2.1.8 Pensjonsrettighetene, herunder lineart beregnede og regulerte oppsatte pen-
sjonsrettigheter, skal for alle ytelsers vedkommende vere forsikringsmessig
dekket i et forsikringsselskap eller en pensjonskasse.

Dersom KS” medlemmer ikke har, eller kan ha full forsikringsdekning for pen-
sjonsforpliktelsene, stdr kommunen/fylkeskommunen/bedriften ansvarlig for
eventuelle differanseytelser som selvassurander.

2.1.9 Pensjonsgrunnlaget fastsettes ut fra fast lenn og pensjonsgivende tillegg. Det
tas ikke hensyn til lgnn inklusive tillegg som overstiger 12 G.

2.1.10 Ved skifte av selskap/pensjonskasse skal dette droftes med de tillitsvalgte.
Drgftingsplikten inntrer tidligst mulig og senest for oppsigelse er vedtatt og
levert dagens leverandgr av tjenestepensjonsforsikring.

Tjenestepensjonsordningen skal veere basert pa et finansieringssystem som er
kjgnnsngytralt og som ikke virker utstgtende pa eldre arbeidstakere. Under hen-
visning til dette skal premien minst beregnes pa grunnlag av et kollektiv som
hos den enkelte leverandgr utgjgres av samtlige kommunekunder og bedrifts-
kunder eller av fylkeskommunekunder.

En arbeidsgiver kan, uavhengig av foranstende, opprette egen pensjonskasse.

Merknad

De kommunene som pr. 31.12.1998 hadde tjenestepensjonsordningen sin for-
sikret i privat livselskap, beholder sin status sd lenge de har denne tilknytnin-
gen, uavhengig av bestemmelsen om utjevningsfellesskap etter pkt. 2.1.10 annet
og tredje ledd, jf. TPO-vedtektene § 13-2 tredje ledd.

Uttalelse fra tillitsvalgte som representerer de aktive arbeidstakere som er
omfattet av pensjonsordningen, skal folge saken fram til endelig avgjorelse i
kommunestyret/fylkestinget/styret.
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2.1.11 Premien
Premien bestar av arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd. Medlemsinnskud-
det er opptil 2 % av pensjonsgrunnlaget.

2.2  Avtalefestet pensjon (AFP)

Med avtalefestet pensjon — AFP — menes den pensjon en arbeidstaker har rett til
i samsvar med denne tariffavtale og de til enhver tid gjeldende vedtekter for
avtalefestet pensjon i KS’ tariffomrade.

Vedtektene er vedtatt med hjemmel i dette kapittel og inngar som vedlegg til
Hovedtariffavtalen.

2.3 Tilleggslgnn og forholdet til pensjonsgivende inntekt

2.3.1 Vilkar for pensjonsgrunnlaget
Inntekt ma vaere godtgjering for arbeidsytelse for & kunne medregnes i pen-
sjonsgrunnlaget.

All godtgjering i tillegg til vanlig lgnnsplassering kan kun gjares pensjonsgi-
vende nar den er godtgjort gjennom tilleggslenn som arsbelgp etter kap. 3
pkt. 3.7, og blir uthetalt pa samme mate som regulativignnen.

Godtgjaringer som pr. 30. april 2002 regnes med i pensjonsgrunnlaget, skal
likevel fortsatt veere pensjonsgivende.

2.3.2 Lgnnsforhgyelse kort tid for pensjonsalder
@kning i pensjonsgrunnlaget som faglge av lgnnsforhgyelse de siste 2 ar for
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjonsberegning med mindre
lonnsforhgyelsen skyldes:
— automatisk virkende lgnnsregulering ved sentrale og lokale forhandlinger
— lgnnsregulering ved lokale forhandlinger etter Hovedtariffavtalen kapittel
34.1,342005.2

I tillegg medregnes inntil 60 % av folketrygdens grunnbelgp gitt som individu-
elle lgnnstillegg ved lokale Ignnsforhandlinger. Med dette menes 60 % av
grunnbelgpet pa fratredelsestidspunktet ved lgnn for hel stilling. Dersom lokalt
fastsatt lennsforhgyelse de siste 2 ar, ut over unntakene nevnt i foregaende ledd,
likevel skal inngd i pensjonsberegningen, skal merpensjonen som fglge av dette
dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Nar Ignnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av folke-
trygdens grunnbelgp, medregnes lgnnsgkningen som om den var skjedd fra
samme dato som grunnbelgpsendringen.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 37 @ 240910 07.20



38 Hovedtariffavtalen

2.3.3 Nedgang i pensjonsgrunnlaget

Medlemmer som har hatt en nedgang i samlet lgnn for hel stilling pa minst
10 % av folketrygdens grunnbelgp (G), kan ha rett til et tillegg i alderspensjo-
nen. Vilkaret er at medlemmet i en sammenhengende periode pa 2 ar forut for
lgnnsnedgangen har hatt et gjennomsnittlig pensjonsgrunnlag — malt i antall
grunnbelgp (G) — som er hgyere enn pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestids-
punktet. (For deltidsansatte benyttes pensjonsgrunnlaget omregnet til hel stil-
ling ved denne sammenligningen.)

Pensjonen beregnes i sa fall slik:

— Det hagyere pensjonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i toarsperioden)
medregnes for sd mange pensjonsgivende tjenestedr som vedkommende i alt
hadde opptjent fram til slutten av denne perioden.

— 1 tillegg kommer pensjon beregnet etter det nye (lavere) pensjonsgrunnlag
for de tjenestedr vedkommende har opptjent etter nevnte tidspunkt, likevel
ikke for flere ar enn at det til sammen blir full tjenestetid.

2.4  Arbeidstakere med szeraldersgrenser

Arbeidstakere med szraldersgrenser under 67 ar, og som ikke har opptjent fulle
pensjonsrettigheter, jf. pkt. 2.1.2, kan fortsette i stilling til fylte 67 ar dersom
vedkommende gnsker det.

2.4.1 Dagens s&raldersgrenser opprettholdes uendret, jf. pkt. 2.1.5.
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Kapittel 3 Generelle Ignns- og stillings-
bestemmelser

3.1 Bruttolgnn
Lagnnssystemet er et bruttolgnnssystem.

3.2 Lokal Ignnspolitikk

Lennssystemet forutsetter en lokal lgnnspolitikk som ma gjeres kjent for alle
ansatte. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lgnnspoli-
tikk. Lannspolitiske retningslinjer utformes etter drgftinger med de ansattes
organisasjoner.

Det ma vare en sammenheng mellom kommunens/fylkeskommunens/virk-
somhetens mal og den lokale lgnnspolitikken. Det forutsettes at lgnn benyttes
som et personalpolitisk virkemiddel. Lgnnspolitikken skal bl.a. bidra til &

— motivere til kompetanseutvikling

— beholde, utvikle og rekruttere

— sikre kvalitativt gode tjenester

Lannspolitikken skal fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene, legge til
rette for faglig karriereveier og avansementsmuligheter.

Lagnnspolitikken skal virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering
av lgnn og avansement og ogsa vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir
lennsmessig uttelling. Kriterier for innplassering i avansementsstillinger fast-
settes som en del av den lokale lgnnspolitikken.

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

Arbeidstakere i foreldrepermisjoner og andre lgnnede permisjoner omfattes av
lokale forhandlinger.

3.2.1 Lokale drgftinger
De lokale parter avholder etter initiativ fra arbeidsgiver arlig ett eller flere
lennspolitiske drgftingsmate(r) som samlet omfatter alle lannskapitlene.

Drgftingene tar utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens/bedriftens
totale situasjon, lokal lgnnspolitikk, retningslinjer for lokale forhandlinger og
bruk av Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Videre drgfter partene
utarbeidelse av relevante kriterier for lgnnsfastsettelse og malsetting for lanns-
forhandlingene.
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Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmateriale/statistikk som viser lgnns-
niva og lgnnsutvikling bl.a. fordelt pa kjgnn og stillingskoder for ogsa & kunne
drgfte likelgnn.

De sentrale parter forutsetter at lokale drgftinger og forhandlinger gjennomfg-
res pa en rasjonell og hensiktsmessig mate. De lokale parter oppfordres til &
finne praktiske arbeidsformer ved f.eks. & desentralisere drgftinger og forhand-
linger i store arbeidsgiveromrader, gjennom bruk av forhandlingssammenslut-
ningsmodellen eller pa annen mate samordne forhandlingene.

Det skal fares referat fra draftingsmatet hvor det skal fremga om det foreligger
enighet.

Vedlegg 3 til HTA «Retningslinjer for lokale forhandlinger — God forhandlings-
skikk» gjelder, med mindre partene lokalt etter drgftinger blir enige om annet.

3.2.2 Lgnnssamtale
Dersom en arbeidstaker ber om lgnnssamtale, skal denne gjennomfgres mellom
arbeidsgiver og arbeidstakeren. Arbeidstaker har rett til & la seg bistd av sin
tillitsvalgte. | samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere
hvilke tiltak som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre lgnnsut-
vikling. Det skal fares referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

3.2.3 Seniorpolitiske tiltak
Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal utvikle virkemidler for &
motivere arbeidstakere til & std lenger i arbeid.

Slike virkemidler kan vere tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av arbeidsoppga-
ver, tjenestefri med lgnn, kronetillegg, kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drgfter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer
om inngatte avtaler.

3.2.4  Rett og plikt til forhandlinger
De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part,
a gjennomfare forhandlinger etter Hovedtariffavtalens forhandlingshestemmel-
ser. Dersom annet ikke er avtalt, skal partene innen 14 dager ha avtalt mgtetids-
punkt for gjennomfgring av forhandlingene.

3.3 Kompetanse — leering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte ansatte,
kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade videregaende
opplering, hgyskole- og universitetsutdanning, voksenopplaring, etter- og vide-
reutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling av realkompetanse.
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For & sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det
viktig & vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse og stimulere til
kompetansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til & gke sine kunnskaper og styrke sin
kompetanse samt at kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pa malret-
tet og planmessig opplering og utvikling av sine arbeidstakere gjennom interne
og/eller eksterne tilbud. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for
seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for & kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov. Pa denne bakgrunn og etter
drgftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennomfgring av
kompetansehevende tiltak.

3.4 Ledere

3.4.0 Innledende merknader

1. Lederstrukturen fastsettes lokalt.

2. Lannsfastsettelse for ledere skjer lokalt gjennom vurdering ved tilsetting og
pa grunnlag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3. Partene lokalt skal avtale hvilke lederstillinger som omfattes av pkt. 3.4.2.
Ved uenighet avgjgr kommunen/fylkeskommunen/virksomheten innplasse-
ringen i trad med vedtatt organisasjonsstruktur.

4. Ved lgnnsfastsettelsen tas det hensyn til kommunens, fylkeskommunens,
virksomhetens og bedriftens totale situasjon.

5. For ledere som far sin lgnn fastsatt etter kap. 3 pkt. 3.4, byttes farste siffer i
stillingskoden ut med et 9-tall.

3.4.1 Lederavignning — toppledere
Lann til falgende toppledere fastsettes av kommunen/fylkeskommunen/ bedrif-
ten:
A Kommune/fylkeskommune
Administrasjonssjef/Radmann
Assisterende administrasjonssjef / Assisterende radmann
B Bedrift
Administrerende direkter (tilsvarende)
Generalsekreteer

Stillingskoder med hovedbenevnelse
9450 | @verste administrative leder

Toppledere kan bistas av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse
med lgnnsvurderingen.

Lann til folgende ledere fastsettes etter forhandlinger:
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C Kommune/fylkeskommune
Radmannens (tilsvarende) toppledergruppe*
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen

*Merknad
Med «rdadmannens toppledergruppey forstis kommunalsjef, kommunaldi-
rektor, etatssjef eller ledere pa tilsvarende niva.

D Bedrift
Administrerende direktar / generalsekretaerens (tilsvarende) toppledergruppe
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i bedriften

Vurdering av lederlgnninger foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderingene
er ett eller flere av fglgende kriterier:

— Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

— Utavelse av lederskap

— Betydelige organisatoriske endringer

— Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Ved behov kan det opptas forhandlinger i tillegg til de arlige forhandlingene.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

Se for gvrig pkt. 3.4.0 Innledende merknad nr. 3 og vedlegg 1 til HTA.

3.4.2 Andre ledere — avignning
Lann til ledere som i sin stilling innehar et selvstendig delegert budsjett-, gko-
nomi- og personalansvar, fastsettes etter forhandlinger lokalt. Forhandlingene
gjennomfares en gang pr. ar. Det kan ved forhandlinger avtales at hele eller
deler av Ignnsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver. Virkningsdato for lgnnsend-
ringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til enighet om annen dato for
iverksetting. Forhandlingene bgr gjennomfares innen 1.10. hvert ar.

Grunnlaget for forhandlingene er blant annet ett eller flere av fglgende kriterier:
— Endret ansvarsomrade

— Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal

Utevelse av lederskap

Betydelige organisatoriske endringer

— Behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

Oppnas ikke enighet, avgjares tvisten ved lokal nemnd eller pendelvoldgift, jf.
Hovedavtalen del A § 6-2. Lgnnstvister bar veere avgjort innen 2 maneder etter
gjennomfarte forhandlinger. Bestemmelsen om anke gjelder ikke nér det er
avtalt at lgnnen fastsettes av arbeidsgiver.
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Ved behov kan partene oppta forhandlinger i tillegg til de arlige lgnnsforhand-
lingene. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers
siste tilbud skal da vedtas.

3.4.3 3.4.1 og 3.4.2 erstatter gvrige forhandlingsbestemmelser i Hovedtariffavtalen
for bergrte stillinger. Ledere omfattet av 3.4.1 og 3.4.2 skal normalt vare sikret
en arlig lennsutvikling.

3.4.4  Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift farer oversikt over hvilke stil-
linger som omfattes av dette kapittel og utarbeider arlig statistisk materiale over
Ignnsniva og lgnnsutvikling.

3.5 Avilgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt

De arbeidstakere som etter Hovedavtalen del B § 3-3 litra c) er innvilget hel
permisjon for & fungere som hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt, avignnes med
minimum kr 340 000,— uten tilstaelse av eventuelle tillegg. Avlgnningen er pen-
sjonsgivende og vurderes etter drgftinger en gang i aret.

Hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er innvilget permisjon minst 2 dager pr.
uke som en fast ordning, skal ha lgnn etter samme bestemmelse for den tiden
vedkommende fungerer som sadan.

Den hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte skal dog under ingen omstendighet
lgnnes under det vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling (inklusive
eventuelle faste og variable tillegg).

Hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt som helt eller delvis fritas for arbeid, tjener
opp lgnnsansiennitet etter de vanlige regler.

3.6  Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak)

Kommunen, fylkeskommunen eller virksomheten kan innfgre godtgjering i
form av bonus for ansatte eller grupper av ansatte, basert pa tiltak som gir gkt
produktivitet/effektivitet eller gkt brukerorientering. Det ma til enhver tid
fremga hvilke ansatte som omfattes av bonusordningen.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjgringsformen
skal pé forhand veere drgftet med de berarte ansattes organisasjoner.

Slik bonus er ikke pensjonsgivende i tjenestepensjonsordningen.

3.7 Tilleggslgnn

Faste og variable tillegg knyttet til arbeidsytelse, er pensjonsgivende nar de
godtgjares som arsbelgp og utbetales pa samme méte som ordiner lgnn. Dette
gjelder fglgende ytelser:
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— Kap. 1 8§ 5 pkt. 5.2 Lagrdags- og sendagstillegg
— Kap. 1 8§85 pkt. 5.4 Kvelds- og nattillegg
— Ytelser som etter sentrale seravtaler er pensjonsgivende

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte
arbeidstaker pa arshasis og omregnes til manedlige belgp. Ved beregning av
tilleggslenn legges det til grunn et arstimetall pa 1900 timer.

Tilleggene faller bort nar grunnlaget for dem ikke lenger er til stede.

Midlertidige avvik fra gjeldende arbeidsplan for kortere tidsrom enn 6 uker skal
ikke medfgre endring i utbetaling av faste tillegg til manedslgnn. Ved faktiske
merbelastninger i form av flere kvelds- og nattevakter og lgrdags- og sendags-
vakter i avviksperioden utbetales differansen i forhold til det beregnede faste
tillegget.

Ved endring av arbeidsplanene og avvik som varer mer enn 6 uker, skal det
foretas ny beregning av fast tilleggslann.

Deltidsansatte, vikarer og ansatte med tidsbegrenset tilsetting som far maneds-
lgnn, far tillegget beregnet pa samme mate som for faste heltidstilsatte.

Ekstrahjelper far tilleggsytelsene godtgjort i henhold til faktisk utfert arbeid
som gir rett til tillegg.
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Kapittel 4 Sentrale Ignns- og stillings-
bestemmelser

Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser bestar av kapittel 4 A, 4 B og 4 C, og
inneholder de ulike stillingsgruppers minstelgnn, lokale forhandlingsbestem-
melser, innledende merknader og stillingskoder med hovedbenevnelse.

Minstelonn — 1. august 2010

Stillingsgruppe 0ar 4 ar 8ar 10 ar
Stillinger uten saerskilt krav om 239800 | 244900 | 259900 | 306 000
utdanning

Fagarbeiderstillinger / tilsvarende 279200 | 281200 286 500 | 335300
fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om hgyskole- 321800 | 325000 | 335900 | 374500
utdanning

Stillinger med krav om hoyskole- 340400 | 344300 | 347700 | 398000
utdanning med ytterligere
spesialutdanning

Stillinger med krav om mastergrad | 365000 | 375000 | 400000 | 440 000

0ar 4 ar 8ar 10 ar 16 ar
Leerer 328300 | 344100 | 352700 | 370000 | 414000
Adjunkt 361400 | 372400 | 384500 | 398000 | 439 000
Adjunkt (med tilleggsutdanning) 377900 | 389500 | 402800 | 419000 | 462000
Lektor 395700 | 403100 | 417400 | 444000 | 495000
Lektor (med tilleggsutdanning) 409700 | 416000 | 432200 | 459 000 | 518 000

* Minstelonn lektor med tilleggsutdanning, 8 drs ansiennitet, er feil i meklingsmannens forslag.
Dette er rettet i tabellen.

Pr. 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 ars Ignnsansiennitet ikke
ha lavere grunnlgnn enn kr 311 200,- i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjel-
der forholdsmessig for deltidsansatte, jamfor HTA kap. 1 8 12.2.

Merknad:

Belopet skal deretter reguleres med den prosentvise endringen pr. 1.5. av folke-
trygdens grunnbelop (G) basert pa foregdende dars G-regulering.
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Lgnn fysioterapeut i turnusaret, pr. 1. august 2010
Fysioterapeut i turnusaret avlignnes med minimum kr 289 000,-.

Unge arbeidstakere

Unge arbeidstakere pr. 1. august 2010

Alder Minstelonn
Yngre enn 16 ar 191 800
Fra 16 ar til 18 ar 215700
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Kapittel 4 A Forhandlingsbestemmelser

Forhandlingsbestemmelsene i kap. 4 A gjelder stillinger i kap. 4 B og 4 C.

4 A.1 Lokale forhandlinger

Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til lokale
forhandlinger etter denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale for-
handlingene ma vere sluttfart.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens stgrrelse for arbeidstakere som er
omfattet av forhandlingene etter dette punkt. Kravene fremmes overfor den
enkelte arbeidsgiver.

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Det skal skje en gjensidig gkonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten
inn for organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter
kan anbefale fornyet lokal forhandling eller ubundet definere den endelige las-
ning pa tvisten.

Dersom organisatorisk behandling ikke farer fram, kan det benyttes voldgift.
De sentrale parter, KS og den angjeldende forhandlingssammenslutning, avgjer
hvilken type voldgift som skal benyttes. Ved uenighet gjelder Hovedavtalen del
A§6-3.

4 A.2 Seerskilte forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt under pkt. 4.A.1 0g 4.A.3, ta

opp forhandlinger om omgjering av stillinger, alternative lgnnsplasseringer og/

eller annen godtgjaring innenfor Hovedtariffavtalens bestemmelser nar

— det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige end-
ringer

— det er skjedd betydelige endringer i en stillings arbeids- og ansvarsomrade

- arbeids- og ansvarsomradet er endret som falge av at arbeidstakeren har full-
fart kompetansegivende etter-/videreutdanning.

Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato endrin-
gen fant sted.
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Anke
Oppnas ikke enighet, gjelder Hovedavtalen del A § 6-2.

4.A.3 Beholde og rekruttere arbeidstakere

I de tilfeller det er spesielle problemer med & beholde eller rekruttere kvalifi-
serte arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne innga avtale om endret
lgnnsplassering for den enkelte arbeidstaker.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

4.A.4 Regulering 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom KS og forhand-
lingssammenslutningene om eventuelle lgnnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminne-
lige gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avta-
ledr, samt lgnnsutviklingen for arbeidere og funksjonerer i industrien i LO/
NHO-omradet, gvrig offentlig ansatte og andre sammenlignbare tariffomrader.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariff-
avtalen innen 14 —fjorten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14
— fjorten — dagers varsel — med utlgp tidligst 1. mai 2011.

Partenes valgte organer (representantskap, landsstyre, hovedstyre) skal ha full-
makt til & godkjenne et forhandlingsresultat eller meklingsresultat.
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Kapittel 4 B Gjennomgaende stillinger

Innledende merknader

1 Lennsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunn-
lag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

2 Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1 § 12.

3 Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet,
og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

4 Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og for-
malkompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

5 Ledere som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner, skal avlgnnes hagy-
ere enn dem de er satt til & lede. Unntak for ordningen er i de tilfeller under-
ordnede har serskilt avlgnning pga. spesiell kompetanse/spisskompetanse,
retrettstilling eller andre seerskilte forhold.

6 Stillingskoder med hovedbenevnelse. Se for gvrig vedlegg 1 til HTA.
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Stillingskoder med hovedbenevnelse. Se for gvrig vedlegg 1.

Stillingskoder med hovedbenevnelse Stillingskoder med hovedbenevnelse
7352 | Ambulansesjéfor 6771 | Landbruksvikar
6014 | Arbeider 6293 | Maskinist
6671 Arbeidsterapeut 6675 | Miljoterapeut
6572 | Assistent 6816 | Musikk- og kulturmedarbeider
7024 | Barnepleier 6814 | Musikk- og kulturskolelzerer
6508 | Barnevernspedagog (m. hagskole)
7026 | Bibliotekar 6937 | Musikk- og kulturskoleleerer
7237 | Brannkonstabel (m.utd. utover hagskole)
7498 | Distriktsmusiker (m. hagskole) 7637 | Pedagogisk leder*
7495 | Distriktsmusiker 7249 | Ped. psyk. radgiver
(m. utd. ut over hagskole) 6583 | Pleiemedarbeider
6517 | Ergoterapeut 7210 | Renholder
7517 | Fagarbeider 7531 | Saksbehandler
6986 | Fagarbeider (m. seeraldersgrense) 6863 | Sekreteer
7716 | Fagarbeider med spesialutdanning 6912 | Servicemedarbeider
6910 | Fotterapeut 6883 | Sjafer
7066 | Fysioterapeut 7168 | Sosialkurator
6709 | Forskoleleerer 7534 | Sosionom
7520 | Forstesekretaer 7617 | Spesialfysioterapeut
7199 | Helsesekreteer 7681 | Spesialhjelpepleier
6185 | Helsesgster 7522 | Spesialpedagog
7076 | Hijelpepleier 7523 | Spesialsykepleier
6190 | Hjemmehjelp 7712 | Stillinger med krav om mastergrad
6527 | Handverksmester 7174 | Sykepleier
7592 | Klinisk barnevernspedagog 7100 | Tannhelsesekretaer
7619 | Klinisk sosionom 7175 | Tannpleier
7714 | Klinisk spesialist i sykepleie 7177 | Tekniker
7713 | Klinisk vernepleier 7710 | Tverrfaglig spes. utd. med
6559 | Konsulent hagskole
7196 | Kontormedarbeider 6541 | Vakimester
6221 | Kontrollgr/inspektor 6455 | Vernepleier
7715 | Kostokonom

* 7637 Pedagogisk leder skal lokalt avlennes hoyere enn grunnstillingen for-
skolelcerers (stillingskode 6709 Forskolelcerer) sentrale minstelonn

Administrativ leder

7451 | Leder

Fagleder

7453
7003

Fagleder
Arbeidsleder
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Kapittel 4 C Undervisningsstillinger i
skolen, jf. kap. 1, merknad
til§ 1

Innledende merknad

For ansatte i undervisningsstillinger skal lgnnsfastsettelse og innplassering i
stillingskode skje i samsvar med kompetanselgnnssystemet i vedlegg 6 til HTA.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

7960 Leerer uten godkjent utdanning*
7961 Leerer

7962 Adjunkt

7963 Adjunkt med tilleggsutdanning
7965 Lektor

7966 Lektor med tilleggsutdanning

* Leerer uten godkjent utdanning innplasseres i stillingskode 7960 med
minstelonn som fagarbeider.

Lederstillinger
7951 Rektor/leder

7954 Avd.leder/Undervisningsinsp./Fagleder
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Kapittel 5 Lokale Ignns- og stillings-

5.0

5.1

52

bestemmelser

Innledende merknader

1 Lannsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt i den
enkelte kommune, fylkeskommune eller bedrift.

2 Lennsfastsetting lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunn-
lag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3 Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet,
og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

Stillinger
Stillingskoder med hovedbenevnelse Stillingskoder med hovedbenevnelse
8001 Advokat 8527 Lege
8535 Arkitekt 8392 Prest
8112 Spesialbibliotekar 8470 Psykolog
8084 Ingenior 8530 Radgiver
8209 Jordmor 8301 Tannlege
8103 Konservator 8533 Veterineer
Leder
8451 Leder

Merknad

Plassering i stillingskode 8451 Leder eller 8530 Rddgiver etter 1.5.2008 forut-
setter som hovedregel at arbeidstaker har hoyere akademisk utdanning eller
utdanning tilsvarende plassering i en av de ovrige stillingskodene i kap. 5.

Atlig Ignnsforhandling

De lokale partene gjennomfarer forhandlinger etter denne bestemmelsen innen
1. oktober hvert ar.

Ved lgnnsregulering for disse stillingene tas det hensyn til lgnnsutviklingen i
tariffomradet, kommunens/fylkeskommunens/bedriftens totale situasjon, her-
under gkonomi og krav til effektivitet.

Ved forhandlinger kan det gis bade generelle og individuelle tillegg samt avta-
les at hele eller deler av lgnnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.
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Virkningsdato for lgnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til
enighet om annen dato for iverksetting.

Anke

Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvisten
inn for behandling ved lokal nemnd eller pendelvoldgift. Det vises til Hovedav-
talen del A § 6-2.

Ved pendelvoldgift bestar nemnda av oppmannen. Partene lokalt prosederer, og
det er partenes siste krav/tiloud som er gjenstand for nemndas avgjerelse.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser nar lgnnsreguleringen
etter avtale fordeles av arbeidsgiver, jf. pkt. 5.2 annet ledd.

Lennstvister bgr vaere avgjort innen 2 maneder etter gjennomfarte forhand-
linger.

5.3 Annen Ignnsregulering
Der det foreligger spesielle behov for & beholde og rekruttere arbeidstakere, kan
det foretas lgnnsregulering ut over hva som fglger av punkt. 5.2.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade skal
det foretas en lgnnsvurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret
stilling.

Lagnnsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter drgftinger mellom de
bergrte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da vedtas.

5.4 Prinsipper for Ignnsfastsettelse

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og
den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov
for & rekruttere og beholde arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lgnn.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formal-
kompetanse, kompetanseutvikling og lgnnsutvikling. Relevant etter-/videreut-
danning skal vektlegges.
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Kapittel 6 Leaerlinger

Fagopplering skjer i samsvar med de bestemmelser som til en hver tid gjelder
i oppleeringsloven, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen. Partene lokalt skal
hvert ar drefte leerlingsituasjonen og antall lzereplasser i kommunen/fylkes-
kommunen/virksomheten ut fra virksomhetens eget behov og samfunnets
behov for leereplasser.

6.1 Leerlinger som inngar leerekontrakt etter reglene i opplaringsloven, skal
lgnnes etter de uttsmmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

- Leerling: har undertegnet en leerekontrakt med sikte pa fag- eller svenneprave i
fag som har leretid i virksomhet, jf. oppleringsloven § 4-1 og forskriften
§1-3.

- Lerekandidat: har undertegnet en oppleringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prgve enn fag-/svenneprgve, jf. oppleringsloven § 4-1.

— Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svenneprove etter opplaringsloven
§ 3-5 uten a vere elev eller lzrling.

6.1.1 Leretiden bestar av opplaringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare for
verdiskapingstiden. Lgnnen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel av
minstelgnn for fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg. Lenn til
leerekandidater, se pkt. 6.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn avta-
les, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

6.1.2 Fag som fglger hovedmodellen

Fag som falger hovedmodellen, har 2 &r opplearing i skole og 2 ar i bedrift/
virksomhet. Leretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplaering og 50 %
verdiskaping. | denne tiden lgnnes leerlingen slik:

1. halvar: 30 %

2. halvar: 40 %

3. halvar: 50 %

4. halvar: 80 %

6.1.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen
1 &rs leeretid i virksomheten:
1. halvar: 50 %
2. halvar: 80 %
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1 1/2 &rs leeretid i virksomheten:
1. halvar: 45 %
2. halvar: 55 %
3. halvar: 80 %

2 1/2 ars leeretid i virksomheten:
1. halvar: 30 %
2. halvar: 35 %
3. halvar: 40 %
4. halvar: 65 %
5. halvar: 80 %

3 ars leeretid i virksomheten:
. halvar: 0 %

halvar: 15 %

halvar: 25 %

. halvar: 35 %

. halvar: 45 %

6. halvar: 80 %

[EN

SRR

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn
den som framgar av 6.1.2 og 6.1.3, avtales innenfor den gitte totalramme for
hvert enkelt laerlinglap.

6.1.4 Leerlinger med full praktisk oppleering i virksomheten
Lerlinger uten VG1 (gammel struktur: grunnkurs (GK)) og VG2 (gammel
struktur: videregaende kurs (VK1)) i videregaende skole etter Reform -94 skal
ha en samlet lgnn under leereperioden som tilsvarer den totale laerlinglgnn som
falger hovedmodellen (1 arslgnn).

6.1.5 Lgnn l[eerekandidater
Lann for lerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter draftinger
med de tillitsvalgte.

6.1.6 Leerlinger med behov for seerskilt tilrettelagt oppleering
For leerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesoppleaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes
avvikende opplearingskontrakt. Lgnnen ma da avtales spesielt for hvert enkelt
tilfelle.

6.1.7 Avsetting av tid
Det skal settes av tid til & fare opplaringsbok i den ordinare arbeidstiden. Vei-
ledning skal veere en del av dette.
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6.1.8 Prgveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse for lerlinger.

6.1.9 Rekruttering
Dersom det er serlige vansker med & rekruttere lzerlinger, kan partene lokalt
drgfte midlertidige tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa leerlinger, for
eksempel statte til leeremateriell, stotte til oppholdsutgifter og statte til reise- og
flytteutgifter.

6.1.10 Ubekvemstillegg
Larlingen og leerekandidaten utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1 § 5.

6.1.11 Overtid
Lerlinger og leerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.

6.1.12 Annet arbeid
Leerlinger som utfarer annet arbeid enn det leerekontrakten tilsier, lgnnes i hen-
hold til tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

6.1.13 Sykelgnn og foreldrepenger
Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelgnn og foreldrepenger etter kapit-
tel 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nar tilfellet oppstar.
Slike fraveer kan medfgre at leeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning
av lgnnsprosenten.

6.1.14 Gruppelivsforsikring
Leerlingen og lerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1
§ 10 med rettigheter som tilsvarer 50 % av det belgp som framgar av punkt
10.2.

6.1.15 Bruttolgnn

Leerlingen og leerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjons-
ordning, og lgnnen skal derfor utbetales som bruttolgnn.
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Kapittel 7 Varighet

Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til og med 30.4.2012.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3
— tre — maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende i 1 — ett — ar om
gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist.
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Vedlegg 1 Stillingskoder med hoved-
benevnelse og rapporterings-
benevnelser/avansements-
stillinger

Oversikten nedenfor viser rapporteringsbenevnelser og avansementsstillinger
tilknyttet Hovedtariffavtalens enkelte stillingskoder med hovedbenevnelse.
Andre rapporteringsbenevnelser kan benyttes lokalt.

Stillingskode for ledere med rapporteringsbenevnelser i kapittel 3
Plassering av rapporteringsbenevnelse av ledere i denne oversikten er ikke til
hinder for andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillingskode
for ledere, nar det ut ifra lokal organisering er mer hensiktsmessig.

9450 Qverste administrative leder
Rapporteringsbenevnelser:
Administrasjonssjef

Direktor

Distriktsrevisor
Generalsekretaer
Revisjonsleder

Radmann
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Stillingskoder med rapporteringsbenevnelser i kapittel 4 B
Opplistingen er ikke til hinder for at ogsa gvrige rapporteringsbenevnelser tilknyttes
romertall I som avansementsstilling.

Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser.
Avansementsstillinger

Stillingsgruppe. Merknader

7352 Ambulansesjafar Ambulansesjafor | Stilling uten seerskilt krav til
Ambulansebatfarer/ utdanning
mannskap
6014 Arbeider Arbeider | Stilling uten saerskilt krav til
Badebetjent utdanning
Feier
Feierformann
6671 Arbeidsterapeut Arbeidsterapeut | Stilling uten saerskilt krav til
Aktivitetsleder utdanning
6572 Assistent Assistent | Stilling uten saerskilt krav til
Assistent (barnehage/ utdanning
familiebarnehage)
Assistent (SFO/skole)
Bud
Husokonomassistent
Kokkemedarbeider
Internatassistent
Sosialassistent
Havneassistent
Laboratorieassistent
Stikningsassistent
Teknisk tegner
7024 Barnepleier Barnepleier | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
6508 Barnevernpedagog Barnevernpedagog | Stilling med krav om
hoyskoleutdanning
7026 Bibliotekar Bibliotekar | Stilling med krav om
hoyskoleutdanning
7237 Brannkonstabel Brannkonstabel | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
7498 Distriktsmusiker (m/ | Distriktsmusiker | (m/ Merknad:
hogskole) hogskole) Stilling med krav om formell
utdanning i musikk, dans,
drama eller andre relevante
kulturfag tilsvarende 3, 4, 5
eller 6 ar lennes som hhv.
leerer, adjunkt, adjunkt med
tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning
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Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser.

Avansementsstillinger

Stillingsgruppe. Merknader

7495 Distriktsmusiker (m/ | Distriktsmusiker | (m/utd. ut Merknad:
utd. ut over over haogskole) Stilling med krav om formell
hegskole) utdanning i musikk, dans,
drama eller andre relevante
kulturfag tilsvarende 3, 4, 5
eller 6 ar lgnnes som hhv.
leerer, adjunkt, adjunkt med
tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning
6517 Ergoterapeut Ergoterapeut | Stilling med krav om
Ledende ergoterapeut hoyskoleutdanning
7517 Fagarbeider Fagarbeider | Fagarbeiderstilling /
Aktivitor tilsvarende fagarbeiderstilling
Barne- og ungdomsarbeider
Frisor
Elektriker
Kontorfagarbeider
Kokk
Omsorgsarbeider
6986 Fagarbeider (m/ Fagarbeider | (m/seeralders- Fagarbeiderstilling /
seeraldersgrense) grenser) tilsvarende fagarbeiderstilling
Ambulansesjafer m/fagbrev
Feier
Montar
Renholdsoperator
Yrkessjafor
7716 Fagarbeider med Fagarbeiderstilling /
spesialutdanning tilsvarende fagarbeiderstilling
6910 Fotterapeut Fotterapeut | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
7066 Fysioterapeut Fysioterapeut | Stilling med krav om
hoyskoleutdanning
6709 Forskoleleerer Forskolelaerer | Stilling med krav om
heyskoleutdanning
7520 Forstesekreteer Forstesekreteer | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
7199 Helsesekreteer Helsesekreteer | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
6185 Helsesoster Helsesoster | Stilling m/krav om heyskole-
utd. m/ytterligere spesialutd.
7076 Hjelpepleier Hjelpepleier | Fagarbeiderstilling /
Miljgarbeider tilsvarende fagarbeiderstilling
6190 Hjemmehijelp Hjemmehjelp | Stilling uten seerskilt krav til
Husmorvikar utdanning
6527 Handverksmester Handverksmester | Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
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Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser.
Avansementsstillinger

Stillingsgruppe. Merknader

7592 Klinisk barneverns- | Klinisk barnevernspedagog | | Stilling m/krav om hoyskole-
pedagog utd. m/ytterligere spesialutd.
7619 Klinisk sosionom Klinisk sosionom | Stilling m/krav om hayskole-
utd. m/ytterligere spesialutd.
7714 Klinisk spesialist i Klinisk spesialist i sykepleie | | Stilling m/krav om hoyskole-
sykepleie utd. m/ytterligere spesialutd
7713 Klinisk vernepleier Klinisk vernepleier | Stilling m/krav om hoyskole-
utd. m/ytterligere spesialutd
6559 Konsulent Konsulent | Fagarbeiderstilling /
Forstekonsulent tilsvarende fagarbeiderstilling.
Formannskapssekretaer Merknad: Konsulent i stilling
Landbruksveileder med krav om hgyskoleutdan-
ning: Stilling med krav om
hoyskoleutdanning
7196 Kontormedarbeider | Kontormedarbeider | Stilling uten seerskilt krav til
Fullmektig utdanning
6221 Kontrollgr/inspektor | Kontrollar/inspektor | Stilling uten saerskilt krav til
Branninspektaor utdanning
Bygningskontrollor
Overkontrollgr
Renholdsinspektor
Rorleggerkontrollor
7715 Kostakonom Kostakonom | Stilling med krav om
hoyskole
6771 Landbruksvikar Landbruksvikar | Stilling uten saerskilt krav til
utdanning
6293 Maskinist Maskinist | Merknad:
Maskinister med hoyskoleut-
danning eller tilsvarende
innplasseres i stillingskode
6293 Maskinist med
minstelgnn for «Stillinger med
krav om hgyskoleutdanning».
6675 Miljoterapeut Miljoterapeut | Stilling med krav om
hgyskoleutdanning
6816 Musikk- og Musikk- og kulturmedarbei- Stilling uten seerskilt krav til
kulturmedarbeider der | utdanning
Distriktsmusiker
Instruktor
Musiker
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Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser.
Avansementsstillinger

Stillingsgruppe. Merknader

Musikk- og
kulturskoleleerer (m/
hegskole)

6814

Musikk- og kulturskoleleerer |
(m/hggskole)
Musikkterapeut

Merknad:

Stilling med krav om formell
utdanning i musikk, dans,
drama eller andre relevante
kulturfag tilsvarende 3, 4, 5
eller 6 ar lgnnes som hhv.
leerer, adjunkt, adjunkt med
tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning

6937 Musikk- og
kulturskoleleerer (m/
utd. ut over

hogskole)

Musikk- og kulturskoleleerer |
(m/utd. uto ver hagskole)

Merknad:

Stilling med krav om formell
utdanning i musikk, dans,
drama eller andre relevante
kulturfag tilsvarende 3, 4, 5
eller 6 ar lgnnes som hhv.
leerer, adjunkt, adjunkt med
tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning

7637 Pedagogisk leder

Pedagogisk leder |

Stilling med krav om
heyskoleutdanning

Merknad:

Pedagogisk leder skal lokalt
avlgnnes hoyere enn
grunnstillingen forskoleleerers
(st.kode 6709 Farskoleleerer)
sentrale minstelonn.

7249 Ped.-psyk. radgiver

Ped.-psyk. radgiver |

6583 Pleiemedarbeider

Pleiemedarbeider |

Stilling uten seerskilt krav til
utdanning

7210 Renholder

Renholder |

Stilling uten seerskilt krav til
utdanning

7531 Saksbehandler

Saksbehandler |
Revisor

Merknad:

Saksbehandler i stilling med
krav om hgyskoleutdanning:
Stilling med krav om
heyskoleutdanning

6863 Sekretaer

Sekreteer |
Fagkonsulent i landbruket
Regnsk.-/trekkontrollor

Fagarbeiderstilling /
tilsvarende fagarbeiderstilling
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Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser.
Avansementsstillinger

Stillingsgruppe. Merknader

6912 Servicemedarbei- Servicemedarbeider | Stilling uten seerskilt krav til
der Aspirant utdanning
Betjent
Driftsoperator
Elektromaskinist
Gardsarbeider
Havnebetjent
Internatbetjent
Kasserer/billettselger
Kinomaskinist
Klubbarbeider
Kranferer
Sjafer med komb. arbeid
Spesialarbeider
Tolk
Trafikkbetjent
Vakt
6883 Sjafer Sjafar | Stilling uten seerskilt krav til
Rutebilsjafor utdanning
7168 Sosialkurator Sosialkurator | Stilling med krav om
Sosialkonsulent hgyskoleutdanning
7534 Sosionom Sosionom | Stilling med krav om
hoyskoleutdanning
7617 Spesialfysiotera- Spesialfysioterapeut | Stilling m/krav om hoyskole-
peut utd. m/ytterligere spesialutd.
7681 Spesialhjelpepleier Spesialhjelpepleier | Fagarbeiderstilling/tilsva-
rende fagarbeiderstilling
7522 Spesialpedagog Spesialpedagog | Stilling m/krav om hoyskole-
Logoped utd. m/ytterligere spesialutd.
7523 Spesialsykepleier Spesialsykepleier | Stilling m/krav om hoyskole-
Fagutviklingssykepleier utd. m/ytterligere spesialutd.
Geriatrisk sykepleier
Onkologisk sykepleier
Psykiatrisk sykepleier
Klinisk spesialist i spesialsy-
kepleie
7712 Stillinger med krav Stilling med krav om
om mastergrad mastergrad
7174 Sykepleier Sykepleier | Stilling med krav om
Bedriftssykepleier hoyskoleutdanning
Fagutviklingssykepleier
Hjemmesykepleier
Hygienesykepleier
7100 Tannhelsesekreteer | Tannhelsesekreteer | Fagarbeiderstilling/tilsva-
rende fagarbeiderstilling
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Stillingskoder med Rapporteringsbenevnelser. | Stillingsgruppe. Merknader
hovedbenevnelse Avansementsstillinger
7175 Tannpleier Tannpleier | Stilling med krav om
heyskoleutdanning
7177 Tekniker Tekniker | Stilling uten seerskilt krav til
Driftsleder utdanning
Driftstekniker
Fjernvarmeoperator
Vedlikeholdstekniker
7710 Tverrfaglig spes. Spesialbarnevernspedagog Stilling m/krav om hayskole-
utd. m/hogskole Spesialergoterapeut utd. m/ytterligere spesialutd.
Spesialsosionom
Spesialvernepleier
6541 Vaktmester Vaktmester | Stilling uten seerskilt krav til
utdanning
6455 Vernepleier Vernepleier | Stilling med krav om
hoyskoleutdanning

Utdanningsstillinger i kapittel 4 B

771 Utdanningsstillinger m.m.
Rapporteringsbenevnelser:
Fysioterapeut i turnusaret
Unge arbeidstakere

7666 Leerling

Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder i kapittel 4 B
Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er ikke
til hinder for andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillings-
kode for ledere, nar dette ut fra lokal organisering er mer hensiktsmessig.

7003 Arbeidsleder/formann
Rapporteringsbenevnelser
Arbeidsleder

Badebestyrer

Bademester

Brannformann

Brannmester

Daglig leder SFO
Feierformann

Formann

Formann (m. seeraldersgrense)
Husgkonom
Kantinebestyrer

Klubbleder

Lagersjef
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Maskinmester

Maskinsjef

Materialforvalter

Montgrformann

Oppsynsmann

Overbrann-/brannmester

Overbrannmester m. utrykningsplikt

Overmonter

Teknisk leder

Trafikkleder/-sjef

Underbrannmester

7451

Leder

Rapporteringsbenevnelser

Assisterende styrer

Avdelingsleder

Avdelingsleder (m. saeraldersgrense)

Avdelingssykepleier

Boligsjef

Daglig leder SFO (m. hagskole)

Distriktsleder

Driftssjef

Fagsjef

Informasjonssjef

Jordbrukssjef

Kemner

Kinobestyrer / sjef

Kjokkensjef

Klubbleder (m. hagskole)

Kommuneergoterapeut

Kommunefysioterapeut

Kommunekasserer

Kommuneplanlegger

Kommunerevisor

Kontorsjef

Ledende helsesgster

Leder

Leder PP radgivertjeneste

Oversykepleier

Personalsjef

Prosjektleder

Regnskapssjef

Rektor musikk og kulturskole

Seksjonsleder

Sjefergoterapeut
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Sjeffysioterapeut

Sjefhelsesoster

Sjefsykepleier

Soneleder

Sosialleder

Styrer

Styrer v/barnehage

Virksomhetsleder

7453 Fagleder

Rapporteringsbenevnelser

Som for 7451 etter lokal vurdering

Stillingskoder med hovedbenevnelse og rapporteringsbenevnelser i kapittel 4 C
Innrapportering til PAl-registeret skjer pa de avtalte rapporteringsbenevnel-

sene.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

Avansementsstillinger

7960 Leerer (uten godkjent utdanning)

Leerer | (uten godkjent utdanning)

7961 Leerer

Leerer |

7962 Adjunkt

Adjunkt |

7963 Adjunkt (med tilleggsutdanning)

Adjunkt | (med tilleggsutdanning)

7965 Lektor

Lektor |

7966 Lektor (med tilleggsutdanning)

Lektor | (med tilleggsutdanning)

Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kapittel 4 C
Innrapportering til PAI-registeret skjer pa de avtalte rapporteringsbenevnel-

Sene.

Stillingskoder med hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser

7951 Rektor/Leder

Assisterende rektor grunnskole

Assisterende rektor videregaende skole

Rektor grunnskole

Rektor videregaende skole

7954 Avd.leder/Undervisningsinspektor/
Fagleder

Avdelingsleder grunnskole

Avdelingsleder videregaende skole

Inspektar grunnskole

Inspektor videregaende skole

Fagleder grunnskole

Fagleder videregaende skole
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Stillingskoder med rapporteringsbenevnelser i kapittel 5

Stillingskoder med hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser

8001 Advokat
8535 Arkitekt
8112 Spesialbibliotekar
8084 Ingenior
8209 Jordmor
8103 Konservator
8527 Lege
8392 Prest
8470 Psykolog
8530 Radgiver Fagkonsulent i landbruk
Formannskapssekreteer
8301 Tannlege
8533 Veteringer
Merknad:

Arbeidstakere som per 30. april 2008 er innplassert i stillingskode 8293 Mas-

kinist, kan velge d forbli i HTA kapittel 5 som en personlig ordning.

Utdanningsstillinger i kapittel 5

8711 Utdanningsstillinger m.m.

Rapporteringsbenevnelser:

Advokatfullmektig

Medisinerstudent med lisens

Trainee

Turnuslege

Stillingskoder for ledere med rapporteringsbenevnelser i kapittel 5

Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er ikke
til hinder for andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stillings-

kode for ledere, nar dette ut fra lokal organisering er mer hensiktsmessig.
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8451

Leder

Rapporteringsbenevnelser:

Ass. direktor

Ass. adm.sjef

Ass. radmann

Avdelingsbibliotekar

Avdelingsjordmor

Barnehagesjef

Biblioteksjef

Boligsjef

Brannsjef

Byggeleder/sjef

Bygn./reguleringssjef

Etatssjef

Fylkeskasserer

Fylkesrevisor

Havnefogd/-sjef

Informasjonssjef

Klinikksjef

Kommunaldirektor

Kommunalsjef

Kultursjef

Leder

Maskinsjef*

Neeringssjef

Overjordmor

Overtannlege

Plansjef

Salgssjef

Sektorsjef

Sjefsingenior

Skolesjef

Vedlikeholdssjef

@Okonomisjef

* Krav om maskinoffiser sertifikat klasse 3, 2 eller 1.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 68

24.09.10 07.20



Vedlegg 2 Lokale retningslinjer for
redusert bruk av ugnsket

deltid

Lokale retningslinjer for redusert bruk av ugnsket deltid bgr bl.a. inneholde:

— Deltidstilsatte skal melde fra om de gnsker utvidet stilling.

— Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling
for & vurdere sammenslaing av deltidsstillinger.

— Det er ingen forutsetning at den deltidstilsatte skal métte ta hele den ledige
stillingen.

— Det bar vurderes om deltidstilsatte gjennom kompetanseheving kan kvalifi-
seres til & fa utvidet sitt arbeidsforhold.
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Vedlegg 3 Retningslinjer for lokale
forhandlinger — God forhand-
lingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3 punkt 3.2.1.

Med utgangspunkt i dette vedlegget utformer de lokale parter retningslinjer for
gjennomfaring av lokale forhandlinger. Hensikten er & sikre gode prosesser slik
at partene lokalt kan gjennomfare reelle forhandlinger.

Lennspolitiske drgftinger

Drgftingsmgter etter HTA kap. 3 pkt. 3.2.1 er lannspolitiske drgftingsmgter, der
partene drgfter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene. Det anbefales at det
ogsa avholdes serskilte drgftingsmater for de arlige forhandlingene etter
pkt. 3.4 0g 5.2.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfgring av lgnnspolitiske drgftinger og for-
handlinger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene til drgftings- og forhand-
lingsmeter. Drgftingsmater legges sa tidlig at organisasjonene og arbeidsgiver
far tid til & arbeide med konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene desentrali-
seres, bgr det i tillegg til et samlet draftingsmate ogsé gjennomfares draftings-
mgter pa desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfare forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

I dreftingsmgte tar partene blant annet opp

— Erfaringer fra tidligere forhandlinger

— Forhandlingsforlgp

— Gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

— Hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorgani-
serte

— Lokal lgnnspolitikk og -kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene

— Tydelighet i prioriteringer og begrunnelser

— Hovilken statistikk og hvilke lgnnsopplysninger arbeidsgiver skal legge frem
i forbindelse med forhandlingene

— Rutiner for informasjon av forhandlingsresultater
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Tillitsvalgtes rett til & fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar
ved lokale forhandlinger

I forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har til-
litsvalgte rett til innsyn i lannsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettsubjekter som er organisert etter serlov (f.eks. lov om
interkommunale selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten, dog
slik at tillitsvalgte for utlevering av opplysninger plikter & undertegne en taus-
hetserkleering.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor rammen
av personopplysningsloven.

Gjennomfaring av forhandlinger etter kap. 4 pkt. 4.A.1

Falgende legges til grunn ved gjennomfaring av lokale forhandlinger etter

pkt. 4.A.1 dersom partene lokalt ikke blir enige om annet:

— Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens starrelse
for arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter pkt. 4.A.1.

— Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeidstaker-
organisasjonene til arbeidsgiver.

— Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav for arbeidsgiver i
felles mote legger fram farste tilbud.

— Farste tilbud bar gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver
og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

— Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillingska-
tegori.

— Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav far det gis ytterli-
gere tilbud.

— Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis under-
veis, ved at ogsa pafelgende tilbud presenteres i fellesmater.

— Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisasjo-
nene har fatt oversikt over samlet bruk av potten.
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Vedlegg 4 Vedtekter for avtalefestet
pensjon

§ 1 Innledende bestemmelser

Med avtalefestet pensjon — AFP — menes den pensjon en arbeidstaker har rett til
med hjemmel i disse vedtekter. Fratreden med AFP skal vare et tilbud om fri-
villig fratreden med pensjon.

Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pensjon fra tjenestepensjonsordnin-
gen. Retten til & fratre med AFP skal for gvrig ikke bergre de rettigheter og
plikter som fglger av tjenestepensjonsordningens ordinzre regler, herunder
eventuelle seeraldersgrenser.

Ordningen med AFP fra 62 ar til 65 ar er ikke en del av tjenestepensjonsordnin-
gen og finansieres szrskilt. Fra 65 ar inngar AFP som en del av rettighetene fra @
tjenestepensjonsordningen, uavhengig av om pensjonisten mottar pensjon

beregnet etter reglene i pensjonskassen, eller i henhold til 8 5, farste ledd.

§ 2 Pensjonsalder
Arbeidstakere som har fylt 62 ar, fratrer med minst 10 % av full stilling og fyl-
ler vilkarene i § 3, har rett til avtalefestet pensjon i samsvar med § 5, farste ledd.

Medlemmer av kommunale/fylkeskommunale tjenestepensjonsordninger har
rett til AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, dersom de har fylt 65 ar,
har fratradt med minst 10 % av full stilling, og enten har minst 10 ars medlem-
skap i pensjonsordningen etter fylte 50 ar eller fyller vilkarene i § 3.

§ 3 Vilkar

For a fa rett til AFP ma arbeidstakeren veere tilsatt i lgnnet arbeid fram til uttaks-
tidspunktet. Arbeidstakere som ma slutte i arbeid pa grunn av sykdom anses
likevel som tilsatt i hele sykepengeperioden, likevel ikke lenger enn 52 uker.

Arbeidstakeren ma ha veert ssmmenhengende tilsatt i minst 20 % stilling, med
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en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelgpet i folke-
trygden, jf. 8 4, hos samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med pensjons-
ordning omfattet av overfgringsavtalen mellom offentlige tjenestepensjonsord-
ninger de siste 3 r. Sammenhengende medlemskap i arbeidsgivers tjenestepen-
sjonsordning regnes i denne forbindelse som sammenhengende tjeneste.

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 06.05.1988 beholder
retten til AFP i den tiden de er permittert. Det samme gjelder de som har vel-
ferdspermisjon i inntil 3 maneder og de som har permisjon i medhold av
Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen for & inneha offentlig verv eller tillits-
Verv.

Det er et vilkar at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller andre
ytelser som er finansiert av arbeidsgiver pa uttakstidspunktet, uten motsvarende
arbeidsplikt.

AFP kan likevel tilstas arbeidstakere som oppeberer en delvis ufgrepensjon
finansiert av arbeidsgiver. Dette gjelder ogsa de som pa grunn av saralders-
grense har fatt omregnet ufarepensjonen til alderspensjon ved nadd alders-
grense.

Se § 8, tredje ledd, vedrgrende de som far utbetalt ytelser fra folketrygden.
Arbeidstakeren ma oppfylle opptjeningskravene i § 4.

Vilkarene i § 3 gjelder ikke for pensjon beregnet etter reglene i § 5, tredje ledd
for dem som fyller kravet om 10 ars medlemskap i pensjonsordningen etter
fylte 50 ar, jf. § 2, annet ledd.

§ 4 Opptjeningskrav

I tillegg til at kravene mht. alder i § 2, forste ledd og yrkesaktivitet i § 3 ma vaere
oppfylt, ma vedkommende pé uttakstidspunktet fylle fglgende vilkar:

1) Arbeidstakeren ma ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger
grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende pensjonsgi-
vende inntekt i aret far uttaksaret.

2) Arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketrygden i
perioden fra og med det ar vedkommende fylte 50 ar til og med aret far
uttaksaret.

3) Arbeidstakeren ma i de 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til og med aret
for uttaksaret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa minst 2

30261 Hovedtariffavtalen.indd 73 @ 240910 07.20



74 Hovedtariffavtalen

ganger folketrygdens grunnbelap.

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttaksaret, fastsettes et forelgpig
poengtall pa grunnlag av foreliggende opplysninger om pensjonsgivende inn-
tekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folketrygdloven
8 3-15, det vil i hovedsak si personinntekt unntatt pensjon.

Nar den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i forhold til
folketrygdens grunnbelgp, skal vurderingen skje i forhold til grunnbelgpet i det
ar inntekten falt.

§ 5 Pensjonens sammensetting

Fra 62 til 67 ar bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/sartillegg og et
AFP-tillegg som utgjer kr 20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for forsgrget
ektefelle. Full pensjon, far AFP-tillegget, tilsvarer ugradert ufgrepensjon bereg-
net etter reglene i folketrygdloven kapittel 3, men uten poengtillegg etter 8 7-3
nr. 3 i tidligere lov 17. juni 1966 nr. 12 om folketrygd. Det skal heller ikke tas
hensyn til en avdad ektefelles poengopptjening eller trygdetid. Forsgrgingstil-
legg ytes etter reglene for alderspensjon i folketrygdloven § 3-24, men slik at
det bare ytes tillegg for forsgrging av ektefelle som er 60 ar eller eldre.

Pensjonen kan ikke overstige 70 % av tidligere pensjonsgivende inntekt i folke-
trygden pa Aarsbasis ved fratredelsen, jf. Sosialdepartementets forskrift av
22.05.2000 § 2.

Fra den farste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i pensjons-
ordningen dersom vilkarene for dette i § 2, annet ledd er til stede og dersom det
gir en hgyere utbetaling enn etter 8 5, farste ledd.

§ 6 Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres arlig med virkning fra 1. mai. Pensjonen, unntatt forsgr-
gingstillegg og AFP-tillegg, reguleres i samsvar med lgnnsveksten og fratrek-
kes deretter 0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14
andre ledd legges til grunn. Ved farste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak
i manedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nér i denne
perioden pensjonen ble tatt ut. Ved regulering av forsgrgingstillegg legges regu-
leringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14 tredje ledd til grunn.
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§ 7 AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet
pensjon, skal pensjonen inkludert eventuelle vedtektsfestede tillegg reduseres
med samme prosentandel som den nye pensjonsgivende inntekten utgjer av den
tidligere pensjonsgivende inntekt. Det gjelder likevel et toleransebelgp pa
15.000 kroner. Dersom pensjonisten har fatt utbetalt for mye eller for lite pen-
sjon, skal det foretas et etteroppgjar. Sosialdepartementets forskrift av 22. mai
2000 om kombinasjon av AFP og arbeidsinntekt gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som far sin pensjon beregnet
etter pensjonsordningens ordinzre regler, jf. 8 5, tredje ledd.

§ 8 Virkningstidspunkt m.v.

AFP kan tidligst ytes fra og med kalenderméneden etter at pensjonsalder iht.
§ 2 er nddd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon kan dog
farst iverksettes fra lannsopphgr. Det kan gis etterbetaling for inntil 3 kalender-
maneder for den maned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene ellers var

oppfylt.

Dersom vedkommende mottar arbeidsavklaringspenger, forelgpig ufarepen-
sjon, ufgrepensjon eller etterlattepensjon fra folketrygden, inntrer retten til AFP
tidligst fra og med kalendermaneden etter den kalenderméned ytelser som
nevnt falt bort. Retten til AFP faller bort fra og med den kalenderméned ved-
kommende mottar slike ytelser fra folketrygden. Denne begrensning gjelder
likevel ikke for AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, jf. § 5, tredje
ledd.

Det kan heller ikke tas ut avtalefestet pensjon samtidig med alderspensjon fra
folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma den stanses far
det gis avtalefestet pensjon. Det kan heller ikke ytes avtalefestet pensjon etter
denne ordningen til en person som mottar eller har mottatt avtalefestet pensjon
etter AFP-tilskottsloven.

Retten til AFP faller bort fra og med kalendermaneden etter at vedkommende
fyller 67-4r.

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.
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§ 9 Anke

Vedtak om ytelser fra AFP kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16. desem-
ber 1966, nr. 9. Kopi av sakspapirer sendes styret, jf. § 16-1 i vedtektene for
TPO.

Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjares av
styret. Slike enkeltsaker skal sendes via den sgknadshehandlende pensjons inn-
retning som sgrger for videresendelse til Pensjonskontoret.

§ 10 Styre

Se vedtekter for Tjenestepensjonsordning — TPO, kap. 16 (Vedlegg 5 til Hoved-
tariffavtalen).

§ 11 Administrasjon

Pensjoner etter denne avtale administreres av aktuell pensjonsinnretning som
har ansvaret for korrekt pensjonsutbetaling. Dersom arbeidsgiver ikke har eta-
blert pensjonsordning, star arbeidsgiver ansvarlig for ytelsen.
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Vedlegg 5 Vedtekter for tjeneste-
pensjonsordning — TPO

Kap. 1 Pensjonsordningens formal og
organisasjon. Samordning, regulering av
aktuelle pensjoner

§ 1-1 Om ordningen

Disse vedtekter gjelder tjenestepensjonsordninger avtalt i HTA for kommunal
sektor — i det folgende kalt TPO. I denne ordningen fastsettes pensjonene i
hovedsak som etter lov om Statens Pensjonskasse

§ 1-2 Avtale om tilslutning

Kommuner, fylkeskommuner, samt foretak, selvstendige virksomheter, institu-
sjoner eller organisasjoner som er bundet av eller falger tariffavtale, skal/ innga
avtale med forsikringsgiver om medlemskap og om tilslutning til TPO, med
mindre arbeidsgiver har egen pensjonskasse. Avtaleforholdet reguleres av
avtalen/ forsikringsbeviset, forsikringsvilkarene og disse vedtekter.

Kommunale/fylkeskommunale folkevalgte kan etter egen avtale med visse til-
pasninger ogsa omfattes av TPO.

Arbeidsgiver er ansvarlig for at arbeidstakere som oppfyller vilkarene blir inn-
meldt i pensjonsordningen.

§ 1-3 Lovregulering

For pensjonsordningen gjelder Lov om samordning av pensjons- og trygdeytel-
ser av 6. juli 1957 — i det falgende kalt samordningsloven — og forskrifter gitt
med hjemmel i loven. Dette innebeerer at de pensjoner som er fastsatt i disse
vedtekter, bl.a. skal samordnes med annen tjenestepensjon og pensjon fra folke-
trygden.

Videre gjelder lov av 10. juni 2005 nr. 44 om forsikringsselskaper, pensjonsfo-
retak og deres virksomhet mv. (forsikringsvirksomhetsloven), forskrifter om
pensjonsordninger for kommunalt og fylkeskommunalt ansatte av 22. april
1997 og forskrifter om pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fyl-
keskommune av 22. april 1997.
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§ 1-4 Regulering av pensjoner
Pensjonene skal reguleres som bestemt i tariffavtale mellom KS og arbeidsta-
kerorganisasjonene i kommunal sektor.

§ 1-5 Pensjonsytelser i krig

Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at ytelsene fra forsikringsgi-
ver kun skal uthetales delvis. Kongen kan ogsa vedta andre begrensninger i de
rettigheter som falger av disse vedtekter dersom de tap forsikringsgiver har hatt
pa grunn av krigen gjer dette ngdvendig.

Kap. 2 Hvem pensjonsordningen omfatter

§ 2-1 Ved inngaelse av avtalen

Ved inngéelsen av avtalen (jf. § 1-2) opptas som medlem i TPO de arbeidsta-
kere som fyller vilkdrene som er fastsatt i 8§ 2-2 og 2-3, eventuelt i avtalen (jf.
§ 2-5). Arbeidstakere som pa det tidspunkt ikke fyller vilkarene og nye arbeids-
takere som ansettes, blir tatt opp den dag de fyller opptaksvilkarene.

Forsikringsgiver skal utstede forsikringsbevis til alle som blir medlemmer av TPO.

§ 2-2 Fast ansettelse over minstekravet

Fast ansatte arbeidstakere som er ansatt i minst 50 % stilling eller med en ukent-
lig arbeidstid pa minst 14 timer, innmeldes i pensjonsordningen med det samme.
Flere arbeidsforhold hos samme arbeidsgiver ses under ett. Ved beregning av
stillingsprosent medregnes i tillegg til det fast avtalte ogsa annen arbeidstid
som nevnt i § 2-3, etterskuddsvis for hvert kvartal. Samlet stillingsprosent kan
likevel ikke overstige 100 %.

§ 2-3 Midlertidig ansatte, fast ansettelse under minstekravet mv.

Andre arbeidstakere som i lgpet av et kvartal gjennomsnittlig har hatt en
arbeidstid pa minst 14 timer i uken skal etterinnmeldes ved kvartalets utlgp. Det
tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger 100 %. Overtidsar-
beid skal ikke medregnes.

§ 2-4 Risikodekning fgr innmelding

Midlertidig ansatte med en avtalt stillingsstarrelse som overstiger minstekravet
for innmelding i pensjonsordningen, er risikodekket frem til utlgpet av det
kvartalet arbeidsforholdet pabegynnes. Risikodekningen innebeerer at den
ansatte ved ufarhet, eventuelt de etterlatte ved dgdsfall, vil ha rett til pensjon
som om vedkommende skulle ha veert innmeldt fra ansettelsestidspunktet med
den avtalte stillingsprosent.
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§ 2-5 Avtalte opptaksvilkar

Dersom det ikke er i strid med tariffavtale, kan det i tilslutningsavtale etter
§ 1-2 fastsettes opptaksvilkar som avviker fra vilkarene i §§ 2-2 og 2-3.

§ 2-6 Ufgrepensjonister

Ansatte som far rett til attferings- eller ufarepensjon etter kapittel 8 er medlem-
mer i pensjonsordningen sa lenge de mottar slike ytelser.

§ 2-7 Endring/utmelding ved gjennomsnittsberegnede
medlemskap

Dersom et medlem i lgpet av et kvartal ikke har oppfylt minstekravet for med-
lemskap etter § 2-3, skal utmelding skje med tilbakevirkende kraft fra utlgpet
av forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av stillingsprosent. Se
8 11-6, annet ledd om risikodekning fgr utmelding

§ 2-8 Nar forsikringsgivers ansvar begynner a Igpe og forsikrings-
takers ansvar

Forsikringsgivers ansvar overfor den enkelte arbeidstaker begynner tidligst &
lgpe fra det tidspunkt arbeidsgiver innmelder vedkommende i pensjonsordnin-
gen, dersom ikke annet fglger av § 2-4.

Forsikringstaker er ansvarlig for at arbeidstakere som fyller vilkarene for med-
lemskap blir innmeldt. Forsikringstaker skal etter nermere fastsatt rutine gi
forsikringsgiver melding om de arbeidstakere som skal tas opp i pensjonsord-
ningen.

§ 2-9 Forsikringsdekning og frivillig medlemskap under permisjon

Ved avtalt permisjon i inntil 2 &r, uten eller med delvis lgnn, er vedkommende
dekket i tilfelle dad eller ufgrhet som om de ikke hadde permisjon. Det betales
ikke premie for denne risikodekningen. Dersom vedkommende blir medlem av
annen pensjonsordning i permisjonstiden, gjelder risikodekningen likevel ikke.

Et medlem har rett til & betale premie til TPO i inntil 2 &r under permisjon uten
Ignn eller med delvis Ignn for & fa tiden medregnet som pensjonsgivende ved
beregning av alderspensjon og eventuell etterlattepensjon eller ufgrepensjon
som kommer til utbetaling farst etter at permisjonstiden er utlgpt. Inntrer ufar-
heten under permisjonen, skal tjenestetiden medregnes, selv om ufarepensjo-
nen farst kommer til utbetaling etter permisjonstidens utlgp.

Den som gnsker a betale frivillig premie, ma melde dette til forsikringsgiver
innen 2 méaneder fra den dag vedkommende ble meldt ut av pensjonsordningen.
Mottar medlemmet melding om utmeldingen senere enn 1 maned etter fratre-
delsen, har medlemmet 1 maneds frist, regnet fra den dag medlemmet mottok
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meldingen, til & gi melding om vedkommende gnsker & fortsette premiebetalin-
gen.

| fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt far fratre-
delsen. Nar serlige grunner gjer det rimelig, kan forsikringsgiver tillate slik
premiebetaling selv om melding ikke er kommet inn for fristens utlgp.

Forsikringsgiver kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 ar nar serlige
grunner taler for det.

Nar den egne premiebetaling etter dette punkt opphgarer uten at medlemskapet i
TPO fortsetter gjennom arbeidsgiver, gjelder bestemmelsene i kapittel 11.

Premien for frivillig medlemskap fastsettes i samsvar med den ordingre premie
i ordningen.

Et medlem som ved permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn betaler frivillig
premie, skal innbetale slik premie direkte til forsikringsgiver innen de frister
som fastsettes.

Etter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente.

Kap. 3 Unntak fra medlemskap

§ 3-1 Tjenestetid under 3 ar

Unntatt fra medlemskap er arbeidstakere som ved aldersgrensen ikke vil fa en
samlet pensjonsgivende tjenestetid p& minst 3 ar.

§ 3-2 Medlemskap i folketrygden

Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske folketrygden skal ikke vaere
medlem av pensjonsordningen.

Kap. 4  Pensjonsgrunnlaget

§ 4-1 Fastsettelse av pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsak pa samme mate som i lov om Statens
Pensjonskasse, ut fra fast lann og pensjonsgivende tillegg i det arbeidsforhold
som gir rett til medlemskap.

Blir den ansattes lgnn omregnet for & svare til folketrygdens ytelser, skal pen-
sjonsgrunnlaget likevel ikke endres.

30261 Hovedtariffavtalen.indd 80 @ 240910 07.20



®

Vedlegg 5 Vedtekter for tienestepensjonsordning — TPO 81

§ 4-2 Faste tillegg

Faste tillegg utover regulativlignn tas med som pensjonsgivende etter regler
som fastsettes i tariffavtale mellom KS og arbeidstakernes organisasjoner.

§ 4-3 Gjennomsnittlig stillingsprosent

Nar et medlem har hatt arbeid med varierende arbeidstid, skal det ved pensjo-
neringen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal ses bort fra
endringer av stillingsprosent etter utlgpet av siste kvartal far pensjoneringstids-
punktet. Ved fastsettelsen medregnes farst og fremst perioder med den hgyeste
stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid som svarer til full pensjon. Nar
pensjonsgrunnlaget skal beregnes, tar man utgangspunkt i regulativlgnn for full
stilling, omregner denne i henhold til gjennomsnittlig stillingsprosent, og med-
regner tillegg etter § 4-2.

§4-4 Lonn over 12 G

Pensjonsgrunnlaget begrenses slik at den del av lannen som overstiger 12 gan-
ger folketrygdens grunnbelgp (12 G) likevel ikke medregnes. Pensjon pa
grunnlag av fratreden fgr 1. mai 2000 skal likevel beregnes av et pensjons-
grunnlag hvor bare 1/3 av lann mellom 8 og 12 G er medregnet.

§ 4-5 Nedgang i pensjonsgrunnlag
Nar et medlem har hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pa pensjoneringstids-
punktet og dette ikke skyldes en alminnelig lgnnsregulering, skal det hayere
grunnlag gjelde for tiden far grunnlaget gikk ned, og det lavere grunnlag for
resten av medlemstiden. Ved eventuell deltidsstilling er det pensjonsgrunnlaget
ved full stilling som er avgjgrende for sammenligningen.

| tariffavtale mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene fastsettes hvor lenge
man ma ha hatt det hgyere grunnlag, jf. HTA kap. 2 pkt. 2.3.3. Minstegrensen
legges til grunn selv om ikke forsikringstaker fglger nevnte tariffavtale.

Denne paragrafen gjelder ikke ved beregning av attfgrings-/ufgrepensjon etter
kapittel 8.

§ 4-6 Samtidige stillinger
Dersom et medlem har hatt flere stillinger samtidig, skal stillingene ses under
ett ved pensjonsberegningen.

§ 4-7 Regulering av pensjonsgrunnlag
I alle de tilfeller hvor det pa et senere tidspunkt skal foretas gjennomsnittsbe-

regninger eller andre sammenligninger av grunnlag, skal grunnlagene reguleres
med lgnnsveksten, jf. HTA kapittel 2 § 2.1.6. Normeringer og justeringer far
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medlemmets endelige pensjonering, men etter at lgnnen opphgrte, far ikke
betydning for pensjonsgrunnlaget.

Kap. 5 Medlemstid

§ 5-1 Tid som medregnes

Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt medlems-
innskudd for.

Som medlemstid regnes ogsa den tid medlemmet har oppebaret attfaringspen-
sjon eller ufgrepensjon, likevel slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes i forhold til
ufgregraden i nevnte tidsrom. Dette kan fravikes ved tilstaelsen av attfgrings-
pensjon eller ufgrepensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer i medlemskapet tilbake i tid, er det en
betingelse for medregning av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en forsik-
ringsteknisk beregnet engangspremie.

§ 5-2 Medregning av medlemstid i annen ordning

TPO skal vaere omfattet av avtale mellom lovfestede pensjonsordninger, offent-
lige pensjonskasser og livselskap som forvalter offentlige tjenestepensjonsord-
ninger om overfgring av pensjonsansiennitet («overfgringsavtalen»).

For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de pensjons-
ordninger det er inngétt avtale med. Pensjonen blir beregnet som om all opptje-
ning hadde skjedd i én pensjonsordning, og hele pensjonen utbetales fra den
pensjonsordning vedkommende sist var medlem av.

Avtalen regulerer ogsa hvordan pensjonen skal fastsettes hvis arbeidstakeren
helt eller delvis har samtidig opptjening i flere pensjonsordninger.

Det kan ogsa avtales regler for medlemskap i de tilfeller hvor arbeidstaker sam-
tidig har flere stillinger hos samme arbeidsgiver som hgrer inn under flere pen-
sjonsordninger. Det kan da bestemmes at arbeidstaker skal innmeldes pa grunn-
lag av sitt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

§ 5-3 Fremtidig medlemstid

Ved beregning av attferings-/ufere-, ektefelle- og barnepensjon medregnes
fremtidig medlemstid etter bestemmelsene i hhv. 88§ 8-8, 9-2 og 10-2.

§ 5-4 Avrundingsregler

Ved beregning av samlet medlemstid blir del av ar pd 6 maneder eller mer reg-
net som helt ar, mens del av ar pa under 6 méaneder ikke blir regnet med.
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Kap. 6 Aldersgrense

§ 6-1 Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 ar, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i staten
for tilsvarende stilling dersom seraldersgrensen i staten er 65 ar eller lavere. |
tvilstilfelle, eller hvis det ikke er tilsvarende stilling i staten, kan tariffpartene
fastsette aldersgrense for stillingen.

For arbeidstakere som har forskjellige funksjoner eller stillinger hos samme
arbeidsgiver er det hovedfunksjonen som avgjer hvilken aldersgrense vedkom-
mende skal ha.

Ved overgang til stilling med annen aldersgrense legges den nye aldersgrensen
til grunn etter 1 ars tjeneste i den nye stillingen. Se likevel § 7-2.

Kap. 7 Alderspensjon

§ 7-1 Vilkar for alderspensjon

Fratrer et medlem helt eller delvis, og stillingsreduksjonen utgjgr minst 10 % av
full stilling, har det rett til alderspensjon beregnet etter § 7-4 a) til ) dersom

1 aldersgrensen er nadd eller

2 sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer enn 3 ar igjen
til aldersgrensen eller

3 medlemmet har fylt 67 ar eller

4 medlemmet har fylt 65 ar og har minst 10 ars medlemstid etter fylte 50 ar
eller

5 medlemmet har fylt 65 ar og fyller vilkarene i § 4 i vedtektene for avtalefes-
tet pensjon (AFP) i KS’ tariffomrade eller tilsvarende krav i andre AFP-
vedtekter som matte gjelde for vedkommende eller

6 medlemmet fratradte for fylte 65 ar, fylte vilkarene for avtalefestet pensjon
ved fratreden og har na fylt 65 ar.

Alderspensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6 kan ikke tas ut samtidig med
alderspensjon fra folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma
den stanses far det gis pensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6. Det kan heller
ikke ytes alderspensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6 til en person som mottar
eller har mottatt avtalefestet pensjon etter AFP-tilskottsloven.

Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet av
siste kvartal for fratreden.
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Medlemmer og andre arbeidstakere ansatt hos arbeidsgiver tilsluttet TPO har
rett til alderspensjon etter § 7-4 f) dersom de er omfattet av tariffavtale om AFP,
og fyller kravene i pkt. 5 eller 6 ovenfor.

§ 7-2 Overgang til stilling med hgyere aldersgrense

Medlem som i lgpet av de siste 10 ar far pensjonering har gatt over fra stilling
med lavere aldersgrense til stilling med hgyere aldersgrense, har rett til alders-
pensjon nar fglgende vilkar er oppfylt:

a) Medlemmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere aldersgrense.

b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 ar.

c) Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten
medfarer uvanlig fysisk eller psykisk belastning pa arbeidstakerne, slik at de
normalt ikke makter a skjgtte arbeidet forsvarlig til fylte 70 ar, jf. lov om
aldersgrenser § 2 bokstav a.

§ 7-3 Pensjonsgrunnlag

Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nar det fratrer stillingen,
jf. likevel bestemmelsene i 88 4-3 til 4-7.

@kning i pensjonsgrunnlaget som falge av lgnnsforhgyelse de siste 2 ar for
fratreden med alderspensjon, ses bort fra ved pensjonsberegningen med mindre
lannsforhgyelsen skyldes automatisk virkende lgnnsregulering ved sentrale og
lokale forhandlinger. I tillegg medregnes inntil 60 % av folketrygdens grunnbe-
lgp gitt som individuelle lgnnstillegg ved lokale Ignnsforhandlinger jf. HTA
kap. 2 punkt 2.3.2.

Dersom lokalt fastsatt lannsforhgyelse de siste 2 ar, ut over unntakene nevnt i
foregaende ledd, likevel skal innga i pensjonsberegningen, skal merpensjonen
som falge av dette dekkes av arbeidsgiver i sin helhet.

Nar Ignnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av folke-
trygdens grunnbelgp, medregnes lgnnsgkningen som om den var skjedd fra
samme dato som grunnbelgpsendringen.

§ 7-4 Beregning av alderspensjon

Den arlige alderspensjon beregnes slik:

a) Har medlemmet en medlemstid pa 30 ar eller mer, far vedkommende full
alderspensjon. Denne skal vare 66 % av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 30 ar, skal vedkommende ha
avkortet alderspensjon som utgjer sa mange trettideler av full pensjon som
medlemmet har medlemsar.

¢) Ved delvis fratreden, jf. 8 7-1, kan det utbetales gradert alderspensjon. Der-
som arbeidstakeren har opptjent all pensjon i full stilling, settes pensjonsgra-
den lik nedgangen i stillingsprosent. Har arbeidstakeren opptjent pensjon i
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stilling med deltid, beregnes farst en nedgang med utgangspunkt i gjennom-
snittlig stillingsprosent (jf. 8 4-3). Deretter settes pensjonsgraden lik nedgan-
gen i prosent av gjennomsnittlig stillingsprosent. Ved endelig fratreden reg-
nes den resterende pensjon for seg.

d) Alderspensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA kap. 2
§2.13.

e) Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et barne-
tillegg pa 10 % av alderspensjonen etter levealdersjustering. Alderspensjo-
nen med barnetillegg ma likevel ikke overstige 90 % av pensjonsgrunnlaget
etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet etter full tjenestetid. Er
pensjonen redusert etter bokstav b) eller gradert etter bokstav c), reduseres
maksimumsbelgpet tilsvarende.

f) Medlem eller arbeidstaker som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte over
fra avtalefestet pensjon, skal ha en alderspensjon som inntil 67 &r minst
utgjer pensjonen beregnet etter vedtektene for AFP i KS’ tariffomrade.

§ 7-5 Samtidige arbeidsforhold

Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn ett arbeidsforhold
og fratrer et av disse med rett til lgpende pensjon, far pensjonen beregnet etter
regler som fastsettes av TPO, jf. ogséa § 5-2 siste ledd.

§ 7-6 Fradrag for sykepenger

Sykepenger fra folketrygden, beregnet av samme inntekter som har veert pen-
sjonsgivende for alderspensjonen, gar til fradrag i sin helhet dersom alderspen-
sjonen er beregnet pa grunnlag av full tjenestetid. Er alderspensjonen ikke
beregnet for full tjenestetid, skal fradragsbelgpet avkortes forholdsmessig.

§ 7-7 Ny innskuddspliktig stilling
Lepende alderspensjon reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa ny tar
innskuddspliktig stilling, jf. 8§ 2-2 og 2-3. Denne bestemmelsen gjelder tilsva-
rende dersom pensjonisten tar stilling som er innskuddspliktig i annen pen-
sjonsordning som gar inn under overfgringsavtalen med Statens Pensjonskasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert stillings-
prosent ved utlgpet av siste kvartal fgr fratreden og ny stillingsprosent er min-
dre enn 10 prosentenheter.

Er forskjellen minst 10 prosentenheter, utbetales fortsatt pensjon beregnet etter
reglene i § 7-4 c).
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Kap. 8 Attfgringspensjon/ufgrepensjon

§ 8-1 Vilkar for attferingspensjon og ufgrepensjon

Et medlem som ikke kan fortsette i sin vanlige stilling pa grunn av sykdom eller
skade og som derved mister eller far redusert sin arbeidsinntekt, har rett til
uferepensjon. jf. likevel 88 8-2, 8-4, 8-5 og 8-6.

Ufarepensjon utbetales ikke sa lenge medlemmet har rett til sykepenger etter
lov om folketrygd eller har rett til lgnn fra arbeidsgiver i henhold til sentralt
avtalt tariffavtale.

Ved vurdering av om det foreligger sykdom brukes det samme sykdomsbegre-
pet som folketrygden bruker til enhver tid.

Kan attfgring veere hensiktsmessig, kan det i stedet for ufgrepensjon tilstas att-
faringspensjon. For attfgringspensjon gjelder samme regler som for ufgrepen-
sjon.

Bestemmelsene om ufgrepensjon gjelder tilsvarende for medlem som fratrer sin
stilling p& grunn av alderssvekkelse etter fylte 64 ar, safremt medlemmet har
hatt sasmmenhengende tjeneste i minst 5 ar umiddelbart fer fratreden.

§ 8-2 Fastsettelse av ufgregrad

Ufarepensjonen fastsettes etter en ufgregrad som svarer til den reduksjon av
inntekt ufgrheten har medfgrt. Som stillingsprosent for ufgrheten regnes stil-
lingsprosent ved utlgpet av siste kvartal far medlemmet ble ufar.

Nar medlemmet blir tilstatt uferepensjon fra folketrygden, skal ufgrepensjon
etter bestemmelsene i disse vedtekter ytes etter samme ufgregrad som i folke-
trygden. Forsikringsgiver kan fravike denne ufaregrad nar serlige grunner til-
sier det.

Ufarepensjonen kan avkortes eller falle bort selv om medlemmet er udyktig til
tjeneste i sin stilling dersom vedkommende ma antas & kunne skaffe seg annet
havelig arbeid. Uavkortet attfaringspensjon kan likevel tilstas for en tid av inn-
til 2 &r fra pensjonen begynte & lgpe.

§ 8-3 Revurdering

Spersmalet om fortsatt ufgrepensjon og ufgregraden kan til enhver tid tas opp
til ny behandling.

§ 8-4 Karenstid

Rett til ufarepensjon inntrer ikke nar ufgrheten inntrer innen 2 ar etter innmeldin-
gen og skyldes en sykdom eller lyte som medlemmet led av eller hadde sympto-
mer pa da det ble innmeldt og som det ma antas at medlemmet da kjente til.
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Det skal ses bort fra gkning av stillingsprosent eller lgnn senere enn 2 ar far
ufarheten inntrer, dersom ufgrheten skyldes en sykdom eller lyte medlemmet
led av eller hadde symptomer pa ved gkningen og som det ma antas at medlem-
met da kjente til. Dette gjelder likevel ikke lgnnsforhgyelser som skyldes auto-
matisk virkende lgnnsregulativ eller en alminnelig lgnnsregulering.

§ 8-5 Selvforskyldt ufgrhet

Rett til ufgrepensjon inntrer ikke nar medlemmet forsettlig er skyld i at det er
blitt udyktig til & utfere sin tjeneste. Medlemmet har heller ikke rett til ufare-
pensjon dersom det uten rimelig grunn nekter & ta imot tilbud om behandling,
rehabilitering eller yrkesmessig attfaring.

§ 8-6 Dispensasjonsadgang
Nar sarlige grunner taler for det, kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis pen-
sjon selv om et tilfelle rammes av 88 8-4 eller 8-5. For medlemmer med varier-
ende arbeidstid kan forsikringsgiver vedta nermere regler for anvendelse av
§ 8-4.

§ 8-7 Medisinsk undersgkelse

Medlem som gjar krav pa uferepensjon, plikter & la seg undersgke av lege,
eventuelt legge seg inn pa sykehus for undersgkelse, dersom forsikringsgiver
ber om det. Legeerklaring avgis pa et skjema som fastsettes av forsikringsgi-
ver. Undersgkelsen og legeerklering betales av forsikringsgiver.

Den som oppebarer ufgrepensjon, plikter a skaffe ny legeerklaring nar forsi-
kringsgiver forlanger det. Har pensjonisten selv krevd ny behandling etter
§ 8-3, kan forsikringsgiver forlange at vedkommende selv skal betale omkost-
ningene.

§ 8-8 Beregning av ufgrepensjon
Pensjonen beregnes ut fra det pensjonsgrunnlag, jf. kap. 4, medlemmet har pa
det tidspunkt rett til lgnn fra arbeidsgiver opphgrer i henhold til sentral tariffav-
tale og den medlemstid medlemmet ville ha fatt om det hadde blitt stdende i sin
stilling til aldersgrensen. Pensjonsgrunnlaget beregnes likevel ut fra den stil-
lingsprosent medlemmet hadde ved utlgpet av siste kvartal for det ble ufart
dersom stillingsprosenten pa dette tidspunkt er hgyere enn gjennomsnittlig stil-
lingsprosent beregnet etter reglene i § 4-3. Pensjonsgrunnlaget kan bli begren-
set etter reglene i § 8-4 annet ledd.

Ufarepensjon ved 100 % ufaregrad beregnes i samsvar med § 7-4 bokstav a), b)
0g €), unntatt bestemmelsene om levealdersjustering (HTA kap. 2 punkt 2.1.3)
og garantert pensjonsniva (HTA kap. 2 punkt 2.1.4). Ved lavere ufgregrad redu-
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seres pensjonen tilsvarende. Maksimumsbelgpet etter § 7-4 bokstav e) skal
ogsa reduseres tilsvarende ved ufgregrad under 100 %.

Pensjonen reguleres som om den var igangsatt fra det tidspunkt rett til lgnn i
henhold til sentral tariffavtale oppharer.

§ 8-9 Fritak for medlemsinnskudd

Sa lenge det lgper ufarepensjon, har medlemmet rett til & bli helt eller delvis
fritatt for & betale det innskudd som er fastsatt for vedkommende. Innskuddsfri-
takets grad retter seg etter graden av arbeidsufgrheten.

Denne paragrafen kan fravikes ved innvilgelsen av ufarepensjon.

§ 8-10 Overgang til alderspensjon

En ufarepensjonist som har nadd aldersgrensen for sin stilling, skal ha alders-
pensjon etter bestemmelsene i kapittel 7.

Kap. 9 Ektefellepensjon
(enkepensjon eller enkemannspensjon)

§ 9-1 Vilkar for ektefellepensjon

Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon. Det samme
gjelder gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok avtalefestet
pensjon eller alderspensjon.

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke nar medlemmet dgr innen et ar etter inn-
melding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngatt og dedsfallet
skyldes sykdom som medlemmet led av eller hadde symptomer pa ved tilset-
tingen eller ekteskapsinngaelsen og som en av ektefellene ma antas ha kjent til.

§ 9-2 Beregning av ektefellepensjon

a) Full arlig ektefellepensjon skal utgjgre 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget
som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Se likevel overgangsre-
gler i punkt b). Med pensjonsgrunnlag menes pensjonsgrunnlag fastsatt etter
reglene i kap. 4. Er den avdgdes medlemstid 30 ar eller mer, ytes det full
ektefellepensjon. Dersom den avdedes medlemstid er mindre enn 30 ar, ytes
det redusert ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjere sa mange trettideler
av full pensjon som den avdegde har tjenestear. Dersom den avdegde mottok
avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges samlet faktisk medlemstid til
grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den medlemstiden den avdede
ville ha fatt ved 4 fortsette i stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn.
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Ved fastsettelse av fremtidig stillingsprosent tas utgangspunkt i stillingspro-
sent ved utlgpet av siste kvartal fgr dgdsfallet.

b) Nar den gjenlevende ektefellen er fgdt far 1. juli 1950, og avdgde ble med-
lem i pensjonsordningen farste gang far 1. juli 2000, ytes det ektefellepen-
sjon etter denne bestemmelsen. Det samme gjelder nar gjenlevende ektefelle
er fgdt for 1. januar 1955, og den avdgde ble medlem av pensjonsordningen
farste gang for 1. oktober 1976 (de pensjonskasser som pr. 30.04.04 har
annen dato beholder denne), og ekteskapet ble inngétt for 1. januar 2010.
Full arlig ektefellepensjon skal utgjare 39,6 prosent av det pensjonsgrunnla-
get som det avdgde medlemmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsene i
punkt a), tredje til attende punktum gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres
ev. etter reglene i § 9-3. Dette gjelder likevel ikke for pensjon til enke etter
mannlig medlem omfattet av andre punktum. Det gjelder heller ikke for
annen gjenlevende ektefelle etter andre punktum for tjenestetid opptjent
etter 1. januar 1994.

Merknad:
Overgangsbestemmelse nr. 1 til lov om Statens Pensjonskasse § 34 gjelder til-
svarende.

§ 9-3 Reduksjon ved inntekt og annen pensjon

Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) skal reduseres i hen-

hold til reglene i punkt a) og b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme gjel-

der enkepensjoner fastsatt etter reglene i 8 9-2 punkt b) i de tilfeller medlemmet
er innmeldt farste gang 1. oktober 1976 eller seinere.

a. Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til ufgre- eller alderspensjon fra
denne eller annen tjenestepensjonsordning, kan ektefellepensjonen fra denne
pensjonsordning ikke utbetales med stgrre belgp enn at den samlede pensjon
svarer til 60 % av summen av vedkommendes egen pensjon og avdedes
alderspensjon. jf. § 9-2 punkt b).

b. Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende
ervervsmuligheter og omstendighetene for gvrig kan ventes & fa en arlig
ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet i folketrygden, skal
ektefellepensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjare 40 % av den del av
forventet arlig ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet. Skjer
det en vesentlig endring i de forhold som har veert avgjgrende for fastsettel-
sen av ektefellepensjonen, kan saken prgves pa nytt og pensjonen endres
eller falle bort.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra folketrygden til gjenle-
vende ektefelle er avgjort, skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes etter
den forventede ervervsinntekt som er lagt til grunn i folketrygden.
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Har gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar reduse-
res pensjonen ikke pa grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir neermere forskrifter for fastsettelse av ektefellepensjo-
nen i Statens pensjonskasse, gjagres tilsvarende bestemmelser gjeldende for
denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 9-2 bokstav b), reduse-
res etter samordningslovens bestemmelser.

§ 9-4 Opphgr ved gjengifte
Lepende ektefellepensjon oppharer dersom gjenlevende ektefelle inngar nytt
ekteskap, men den begynner a lgpe igjen dersom det nye ekteskap opplgses ved
dad eller skilsmisse.

Nar en ektefellepensjon er opphart fordi gjenlevende ektefelle har inngatt nytt
ekteskap, kan forsikringsgiver bestemme at vedkommende skal fa sin pensjon
helt eller delvis tilbake dersom ektefellene ikke samlet har tilstrekkelige eksis-
tensmidler.

Stans og igangsetting av pensjon i henhold til denne paragraf skjer fra og med
maneden etter at den begivenhet fant sted som betinget stansen eller igangset-
tingen.

§ 9-5 Ektefellepensjon etter flere

Har vedkommende rett til ektefellepensjon fra denne pensjonsordningen ogsa
etter den siste ektefelle, kan den samlede ektefellepensjon ikke overstige ekte-
fellepensjonen etter 30 ars medlemstid etter den ektefelle som hadde det hay-
este pensjonsgrunnlag.

§ 9-6 Fraskilt ektefelle

Fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon dersom ekteskapet varte i minst 10
ar og den fraskilte var minst 45 ar ved skilsmissen. Retten opphgrer dersom den
fraskilte inngar nytt ekteskap far medlemmet der. Var medlemmet gift pa ny,
fordeles pensjonen mellom de berettigede i forhold til hvor mange pabegynte ar
hver av dem var gift med medlemmet. Neermere bestemmelser fremgar av
ekteskapsloven 8§ 86-89.

§ 9-7 Registrert partner

Gjenlevende partner som er registrert i medhold av partnerskapsloven, har
samme rett til ytelser etter dette kapittel som gjenlevende ektefelle og fraskilt
ektefelle.
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For ektefellepensjon beregnet etter § 9-2 punkt b gjelder reduksjonsreglene i
§9-3.

Kap. 10 Barnepensjon

§ 10-1 Vilkar for barnepensjon

Nar et medlem dar, har gjenlevende barn rett til barnepensjon. Forsikringsgiver
kan tilsta barnepensjon ogsa til stebarn og pleiebarn som avdgde forsgrget.

Pensjonen lgper til utlgpet av den méaneden barnet fyller 20 ar. Barnepensjon
etter medlem som er ded for 1.1.2001 lgper likevel bare til utlgpet av den maned
barnet fyller 18 ar. For disse kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis pensjon
inntil 21 ar dersom omsynet til barnets utdanning gjer det rimelig og barnet
ikke forsgrger seg selv og ikke har midler til det. Dgr barnet tidligere, betales
pensjonen til og med maneden etter dedsmaneden.

§ 10-2 Beregning av barnepensjon

Full &rlig barnepensjon skal utgjere 15 prosent av det pensjonsgrunnlaget som
det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Med pensjonsgrunnlag menes
pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4.

Er den avdgdes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer, ytes det full barne-
pensjon. Dersom den avdgdes tjenestetid er mindre enn 30 ar, ytes det redusert
barnepensjon. Pensjonen skal da utgjere sa mange trettideler av full pensjon
som den avdede hadde tjenestedr.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon, legges den
faktiske medlemstiden den avdgde hadde til grunn ved beregning av pensjonen.
Ellers skal den medlemstiden den avdade ville ha fatt ved a fortsette i stillingen
fram til aldersgrensen legges til grunn.

Barnepensjon etter medlem som er ded for 1.1.2001 beregnes likevel etter de
satser og regler som gjaldt ved dgdsfallet.

Har barnet rett til barnepensjon fra TPO etter badde moren og faren, far barnet
pensjon etter hver av dem.
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Kap. 11 Fratreden fgr aldersgrensen. Oppsatt
pensjon. Fortsettelse av premiebetaling

§ 11-1 Vilkar for oppsatt pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten a fa rett til straks begyn-
nende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som derved blir
utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis faktisk oppar-
beidet medlemstid er p& minst 3 ar.

§ 11-2 Omfang
Den oppsatte pensjon omfatter ufare-, alders-, ektefelle- og barnepensjon.

§ 11-3 Utbetaling av oppsatt pensjon

Rett il alderspensjon inntrer nar aldersgrensen for den fratradte stilling er nadd,
eller alderspensjon fra folketrygden etter fylte 67 ar blir utbetalt. Dersom folke-
trygdpensjonen er redusert etter folketrygdloven § 19-10, skal alderspensjonen
frem til aldersgrensen for den fratradte stilling reduseres etter samme forhold.

Rett til ufarepensjon inntrer nar det tidligere medlem far rett til forelgpig ufore-
pensjon eller ufgrepensjon fra folketrygden. Ufaregrad falger folketrygdens
ufgregrad.

Rett til ektefellepensjon og barnepensjon inntrer nar vilkarene i hhv. kap. 9 og
10 er oppfylt.

Pensjonen lgper fra maneden etter at retten har oppstatt, alderspensjon likevel
senest fra alderspensjon fra folketrygden utbetales.

Pensjonen utbetales i tilfelle ut maneden etter dedsmaneden. Dersom det tidli-
gere medlem etterlater seg ektefelle, registrert partner eller pensjonsberettiget
barn, lgper pensjonen ytterligere 1 maned.

§ 11-4 Beregning av pensjon
Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestids-
punktet. Pensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA kap. 2
punkt 2.1.3. Senere regulering skjer i samsvar med § 1-4, jf. HTA kapittel 2
punkt 2.1.6.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 ars medlemstid ved aldersgrensen,
avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b).

Ville medlemmet oppnadd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen etter
forholdet mellom, jf. § 5, medlemstid og den medlemstid medlemmet ville opp-
nadd ved aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 ar. Mulig oppnaelig medlems-
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tid regnes fra da medlemmet fgrste gang ble innmeldt i pensjonsordning tilslut-
tet overfaringsavtalen, jf. § 5-2.

Sikringsbestemmelse: Medlem som har veert medlem av pensjonsordning i KLP
for arbeidsgiverens tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha pensjon
beregnet etter reglene i § 7-4 bokstav b), eventuelt etter samme paragrafs bok-
stav a).

§ 11-5 Bortfall av rett til oppsatt pensjon

Tar det tidligere medlem pa ny stilling som medfarer medlemskap i denne pen-
sjonsordningen eller annen pensjonsordning som gar inn under overfgringsav-
talen med Statens Pensjonskasse, faller retten til oppsatt pensjon bort. Med-
lemstiden medregnes som pensjonsgivende i den nye stilling.

Er den oppsatte alderspensjonen blitt igangsatt far inntreden i den nye pen-
sjonsherettigede stilling, faller denne pensjonen bort, eller reduseres etter de
regler som fremgar av § 7-7.

§ 11-6 Melding om rettigheter

Nar forsikringsgiver far melding om at et medlem slutter i tjenesten, skal forsi-
kringsgiver sende det melding om pensjonsrettighetene, herunder retten til &
fortsette premiebetalingen. Ved ufgrhet eller ded som inntrer innen 14 dager
etter at slik melding er sendt, er medlemmet eventuelt de etterlatte sikret pen-
sjon som om utmeldingen ikke var skjedd. Selv om ikke melding sendes, opp-
harer likevel forsikringsgiver ansvar 2 maneder etter at medlemmet sluttet i
tjenesten. Retten til & fortsette premiebetalingen opphgrer 6 maneder etter at
forsikringsgivers ansvar har falt bort.

Medlemmet, eventuelt de etterlatte, er sikret pensjon etter den til en hver tid
registrerte stillingsprosent og pensjonsgrunnlag, selv om utmelding eller andre
endringer skal skje med tilbakevirkende kraft, jf. § 2-7.

§ 11-7 Fortsettelse av medlemskap
Se forsikringsavtaleloven § 19-7.

§ 11-8 Permisjon uten Ignn
Nar utmeldingen skyldes permisjon uten lgnn gjelder bestemmelsene i § 2-9.
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Kap. 12 Utbetaling, tilbakekreving og krav om
folketrygdytelser

§ 12-1 Betalingsmottaker

Utbetaling av pensjon skjer til den pensjonsberettigede. Barnepensjon til umyn-
dige barn utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen verge. Rest-
pensjon utbetales til ektefellen. Etterlater pensjonisten seg ikke ektefelle, skjer
utbetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert partner.

Utbetaling skal skje ved overfgring til en bankkonto her i landet dersom mot-
takeren har eller oppretter en slik konto. Dersom mottakeren ikke har slik konto
kan forsikringsgiver bestemme at merkostnadene ved annen betalingsmate
avregnes i utbetalingen.

§ 12-2 Start og opphgr av utbetaling

Alderspensjon lgper fra den dag medlemmet ikke lenger oppeberer lgnn. Ufg-
repensjon lgper fra det tidspunkt medlemmet ikke lenger har rett til lgnn eller
sykepenger. Ektefellepensjon og barnepensjon lgper fra og med den maned
medlemmet dgr. Barnetillegg til alderspensjon og ufgrepensjon utbetales tid-
ligst fra den dag barnet blir fadt.

Alderspensjon, ufarepensjon, ektefellepensjon og barnepensjon lgper ut méane-
den etter den méned den berettigede der. Alderspensjon og ufarepensjon laper
ytterligere 1 méaned dersom medlemmet etterlater seg ektefelle, registrert part-
ner eller pensjonsberettiget barn. Barnetillegg lgper ut maneden etter barnets
ded.

Barnepensjon og barnetillegg som skal opphgre pga. barnets alder, lgper ut den
maned hvor alderen nas.

Ufarepensjonist skal ha alderspensjon fra og med maneden etter at han nar
aldersgrensen for den stilling han har fratradt, og mister samtidig retten til ufe-
repensjon.

For utbetaling av pensjon etter oppsatte rettigheter gjelder reglene i § 11-3.

§ 12-3 Opplysningsplikt
Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon, er forpliktet til & gi
forsikringsgiver de opplysninger, legitimasjoner og attester som er tilgjengelig
for vedkommende og som forsikringsgiver trenger for & kunne ta stilling til
pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende ma gi riktige og fullsten-
dige svar pa forsikringsgivers spgrsmal.

Dersom det ved fremsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller ma forstd kan medfare at det blir
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utbetalt pensjon som vedkommende ikke har krav pa, kan pensjonen reduseres
eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtaleloven § 18-1.

§ 12-4 Tilbakekreving

Dersom pensjonisten har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro, kan
belagpet kreves tilbakebetalt.

Feil utbetalt pensjon kan ogsa ellers kreves tilbakebetalt dersom pensjonisten,
eller noen som har handlet pa vegne av ham, uaktsomt har gitt feilaktige eller
mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldes en
feil fra pensjonsordningens side og pensjonisten burde ha forstatt dette.

I andre tilfeller enn nevnt i foregaende ledd kan for mye utbetalt pensjon kreves
tilbake, dersom sarlige grunner gjgr det rimelig. Ved vurderingen av om det
foreligger sarlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor lang tid det
er gatt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om vedkommende har
innrettet seq i tillit til utbetalingen. Krav om tilbakebetaling etter dette ledd er
begrenset til det belgp som er i behold nar vedkommende blir kjent med at
utbetalingen var feilaktig.

Det feilutbetalte kan trekkes i fremtidige ytelser fra TPO.

® § 12-5 Renter

Den pensjonsberettigede kan kreve renter fra to maneder etter at melding om
forsikringstilfellet ble sendt forsikringsgiver, men tidligst fra de enkelte termin-
belap forfaller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet falger av forsik-
ringsavtaleloven § 18-4.

Ved tilbakekreving av pensjon kan forsikringsgiver kreve renter fra 1 maned
etter at krav om tilbakebetaling ble fremsatt, jf. forsinkelsesrenteloven § 2.

§ 12-6 Foreldelse

Krav pa forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 ar fra forfall. Pensjons-
kravet som sadan foreldes normalt 10 ar fra siste termin ble utbetalt eventuelt
fra farste gang det kunne veart krevet utbetaling. jf. forsikringsavtaleloven
§ 18-6.

§ 12-7 Krav etter folketrygdloven

Forsikringsgiver kan péalegge den pensjonsberettigede & sgke om de ytelser
vedkommende er berettiget til etter folketrygdloven. Dersom slik sgknad ikke
umiddelbart fremsettes etter skriftlig palegg fra forsikringsgiver, kan forsik-
ringsgiver foreta samordning som om slike ytelser var tilstatt, eventuelt kan
forsikringsgiver bestemme at pensjonen i sin helhet skal falle bort.
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Kap. 13 Premie

§ 13-1 Ansvar for betaling av premie

Forsikringstaker skal betale premien i henhold til forsikringsvirksomhetsloven
kap. 10, Hovedtariffavtalen og disse vedtekter.

§ 13-2 Premiebetaling

1 Premie

Pensjonsrettighetene skal i sin helhet veere forsikringsmessig dekket i et forsik-
ringsselskap eller en pensjonskasse, jf. HTA pkt. 2.1.6. Rettighetene skal vere
forsikringsmessig dekket ved at det innbetales en arlig premie for den del av
pensjonsytelsene som er forsikringsbare og en engangspremie nar forsikrings-
tilfellet inntrer for de ytelser som ikke lar seg forsikringsteknisk beregne far
forsikringstilfellet inntrer, benevnt ikke-forsikringsbare ytelser.

Den ordinaere arspremie skal utjevnes i den enkelte forsikringsgivers fellesord-
ning, basert pa pensjonsgrunnlaget. Engangspremier ved pensjonstilfellets inn-
treden, skal utjevnes i forsikringsgivers fellesordning i forhold til pensjons-
grunnlaget. Premie for lgnns- og G-regulering skal utjevnes i en fellesordning i
forhold til premiereserven. Administrasjonstillegget i premien skal utjevnes i
en fellesordning i forhold til pensjonsgrunnlaget.

Forsikringsgivers fellesordning for utjevning av alle premieelementene skal
utgjeres av samtlige kommunekunder og bedriftskunder eller av fylkeskom-
munekunder.

Egne pensjonskasser skal utjevne premieelementene innen sitt dekningsom-
rade.

Premien betales for den tid medlemmet oppebeerer lgnn for stillingen, eller hvor
arbeidsgiver forskutterer sykepenger, omsorgspenger, opplaeringspenger, pleie-
penger, fadselspenger, svangerskapspenger eller adopsjonspenger i henhold til
lov om folketrygd.

Pensjonskontoret kan i tillegg innvilge premiefritak (ogsd med tilbakevirkende
kraft) i tilfeller der arbeidstakere mottar sykepenger, omsorgspenger, opplee-
ringspenger, pleiepenger, fadselspenger, svangerskaps- og adopsjonspenger fra
folketrygden.

Ved etterinnmelding kan det innkreves en serskilt beregnet forsikringsteknisk
engangspremie for den periode etterinnmeldingen gjelder. Det samme gjelder
ved andre endringer i medlemskapet tilbake i tid. Krav pa forsikringsteknisk
beregnet premie forfaller pa det tidspunkt etterinnmelding foretas.
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2 Premie ved redusert Ignn/permisjon

I den tid medlemmet pa grunn av permisjon, redusert arbeidstid eller andre
forhold i tjenesten — herunder delvis arbeidsufgrhet — oppebeerer bare en del av
lgnnen, betales premie (arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd) bare av
denne del. Under pliktig militeertjeneste eller siviltjeneste med delvis lgnn beta-
les arbeidsgiverens andel ut fra full lgnn.

Ved permisjon uten Ignn i kortere tid enn en maned betales full premie. Ved
lengre permisjon uten lgnn stopper premiebetalingen.

Ved permisjon med lgnn skal de likevel meldes ut hvis de er innmeldt i full
stilling via en annen arbeidsgiver. Ved deltidsstilling hos annen arbeidsgiver
skal samlet stilling begrenses til 100 %.

3 Trekk av medlemsinnskudd

Forsikringstakeren er ansvarlig for at medlemsinnskuddet blir trukket fra far
Ignnen blir betalt. Medlemmet anses & ha betalt medlemsinnskuddet nér det har
fatt utbetalt lann eller trygdeytelser som nevnt, med fradrag av pliktig medlems-
innskudd. Medlemsinnskudd som er trukket for et kvartal skal tilbakebetales
dersom medlemmet utmeldes med tilbakevirkende kraft.

4 Premieforfall — mislighold

Arbeidsgiver betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til betaling
med en forholdsmessig andel, farste gang ved inngangen til det kvartal avtale
om deltakelse i fellesordningen, eller individuell TPO, etter forsikringsvirk-
somhetsloven § 10-5 er inngatt, og deretter forskuddsvis hvert kvartal. Det kan
avtales andre forfallstidspunkter.

Dersom premien ikke betales ved forfall, skal forsikringsgiver sende nytt pre-
mievarsel med 14 dagers frist. Slikt varsel skal umiddelbart meddeles sekreta-
riatet, jf. § 16-2. Betales ikke premien innen denne fristen, bortfaller forsik-
ringsgivers ansvar, jf. forsikringsavtaleloven § 14-2 og forsikringsvirksomhets-
loven § 10-9. Medlemmene skal i sa fall varsles individuelt ved skriftlig
melding. For det enkelte medlem oppharer forsikringen tidligst en maned etter
at slikt varsel er gitt, eller medlemmet pad annen méte er kjent med forholdet, jf.
forsikringsavtaleloven § 19-6 annet ledd.

Kap. 14 Opphgr og flytting
§ 14-1 Opphgr eller flytting av pensjonsavtale

a. Oppsigelsesfrist
Den enkelte forsikringstaker kan si opp avtalen om tilslutning til fellesord-
ningen med tre maneders frist til oppher ved kalenderdrets slutt. Endelig
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vedtak om flytting skal skje senest innen 1. desember. Det vises til HTA kap.
2 pkt. 2.1.10 femte ledd.

b. Flytting av pensjonsavtale
Nar oppsigelse skjer i forbindelse med flytting av forsikringsavtalen til
annen pensjonsinnretning gjelder forsikringsvirksomhetslovens kapittel 11.

c. Etterberegnet premie
Forsikringstaker skal betale eventuell etterberegnet premie for den tid med-
lemskapet har vart.

d. Midler som overfares — fortsatte rettigheter hos forsikringsgiver
I den grad de rettigheter som er sikret hos forsikringsgiver ikke tilfredsstiller
det krav som fglger av overfgringsavtalen, jf. vedtektene § 5-2, kan forsik-
ringsgiver kreve at forsikringstaker betaler den tilleggspremie som er ngd-
vendig for & dekke det manglende belgp. Derved er pensjonsrettighetene hos
forsikringsgiver brakt opp til de belgp som fglger av vedtektene, for fortsatt
regulering.

Kap. 15 Tvistelgsning

§ 15-1 Tvist om forstaelse av vedtektene

Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til saker kan avgjeres av styret.
Slike saker skal sendes via den sgknadsbehandlende pensjonsinnretning, som
sgrger for videresendelse til Pensjonskontoret.

§ 15-2 Anke til Trygderetten

Vedtak om ytelser fra TPO kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16. desem-
ber 1966, nr. 9.

Kap. 16 Pensjonskontoret
§ 16-1 Styret
Styret har fglgende sammensetning:

Inntil 4 representanter fra KS (7 stemmer), 3 representanter fra LO Kommune
(3 stemmer), 2 representanter fra Unio (2 stemmer), 1 representant fra YS-K (1
stemme) og 1 representant fra Akademikerne-K (1 stemme).

Stemmetallet til de respektive organisasjoner/sammenslutninger er uavhengig
av hvor mange representanter som meter. De respektive organisasjoner/sam-
menslutninger velger selv sine varamedlemmer. KS peker ut leder av styret,
arbeidstakersiden nestledervervet og for gvrig konstituerer styret seg selv.
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Styret avholder mgater jevnlig og minst 6 ganger pr. ér, og ellers nar styrets leder
eller minst ett av styremedlemmene krever det. Styret er vedtaksfar nar minst
en representant fra henholdsvis KS, LO Kommune, UNIO, YS-K og Akademi-
kerne-K er til stede, eller har avgitt fullmakt.

Det skal fgres protokoll fra styremgtene, som undertegnes av de styremedlem-
mene som er til stede. For at styrevedtak skal ha gyldighet ma minst én repre-
sentant for hver av organisasjonene/sammenslutningene ha underskrevet proto-
kollen. Det er adgang til slik tilslutning i etterkant av styremgtet.

Styrets oppgaver:

a. Avgjere tvist om forstaelsen av vedtektene etter § 15-1.

b. Foreta justeringer av vedtektene som fglge av endringer i lovverk og/eller
tilsvarende ordninger i privat og statlig sektor.

c. Utarbeide forslag for tariffpartene til endringer i bestemmelsene som styret
finner hensiktsmessig.

d. Falge utviklingen og forvaltningen av reglene, samt de gkonomiske konse-
kvensene av ordningene i KS-omradet.

e. Vedta oppleerings- og andre utviklingstiltak som styret finner hensiktsmessig
innen pensjonsomradet.

f. Vedta tilsettinger og virksomhetsplan.

. Legge fram forslag til regnskap og budsjett.

. Ha adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker, herunder ogsa ved opprettelse av

egen eller interkommunal pensjonskasse.

o «Q

§ 16-2 Sekretariatet

Til & foresta den daglige drift, er det opprettet et sekretariat pa vegne av tariff-
partene.

Sekretariatets oppgaver:

a. Forvalte, informere og overvéke praktiseringen av reglene for AFP og TPO
innen KS’ tariffomrade.

b. Forberede saker til styret for AFP og TPO.

¢. Innhente ngdvendig informasjon og utredninger, falge utviklingen, herunder
vurdere konsekvensene av forslag til regelendringer og regelendringer, samt
ha kontakt med ulike aktuelle aktgrer innen pensjonsomradet.

d. Utarbeide forslag til budsjett og virksomhetsplan.

. Utarbeide forslag til regnskap i henhold til regnskapslovens bestemmelser.

f. Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at produktene
oppfyller tariffavtalens krav, inkludert kravene i forsikringsvirksomhetslo-
ven og forsikringsavtaleloven.

D
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§ 16-3 Kontingent

Driften av Pensjonskontoret finansieres ved at alle medlemmer innen KS’ tariff-
omrade innbetaler en érlig kontingent lik 0,007 % av samlet pensjonsgrunnlag
pr. 31. desember det foregaende ar, eksklusive arbeidstakere forsikret i Statens
Pensjonskasse pr. samme dato.

Pensjonsinnretningene inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS’ tariff-
omrade pa eget initiativ, og serger for samlet overfarsel til Pensjonskontoret
innen 1. april hvert ar.

Pensjonsinnretningene skal parallelt med overfgrselen gi Pensjonskontoret en
oppstilling over hvem kontingentoverfarselen gjelder for, med tilhgrende pen-
sjonsgrunnlag.

Pensjonskassene innen KS’ tariffomrade ma pa samme mate selv sgrge for at
korrekt kontingentinnbetaling finner sted, med tilsvarende dokumentasjon.

Pensjonsinnretningene har selv ansvaret for & foreta avregning som fglge av
endring i kontingentsats. Dette skal skje sammen med overfarsel av kontingent
pafglgende ar.

§ 16-4 Informasjonsplikt for forsikringsgivere

Alle aktgrer innenfor omradene AFP og TPO, s& som kommunale pensjonskas-
ser, livsforsikringsselskap med tilhgrende datterselskap, skal ved henvendelse
fra Pensjonskontorets sekretariat vederlagsfritt innen oppgitte frister gi fore-
spurt informasjon pa oppgitt format og i gnsket omfang og detaljeringsgrad.
Tilsvarende gjelder for aktgrer relatert til kapitalforvaltning av pensjonsinnret-
ninger.

Sekretariatet arrangerer mgter og har dialog med aktgrene, slik at informasjons-
og erfaringsutveksling finner sted.
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Vedlegg 6 Undervisningspersonalets
Ignnsfastsettelse og innplas-
sering i stillingskode

Fglgende regler for Ignnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk.) 7961 Lerer,
7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966 Lek-
tor med tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen basert pa normert studie-
tid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid (studiepoeng/
vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overprgves av tilset-
tingsmyndigheten.

Innplassering i stk. 7961 Leerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsut-
danning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning forutsetter fullfart
faglig og pedagogisk utdanning. Ved innplassering teller praktisk pedagogisk
utdanning (PPU) med det antall studiepoeng/vekttall som utdanningen utgjorde
pa det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent PPU fastsettes til minst
30 studiepoeng / 10 vekttall.

Stillingskode 7960 Leaerer uten godkjent utdanning

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de
faglige kravene til utdanning og har fag som er med i leereplanen i vedkom-
mende skoleslag, ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste,
innplasseres i stillingskode 7960 og far minstelenn som om vedkommende
hadde fullfgrt utdanningen i sin helhet.

Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplasse-
res i stillingskode 7960 og avlgnnes minimum som fagarbeider.

Stillingskode 7961 Leerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning fra universitet eller hagskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180 stu-
diepoeng / 60 vekttall), innplasseres i stillingskode 7961 Lerer.

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent faglig og pedagogisk
utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende 4 ars normert studietid (240
studiepoeng / 80 vekttall), innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.
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Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning tilsvarende minst 5 ars normert studietid (300 studiepoeng / 100 vekttall),
innplasseres i stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning.

Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning og godkjent mastergrad, hovedfagseksamen eller godkjent videreutdan-
ning p& hovedfags-/mastergradsniva innplasseres i stillingskode 7965 Lektor.

Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning og godkjent mastergrad, hovedfagseksamen og som samlet har godkjent
utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende 6 ars normert studietid (360
studiepoeng / 120 vekttall) eller mer, innplasseres i stillingskode 7966 Lektor
med tilleggsutdanning.

Morsmalslaerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og pad morsmal for fremmedspraklige elever
og som har godkjent leererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge
og hjemlandet, innplasseres i stillingskodene 7961 Lerer, 7962 Adjunkt, 7963
Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor, 7966 Lektor med tilleggsutdan-
ning etter reglene i tariffavtalen om normert studietid.

Merknader

Tidligere godkjent kompetanse

Alle med lcererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon
har fremdeles gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den
godkjenning de fikk. Innplassering i stillingskode etter videreutdanning skjer ut
fra samlede studiepoeng/vekttall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en lcerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning, kravene
til a bli innplassert i en ny stillingskode, skal dette skje med virkningstidspunkt
fra det tidspunkt vedkommende har gjennomfort tilleggsutdanningen. Ved inn-
plassering i ny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale lonnstillegg gitt i
tillegg til tidligere minstelonn.

1 tillegg til universitets- og hogskoleutdanning skal videreutdanning for faglce-
rere i yrkesfaglige studieretninger tatt utenom universitets- og hogskolesyste-
met (f.eks. ett fagbrev i tillegg til det som gir tilsettingskompetanse) godkjennes
som videreutdanning og gi grunnlag for innplassering i ny stillingskode. Ett
ekstra fagbrev vurderes lik 60 studiepoeng.
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Fagleerere i yrkesfaglige studieretninger

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller
annen yrkesfaglig utdanning i videregdende oppleering, 2-drs yrkesteoretisk
utdanning ut over videregdende skoles niva og 4 ars yrkespraksis etter fullfort
videregdende oppleering og pedagogisk kompetanse (PPU) med avlagt eksa-
men for 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7961 Leerer. Er pedagogisk kom-
petanse (PPU) tatt etter 01.08.99, innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.

Morsmailsleerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent leererutdanning
Tilsatte som skal gi undervisning i og pd morsmal for fremmedsprdklige elever
og som ikke har godkjent leererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes
midlertidig og innplasseres i stillingskode 7961 Leerer.
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Meklingsmannens forslag

| sakene 2010-033, 2010-034, 2010-035 og 2010-036 mellom

LO Kommune (Sak 2010-033)

Unio (Sak 2010-035)
YS-Kommune (Sak 2010-034)
Akademikerne-kommune (Sak 2010-036)
pa den ene side
og
KS

pa den annen side

vedrgrende tariffrevisjonen 2010 — Hovedtariffavtalen

I Jkonomi
1. HTA kapittel 4 B og 4 C — generelle tillegg
a) Det gis et generelt tillegg pa kr 2000,- til ansatte i stillinger med krav om hgyskole-
utdanning. Virkningsdato: 10.6.2010.
b) Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 C gis et generelt tillegg pa 1,15 % av den
enkeltes grunnlgnn pr. 1.6.2010. Virkningsdato: 10.6.2010.
2. HTA kapittel 4 — generelt tillegg
Det gis et generelt tillegg pa 2,1 % av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.6.2010, dog
minst kr 7.100,—. Tillegget gis til alle ansatte i stillinger som omfattes av HTA kapittel
4. Virkningsdato: 1.7.2010.
3. HTA kapittel 4 — ny minstelonn

Endringer i minstelann for stillinger i kapittel 4. Alle generelle tillegg er inkludert i
endret minstelonn. Virkningstidsdato: 1.8.2010.
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Minstelonn — 1.8.2010

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Stillinger uten seaerskilt krav om 239.800 | 244.900 | 259.900 | 306.000
utdanning
Fagarbeiderstillinger / tilsvarende 279.200 | 281.200 | 286.500 | 335.300
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om hoyskoleut- | 321.800 | 325.000 | 335.900 | 374.500
danning
Stillinger med krav om hgyskoleut- | 340.400 | 344.300 | 347.700 | 398.000
danning med ytterligere spesialut-

danning
Stillinger med krav om mastergrad 365.000 | 375.000 | 400.000 | 440.000
0ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar

Leerer 328.300 | 344.100 | 352.700 | 370.000 | 414.000
Adjunkt 361.400 | 372.400 | 384.500 | 398.000 | 439.000
Adjunkt (med tilleggsutdanning) 377.900 | 389.500 | 402.800 | 419.000 | 462.000
Lektor 395.700 | 403.100 | 417.400 | 444.000 | 495.000
Lektor (med tilleggsutdanning) 409.700 | 416.000 | 430.000 | 459.000 | 518.000

Pr. 1. mai 2010 skal arbeidstakere med minimum 20 ars lgnnsansiennitet ikke ha
lavere grunnlgnn enn kr 311 200,— i 100 prosent stilling. Bestemmelsen gjelder for-
holdsmessig for deltidsansatte, jamfor HTA kap. 1 § 12.3. Merknad: Belopet skal
deretter reguleres med den prosentvise endringen pr. 1.5. av folketrygdens grunnbe-
lop (G) basert pa foregaende ars G-regulering.

4. Diverse

a) HTA kapittel 4 — lonn fysioterapeut i turnusaret
Fysioterapeut i turnusaret aviennes med minimum kr 289.000,- pr. 1.8.2010.

b) HTA kapittel 4 — unge arbeidstakere

Unge arbeidstakere pr. 1.8.2010
Alder Minstelonn
Yngre enn 16 ar 191.800,-
Fra 16 artil 18 ar 215.700,-

c) HTA kapittel 3, pkt. 3.5 — hovedtillitsvalgt med hel permisjon
Hovedtillitsvalgte med hel permisjon avignnes med minimum kr 340.000,— pr.
1.8.2010.

5. Lokale forhandlinger etter HTA kapitel 4, pkt. 4.A.1
Det avsettes midler til lokale forhandlinger, hvorav 0,85 % gis med virkningsdato
1.8.2010 og 0,25 % gis med virkningsdato 1.1.2011. Avsetningen skal beregnes pa
grunnlag av utbetalt grunnlenn samt faste tillegg for disse arbeidstakerne i 2009.
Arbeidsgiver har anledning til & skyte inn midler utover dette.

Foring for forhandlingene
Partene skal gi kvinner en andel av den avsatte potten som er stgrre enn fordelingen
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av antall arsverk mellom kvinner og menn tilsier. Lokale lennstillegg kan avtales
individuelt, fordeles til grupper med hay kvinneandel eller brukes til andre lonnsmes-
sige tiltak som fremmer likestilling i virksomheten.

Kvinner i lederstillinger skal prioriteres. Lonnsrelasjoner mellom ledere og dem de er
satt til & lede tas hensyn til.

Lonnstillegg for ansatte som har gjennomfort relevant og dokumentert spesial-, til-
leggs- og videreutdanning skal prioriteres. Det vises til Meklingsmannens motebok
fra 2008 om kompetansekartlegging m.v. med angivelse av folgende veiledende
norm:

«Om lag kr 20 000, [ ... ] for lonnstillegg etter 1 ars relevant videre-/etterutdanning
og/eller vurdert realkompetanse. For relevant videre-/etterutdanning av kortere
varighet enn 1 ar, dog begrenset nedad til 3 méneder, benyttes lonnsrelasjonen for-
holdsmessig. »

Denne foringen gjelder primaert for de avsatte midlene med virkningsdato 1.1.2011,
men er ikke begrenset til denne storrelse. Lokale lonnstillegg som allerede er gitt iht.
til moteboka fra 2008 skal samordnes med resultater fra forhandlinger i 2010. De
lokale parter som har gjennomfort kompetanseforhandlinger iht. til moteboka fra
2008, disponerer lgnnsmidlene i henhold til lokal lennspolitikk og lannspolitiske prio-
riteringer.

Gjennomforing av lokale forhandlinger iht. kap. 4, pkt. 4.A.1
Forhandlingene skal gjennomfares i perioden 15. oktober til 15. november. Ankefrist
er 1. desember 2010.

Lokale lonnstillegg ved ny sentral minstelonn

Tillegg gitt i lokale lannsforhandlinger etter kap. 4, pkt. 4.A.1 skal i sin helhet komme
i tillegg til ny minstelgnn i tariffperioden for berorte arbeidstakere. Ordningen gjelder
ogsa for arbeidstakere med ny sentral minstelgnn som falge av lannsansiennitet.
Unntak for ordningen er i de tilfeller arbeidstakeren i tariffperioden far ny stillings-
kode/stillingsgruppe og dette medferer innplassering pa et heyere minstelennsniva
enn det minstelgnnsniva som var grunnlaget ved de lokale forhandlingene.

I Hovedtariffavtalen

a) Endringer i Hovedtariffavtalen fremgar av:

Vedlegg 1: HTA kapittel 1 Fellesbestemmelser

Vedlegg 2: HTA kapitler 3, 4, 5 Lonnssystem m.v samt HTA vedleggene 3 og 6

Vedlegg 3: HTA kapittel 2 Pensjon, samt HTA vedlegg 4 og 5 (vedtekter for TPO og
AFP)

For ovrig endres HTA slik:

Kapittel 6 Leerlinger

6.1.13 Sykelonn og fodsetspengetfadopsjonspenger-foreldrepenger

Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelonn og fodsets-fadopsjonspenger for-
eldrepenger etter kapittel 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lsnnsprosent nar
tilfellet oppstar. Slike fraveer kan medfare at leeretiden forskyves med tilsvarende
forskyvning av lennsprosenten.
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Kapittel 7 Varighet
Hovedtariffavtalen gjeres gjeldende til 30.04.2012.

Hvis Hovedtariffavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 — tre —
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 — ett — & om gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

b) Redaksjonsutvalg — Hovedtariffavtalen

Det nedsettes et partssammensatt redaksjonsutvalg. Utvalget skal:

— Gjennomga HTA for opptrykk.

— Gjennomga stillingskoder og vedlegg 1 til HTA. Arbeidet skal baseres pa de for-
slag som ble lagt fram under meklingen, med unntak av egen stillingskode for
helsefagarbeider.

— Gjennomga tekstendringene i kapittel 2 og vedlegg 4 og 5 til HTA (pensjonsbe-
stemmelsene) for a kvalitetssikre mot eventuelle utilsiktede virkninger.

M SGS 1701

SGS 1701 Seeravtale for konkurranseutsatte bedrifter:
Relevante endringer i Hovedtariffavtalen innarbeides i seeravtalen under forhandlin-
gene om denne. Forhandlingene gjennomfares innen 1.9.2010.

IV Til protokoll

a) Pensjonsforhold — HTA kap. 2 og vedlegg 4 og 5 til HTA (vedtekter for AFP
og TPO)

Det vises til endringer som folge av Prop. 107 L (2009—-2010), samt endringer vedro-

rende ektefellepensjon.

Det tas forbehold om Stortingets behandling av saken, der eventuelle endringer for-
utsettes inkorporert av partene i HTA pa tilsvarende mate gjennom forhandlinger
innen 1.1.2011. Eventuell uenighet om dette behandles under mellomoppgjoret pr.
1.5.2011.

Arbeidstakersiden viser til felles horingsuttalelse datert 15. januar 2010 til departe-
mentets haringsbrev av 20. november 2009 — med forslag til oppfelging av avtale om
offentlig tienestepensjon og AFP i offentlig sektor — under tariffoppgjoret i 2009.

Arbeidstakersiden mener lovforslaget gar ut over det partene ble enige om i pen-
sjonsavtalen fra tariffoppgjeret i 2009. Grunnlovsvernet er ikke tilstrekkelig ivaretatt.
Organisasjonene har ved implementeringen i HTA ikke akseptert det grunnlovssyn
som kommer til uttrykk i Prop. 107 L. Det tas ogsa forbehold om tolkningstvister
vedrgrende pensjonsavtalen fra oppgjeret 2009.

Partene har med bakgrunn i overfgringsavtalens krav til samordning av pensjonsbe-
stemmelser implementert lovforslagene fra Prop. 107 Li HTA s& langt det er nedvendig.

Det tas forbehold om at endringene ikke vil veere i strid med det vern Grunnlovens
§§ 97 og 105, gir for opptjente rettigheter til offentlig bruttopensjon, samt framtidig
opptjening for dem som allerede har pabegynt opptjening av pensjon.
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Partene er enige om at de foretatte endringer ikke kan paberopes i senere individu-
elle soksmal, der enkeltpersoner vil prove rettslig hvorvidt endringene griper inn i
vedkommendes rettigheter etter Grunnlovens bestemmelser.

b) Skifte av selskap/leverandorer

Pa bakgrunn av usikkerhet om ytelsene i tienestepensjonsordningen og i pavente av
enighet mellom leveranderene om bransjenorm for grunnlaget for premieberegnin-
gen, vil partene sentralt anbefale at arbeidsgiver er varsom med & igangsette nye
prosesser som har til siktemal a skifte selskap/leverandarer i tariffperioden.

Pensjonskontorets styre har adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker for endelig vedtak
fattes. Uttalelsen skal folge saken.

c) Lokale lgnnstillegg ved ny sentral minstelonn i HTA kapittel 4
Partene fortsetter arbeidet for & avklare hvordan Ignnssystemet bedre kan ivareta
lokale lonnstillegg /-relasjoner ved ny/endret minstelonn i HTA kapittel 4.

d) Prosedyre ved endring av innplassering mellom HTA kapittel 4 og 5
Arbeidstakere kan som hovedregel ikke endre innplassering i lonnskapittel i tariffpe-
rioden. Endring av kapitteltilhgrighet kan likevel skje ved betydelig endret ansvars-
og arbeidsomrade eller ved tilsetting i ny stilling. Foer slik endring skal arbeidsgiver
drofte med den berorte arbeidstakerorganisasjon.

e) Lokal lennsdannelse i HTA i kapittel 3.4 og 5.2

| forbindelse med vurdering av lederlenninger har arbeidsgiver ansvar for & pase at
lonnsfastsettelsen gjennomfares innenfor en gkonomisk ramme som blant annet tar
hensyn til kommunegkonomien og baseres pa resultatene fra tariffomradet for avrig.
| den aktuelle okonomiske situasjonen er det seerskilt viktig at arbeidsgiver vektleg-
ger dette. Det legges til grunn at det over tid ma veere en balanse i lennsveksten
mellom de ulike lonnskapitlene i HTA.

f) Tredelt skift- og turnusarbeid, HTA kap. 1, nytt pkt. 4.2.4
Vedrgrende nytt pkt. 4.2.4 er partene enige om at virkningstidspunktet settes til
1.1.2011.

g) Deltid

Partene har i tariffperioden 2008—2010 hatt et partssammensatt utvalg som har sett
pa virkemidler for & redusere ugnsket deltid. Utfordringene med & redusere ugnsket
deltid er utfordrende og sammensatte. Flere arbeidstakere i storre og hele stillinger
bidrar til bedre utnyttelse av kompetansen, okt kvalitet i tienestene og at deltidsan-
satte som gnsker a jobbe mer far det. Det er derfor viktig at arbeidet med & redusere
omfanget av ugnsket deltid prioriteres. Videre er det viktig med gode lokale proses-
ser, og at de lokale partene tar et felles ansvar for & redusere deltidsbruken.

Partene oppfordrer de lokale parter til & vurdere iverksettelse av ulike tiltak. Det vises
i den forbindelse til rapporten fra det partssammensatte utvalget.

h) Et seriost og velfungerende arbeidsliv
Partene i KS-omradet stotter andre tariffparters initiativ overfor Regjeringen med
sikte pa felles arbeid for & utforme treparts programmer i ulike bransjer.

i) Innleie fra bemanningsforetak
Partene legger til grunn at virksomheter bruker innleid arbeidskraft bare i den utstrek-

30261 Hovedtariffavtalen.indd 108 @ 24.09.10 07.20



Meklingsmannens forslag 109

ning vilkarene etter aml. §§ 14-12 og 14-13 er oppfylt. Prinsippene for bruk av innleie
skal droftes med de tillitsvalgte i henhold til Hovedtariffavtalen kap. 1, § 2 pkt. 2.3.

| slike draftinger skal partene ogsa vurdere hensiktsmessigheten av bruk av innleie
kontra & foreta direkte tilsettinger etter aml. § 14-9 (1). Forskrift om bemanningsfore-
tak som tradte i kraft 1. mars 2009 forbyr innleie fra vikarbyraer som ikke oppfyller
krav i forskrift.

j) Rettrettadgang mv.

Ved utskilling av kommunal eller fylkeskommunal virksomhet til egne rettssubjekter
omfattet av SGS 1701 gjelder arbeidsmiljglovens regler om virksomhetsoverdra-
gelse i kap. 16, bl.a. adgangen til & reservere seg mot arbeidsgiverskiftet, og valgrett-
sadgangen. | tillegg skal arbeidsgiver og de tillitsvalgte som del av dreftingsgrunnla-
get etter Hovedavtalen del B § 3-1 for overdragelse skjer, drofte muligheten for &
innga seerskilt avtale om at overforte arbeidstakere har rett til & bli omplassert hos
tidligere arbeidsgiver under bestemte vilkar. Partene konstaterer i fellesskap at det
allerede eksisterer en del lokale ordninger som utfyller aml. kap. 16 pa en god mate.
Partene vil vurdere sporsmalet videre i tariffperioden for & se pa muligheter for a
styrke retrettadgangen.

k) Brukeres sosiale behov og oppdrag

Stattekontakter som oppdragstakere benyttes i hovedsak i kommunal sektor for & gi
tjenester knyttet til brukers sosiale behov som f eks voksenkontakt, deltakelse i fri-
tids- og kulturaktiviteter, kontakt med jevnaldrende osv.

Ved andre typer oppdrag skal kommunen vurdere oppdragstakers tilknytningsforhold
opp mot den enkelte brukers behov. Problemstillingen droftes med de tillitsvalgte i
trad med prinsippene nedfelt i HTA kap. 1 § 2 pkt. 2.3.

Partene ser behov for & oppdatere og samle informasjon til kommuner og fylkeskom-
muner. Informasjon gis i B-rundskriv senest i lapet av fgrste halvar 2011. Forhand-
lingssammenslutningene deltar i utarbeidelsen av rundskrivet.

1) Laerlinger

Kommunesektoren star overfor store utfordringer nar det gjelder tilgang pa arbeids-
kraft og er en viktig arena for fagutdanning. KS vil fortsatt prioritere tiltak som stimu-
lerer til & ta inn flere laerlinger for & oke andelen fagarbeidere i de ulike tjenesteom-
radene i sektoren.

m) Kompetanseutvikling, leering og faglig veiledning pa arbeidsplassen
Kvalitetsforbedringer krever kompetente medarbeidere og ledere. Partene er enige
om at kompetanse er et innsatsomrade.

Medarbeiderundersgkelser og forskning viser at planer for kompetanseutvikling er
viktig for medarbeideres og lederes opplevelse av tilfredshet, kompetanseheving og
karriereutvikling.

Det gjennomfares en rekke kompetanseutviklingstiltak i kommunene i dag, og interne
oppleeringstiltak er utbredt.

Suksessfaktorer for a lykkes med leering pa arbeidsplassen er blant annet planlegging,
involvering av medarbeidere, forankring og stette i ledelsen og tid til praksisnzere tiltak.

Partene sentralt oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til & utvikle planer for stra-
tegisk kompetanseutvikling, og a legge til rette for faglig veiledning og leering som er
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viktig for jobbutforelse og kvalitetsforbedring i tjenestene. (Jf. Hovedtariffavtalens
kap. 3, punkt 3.3.)

Partene vil sammen og hver for seg formidle erfaringer og metodikk for kompetanse-
utvikling.

n) Oppfelging av nyansatte

Kommunesektorens mange tjenesteomrader og ulike fag- og yrkesgrupper krever
helhetlig og systematisk strategi for rekruttering og kompetanseutvikling. Arbeidsgi-
ver bor vaere seg bevisst sitt ansvar for veiledning og oppfelging av nyansatte. Par-
tene oppfordrer kommuner & tilby systematisk veiledning av nyutdannede og/eller
nytilsatte medarbeidere.

Videre er partene enige om at det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe
som utarbeider felles dokumentasjon om hvordan kommunesektoren bgr sikre at
nyutdannede og nytilsatte far veiledning i trdd med arbeidsgivers og ulike yrkesgrup-
pers behov. Arbeidsgruppen skal ta initiativ til og ha ansvar for at det arrangeres en
felles konferanse om temaet i lopet av 2011.

o) Lenns- og arbeidsvilkar i NAV-kontor — felles FoU

Lokale NAV-kontor er etablert i de fleste av landets kommuner. | trad med forutset-
ning for NAV-reformen fglger arbeidstakere pa det lokale NAV-kontor sine tariffavta-
lefestede lonns- og arbeidsvilkar fra henholdsvis stat og kommune.

| Arbeidstilsynets tilsyn med NAV i etableringsfasen i perioden 2008—-2009 rapporte-
res om godt samhold og gode kollegiale forhold, og de fleste rapporterer om godt
samarbeid med nzermeste ledere. Enkelte temaer som ble reist i forbindelse med
tilsynet ble ikke fulgt opp videre. Det gjelder kulturforskjeller, forskjeller i status, lenn
og arbeidstid pa det lokale NAV-kontor.

P& dette grunnlag er partene enige om i fellesskap & gjennomfare en utredning av
lenns- og arbeidsvilkar pa NAV-kontorene.

Dersom utredningen viser identifiserbare lannsforskjeller i sammenlignbare stillinger,
er det partenes mal a iverksette tiltak for a rette opp utilsiktede lennsmessige skjev-
heter.

p) Et godt og trygt arbeidsmiljo

Arbeidsmiljgloven palegger arbeidsgiver a tilrettelegge for et trygt arbeidsmilje. Sys-
tematisk HMS-arbeid ivaretar registrering og rutiner for oppfelging av ulykker og
nestenulykker, samt sikkerhetsoppleering.

Forskning viser at vold og trusler om vold er et gkende problem i offentlig virksomhet.

Materiellet «Trusler og vold pa arbeidsplassen — arbeidsbok og veileder» er utarbei-
det av LO-K, Unio, KS, HSH og Spekter i samarbeid. Verktoyene fikk mye oppmerk-
somhet pa nasjonal konferanse arrangert av partene i samarbeid i oktober 2009.
Materiellet ble oppdatert i 2009 i forbindelse med oppfelging av «Europeisk ramme-
avtale om trakassering og vold pa arbeidsplassen» fra 2006.

Partene er enige om & forsterke partssamarbeidet pa dette omradet gjennom:

— fellesoppleering i Hovedavtalen i 2010-2011, hvor partene er enige om at det skal
legges spesiell vekt pa partssamarbeid i IA-arbeidet, herunder informasjon om
systematisk HMS-arbeid hvor oppleering, risikovurdering herunder alenearbeid,
sikkerhet, rapportering og oppfelging er elementer.

— den partssammensatt |A-arbeidsgruppa bes utarbeide forslag til hvordan verk-
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toyet «Trusler og vold pa arbeidsplassen — arbeidsbok og veileder», kan knyttes
til systematisk HSM-arbeid og hvordan partenes felles verktoy bedre kan spres og
tas i bruk

q) Partsforhold i Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen

Dersom en frittstaende arbeidstakerorganisasjon krever partsstatus til KS’ avtale-
verk, skal KS drgfte dette med forhandlingssammenslutningene for slik partsstatus
eventuelt vurderes.

r) Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det er en seerlig utfordring & dekke oppleeringsbehovet iht.
introduksjonsloven, og at det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn
det som folger av sentral avtale om arbeidstid i SFS 2213.

De sentrale parter vil ta seerlig hensyn til dette ved eventuell sentral behandling av
lokale uenigheter om lokale arbeidstidsavtaler.

s) Regulering av lonnsinnplassering. Jf. SFS 2213, Diverse bestemmelser
pkt. 2.3

Lonnssikring ved innplassering av rektorer, assisterende rektorer og inspektorer

gjeldende pr. 30.4.2010 blir justert med de generelle tilleggene gitt ved tariffoppgjoe-

rene i 2009 og 2010 med virkning fra 1.8 2010.

t) Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler
fra lokale forhandlinger iht. HTA kap. 4.A.1, skal lannstillegget regnes inn i grunnlon-
nen til de arbeidstakerne som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

u) Undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene
Reglene for undervisning av innsatte i eller utenfor fengslene viderefores i tariffperio-
den 1. mai 2010 til 30. april 2012.

v) Arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet

Det vises til protokoll inngatt 1. juli 2005 vedrgrende ovennevnte. Partene er enige
om at reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende pr. 30. april 2004 videreferes frem til
30. april 2012.

w) Musikk- og kulturskoler
Med mindre annet avtales lokalt, gjelder som et utgangspunkt en arbeidsplanfestet

tid pa 1 300 timer, som for grunnskolens barnetrinn. | denne tiden ligger en ars-
ramme for undervisning p& inntil 741 klokketimer.

Vv Baerum og Lorenskog

Resultatet tilpasses kommunene Baerum og Lerenskog.

VI  Partenes gvrige krav

Partenes avrige krav tas ikke til folge.
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