
 

 
 
 
 
 
 

 
Lønnsstatistikk for 
kommunal sektor 
per 31.12.2005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Skriftserien • nr 5/2006 



Norsk forskerforbund  Lønnsstatistikk kommunal sektor per 31.12.2005 

1. Innledning 
Her presenteres Forskerforbundets lønnsstatistikk for medlemmer i kommunal  sektor. 
Tilsvarende lønnsstatistikk finnes også for forbundets medlemmer i statlig og privat sektor. 
Undersøkelsen er gjennomført i januar 2006 og viser medlemmenes lønnsnivå per 31. desember 
2005 hovedsakelig etter stilling, alder og utdanning. I tillegg presenteres tall på lønnsvekst for 
individuelle personer fra 31.12.04 til 31.12.05 etter stillingskategori. Til slutt gis en kort 
beskrivelse av datamaterialet. Hensikten er at dette skal være et hjelpemiddel ved 
lønnsfastsettelse og lønnsforhandlinger både lokalt og sentralt. Opplysninger utover det som 
står i rapporten, for eksempel om eget lokallag, kan fås ved henvendelse til sekretariatet 
sentralt. 
 

2. Lønnsstatistikk per desember 2005 
Figur 1 Gjennomsnittlig brutto årsinntekt, overtid og biinntekt samt prosentandel med 
overtid og biinntekt per desember 2005 etter stilling 

Grunnlønn
Konservator (N=28) 345 591 2 607 28,60 % 6 042 25,00 %
Teknisk konservator (N=1) 339 000 0 0,00 % 0 0,00 %
Førstekonservator (N=4) 434 250 4 999 50,00 % 26 500 100,00 %
Konsulent (N=7) 308 064 857 14,30 % 600 28,60 %
Førstekonsulent (N=5) 327 389 10 668 60,00 % 2 000 20,00 %
Spesialkonsulent (N=15) 340 511 0 0,00 % 2 800 20,00 %
Rådgiver (N=48) 356 989 1 163 14,30 % 8 415 32,70 %
Seniorrådgiver (N=8) 397 875 11 250 12,50 % 4 375 12,50 %
Arkivar (N=6) 323 187 250 16,70 % 1 279 33,30 %
Arkivleder (N=2) 353 000 5 000 50,00 % 1 000 50,00 %
Bibliotekar (N=2) 305 000 0 0,00 % 10 50,00 %
PP- rådgiver (N=4) 388 125 0 0,00 % 17 500 50,00 %
Museumsbestyrer (N=4) 338 750 3 250 25,00 % 625 25,00 %
Museumsdirektør (N=1) 430 000 0 0,00 % 0 0,00 %
Mellomleder/avdelingsleder (N=14) 397 071 10 569 50,00 % 5 579 28,60 %
Direktør (N=2) 427 500 0 0,00 % 7 500 50,00 %
Arkeolog (N=8) 335 775 11 250 12,50 % 0 0,00 %
Antikvar (N=8) 414 325 3 000 25,00 % 12 125 62,50 %
Bygdebokfofatter (N=3) 334 384 0 0,00 % 18 750 50,00 %
Other (N=39) 384 585 2 359 15,40 % 14 949 38,50 %
Total 363 548 3 212 19,40 % 8 100 32,20 %

Overtidsbetaling Biinntekt

 
 
 

Tabell 1 Andel respondenter med overtidsbetaling og biinntekt etter kjønn 

 Overtidsbetaling Biinntekt 
 Antall Prosent Antall Prosent 
Mann 18 19,4 % 34 36,6 % 
Kvinne 25 20,5 % 36 29,5 % 
 
 
Det gjennomsnittlige nivået på overtidsbetalingen og biinntekten er lavt og menn ligger generelt 
noe høyere enn kvinner, jmf figurene på neste side. 
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Tabell 2 Andel respondenter med overtidsbetaling og biinntekt etter alder 

 Overtidsbetaling Biinntekt 
 Antall Prosent Antall Prosent 
Under 30 4 18,2 % 1 20,0 % 
30-39 år 8 16,0 % 24 33,3 % 
40-49 år 12 19,4 % 15 24,2 % 
50-59 år 17 23,6 % 18 36,0 % 
60 og eldre 1 20,0 % 11 50,0 % 
 
 
Som de to figurene nedenfor viser er nivået på overtidsbetalingen er høyest blant aldersgruppen 
40-49 år. Samtidig øker det gjennomsnittlige nivået på biinntekten med økende alder, jmf 
figurene nedenfor.  
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Figur 2 Snittlønn desember 2005 etter stilling og kjønn 
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Figur 3 Snittlønn desember 2005 etter utdanningskategori 
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Tabell 3 viser snittlønn med spredningsmål for alle stillingsgruppene i undersøkelsen. Tallene 
angir prosentandelen blant respondentene som tjener mindre enn den angitte summen. Tallet 5 
kan leses som startlønn og tallet 95 som topplønn. Tallet 50 er det samme som median. 

Tabell 3 Snittlønn desember 2005 med spredningsmål etter stilling 

5 10 25 50 75 90 95
Konservator 308 135 318 700 328 740 344 000 368 000 381 100 383 650
Førstekonservator 390 000 390 000 390 000 394 000 518 750 . .
Konsulent 281 000 281 000 282 000 295 000 336 200 . .
Førstekonsulent 295 000 295 000 298 500 325 947 357 000 . .
Spesialkonsulent 288 000 301 800 320 000 340 000 361 000 381 760 .
Rådgiver 307 250 319 040 335 000 350 000 372 250 407 216 440 525
Seniorrådgiver 338 000 338 000 341 250 366 000 474 500 . .
Arkivar 297 000 297 000 306 750 318 800 338 260 . .
Arkivleder 335 000 335 000 335 000 353 000 . . .
Bibliotekar 280 000 280 000 280 000 305 000 . . .
PP- rådgiver 340 000 340 000 354 750 399 500 410 125 . .
Museumsbestyrer 310 000 310 000 314 500 341 500 360 250 . .
Mellomleder/avdelingsleder 317 000 338 500 368 750 387 000 430 250 463 600 .
Direktør 410 000 410 000 410 000 427 500 . . .
Other 270 000 311 000 345 500 386 300 420 000 469 000 480 000
Arkeolog 287 700 287 700 326 250 335 000 349 250 . .
Antikvar 334 200 334 200 374 475 424 000 443 675 . .
Bygdebokfofatter 307 000 307 000 307 000 332 452 . . .  
 

3. Presentasjon av datagrunnlaget  
Totalt svarte 215 medlemmer i kommunal sektor på spørreskjemaet om lønn. Dette tilsvarer en 
svarprosent på: 
• 60,1% av alle medlemmer i kommunal sektor (358) 
• 64,2% av alle som fikk tilsendt spørreskjema (335) 
 

Tabell 4 Respondenter fordelt på kjønn 

Kjønn Antall Prosent 
Mann 93 43,3 

Kvinne 122 56,7 
 

Figur 4 Aldersfordeling 

Alder Antall Prosent 
Under 30 5 2,3 
30-39 år 72 33,5 
40-49 år 62 28,8 
50-59 år 50 23,3 
60 og eldre 22 10,2 
Ikke svart 4 1,9 
Totalt 215 100 
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Tabell 5 Respondenter fordelt på stilling 

Stilling Antall Prosent Stilling Antall Prosent
Konservator 28 13,3 PP- rådgiver 4 1
Teknisk konservator 1 0,5 Museumsbestyrer 4 1
Førstekonservator 4 1,9 Museumsdirektør 1 0
Konsulent 7 3,3 Mellomleder/avdelingsleder 14 6,6
Førstekonsulent 5 2,4 Direktør 2 0
Spesialkonsulent 15 7,1 Other 39 18,5
Rådgiver 49 23,2 Arkeolog 8 3
Seniorrådgiver 8 3,8 Antikvar 8 3
Arkivar 6 2,8 Bygdebokfofatter 4 1
Arkivleder 2 0,9 Total 211 100
Bibliotekar 2 0,9
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Figur 5 Aldersfordeling etter kjønn 
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Tabell 6 Respondenter etter lokallag 

Lokallag Antall Prosent Lokallag Antall Prosent
Akershus fylkeskommune 7 3,3 Nordland fylkeskommune 6 2,8
Aust-Agder kulturhistoriske senter 7 3,3 Nord-Trøndelag fylkeskommune 1 0,5
Bergen kommune 20 9,3 Oppland fylkeskommune 4 1,9
Byantikvaren i Oslo 6 2,8 Sogn og Fjordane fylkeskommune 11 5,1
Bærum kommune 4 1,9 Stavanger kommune 2 0,9
Finnmark fylkeskommune 3 1,4 Sør-Trøndelag fylkeskommune 4 1,9
Hedmark fylkeskommune 1 0,5 Troms fylkeskommune 8 3,7
Helse- og velferdsetaten 3 1,4 Vest-Agder fylkeskommune 9 4,2
Hordaland fylkeskommune 15 7 Vestfold fylkeskommune 11 5,1
Kristiansand kommune 1 0,5 Østfold fylkeskommune 8 3,7
Kultur- og idrettsetaten (KIE), Oslo kommune 4 1,9 Ikke svart 4 1,9
Larvik kommune 2 0,9 Utenfor lokallag 72 33,5
Møre og Romsdal fylkeskommune 2 0,9 Total 215 100  
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FORSKERFORBUNDETS SKRIFTSERIE 
 
Forskerforbundet har etablert sin egen skriftserie for å samle forbundets innstillinger, utredninger, 
notater mm. under en felles profil. Notatene kan bestilles fra sekretariatet: e-post 
post@forskerforbundet.no, eller lastes ned fra forbundets nettsider www.forskerforbundet.no.  
Følgende utgivelser er tilgjengelige: 
 
2006: 
• Lønnsstatistikk for kommunal sektor per 31.12.05 (5/2006) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor per 31.12.05 (4/2006) 
• Lønnsstatistikk for statlig sektor per 31.12.05 (3/2006) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver – 2006 (2/2006) 
• Erfaringer med kvalitetsreformen: Medlemsundersøkelse (1/2006) 
 
2005: 
• Erfaringer med kvalitetsreformen: Lokallagsundersøkelse (7/2005) 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2004 (6/2005) 
• Lønnsstatistikk for kommunal sektor per 31.12.04 (5/2005) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor per 31.12.04 (4/2005) 
• Lønnsstatistikk for statlig sektor per 31.12.04 (3/2005) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver – 2005 (2/2005) 
• Research and Higher Education in Norway (1/2005) 
 
2004: 
• Handlingsplan for stipendiater 2002-06 (5/2004) 
• Lønnsstatistikk kommunal sektor – 2003 (4/2004) 
• Lønnsstatistikk privat sektor – 2003 (3/2004) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2004 (2/2004) 
• Kartlegging av ressurser til tillitsvalgtarbeid i statlig UH-sektor (1/2004) 
 
2003: 
• Forskerforbundet: Beretning 01.09.00-31.12.02 (5/2003) 
• Lønnsstatistikk privat sektor – 2002 (4/2003) 
• Lønnsstatistikk kommunal sektor – 2002 (3/2003) 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2002 (2/2003) 
 
2002: 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2001 (5/2002) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor – 2001 (4/2002) 
• Seniorpolitikk (3/2002) 
 
2001: 
• Rekrutteringssituasjonen ved universitetene og høgskolene 1999-2000 (6/2001) 
• Administrativ endring i høyere utdanning i 1990-årene (5/2001) 
• Evaluering av lokale forhandlinger i staten – 2000 (4/2001) 
• Kartlegging av ressurser til tillitsvalgte i instituttsektoren (3/2001) 
 
2000: 
• Lokale forhandlinger i staten - 1999. En oppsummering (4/2000) 
• Opphavsrett. Et notat fra Forskerforbundets opphavsrettsutvalg (3/2000) 
• Forskerforbundet: Innstilling fra Organisasjonsutvalg III (1/2000) 
 
1998: 
• Forskerforbundet i ny drakt. Innstilling fra Organisasjonsutvalg II (3/1998) 
• Tid til FoU ved universiteter og høgskoler (2/1998) 
 
1997: 
• Opprykk til professor etter kompetanse – En vurdering av ordningen (5/1997) 
• Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for universitetene og høgskolene (4/1997) 
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