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Norsk forskerforbund  Lønnsstatistikk privat sektor per 31.12.05 

1. Innledning 
Forskerforbundets lønnsstatistikk for medlemmer i privat sektor er basert på en spørreunder-
søkelse til alle medlemmer i privat sektor med epostadresse. Tilsvarende lønnsstatistikk finnes 
også for forbundets medlemmer i statlig og kommunal sektor. Undersøkelsen er gjennomført i 
januar 2006 og viser medlemmenes lønnsnivå per 31. desember 2005 hovedsakelig etter 
stilling, alder og utdanning. Hensikten er at dette skal være et hjelpemiddel ved 
lønnsfastsettelse og lønnsforhandlinger både lokalt og sentralt. Til slutt i rapporten presenteres 
tall på lønnsvekst for individuelle personer fra 31.12.04 til 31.12.05 etter stillingskategori. 
Opplysninger utover det som gjengis i rapporten kan fås ved henvendelse til sekretariatet 
sentralt. 
 

2. Lønnsoversikt 
Tabell 1 viser gjennomsnittslønn per desember 2005 for de ulike stillingskategoriene. Tabellen 
viser også gjennomsnittlig overtidsutbetaling og biinntekt samt hvor stor prosentandel av 
respondentene innen hver stilling som har slik inntekt i tillegg til bruttolønnen. Det er mer 
vanlig med biinntekt enn overtid, men noen stillinger og særlig blant konservatorene er det 
mange som har overtidsinntekt. Biinntekter er mest utbredt blant de vitenskapelige stillingene, 
men også blant førstekonservator og ledersjiktet er det mange med biinntekt.  
 
Tabell 1 Brutto snittlønn, overtid og biinntekt, samt prosentandel som har biinntekt og 
overtid, per desember 2005 etter stilling 
Stillingskategori Bruttolønn 
Stipendiat 317 042 270 1,4 % 16 607 41,9 %
Postdoktor 367 059 0 0,0 % 13 000 21,1 %
Vit. grunnstilling 378 351 7 987 14,3 % 17 483 43,6 %
Vit. førstestilling 430 038 15 685 10,0 % 27 675 61,1 %
Forsker I, Forsker 1110, dosent 451 596 12 782 12,3 % 28 165 64,2 %
Professor og forskningssjef 516 149 13 900 15,6 % 54 759 74,4 %
Konsulent 330 994 881 12,5 % 238 8,3 %
Førstekonsulent 329 318 2 871 28,1 % 9 713 34,4 %
Rådgiver 381 830 4 634 26,2 % 8 103 29,5 %
Seniorrådgiver 467 202 18 860 34,5 % 12 400 27,3 %
Bibliotekar 330 570 81 4,8 % 71 4,8 %
Avd.bibl. 336 155 2 535 10,5 % 345 15,8 %
Konservator 348 454 3 960 24,1 % 3 144 34,5 %
Teknisk konservator 321 667 37 940 50,0 % 3 000 10,0 %
1. Konservator 390 705 1 042 16,7 % 42 354 66,7 %
Museumsdirektør 424 812 0 0,0 % 357 14,3 %
Muesumsbestyrer 371 700 0 0,0 % 800 20,0 %
Klinisk ernær.fys. 349 371 1 012 9,7 % 6 508 51,6 %
Ingeniør 345 452 0 0,0 % 1 471 11,8 %
Direktør 558 363 8 500 9,1 % 22 795 54,5 %
Mellomleder/avdelingsleder 457 070 3 699 20,0 % 16 268 43,3 %
Other 380 167 5 227 16,8 % 10 933 38,2 %
Totalt 403 406 8 309 14,7 % 18 678 45,3 %

Overtid 2005 Biinntekt 2005

 
 
Det er omtrent like stor andel kvinner og menn som har overtidsbetaling. Biinntekt er mest 
utbredt hos menn, men det er også relativt vanlig blant kvinner. 
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Tabell 2 Andel med overtidsbetaling og biinntekt etter kjønn 

 Overtidsbetaling Biinntekt 

 Antall Prosent Antall Prosent 

Mann 96 16,80 % 298 52,20 % 

Kvinne 83 12,90 % 252 39,20 % 
 
De to figurene nedenfor viser gjennomsnittsnivået på overtidsutbetalingen og biinntekten etter 
kjønn. Som vi ser har kvinner i gjennomsnitt lavere overtidsutbetaling og biinntekt enn menn. 
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Som tabell 3 viser er det aldersgruppen 50-59 år hvor det er mest vanlig med overtidsbetaling, 
og aldersgruppen 40-49  samt 50-59 år hvor det er mest vanlig med biinntekt. 
 
Tabell 3 Andel med overtidsbetaling og biinntekt etter alder 
 Overtidsbetaling Biinntekt 
 Antall Prosent Antall Prosent 
Under 30 år 6 9,80 % 15 24,60 % 
30-39 år 58 13,40 % 166 38,40 % 
40-49 år 48 13,80 % 183 52,40 % 
50-59 år 54 19,70 % 147 53,60 % 
Over 59 år 12 12,90 % 37 39,80 % 
 
De to figurene nedenfor viser gjennomsnittsnivået på overtidsutbetalingen og biinntekten etter 
alder. I begge tilfeller øker gjennomsnittet med alder til og med aldersgruppen 50-59 år hvor 
både gjennomsnittlig overtidsutbetaling og biinntekt er høyest.  
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Figur 1 på neste side viser gjennomsnittslønn for de enkelte stillingene per desember 2005 etter 
kjønn. Generelt tjener menn i gjennomsnitt mer enn kvinner, men forskjellene er små. For noen 
stillinger er det likevel snakk om gjennomsnittsforskjeller på over kr 20.000,-. For stillingene 
museumsdirektør, museumsbestyrer og -direktør er det derimot kvinner som tjener mer enn kr 
20.000,- mer enn menn. 
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Figur 1 Snittlønn per desember 2005 etter stilling og kjønn  
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Figur 2 nedenfor og tabellene 4 og 5 på neste side viser lønn etter utdanningskategori.  
 
Figur 2 Snittlønn desember 2005 etter utdanningskategori 
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Spredningsmålene angir hvor stor andel av respondentene som tjener mindre enn den angitte 
summen. Slik kan tallet 5 leses som begynnerlønn mens tallet 95 leses som topplønn. Tabellene 
4 og 5 viser at spredningen i bruttolønn per desember 2005 mellom utdanningskategoriene er 
større enn spredningen etter når eksamen ble avlagt. 
 
Tabell 4 Snittlønn med spredningsmål etter utdanningskategori 

5 10 25 50 SNITT 75 90 95
Lavere grads utdanning 283 445 292 200 312 150 344 000 359 814 378 700 458 671 485 500
Mastergrad/hovedfag innenfor SV og HF fag, juridiske fag, 
økonomi 292 560 306 360 330 000 377 929 386 198 425 000 474 854 514 700

Mastergrad/hovedfag innenfor realfag, sivilingeniør, 
helsefag 294 040 310 000 330 000 360 000 382 993 413 400 475 860 556 500

Doktorgrad innenfor SV og HF fag, juridiske fag, økonomi 371 800 385 930 410 000 437 800 452 129 480 000 525 000 584 700

Doktorgrad innenfor realfag, sivilingeniør, helsefag 360 000 377 389 400 000 440 000 462 900 498 000 581 362 651 200

 
Tabell 5 Snittlønn desember 2005 etter utdanningskategori og når eksamen ble avlagt 

-1972 1973-78 1979-84 1985-90 1991-95 1996-2000 2000-
Lavere grads utdanning 409 133 369 945 401 834 387 825 341 320 330 927 303 479
Mastergrad/hovedfag innenfor SV og HF fag, juridiske fag, 
økonomi 456 735 451 276 420 453 417 674 397 496 366 520 331 217

Mastergrad/hovedfag innenfor realfag, sivilingeniør, helsefag 459 140 418 538 461 407 412 349 383 549 353 939 336 344

Doktorgrad innenfor SV og HF fag, juridiske fag, økonomi 482 960 484 331 469 549 459 875 440 209 415 374 410 921

Doktorgrad innenfor realfag, sivilingeniør, helsefag 514 216 540 389 473 697 484 648 436 940 406 268 330 500

 
Tabellen nedenfor viser gjennomsnittlig bruttolønn i de forskjellige stillingskategoriene etter 
når eksamen er avlagt. Årstall for lavere grads eksamen er brukt der respondentene ikke har 
hovedfagseksamen eller tilsvarende. 
 
Tabell 6 Snittlønn per desember 2005 etter avlagt høyere eller lavere grads eksamen1

-1972 1973-78 1979-84 1985-90 1991-95 1996-2000 2000-
Stipendiat 317 368 371 500 331 275 316 935 310 667
Postdoktor 397 572 370 000 361 670 312 000
Vitenskapelig grunnstilling 439 717 419 368 396 814 399 122 375 899 374 538 347 952
Vitenskapelig førstestilling 438 416 458 252 443 708 421 232 427 172 432 781 397 792
Forsker I, Forsker 1110, dosent 465 197 490 689 473 551 475 541 443 667 384 744 335 000
Professor og forskningssjef 501 506 537 951 516 597 512 656 524 481 430 000
Konsulent 351 850 320 588 345 162 314 750
Førstekonsulent 346 730 345 406 357 792 315 733 306 545
Rådgiver 374 000 417 067 418 771 387 687 368 825 384 754 364 927
Seniorrådgiver 481 434 503 226 467 918 485 000 437 829 428 800 390 318
Bibliotekar 365 449 349 331 379 131 396 500 309 521 303 321 289 675
Avdelingsbibliotekar 352 481 329 705 319 667 368 200 312 450 346 300 312 300
Konservator 386 000 385 831 364 270 364 367 347 163 339 696 328 296
Teknisk konservator 353 500 332 000 326 000 301 000
Førstekonservator 403 619 392 775 392 100 331 850
Museumsdirektør 445 430 365 196 406 600 459 000
Muesumsbestyrer 395 000 365 000 351 750
Klinisk ernæringsfysiolog 352 000 359 200 341 250 356 932 348 189 351 780 342 111
Ingeniør 445 300 366 750 331 416 297 299
Direktør 480 000 509 006 654 872 483 700 468 333
Mellomleder/avdelingsleder 545 088 431 000 461 279 512 770 414 973 457 334 427 914
Andre 447 254 430 749 469 200 398 561 411 241 340 534 325 459
Totalt 459 854 459 227 443 844 439 709 404 185 367 062 332 072

 
 

                                                        
1 Årstall for lavere grads eksamen er brukt dersom vedkommende ikke har høyere grads utdanning 
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Tabell 7 viser gjennomsnittslønn etter alder. Her er det viktig å huske at tallene gir uttrykk for 
situasjonen per desember 2005 og ikke viser lønnsutviklingen etter som man blir eldre.  
 
Tabell 7 Snittlønn per desember 2005 etter alder 

Under 30 år 30-39 år 40-49 år 50-59 år Over 59 år
Stipendiat 304 804 317 460 337 960 338 199
Postdoktor 312 000 361 492 406 572 400 000 343 000
Vitenskapelig grunnstilling 383 394 370 582 381 246 388 091 402 937
Vitenskapelig førstestilling 420 838 426 772 449 111 426 044
Forsker I, Forsker 1110, dosent 335 000 418 870 458 520 490 541 445 355
Professor og forskningssjef 550 000 504 335 524 850 509 222
Konsulent 306 333 314 686 331 925 412 620 450 000
Førstekonsulent 315 000 311 947 353 096 329 014 362 500
Rådgiver 300 000 382 926 370 497 395 829 413 040
Seniorrådgiver 402 329 461 954 478 488 498 838
Bibliotekar 284 675 307 901 345 904 354 322 361 897
Avdelingsbibliotekar 300 000 338 025 338 750 333 168 345 211
Konservator 329 000 334 196 346 850 378 122 352 401
Teknisk konservator 297 000 311 200 347 333
Førstekonservator 323 200 366 300 392 683 425 857
Museumsdirektør 421 200 423 097 437 000
Muesumsbestyrer 351 000 365 000 330 000 406 250
Klinisk ernæringsfysiolog 335 956 347 695 357 375 352 833 367 503
Ingeniør 294 006 325 195 376 167 370 000 445 300
Direktør 640 000 504 456 575 987
Mellomleder/avdelingsleder 317 800 433 915 468 158 449 315 519 730
Andre 308 770 355 493 399 928 426 460 422 328
Totalt 314 228 370 076 419 916 445 079 432 131

 
Tallene fra tabell 7 er brukt for å vise forskjeller mellom enkelte stillinger i figurene 3, 4 og 5 når 
det gjelder gjennomsnittlig bruttolønn per desember 2005.  
 
Figur 3 Snittlønn per desember 2005 etter alder for vitenskapelige stillinger 
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Figur 4 Snittlønn per desember 2005 etter alder for administrative stillinger og ingeniør 
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Figur 5 Snittlønn per desember 2005 etter alder for bibliotekar, konservator og kliniske 
ernæringsfysiolog 
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Tabellen under viser snittlønn med spredningsmål for alle stillingsgruppene i undersøkelsen. 
Tallene angir prosentandelen blant respondentene som tjener mindre enn den angitte summen. 
Tallet 5 kan leses som startlønn og tallet 95 som topplønn. Tallet 50 er det samme som median. 
 
Tabell 8 Snittlønn per desember 2005 med spredningsmål  

5 10 25 SNITT 50 75 90 95
Stipendiat 275 600 290 000 297 000 317 042 310 000 328 600 360 800 400 002
Postdoktor 300 000 300 000 343 000 367 059 372 700 390 000 420 000 .
Vitenskapelig grunnstilling 325 750 332 065 350 000 378 404 375 000 397 250 444 660 455 000
Vitenskapelig førstestilling 372 850 384 900 404 750 430 038 424 174 445 461 479 000 508 614
Forsker I 343 579 368 800 407 500 451 446 453 927 487 481 532 777 564 200
Professor 419 405 444 000 471 400 516 149 500 000 528 994 648 000 682 500
Konsulent 275 800 279 400 292 000 330 994 314 000 350 000 430 800 486 192
Førstekonsulent 283 250 300 000 307 617 329 318 324 100 344 188 384 945 398 500
Rådgiver 300 600 324 672 350 500 384 785 381 750 423 000 450 000 488 852
Seniorrådgiver 374 000 400 000 420 909 467 202 450 000 510 250 547 000 582 287
Bibliotekar 262 770 288 360 296 500 330 570 320 000 358 079 398 200 457 100
Avdelingsbibliotekar 294 000 300 000 317 800 336 155 329 705 340 000 404 100 .
Konservator 301 800 311 600 327 621 348 454 345 250 378 400 386 215 392 100
Teknisk konservator 295 000 295 000 298 500 321 667 312 000 348 500 . .
Førstekonservator 323 200 326 660 380 000 390 705 392 100 400 000 453 171 .
Museumsdirektør 365 196 365 196 392 000 424 812 437 000 455 000 . .
Muesumsbestyrer 330 000 330 000 340 500 371 700 352 500 412 500 . .
Klinisk ernæringsfysiolog 301 500 320 000 335 000 349 371 352 000 364 250 379 700 384 250
Ingeniør 270 000 278 000 310 601 345 452 332 018 370 750 424 200 .
Direktør 328 250 386 640 439 400 558 363 503 500 609 500 910 000 1 170 000
Mellomleder/avdelingsleder 328 800 334 600 379 000 457 070 428 000 486 000 650 000 685 000
Andre 283 895 290 000 317 100 378 217 350 000 410 000 518 025 600 000

 
Tallene fra tabell 8 er brukt i de tre neste figurene for å vise forskjeller mellom stillingene.  
 
Figur 6 Snittlønn per desember 2005 med spredningsmål for vitenskapelige stillinger 
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Figur 7 Snittlønn per desember 2005 med spredningsmål for administrative stillinger 
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Figur 8 Snittlønn per desember 2005 med spredningsmål for bibliotekar, konservator og 
ernæringsfysiologer 
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Figurene 9-15 viser snittlønn med spredningsmål for enkelte stillinger på tvers av institusjoner. 
Dette gjelder følgende stillinger stipendiat, vitenskapelig grunnstilling, vitenskapelig første-
stilling, professor, klinisk ernæringsfysiolog, rådgiver og konservator.  
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For de andre stillingskategoriene i undersøkelsen var det så få respondenter at det ikke ga 
mening å bruke spredningsmål. 
 
Figur 9 Stipendiat 
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Figur 10 Vitenskapelig grunnstilling 
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Figur 11 Vitenskapelig førstestilling 
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Figur 12 Professor 
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Figur 13 Klinisk ernæringsfysiolog 
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Figur 14 Rådgiver 
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Figur 15 Konservator 
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3. Lønnsvekst 
Konsumprisen økte med 1,6% i gjennomsnitt fra 2004 til 2005. Samtidig beregnet teknisk 
beregningsutvalg gjennomsnittlig årslønnsvekst fra 2004 til 2005 til å være 3,25% for alle 
grupper, 3,9% i HSH, 3,6% i NAVO trad, 3,4% i stat, 3,4% i kommune.  
 
Figur 16 på neste side angir lønnsveksten forbundets medlemmer i de ulike tariffområdene har 
hatt fra desember 2004 til desember 2005. I snitt ser det ut til at forbundets medlemmer i de 
ulike tariffområdene har hatt brukbar lønnsutvikling i perioden. 
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Figur 16 Lønnsvekst fra desember 2004 til desember 2005 etter sektor, individuelle 
personer 
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Figur 17 anslår lønnsveksten for de ulike stillingsgruppene blant respondentene i 
undersøkelsen. For alle stillingsgruppene gjelder at de har hatt positiv lønnsutvikling, det vil si 
at lønnsøkningen var høyere enn økningen i KPI. Bortsett fra stillingene førstekonsulent, 
stipendiat, bibliotekar og teknisk konservator har alle de ulike stillingsgruppene hatt en 
lønnsutvikling i perioden som er høyere enn 4%.  
 
Figur 17 Lønnsvekst fra desember 2004 til desember 2005 etter stilling, individuelle 
personer 
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4. Beskrivelse av datamaterialet  
Totalt svarte 1219 medlemmer i privat sektor på spørreskjemaet. Dette tilsvarer en svarprosent 
på: 
• 52,7% av alle medlemmer i privat sektor (2315) 
• 53,3% av alle som fikk tilsendt spørreskjema (2286) 
 
Tabell 9 Respondenter fordelt på kjønn 

 Antall Prosent 
Mann 571 46,8 

Kvinne 643 52,7 
Ikke svart 5 0,4 

Totalt 1219 100 
 
Figur 18 Aldersfordeling etter kjønn 
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Tabell 10 Respondenter etter utdanningsbakgrunn 

Utdanning Antall  Prosent 
Lavere grads utdanning 171 14,1
Mastergrad/hovedfag innenfor SV og HF fag, juridiske fag, økonomi 434 35,7
Mastergrad/hovedfag innenfor realfag, sivilingeniør, helsefag 244 20,1
Doktorgrad innenfor SV og HF fag, juridiske fag, økonomi 153 12,6
Doktorgrad innenfor realfag, sivilingeniør, helsefag 211 17,4
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Figur 19 Utdanningsbakgrunn etter kjønn 
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Tabell 11 Respondenter fordelt på tariffområder 

Tariffområde Antall Prosent

Abelia 405 33,4

HSH 236 19,5

KA 3 0,2

NAVO trad 151 12,4

Navo helse 238 19,6

Frittstående/ikke angitt 165 13,6

Lønnet av Kreftforeningen 15 1,2

Total 1213 100
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Tabell 12 Respondenter fordelt på tariffområder etter kjønn 
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Tabell 13 Respondenter etter stillingsgruppe 

Stillingsgruppe Antall Prosent Stillingsgruppe Antall Prosent
Stipendiat 74 6,1 Konservator 51 4,2
Vitenskapelig grunnstilling  127 10,5 Teknisk konservator 10 0,8
Vitenskapelig førstestilling 224 18,5 Førstekonservator 10 0,8
Forsker I, Forsker 1110, dosent 66 5,4 Museumsdirektør 7 0,6
Professor og forskningssjef 89 7,3 Muesumsbestyrer 5 0,4
Konsulent 24 2 Klinisk ernæringsfysiolog 60 4,9
Førstekonsulent 29 2,4 Ingeniør 17 1,4
Rådgiver 59 4,9 Direktør 22 1,8
Seniorrådgiver 47 3,9 Mellomleder/avdelingsleder 52 4,3
Bibliotekar 21 1,7 Annet 201 16,6
Avdelingsbibliotekar 19 1,6 Total 1214 100
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Tabell 14 Respondenter fordelt på lokallag 
Lokallag Antall Prosent Lokallag Antall Prosent
BI 59 4,8 Senter for bygdeforskning 5 0,4
Radiumhospitalet HF 55 4,5 Akershus fylkesmuseum 4 0,3
NINA 46 3,8 Akershus universitetssykehus HF 4 0,3
Norges forskningsråd 46 3,8 Helgeland museum 4 0,3
Rikshospitalet HF 43 3,5 Interkommunalt arkiv Kongsberg 4 0,3
Unifob 43 3,5 Matforsk 4 0,3
Ullevål universitetssykehus HF 35 2,9 Museumssenteret i Salhus 4 0,3
NIVA 29 2,4 Nordmøre museum 4 0,3
Norsk folkemuseum 24 2 Norges byggforskningsinstitutt 4 0,3
NIFU STEP 21 1,7 Norsk teknisk museum 4 0,3
Diakonhjemmet høgskole 20 1,6 Ryfylkemuseet 4 0,3
Menighetsfakultetet 20 1,6 SINTEF Petroleumsforskning 4 0,3
Fiskeriforskning 19 1,6 Sykehuset i Vestfold HF 4 0,3
NIKU 19 1,6 Sykehuset Innlandet HF 4 0,3
Norsk forskerforbund 19 1,6 Sykehuset Østfold HF 4 0,3
NIBR 17 1,4 Teknologisk institutt 4 0,3
Dronning Mauds minne, høgskolen 16 1,3 Trøndelag folkemuseum 4 0,3
TØI 16 1,3 Vest-Agder fylkesmuseum 4 0,3
Akvaforsk 15 1,2 Vestlandsforsking 4 0,3
Kreftregisteret 15 1,2 Follo museum 3 0,2
Rogalandsforskning 15 1,2 Gamle Bergen museum 3 0,2
Helse Bergen HF 14 1,1 Graminor 3 0,2
Maihaugen 14 1,1 Helse Fonna HF 3 0,2
PRIO 14 1,1 Hålogalandssykehuset HF 3 0,2
Universitetssykehuset Nord-Norge HF 14 1,1 Lovisenberg diakonale høgskole 3 0,2
Chr. Michelsen institutt 13 1,1 Museum Nord 3 0,2
NORUT Samfunn 12 1 Kunnsk.senter om vold og stress 3 0,2
Samfunns- og næringslivsforskning AS (SNF) 12 1 Norsk industriarbeidermuseum 3 0,2
Aker universitetssykehus HF 11 0,9 Norsk skogmuseum 3 0,2
Jordforsk 11 0,9 NORSØK 3 0,2
Misjonshøgskolen 11 0,9 Sørlandet sykehus HF 3 0,2
Nasjonalmuseet for kunst 11 0,9 VESO 3 0,2
Norsk sjøfartsmuseum 10 0,8 Bergens sjøfartsmuseum 2 0,2
SINTEF 9 0,7 Domkirkeodden 2 0,2
St. Olavs hospital HF 9 0,7 Drammens museum 2 0,2
Agderforskning 8 0,7 Helse Nord-Trøndelag HF 2 0,2
Arbeidsforskningsinstituttet 8 0,7 Jærmuseet 2 0,2
Atferdssenteret 8 0,7 Nord-Jarlsbergmuseene 2 0,2
Biblioteksentralen 8 0,7 Norsk oljemuseum 2 0,2
Fridtjof Nansens institutt 8 0,7 Stavanger museum 2 0,2
Helse Stavanger HF 8 0,7 Stiftelsen kirkeforskning 2 0,2
Institutt for samfunnsforskning 8 0,7 Sunnmøre museum 2 0,2
Nordlandsforskning 8 0,7 Sykehuset Telemark HF 2 0,2
Norsk samfunnsvitenskapelig datatjeneste 8 0,7 Østlandsforskning 2 0,2
Nord-Trøndelagsforskning 7 0,6 Kon-Tiki Museet 1 0,1
NTNU Samfunnsforskning 7 0,6 Lillehammer kunstmuseum 1 0,1
Telemarksforsking 7 0,6 Lovisenberg diakonale sykehus 1 0,1
Campus Kristiania 6 0,5 Nordnorsk Fartøyvernsenter 1 0,1
Møreforsking 6 0,5 NLA Bachelor/Master 1 0,1
NLA - Lærerhøgskolen 6 0,5 NORUT NIBR Finnmark 1 0,1
Den Norske Balletthøgskole 5 0,4 Nynorsk kultursentrum 1 0,1
Diakonhjemmet sykehus 5 0,4 Oslo bymuseum 1 0,1
Hardanger fartøyvernsenter 5 0,4 Ringve museum 1 0,1
Museum Vest 5 0,4 Sørlandets kunstmuseum 1 0,1
Norsk Bergverksmuseum 5 0,4 Telenor 1 0,1
Salten museum 5 0,4 Utenfor lokallag 170 13,9

Totalt 1219 100  
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FORSKERFORBUNDETS SKRIFTSERIE 
 
Forskerforbundet har etablert sin egen skriftserie for å samle forbundets innstillinger, utredninger, 
notater mm. under en felles profil. Notatene kan bestilles fra sekretariatet: e-post 
post@forskerforbundet.no, eller lastes ned fra forbundets nettsider www.forskerforbundet.no.  
Følgende utgivelser er tilgjengelige: 
 
2006: 
• Lønnsstatistikk for kommunal sektor per 31.12.05 (5/2006) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor per 31.12.05 (4/2006) 
• Lønnsstatistikk for statlig sektor per 31.12.05 (3/2006) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver – 2006 (2/2006) 
• Erfaringer med kvalitetsreformen: Medlemsundersøkelse (1/2006) 
 
2005: 
• Erfaringer med kvalitetsreformen: Lokallagsundersøkelse (7/2005) 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2004 (6/2005) 
• Lønnsstatistikk for kommunal sektor per 31.12.04 (5/2005) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor per 31.12.04 (4/2005) 
• Lønnsstatistikk for statlig sektor per 31.12.04 (3/2005) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver – 2005 (2/2005) 
• Research and Higher Education in Norway (1/2005) 
 
2004: 
• Handlingsplan for stipendiater 2002-06 (5/2004) 
• Lønnsstatistikk kommunal sektor – 2003 (4/2004) 
• Lønnsstatistikk privat sektor – 2003 (3/2004) 
• Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2004 (2/2004) 
• Kartlegging av ressurser til tillitsvalgtarbeid i statlig UH-sektor (1/2004) 
 
2003: 
• Forskerforbundet: Beretning 01.09.00-31.12.02 (5/2003) 
• Lønnsstatistikk privat sektor – 2002 (4/2003) 
• Lønnsstatistikk kommunal sektor – 2002 (3/2003) 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2002 (2/2003) 
 
2002: 
• Evaluering av lokale forhandlinger – 2001 (5/2002) 
• Lønnsstatistikk for privat sektor – 2001 (4/2002) 
• Seniorpolitikk (3/2002) 
 
2001: 
• Rekrutteringssituasjonen ved universitetene og høgskolene 1999-2000 (6/2001) 
• Administrativ endring i høyere utdanning i 1990-årene (5/2001) 
• Evaluering av lokale forhandlinger i staten – 2000 (4/2001) 
• Kartlegging av ressurser til tillitsvalgte i instituttsektoren (3/2001) 
 
2000: 
• Lokale forhandlinger i staten - 1999. En oppsummering (4/2000) 
• Opphavsrett. Et notat fra Forskerforbundets opphavsrettsutvalg (3/2000) 
• Forskerforbundet: Innstilling fra Organisasjonsutvalg III (1/2000) 
 
1998: 
• Forskerforbundet i ny drakt. Innstilling fra Organisasjonsutvalg II (3/1998) 
• Tid til FoU ved universiteter og høgskoler (2/1998) 
 
1997: 
• Opprykk til professor etter kompetanse – En vurdering av ordningen (5/1997) 
• Særavtale om lønns- og arbeidsvilkår for universitetene og høgskolene (4/1997) 
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