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1. INNLEDNING

Dette notatet er utarbeidet med bakgrunn i Forskerforbundets arbeidsprogram for perioden
2004-2006 slik det ble vedtatt av Representantskapet i oktober 2003. Notatet viser hvilke
saker som vil fa serlig oppmerksomhet i 2005 og hvilke tiltak som vil prioriteres i forbundets
arbeid. Notatet falger strukturen i arbeidsprogrammet. Notatet skal farst og fremst veere
retningsgivende for arbeidet pa sentralt niva, dvs for hovedstyret og sekretariatet. Vi forutset-
ter at lokallagene faglger opp arbeidsprogrammet tilpasset de utfordringer de har pa det en-
kelte arbeidssted.

Notatet omhandler spesielt temaer som har sarlig aktualitet i inneveerende ar eller et visst
omfang arbeidsmessig. Forskerforbundets overordnede mal og prioriteringer ligger som basis
for arbeidet. Det er samtidig viktig & understreke at sekretariatets lgpende oppgaver kommer
i tillegg og krever en vesentlig del av ressursene. Det gjenstar fortsatt et arbeid med a fullt
utnytte de muligheter som finnes for informasjon til medlemmer og tillitsvalgte.

Regjeringens arbeid med oppfalging av Ot.prp. nr. 79 om ny universitets- og hagyskolelov vil
fa avgjgrende innflytelse pd rammebetingelsene i sektoren og ma falges ngye i 2005. I tillegg
kommer arbeid tilknyttet den videre behandling av arbeidslivslovgivningen (bade generell lov
0g embets- og tjenestemannslov) og forslag til ny pensjonsordning, folketrygd og tjeneste-
pensjon. Forskningsmeldingen vil bli lagt frem i mars, og behandlingen av denne vil legge
sentrale faringer pa norsk forskningspolitikk for flere ar. Forskerforbundet ma fglge imple-
menteringen av evt. nye tiltak ngye. | dette arbeidet vil det bli lagt stor vekt pa a ivareta inter-
essene til alle medlemmer; bade administrativt ansatte, bibliotekarer og vitenskapelig ansat-
te.

| samarbeid med andre tjenestemannsorganisasjoner vil vi gjennom rettslige skritt arbeide
for & opprettholde individuell rett til forskning ved universiteter og vitenskapelige hgyskoler.

Det er viktig & minne om at mange av de oppgaver som beskrives gar pa tvers av kapittelinn-
delingen i arbeidsprogrammet og avdelingsstrukturen i sekretariatet og derfor ma lgses
gjennom utstrakt samarbeid mellom flere. Organisasjon og informasjon er ogsa typisk tverr-
gdende oppgaver som forutsetter kunnskap om og innspill fra arbeidet for gvrig, samtidig
som det er viktige virkemidler for a realisere forbundets politikk og formal.

Blant de prioriterte oppgavene for 2005 vil vi gjerne fremheve:

e Opprettholde valgfrihet mht styringsordning ved de statlige universitetene
og hgyskolene.

e PAvirke Stortingets behandling av forskningsmeldingen og falge implemen-
teringen av vedtakene.

o Opprettholde faglige rettigheter, medbestemmelse og sentrale seravtaler
som sikrer tid til forskning og lennskompensasjon ved opprykk.

e Bevare bruttogarantien i tjenestepensjoner i sektoren og forhindre en gene-
rell svekkelse av ordningene for langtidsutdannede.

e Markere Forskerforbundet positivt i jubileumsaret.



2. FORSKNINGSPOLITIKK

Forskerforbundets mal i perioden 2004 — 2006 er:

e Norges forskningsinnsats i forhold til BNP skal innen ar 2005 opp pa gjen-
nomsnittlig OECD-niva og i 2007 opp pa gjennomsnittlig nordisk niva.

o Grunnforskning skal sikres tilstrekkelige ressurser og veere fri og uavhengig.
Bevilgningene til grunnforskning skal veere langsiktige og forutsigbare.

¢ Norsk forskning skal ha ressurser, rammebetingelser og en organisering
som bidrar til hgy internasjonal kvalitet.

For a bidra til & realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil veere serlig aktuelt & arbeide med i 2005:

2.1 KT FORSKNINGSINNSATS

Oppgaver:

Stortingets malsetting om at Norges samlede forskningsinnsats skulle na gjennomsnittlig
OECD-niva innen 2005 vil ikke bli nadd. Hovedoppgaven for Forskerforbundet i 2005 vil
derfor veere & arbeide for at forskningsinnsatsen gker. | falge NIFU STEP er Norges samlede
forskningsinnsats i forhold til BNP pa 1,72% i 2003. Det siste anslaget for gjennomsnittlig
OECD-niva er fra 2002 og er pa 2,26%. Nar det gjelder andre nordiske land brukte Finland
3,5% og Danmark 2,6% av BNP pa forskning og utvikling i 2003, mens Sverige brukte 4,3% i
2001.

Selv om forskningsinnsatsen har gkt de siste arene frem til og med 2004, viser statsbudsjettet
for 2005 en realnedgang i de offentlige forskningsbevilgningene i forhold til 2004. Norges
forskningsrad har beregnet at det er ngdvendig med en gkning i de offentlige forskningsbe-
vilgningene pa totalt 11 mrd kr frem mot 2010, dvs 2,2 mrd kr per ar, for at den norske forsk-
ningsinnsatsen skal komme pa niva med gjennomsnittlig OECD-niva i 2010. Forskerforbun-
det vil derfor arbeide for en betydelig skning av bevilgningene til forskning. Forbundet vil
arbeide for at bevilgningene til grunnforskning og langsiktig forskning til universitetene og
hgyskolene gkes gjennom en styrking av forskningsfondet og en gkning i de direkte forsk-
ningsbevilgningene. Bevilgningene skal dekke bade grunnforskning, vitenskapelig utstyr,
kvalitetsfremmende og kompetansehevende tiltak samt internasjonalisering. Forbundet vil
ogsa arbeide for at bevilgningene til de offentlige forskningsinstituttene gker. Likeledes ma
overfgringene til Norges forskningsrad fra departementene til blant annet naringsrettet og
marin forskning gke.

Neringslivets andel av forskning var i Norge i 2003 pa 0,68% av BNP. Tilsvarende andel for
Danmark og Finland var pa henholdsvis 1,8 og 2,5% av BNP. Sveriges andel var i 2001 pa
3,3%. | folge Statistisk sentralbyra har forskningsinnsatsen i naringslivet i 2003 gkt med 1
mrd kr fra 2002, noe som utgjgr en gkning pa 8,3%. Beregningene er imidlertid usikre, blant
annet kan ikke effekten av skattefunnordningen beregnes med sikkerhet. Ordningen har
imidlertid fatt et betydelig omfang, og omtrent 3800 foretak har fatt godkjent skattefradrag
for utfart forskning i 2003. Videre anslas forventet skattefradrag i 2004 & belgpe seg til 1,8
mrd kr. Forskerforbundet vil derfor arbeide for at ordningen viderefgres. Ordningen kommer
i dag sma og mellomstore bedrifter til gode og har til fort til at innsatsen har gkt i foretak med
feerre enn 100 sysselsatte. Samtidig er innsatsen redusert i de stgrste industriforetakene.
Ordningen ma derfor justeres slik at den ogsa kan stimulere de stgrste industriforetakene til
gkt forskningsinnsats. Det er i tillegg behov for direkte tilskuddsordninger.

Forskerforbundet vil arbeide for at regjeringens innovasjonsplan fra Neerings- og handelsde-
partementet falges opp gjennom konkrete tiltak. Tiltakene ma blant annet bidra til gkt kom-
mersialisering av forskning og gkt samarbeid mellom bedrifter og forskningsmiljger.



Flere av museene er inne i en konsolideringsfase etter sammenslaing og omorganisering, noe
som bgr fa positive konsekvenser for forskningsinnsatsen. Forskerforbundet vil serlig arbei-
de for at museumsansatte far bedre muligheter for forskning og kompetanseutvikling og vil
derfor fglge utviklingen i sektoren ngye.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil utarbeide notater og kommentarer til Revidert nasjonalbudsjett
(RNB) for 2005 og til forslag til statsbudsjett for 2006. Forbundet vil kommentere regje-
ringens forslag (jfr pkt 2.2, 2.3, 2.4, 3.3).

e Forskerforbundet vil foresla & gke andelen "frie” grunnforskningsmidler (jfr pkt 2.3).
e Forskerforbundet vil foresla & heve taket for skattelette i skattefunnordningen.

e Forskerforbundet vil foresla a etablere direkte tilskuddsordninger for stimulering av
forskning i naeringslivet.

e Forskerforbundet vil foresla a utvide Forny-programmet og sakornfondene.

e Forskerforbundet vil foresla & avsette midler til forskning ved museene og til kompetan-
seheving for museumsansatte.

2.2 NY FORSKNINGSMELDING

Oppgaver:

Regjeringen vil legge frem en stortingsmelding om forskning varen 2005. Forskningsmel-
dingen vil i falge regjeringen ha et helhetlig perspektiv, gjennomga status og angi mal og
prioriteringer i forskningspolitikken. Den vil inneholde vurderinger av tiltak for a gke naer-
ingslivets og de hgyere utdanningsinstitusjonenes forskningsinnsats, internasjonalisering,
rekruttering og av forskningsinstituttsektorens funksjon, organisering og finansiering. Den
kan ogsa inneholde forslag om endringer i stillingsstruktur og opprykksordninger. En viktig
oppgave for Forskerforbundet i 2005 blir derfor & pavirke innholdet og komme med innspill
til meldingen, pavirke Stortingets behandling av den endelige meldingen og falge opp imple-
menteringen av eventuelle tiltak (jfr pkt 2.1, 2.4, 4.2.4,4.2.8,5.1).

Tiltak:

Forskerforbundet vil drgfte forskningsmulighetene for vitenskapelig ansatte ved universi-
teter og hgyskoler etter innfaring av kvalitetsreformen (jfr pkt 2.3, 3.1, 4.2.1, 4.2.2).

o Forskerforbundet vil i lgpet av januar komme med skriftlige innspill om dette til Utdan-
nings- og forskningsdepartementets arbeid med stortingsmeldingen.

e Forskerforbundet vil kommentere stortingsmeldingen om forskning nar den er avgitt,
pavirke Stortingets behandling av denne og falge opp iverksetting av eventuelle tiltak i
meldingen.

e Forskerforbundet vil avholde seminarer for tillitsvalgte og andre interesserte om sentrale
tema i meldingen.



2.3 KVALITET | FORSKNINGEN

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2005 arbeide for tiltak som fremmer og belgnner kvalitet i forskning-
en. Forbundet vil blant annet arbeide for at det iverksettes tiltak som bidrar til & rekruttere de
best kvalifiserte kandidatene til vitenskapelige stillinger ved universiteter, hgyskoler og
forskningsinstitutter. Forbundet vil ogsa arbeide for at vitenskapelig ansatte far tilfredsstil-
lende muligheter for kompetanseutvikling i form av egeninitiert forskning og forskningster-
minordninger. Forbundet vil videre arbeide for at institusjonene far midler til moderne vi-
tenskapelig utstyr til forsknings- og undervisningsvirksomhet og tilstrekkelige driftsmidler
for & utnytte utstyret (jfr pkt 2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 4.2.4).

Forbundet vil falge opp Utdannings- og forskningsdepartementets arbeid med & endre krite-
riene for beregning av forskningsbevilgninger i finansieringsordningen for universiteter og
hgyskoler.

Andre viktige tiltak som bidrar til gkt kvalitet er Forskningsradets program for Yngre fremra-
gende forskere og sentre for fremragende forskning. Forbundet vil arbeide for at programmet
viderefgres og at sentrene fullfinansieres slik at ikke andre forskningsmiljger ved institusjo-
nene tappes for ressurser. Forbundet vil ogsa arbeide for at det utarbeides planer for videre-
fering, eventuelt nedbygging, av sentrene nar etableringsperioden pa 10 ar er over.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil i kommentarer til RNB for 2005 og forslag til statsbudsjett for 2006
fremme forslag om gkte bevilgninger til institusjonene til rekrutteringstiltak, kompetan-
sehevende tiltak, forskningsterminordninger, vitenskapelig utstyr og drift.

o Forskerforbundet vil drgfte rapporten om dokumentasjon av vitenskapelige publikasjo-
ner utarbeidet av Universitets- og hggskoleradet.

e Forskerforbundet vil gjenta sitt forslag om at vitenskapelige publikasjoner skal innga i
kriteriene for den incentivbaserte forskningsdelen ved statlige og private hgyskoler.

e Forskerforbundet vil fglge opp arbeidet med & utvikle kriterier for en formidlingskompo-
nent i finansieringsordningen.

e Forskerforbundet vil be Forskningsradet om & utarbeide en plan for videre drift/nedbyg-
ging av sentre for fremragende forskning etter utlgp av etableringsperioden pa 10 ar.

2.4 INTERNASJONALISERING

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2005 arbeide for at rammebetingelsene for norsk deltakelse i interna-
sjonalt forskningssamarbeid bedres. Forbundet vil videre arbeide for at norske forskere far
bedre muligheter for tilfredsstillende finansiering av kortere og lengre forskningsopphold i
utlandet og deltakelse pa internasjonale konferanser og mgter. Forbundet vil ogsa arbeide for
at institusjonene kan sgke Forskningsradet om fullfinansiering av EU-prosjekter (jfr pkt 2.1,
2.2,3.2).

Tiltak:

e Forskerforbundet vil foresla at Forskningsradet avsetter midler til oppstart og fullfinansi-
ering av EU-prosjekter for a sikre norsk deltakelse i slike prosjekter.
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o Forskerforbundet vil tilskrive lokallag ved vitenskapelige hgyskoler, hgyskoler og forsk-
ningsinstitutter og be dem arbeide for at det etableres forskningsterminordninger av kor-
tere og lengre varighet for vitenskapelig ansatte (jfr pkt 2.3).

o Forskerforbundet vil fremme forslag overfor Utdannings- og forskningsdepartementet og
Forskningsradet om a bedre de gkonomiske betingelsene ved forskningsopphold i utlan-
det og deltakelse pa konferanser og mater. Forbundet vil serlig arbeide for gkte ressurser
til dekning av kostnader knyttet til opphold for familien i utlandet.

e Forskerforbundet vil holde seg orientert om EUs 7. rammeprogram for forskning, herun-
der etableringen av et europeisk forskningsrad, og konsekvenser for norsk forskning.

2.5 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet vil i lgpet av 2005 arbeide med andre aktuelle saker. Det er ogsa sannsynlig
at forbundet vil uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det
foregaende. Saker av spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og foreninger vil bli
forelagt disse til uttalelse.



3 HOYERE UTDANNING

Forskerforbundets mal i perioden 2004 — 2006 er:

o Det offentliges ansvar for finansiering av hgyere utdanning viderefgres.

e Hgyere utdanning skal ha gkonomiske ressurser og rammevilkar som bidrar
til hgy internasjonal kvalitet pd utdanningstilbudene og utdannede kandida-
ter og sikrer gjennomfgringen av kvalitetsreformen.

e Undervisningen skal veere forskningsbasert.

For a bidra til & realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil veere serlig aktuelt & arbeide med i 2005:

3.1 VIDEREFZRING AV KVALITETSREFORMEN

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil veere & felge opp kvalitetsreformen ved a
arbeide for tiltak som kan sikre hgy kvalitet pa undervisningen og utdannede kandidater.
Forbundet vil arbeide for at undervisningen bade ved de statlige og private institusjonene
fortsatt er forskningsbasert. Forbundet vil ogsa arbeide for at institusjonene iverksetter kvali-
tetssikringstiltak og bruker eksterne sensorer blant annet for & sikre at nivaet pa avlagte
eksamener holder tilfredsstillende kvalitet.

Forbundet vil arbeide for endringer i studiefinansieringen slik at den stimulerer studentene
til & studere pa heltid og bidrar til at utdannede kandidater er dyktige og kunnskapsrike
samtidig som gjennomstrgmningen gker.

Forskerforbundet er opptatt av at finansieringsordningen for universiteter og hgyskoler
honorerer avlagte studiepoeng i forhold til arbeidsbelastning og kompleksitet. Ordningen bgr
bidra til at sma og kostnadskrevende fag kan opprettholdes og til at en unngar overkapasitet i
populzre og mindre kostnadskrevende fag. Forbundet vil derfor arbeide for justeringer i den
studentbaserte bevilgningen som fglger opp de nevnte forholdene (jfr pkt 2.3, 3.2, 3.3).

Tiltak:

e Forskerforbundet vil drgfte forholdet mellom forskning og undervisning ved universiteter
og hayskoler etter innfgring av kvalitetsreformen og mulighetene for & gjennomfare
forskningsbasert undervisning (jfr pkt 2.2, 4.2.1).

e Forskerforbundet vil foresla overfor departementet a redusere konverteringsstipendet i
studiefinansieringen og gjeninnfgre en ren stipendandel.

o Forskerforbundet vil drgfte kriteriene og kategoriseringen i den studentbaserte bevilg-
ningen i finansieringsordningen for universiteter og hgyskoler.

3.2 INTERNASJONALISERING

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2005 arbeide for at internasjonale utvekslingsavtaler farer til at flere
norske studenter og vitenskapelig ansatte reiser ut samtidig som flere utenlandske studenter
og vitenskapelig ansatte kommer til Norge. Forbundet vil i den forbindelse arbeide for at
internasjonale utdanningsprogrammer som for eksempel Erasmus og Erasmus Mundus
utnyttes bedre (jfr pkt 2.4, 3.3).



Tiltak:

e Forskerforbundet vil foresla for departementet & gke prisen per utvekslingsstudent i den
studentbaserte bevilgningen i finansieringssystemet (jfr pkt 3.1).

e Forskerforbundet vil foresla for departementet a gi et tilskudd til institusjonene pa
15.000 kr for hver inn- og utreisende vitenskapelig ansatt.

e Forskerforbundet vil fremme forslag for departementet om a bedre vilkarene for vi-
tenskapelig ansatte som utnytter internasjonale utvekslingsordninger.

e Forskerforbundet vil oppfordre institusjonene om a utnytte internasjonale utdannings-
programmer.

3.3 @KONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Oppgaver:

I innevaerende ar er det foretatt en reduksjon i basisbevilgningene til universiteter og hgysko-
ler som tilsvarer om lag 4000 studieplasser. Kvalitetsreformen er dermed ikke fullfinansiert
og viderefgring av kuttet i antall studieplasser vil fare til ytterligere reduksjoner i bevilgning-
ene i kommende ar. En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil derfor veere a arbeide
for at reduksjonen i studieplasser ikke viderefgres og at det avsettes tilstrekkelige ressurser til
viderefgring av kvalitetsreformen. Sarlig viktig vil det veere & arbeide for gkte bevilgninger til
institusjonene for & gjennomfgre nye undervisnings- og evalueringsformer og samtidig opp-
rettholde forskningsmulighetene. Det vil ogsa veere viktig & arbeide for ressurser til studie-
administrative oppgaver som fglger av reformen (jfr pkt 2.1, 3.1, 3.2).

Forbundet vil videre arbeide for at basiskomponenten i finansieringssystemet for beregning
av bevilgninger til universiteter og hgyskoler sikrer institusjonene midler til drift av museer,
samlinger og bibliotek og dekning av de faktiske kostnadene forbundet med undervisning og
veiledning, og ikke bare i forhold til avlagte studiepoeng.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil ta opp krav om ressurser til kvalitetsreformen i sine notater og
kommentarer til RNB 2005 og til forslag til statsbudsjett for 2006.

e Forskerforbundet vil ta opp behovet for a opprettholde en stor basiskomponent i forbin-
delse med sine innspill om endringer i finansieringssystemet for universiteter og hgysko-
ler.

3.4 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet vil i lgpet av 2005 arbeide med andre aktuelle saker. Forbundet vil ogsa
uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det foregaende. Saker av
spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og foreninger vil bli forelagt disse til uttalel-
se.



4 L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR

Forskerforbundets mal i perioden 2004 — 2006 er:

e Lannsnivaet i sektoren skal avspeile de ansattes utdanning, kompetanse og
ansvar.

e Lgnnsnivaet, arbeidsvilkarene og stillingsstrukturen skal virke fremmende
pa nyrekruttering og muligheten for a beholde hgy kompetanse i forskning
og hgyere utdanning.

e Stillingsvern og pensjonsrettigheter skal sikre forutsigbare og trygge vilkar.

e De ansattes medbestemmelse ma opprettholdes.

For & bidra til a realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil veere serlig aktuelt & arbeide med i 2005:

4.1 TARIFFOPPGJYRENE 2005 — AKTUELLE UTFORDRINGER

Statlig sektor

Oppgaver:

Tilbakemeldingen fra Forskerforbundets lokallag og Landsrad i tilknytning til de siste tariff-
oppgjarene er at medlemmene gnsker & viderefgre den tradisjonelle tredelingen ved lgnns-
oppgjarene. Det vil si generelle prosentvise tillegg pa hovedlgnnstabellen, avsetning av mid-
ler til sentrale justeringer for stillingsgrupper og lokale forhandlinger til individuelle tillegg.
Resultatene viser ogsa at dagens system og den profil oppgjgret hadde i 2002 (for 2003 ble
det ikke gitt noen tillegg, for 2004 har vi enna ingen statistikk) har gitt ansatte i staten med
hgyere utdanning en sterkere Ignnsvekst enn gvrige grupper. Det er spesielt gjennom de
sentrale justeringsoppgjgrene at Forskerforbundets medlemmer har fatt styrket sin lgnns-
vekst. Dette elementet er ogsa viktig for & kunne rette opp skjevheter for vare vitenskapelige,
administrative, bibliotekfaglige og tekniske stillingsgrupper.

Forskerforbundet vil, med utgangspunkt i vare erfaringer om hva som tjener medlemmene
best, gjennom 2005 videreutvikle lgnnspolitikken i forberedelsen til hovedtariffoppgjaret
2006.

Moderniseringsministeren har varslet en ny melding om modernisering varen 2005 som kan
fa konsekvenser for de statsansattes lenns- og arbeidsvilkar. Det ma i denne forbindelse
forventes at departementet vil kreve innfgrt et nytt lannssystem med virkning fra 2006.
Forskerforbundet ma vaere beredt til raskt & kunne foreta en kritisk gjennomgang av statens
eventuelle forslag, og mate forslagene med gode argumenter som har grunnlag i var egen
lgnnspolitikk.

Forskerforbundet har mottatt kravinvitasjon fra Akademikerne i forhold til mellomoppgjgaret
pr. 1. mai 2005. Fristen for innsending av krav er satt til 7. mars 2005. Forskerforbundet vil i
begynnelsen av januar 2005 invitere lokallagene til & fremme krav. En hovedutfordring for
forbundet blir a fa gjennomslag for vare krav og innretning i Akademikerne. Pa bakgrunn av
et relativt stort overheng og glidning inn i 2005 er det viktig a sikre at de disponible begren-
sede midlene far en innretning som ivaretar vare medlemmer.

Kommunal sektor

Oppgaver:

I KS-omradet er det i 2005 et ordinzrt mellomoppgjgr, som kun vil handle om lgnn og ikke
bergre andre deler av avtaleverket. Lannsdannelsen for Akademikernes medlemmer i kom-
munal sektor skjer i den enkelte kommune og fylkeskommune, i henhold til Hovedtariffavta-
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lens kap. 5. Det eneste unntaket gjelder ansatte i skoleverket hvor store deler av lannsdannel-
sen skjer sentralt (jfr. kap. 4 i Hovedtariffavtalen).

Forskerforbundet vil aktivt fglge opp vare lokale tillitsvalgte og medlemmer forut for og
under de lokale lgnnsforhandlingene i mellomoppgjgret i 2005. En szrlig utfordring for
Forskerforbundet i denne sektoren er & kunne ivareta enkeltmedlemmer som ikke fanges opp
av lokallag eller lokale tillitsvalgte.

HSH — museum

Oppgaver:

I oppgjeret 2004 fremmet arbeidsgiver krav om overfgring av ytterligere to museer fra lgnns-
alternativ A (som representerer en kopi av oppgjgret i staten) til alt. B (som representerer
forhandlinger pa fritt grunnlag innenfor den gkonomiske rammen av statsoppgjaret). Det er
grunn til & forvente at HSH vil komme med ytterligere krav om slike overfgringer i arene som
kommer.

Forskerforbundet vil motsette seg denne utviklingen, og arbeide for at flest mulig museer
kommer inn under alternativ A, spesielt pa bakgrunn av at vare medlemmer her vil fa de
samme resultatene som Forskerforbundet oppnar i de statlige justeringsoppgjerene.

Forskerforbundet ma felge opp de museene som skal etablere nye lgnnssystem innenfor alt.
B og gi innspill til de tillitsvalgte om hvordan et system kan fungere og bidra til en god lgnns-
utvikling for vare medlemmer.

Abelia-omradet og NAVO-tradisjonell

Oppgaver:

Forskerforbundet har fortsatt gode erfaringer med den lokale lsnnsdannelsen innenfor disse
omradene. Vi ma imidlertid styrke kommunikasjonen mellom Forskerforbundet lokalt og
sentralt i disse sektorene. Ikke minst gjelder dette oppleeringen av tillitsvalgte forut for for-
handlingene, hvor fremmgteprosenten pa vare sentrale samlinger burde veart sterre.

Vi har na innledet et neermere samarbeid med Abelia hvor intensjonen er a fa etablert jevnli-
ge informasjonsmgter mellom Abelia og Forskerforbundet.

NAVO-Helse

Oppgaver:

Nar det gjelder 2004-forhandlingene for de tilsatte i helseforetakene, hadde partene (Aka-
demikerne og NAVO) ved arsskiftet 2004/2005 enna ikke kommet til enighet om regule-
ringsnivaet for de sosiale bestemmelsene. NAVO vil delegere de sosiale bestemmelsene ned
pa det enkelte helseforetak, mens Akademikerne har fremmet krav om & beholde de sosiale
bestemmelsene pa sentralt niva som na. Dette temaet vil bli tatt opp etter at de lokale
forhandlingene er sluttfart i begynnelsen av 2005.

Forskerforbundet anser det som svaert viktig & sikre de ansattes arbeidsvilkar, herunder
pensjon, i helseforetakene slik at de opprettholdes og ikke svekkes. Det er derfor viktig & falge
opp de tillitsvalgte og medlemmene i de lokale og forbundsvise forhandlingene sa vel som i
de sentrale forhandlingene nar oppgjaret sluttfares. | skrivende stund er det usikkert om det
blir noe mellomoppgjer i NAVO-Helse i 2005 siden forhandlingene for 2004 ikke er sluttfart.
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Tiltak:

e Forskerforbundet vil for statssektoren utarbeide en overordnet og helhetlig lannspolitikk
og strategi basert pa innspillet fra Landsradet om tredelt modell (generelt prosentvis ta-
belltillegg, sentralt justeringsoppgjer og lokale forhandlinger).

e Forskerforbundet vil invitere lokallagene i statlig sektor til 8 komme med krav i forhold til
oppgjaret i 2005. Forskerforbundet vil arbeide aktivt i Akademikerne for & fa gjennom-
slag for var lgnnspolitikk/ strategi bade i forhold til 2005- og 2006-oppgjaret.

e For astyrke de tillitsvalgtes kunnskap og kompetanse i forhold til de lokale forhandlinge-
ne vil Forskerforbundet i samarbeid med andre forbund gi FAFO i oppdrag a gjgre en
analyse av de lokale forhandlingene i FoU-sektoren i staten.

e Under de lokale forhandlingene i kommunal sektor vil forbundet sentralt sta i kontinuer-
lig beredskap for informasjon og radgivning til vare lokale tillitsvalgte. Forskerforbundet
vil kartlegge alle medlemmer i kommunal sektor som star uten stette fra et lokalt tillits-
valgtapparat, og om ngdvendig yte disse hensiktsmessig forhandlingsbistand.

e Innenfor HSH-omradet for museer vil Forskerforbundet forsvare overenskomstens alter-
nativ A for de museer som i dag har denne ordningen. Videre vil forbundet, dersom vare
lokale tillitsvalgte gnsker det, arbeide for at de museer som i dag praktiserer alternativ B
kommer inn under alt. A .

e Forskerforbundet vil kartlegge arsakene til at fremmete pa vare sentrale samlinger for
tillitsvalgte i Abelia-sektoren fortsatt er lavt, og sette inn aktuelle tiltak for & gke deltakel-
sen.

e Forskerforbundet vil ta initiativ til & iverksette OU-ordningen innenfor Abelia-omradet,
samt & styrke oppleringen av tillitsvalgte her.

e Forskerforbundet vil ta initiativ til et opplaerings- og informasjonsmgte for de tillitsvalgte
i helseforetakene i januar 2005. Videre vil vi fglge oppgjgret i NAVO-Helse ngye bade lo-
kalt og sentralt utover varen 2005. I tillegg vil vi ta sikte pa a gi de tillitsvalgte ngdvendige
rad, veiledning og kompetanse.

4.2 ARBEIDSVILKAR

Forskerforbundet og de andre arbeidstakerorganisasjonene star i dag overfor stgrre utford-
ringer enn noen gang tidligere nar det gjelder a forsvare de ansattes rettigheter med hensyn
til bla. individuell rett og plikt til forskning, stillingsvern, ventelgnn og medbestemmelse. |
2005 ma forbundet derfor fremfor alt annet sette fokus pa vern av etablerte rettigheter.

Forskerforbundet vil arbeide aktivt for at de moderniseringsreformer som staten som ar-
beidsgiver na gjennomfarer ikke skal svekke de ansattes arbeidsvilkar. Siden endringsforsla-
gene na kommer pa de fleste omrader og rokker ved de grunnleggende arbeidsvilkarene for
de statsansatte, er det viktig a ha en overordnet og helhetlig strategi og mal for hva man vil
oppna og hvilke virkemidler man gnsker a benytte.

Forskerforbundet ma veere forberedt pa at staten vil prave a overfgre sentrale seravtaler til

lokalt niva, og forbundet ma utrede de eventuelle konsekvensene av slike overfgringer og
forberede aktuelle tiltak i denne forbindelse.
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4.2.1 Tid til forskning

Oppgaver:

Etter at UFD i brev av 1. desember 2004 til organisasjonene i universitets- og hgyskolesekto-
ren varslet at departementet fastholdt sitt standpunkt fra mgtet 23. juni 2004 om a delegere
fordelingen av arbeidstid mellom forskning og undervisning til den enkelte institusjon, ser
Forskerforbundet kampen for a opprettholde de sentrale retningslinjene om arbeidsforde-
lingen som en av vare viktigste sak utover i 2005.

I en tid hvor det blir rapportert at Kvalitetsreformen (jfr. pkt. 4.2.2) gar ut over forsknings-
innsatsen, er det mer enn noen gang viktig & ha sentrale bindinger for den individuelle forde-
lingen av arbeidstiden mellom forskning og undervisning ved universitetene og de vitenska-
pelige hgyskolene (jfr pkt 2.2, 3.1).

Nar det gjelder de statlige hgyskolene er fordelingen av arbeidstid mellom forskning og un-
dervisning institusjonsbasert. De sentrale retningslinjene, nedfelt i referatet fra 1992, sier
imidlertid at forskningsandelen skal opprettholdes som et minimum og med mulighet for
videreutvikling. Ved a delegere disse retningslinjene til den enkelte hgyskole, har man ikke
lenger den samme sikkerhet for at forskningsomfanget ved de statlige hgyskolene opprett-
holdes i trad med Stortingets forutsetninger.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil i samarbeid med de andre organisasjonene i sektoren ga til arbeids-
rettssak mot staten for brudd pa Saeravtalen pa grunnlag av at UFD vil delegere de sentra-
le retningslinjene om fordeling av arbeidstiden.

o Forskerforbundet vil utrede konsekvensene av en eventuell oppsigelse av Seeravtalen,
herunder konsekvensene av a erstatte Seeravtalens regler med Hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser.

e Forskerforbundet vil forsgke & pavirke Stortinget til & forsvare gjeldende fordeling av
arbeidstiden i forbindelse med behandlingen av UH-loven.

4.2.2 Kvalitetsreformen (jf pkt. 3.1)

Oppgaver:

Forskerforbundet gjennomfarte i siste halvdel av 2004 en undersgkelse av erfaringene med
kvalitetsreformen. Undersgkelsen ga oss tilbakemeldinger om at reformen har medfart et
betydelig merarbeid bade pa administrativt og vitenskapelig side, blant annet at det vi-
tenskapelige personalet na har fatt mindre tid til FoU-virksomhet innen rammen av den
ordinare arbeidsdagen, og at personalet er overbelastet med krevende oppgaver (jfr pkt 2.2).

Forskerforbundet star i denne forbindelse overfor en rekke utfordringer, blant annet:

- Hvordan dokumentere reformens konsekvenser for arbeidssituasjonen til bade det vi-
tenskapelige, det administrative, det bibliotekfaglige og det tekniske personale?

- Hvordan dokumentere produktivitetsgevinstene?

- Hvordan sikre at FoU-tiden fullt ut blir ivaretatt innenfor et ordinaert arsverk?

- Hvordan sikre at eventuelt ekstraarbeid som fglge av reformen fullt ut blir honorert i trad
med saravtalens bestemmelser, og hvorledes sikre at det administrative, det bibliotekfag-
lige og det tekniske personalet far overtidsbetaling i trad med hovedtariffavtalens felles-
bestemmelser?

Tiltak:
e Forskerforbundet vil utarbeide strategier for var oppfalging av kvalitetsreformen.
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4.2.3 Lov- og avtaleverk

4.2.3.1 Forslag om ny arbeidslivslov og om ny embets- og
tjenestemannslov

Oppgaver:

Varen 2004 foreld arbeidslivslovutvalgets (ALLU) innstilling til ny arbeidslivslov og i juli
2004 sendte Arbeids- og administrasjonsdepartementet (nd Moderniseringsdepartementet)
et forslag til ny embets- og tjenestemannslov pa hegring. Hasten 2004 varslet modernise-
ringsministeren dessuten at ventelgnnsordningen i staten ville falle bort. En konsekvens av
dette forslaget blir at fortrinnsretten i staten blir begrenset til et tidsrom pa ett ar etter bort-
fall av arbeid.

Sammenlagt inneberer forslagene en vesentlig svekkelse av statsansattes stillingsvern. Stats-
ansatte far tilneermet likt stillingsvern med kommunal og privat sektor. For eksempel faller
det sterke stillingsvernet for statsansatte bort og tilsettings- og opphgrsprosedyrene blir mer
like. For ansatte i privat og kommunal sektor innebaerer forslagene fra ALLU en utvidelse av
adgangen til midlertidig tilsetting. Begge lovforslagene legger opp til en svekkelse av retten til
a std i stilling ved oppsigelse.

Noe spissformulert innebarer forslagene at de bestemmelsene om stillingsvernet i henholds-
vis arbeidsmiljglov og tjenestemannslov som gir arbeidstaker darligst vern blir satt sammen
til en lov, og i tillegg svekkes disse rettighetene ytterligere.

Etter det vi kjenner til tar regjeringen sikte pa en felles behandling av de to lovforslagene i
lgpet av varen 2005.

Forskerforbundet ma i 2005 aktivt fglge opp arbeidet fra fjoraret for at vare naveerende ret-
tigheter etter lovverket i starst mulig grad beholdes.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil oversende kommentarer til de odelstingsproposisjoner som frem-
legges om endringer i arbeidsmiljgloven og tjenestemannsloven til Stortingets fagkomiteé.

e Forskerforbundet vil drive et aktivt pavirkningsarbeid for a forsvare rettighetene og in-
formere om konsekvensene av lovforslagene.

o Forskerforbundet vil samarbeide med andre tjenestemannsorganisasjoner i utformingen
av hgringsuttalelser til Stortinget.

4.2.3.2 Otprpnr 79 om lovom universiteter og hgyskoler

Oppgaver:

Alle bestemmelsene om midlertidig tilsetting i stillinger ved universiteter og hgyskoler fore-
slas samlet i den nye loven om universiteter og hgyskoler. Dette medfgrer en utvidet adgang
til midlertidig tilsetting for de private institusjonene, og inneberer i tillegg at adgangen til
midlertidig tilsetting i statlig sektor reguleres i universitets- og hgyskoleloven i stedet for i
tjenestemannsloven.

Etter Forskerforbundets oppfatning vil det innebere en forenkling om bestemmelsene for

universitets- og hgyskoleansatte i stedet gis en generell karakter slik at adgangen til midlerti-
dig tilsetting for universitets- og hgyskoleansatte reguleres som for andre arbeidstakere.
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Forskerforbundet gar inn for at bestemmelsen om midlertidig tilsetting i inntil 12 ar ved
prosjektansettelse tas ut av universitets- og hgyskoleloven, og at det utarbeides regler for
kallelse som enten hjemles i loven eller nedfelles i egen forskrift.

Tiltak:

o Forskerforbundet vil i mgte med Stortingets Kirke-, utdannings- og forskningskomité
arbeide for at reglene om midlertidig tilsetting ikke tas inn i den nye universitets- og
hgyskoleloven, men nedfelles i arbeidsmiljgloven og tjenestemannsloven, samt at ad-
gangen til aremalstilsetting pa prosjekt fjernes.

e | dette arbeidet vil Forskerforbundet aktivt sgke & fa bredest mulig oppslutning for vare
synspunkter fra de andre organisasjonene i sektoren, farst og fremst med sikte pa a fa til
felles utspill.

4.2.4 Rekruttering

Oppgaver:

I 2005 vil Forskerforbundet legge vekt pa tiltak som kan fremme malsetningen om a rekrut-
tere de beste og mest motiverte kandidatene til stillinger innen forskning og hgyere utdan-
ning. Forbundet vil arbeide for at malsetningene i rekrutteringsmeldingen og Regjeringens
utvidete opptrappingsplan falges opp i praksis. (jf pkt. 4.2.8)

Nar det gjelder rekrutteringsstillinger som stipendiat og postdoktor, ma Forskerforbundet
fremme tiltak som sikrer at gjennomfaringen av tilsettingsperioden blir mest mulig effektiv,
og at flest mulig stipendiater klarer a ta doktorgraden pa normert tid.

Mye av arbeidet for stipendiatene ma skje lokalt. God veiledning og oppfelging, samt gode
avlastningsordninger vil her veere aktuelle stikkord.

Nar det gjelder stipendiatenes lgnnsvilkar, vil Forskerforbundet arbeide for at begynnerlgn-
nen heves. Videre vil forbundet arbeide for a sikre at de stipendiatene som gar fra en hgyere
lennet stilling far beholde sin opprinnelige lenn i stipendiatperioden. Slike ordninger ber
avtalefestes lokalt ved de institusjonene som i dag ikke har denne ordningen (jfr pkt 2.2, 2.3).

Tiltak:

e Forskerforbundet vil i forbindelse med forskningsmeldingen kreve at opptrappingsplanen
for antall stipendiatstillinger felges opp. | denne sammenhengen vil vi ogsa understreke
betydningen av a fa til en avskrivningsordning pa 50.000 kroner av studielanet ved full-
fgrt stipendiatperiode.

e Med bakgrunn i at stipendiatene opplever store forskjeller i sine rammevilkar, bade mel-
lom institusjoner og innenfor samme institusjon, vil Forskerforbundet i et eget skriv be
de tillitsvalgte om & veere oppmerksomme pa stipendiatenes lgnns- og arbeidsforhold.

e Forskerforbundet vil i forbindelse med Ignnsoppgjgret fremme forslag om at begynner-
Ignnen for stipendiater heves.

e Forskerforbundet vil foresla at det opprettes flere postdoktorstillinger ogsa knyttet til frie
prosjekter.

e Forskerforbundet vil ta kontakt med UHR og undersgke muligheten for a etablere
veilederutdanning.
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4.2.5 Tillitsvalgtes arbeidsvilkar

Oppgaver:

Som fgelge av endringene i UH-loven fra 2002 har en rekke institusjoner valgt a nedlegge
kollegiale organer. Bortfallet av den tradisjonelle medbestemmelsen de ansatte har hatt
gjennom disse organene, har utlgst et behov for a styrke medbestemmelsen etter Hovedavta-
len (jfr. pkt. 4.2.6) Dette stiller vare tillitsvalgte overfor store utfordringer.

Med stadige omstillingsprosesser i alle sektorer, og et generelt hardere klima i arbeidslivet
med mer apne konflikter mellom tillitsvalgte og ledelse, er det liten tvil om at arbeidsbelast-
ningene for vare tillitsvalgte generelt har gkt betraktelig.

Tilbakemeldinger tyder pa at flere og flere faler vervet som en personlig belastning. Forsker-
forbundet ser at en slik utvikling kan fare til rekrutteringssvikt av tillitsvalgte, noe som til
syvende og sist vil fare til en svekkelse av medlemmenes medbestemmelse.

Forskerforbundet er opptatt av at det skapes gode samarbeidsordninger og rammebetingelser
for vare tillitsvalgte. Vi vil arbeide for at konflikter lgses gjennom konstruktive dialoger, og at
partene lokalt klarer & fa innsikt i og forstaelse for hverandres synspunkter og behov.

Tiltak:
e Forskerforbundet vil arbeide for a fa styrket de lokale tillitsvalgtressursene.

e Forskerforbundet vi arbeide for & fa etablert tiltak som kan styrke de tillitsvalgtes ar-
beidsvilkar, og gjgre vervet som tillitsvalgt mer meningsfylt.

e | forbindelse med de arlige opplerings- og informasjonsmgtene om Hovedavtalen pa
institusjonene vil Forskerforbundet ved aktuelle institusjoner sette spesielt sgkelys pa til-
litsvalgtes arbeidssituasjon og pa kommunikasjonen mellom ledelse og tillitsvalgte.

e Ved institusjoner hvor samarbeidsforholdene er sveert vanskelige vil Forskerforbundet, i
samarbeid med andre bergrte organisasjoner og eventuelt fagdepartementet, ta initiativet
til egne lokale samlinger om kommunikasjon og konfliktlgsning.

4.2.6 Hovedavtalen i staten — medbestemmelse

Oppgaver:

Hovedavtalen i staten utlgper 31.12.2005. Forskerforbundet vil fglge tett opp arbeidet med
avtalerevisjonen slik at en har en mest mulig helhetlig oversikt nar kravutformingen til revi-
sjon av Hovedavtalen starter hgsten 2005. Malet er a sikre en viderefering av de rettigheter
avtalen gir nar det gjelder medbestemmelse. | forslagene fra departementet til ny embets- og
tjenestemannslov er det pa flere omrader foreslatt a svekke medbestemmelsen, for eksempel
kan nevnes forhandlingsretten pa personalreglementer.

Bortfallet av kollegiale organer har fart til et behov for & styrke de ansattes innflytelse ved
universiteter og hgyskoler (jfr. pkt. 4.2.5). Forskerforbundet ma i inneveerende ar sette spesi-
elt fokus pa dette forholdet i var kontakt med de tillitsvalgte. Som fglge av den harmonise-
ringen av sektoren den nye uh-loven representerer, ma vi ogsa arbeide for a fa til likeverdige
medbestemmelsesordninger ved de private hgyskolene.

Tiltak:
e Forskerforbundet vil ga mot ethvert forsgk pa & svekke vare rettigheter etter Hovedavta-
len i staten.
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e Forskerforbundet vil, gjennom Akademikerne og i dialog med de andre organisasjonene i
sektoren ta initiativet til at hovedsammenslutningene samler seg om en felles strategi i
forhold til revisjon av Hovedavtalen i staten. Den sentrale omstillingsavtalen ma vurderes
i lys av de forslag regjeringen matte komme med bade via lov, avtale og administrativt.

e Forskerforbundet vil fglge opp arbeidet med & styrke medbestemmelsesordningene ved
universiteter og hgyskoler med sikte pa a gjenvinne den innflytelsen de ansatte hadde
gjennom tidligere kollegiale organ.

e Innenfor de tariffomradene hvor det finnes private hgyskoler vil Forskerforbundet utar-
beide forslag til seeravtaler for a fa til likeverdige medbestemmelsesordninger med de vi i
dag har ved de statlige universiteter og hgyskoler.

4.2.7 Omstillinger

Oppgaver:

Gjennom flere ar har Forskerforbundet statt overfor en rekke omstillinger som bergrer vare
medlemmer, og fortsatt mgter forbundet nye utfordringer pa dette omradet. Fra 1. juli 2005
skal Planteforsk sla seg sammen med Jordforsk og NORS@K og bli til Bioforsk. Forslaget om
opprettelsen av den bld/grgnne alliansen med bl.a. oppsplitting av Havforskningsinstituttet
og overfgring av forskningsstasjonene til et nytt aksjeselskap vil bergre en rekke av vare
medlemmer og lokallag.

Museumssektoren (vesentlig innenfor HSH-omradet) star fortsatt ovenfor store utfordringer
i forbindelse med konsolideringen av sektoren, dvs. sammenslaing av flere institusjoner til
starre enheter. Ogsa her blir det en prioritert oppgave a fglge opp prosessene for a sikre de
ansatte gode arbeidsvilkar.

De forslatte svekkelsene av arbeidstakers rettigheter med bortfall av det sterke stillingsver-
net, ventelgnnsordningen og fortrinnsretten i staten vil, om forslagene realiseres, gjgre om-
stillingene atskillig vanskeligere enn de omstillingene vi til na har statt overfor i statssekto-
ren. Forskerforbundet vil i lys av denne utviklingen arbeide for at tjenestemannsorganisasjo-
nene samler seg om en felles strategi for & sikre at omstillingene blir ikke ferer til ret-
tighetstap for de bergrte arbeidstakerne.

Tiltak:

o Forskerforbundet vil arbeide for at organisasjonene i staten utarbeider en felles strategi
samt vurderer aktuelle tiltak for a sikre at de arbeidstakerne som bergres av omstilling
kommer best mulig ut av omstillingsprosessene.

e Forskerforbundet vil til enhver tid sikre at alle omstillingsprosesser falges opp pa best
mulig mate bade lokalt og sentralt, og at alle bergrte enkeltmedlemmer far god individu-
ell bistand og oppfelging. Vi vil kontinuerlig innhente opplysninger om hvordan omstil-
lingsprosessene gjennomfares lokalt.

4.2.8 Stillingsstrukturer — opprykksordninger

Oppgaver:

Hovedstyret har bedt sekretariatet utrede spgrsmal om stillingsstruktur og tilsettingsforhold
i relasjon til rekruttering og karrierelgp (jfr pkt.4.2.4). Spgrsmalet er blitt aktualisert ved at
flere i sektoren har tatt til orde for & opprette en ny midlertidig stilling mellom en postdok-
torperiode og et professorat.

Forskerforbundet er positiv til midlertidig tilsetting i organiserte utdanningsstillinger som
stipendiat og postdoktor, men er motstander av a etablere flere midlertidige stillinger pa
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farsteamanuensisniva. Forskerforbundet tror ikke at rekrutteringen til sektoren styrkes
giennom innfgring av flere midlertidige stillinger. Derimot har forbundet gode erfaringer
med kvalifikasjonsopprykk, ikke minst fordi disse ordningene gir de vitenskapelig ansatte en
mulighet til & planlegge sitt eget karrierelgp og en ekstra motivasjon til faglig egenutvikling
(jfr pkt 2.2). Opprykksordninger er ogsa positive i et likestillingsperspektiv fordi ordningene,
etter Forskerforbundets erfaringer, bevisstgjgr og motiverer kvinner til 4 satse pa en karrie-
reutvikling (jfr pkt. 4.2.10).

Forskerforbundet vil ogsa arbeide for at det lokalt etableres karrierestiger for det administra-
tive, det bibliotekfaglige og det tekniske personalet.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil utrede spgrsmalet om stillingsstruktur og tilsettingsforhold i rela-
sjon til rekruttering og karrierelgp for vitenskapelige stillinger.

e Ved et eventuelt justeringsoppgjar i 2005 vil Forskerforbundet ga inn for at akademiker-
tillegget blir hevet, og at det innfgres en egen stillingskode for langtidsutdannede farste-
konsulenter.

4.2.9 Seniorpolitikk og pensjon

Oppgaver:

Seniorpolitikk vil ogsa i 2005 vere et sentralt tema ved kurs i Forskerforbundets regi. | og
med at lgnns- og personalpolitikk utarbeides lokalt, blir det viktig & sarge for at vare tillits-
valgte har tilstrekkelig kunnskap om seniorpolitikk, og ulike seniorpolitiske tiltak som kan
gjennomfares lokalt, herunder muligheten til redusert arbeidstid og til ordninger med seni-
orstipend.

Regjeringen la i desember 2004 frem en stortingsmelding om pensjonsreformen i St. meld.
nr. 12 (2004-2005) Pensjonsreform — trygghet for pensjonene. Forskerforbundet vil tidlig i
2005 ga grundig gjennom stortingsmeldingen for & kartlegge hvilke konsekvenser forslagene
vil fa for vare medlemsgrupper. Arbeidet med & sikre bruttopensjonen i offentlig sektor, samt
a fa til ordninger som pa en tilfredstillende mate kompenserer for manglende opptjening
under studietiden, vil sta helt sentralt i forbundets videre arbeid med pensjonsreformen.

Tiltak:

o Forskerforbundet vil arrangere et eget kurs om seniorpolitikk i begynnelsen av 2005, og
vil dessuten informere om seniorpolitiske tiltak pa sentrale og lokale kurs og samlinger i
forbundets regi.

e Forskerforbundet vil drgfte hvilke konsekvenser pensjonsreformen far for vare medlem-
mer.

e Forskerforbundet vil gjennom kontakter med vare tillitsvalgte innhente synspunkter pa
reformen og drgfte de viktigste forslagene.

e Forskerforbundet vil gjennom alliansebygging og pavirkningsarbeid kjempe for & beholde

bruttopensjon i offentlig sektor og for a fa til ordninger som ivaretar opptjeningstiden til
de langtidsutdannede.
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4.2.10 Likestilling

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2005 fortsatt ha fokus pa likestilling i forhold til lgnns- og arbeidsvil-
kar, samtidig som vi fortsetter arbeidet med a oppna malet om en jevnere kjgnnssammenset-
ning innen akademia.

Forskerforbundet vil bla gjennom sine kurs for tillitsvalgte og lokallag ha likestillingsloven og
serlig bestemmelsene om likelgnn som et sentralt emne, for a skape bevissthet og kunnskap
om likestilling i praksis.

Sentralt i arbeidet med likestilling i 2005 vil veere a se om lovendringer som bergrer arbeids-
livet far negative likestillingsmessige konsekvenser. | denne sammenhengen er det viktig &
veere oppmerksom pa situasjonen for kvinnelige sgkere til vitenskapelige stillinger dersom
det apnes for adgang til a tilsette utenom de ordinare kollegiale tilsettingsorganene.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil ha likestilling som et tema pa kurs og seminarer for vare tillitsvalgte,
og med spesiell vekt pa likelannsbestemmelsen.

e Forskerforbundet vil samle inn og sgrge for at lokale handlingsplaner for likestilling
gjares kjent gjennom forbundets hjemmesider, samt legge ut informasjon om likestil-
lingsloven pa vare hjemmesider.

e Forskerforbundet vil i vart arbeid med lovforslagene ogsa utrede de likestillingsmessige
konsekvensene av disse.

4.2.11 Immaterielle rettigheter

Oppgaver:

Forskerforbundet har i gkende utstrekning blitt engasjert i spgrsmal omkring immaterielle
rettigheter, farst og fremst i saker av opphavsrettslig karakter. Forbundet arrangerer na
arlige sentrale kurs om opphavsrett, og opphavsrett er ogsa blitt et tema pa flere av vare
lokale kurs.

Forskerforbundet har, som den eneste arbeidstakerorganisasjonen, etablert et samarbeid
med organisasjonene for skribenter og andre kunstnere, spesielt med LINO og Norsk faglitte-
reer forfatter- og oversetterforening. | dette arbeidet har vi aktivt trukket inn et av medlem-
mene i Forskerforbundets opphavsrettsutvalg. Forskerforbundet er i denne forbindelse enga-
sjert i arbeidet med a fa til en honoraravtale med Mediearkivet (som har inntekter av a spre
en rekke av vare medlemmers avisartikler), og vi har ogsa meldt oss pa i arbeidet med a fa til
en standardavtale for overdragelse av opphavsrettigheter ved universiteter og hgyskoler.
Dette siste arbeidet er initiert av Universitets- og hagskoleradet som fglge av anbefalinger fra
det sakalte Ringnes-utvalget. Alt dette arbeidet vil bli fulgt opp i 2005.

Forskerforbundet vil dessuten viderefgre arbeidet med & overvake og falge opp vare med-
lemmers rettigheter dersom deres verker blir kommersielt utnyttet ut over de forutsetninge-
ne som inngar i medlemmenes arbeidsavtaler.

Forskerforbundet vil ogsa engasjere seg i arbeidet med a skape bevissthet om de mulighetene
til informasjonsutveksling som ligger i de apne internasjonale publiseringsarkivene (open
access). Vi tror at en god og apen tilgang til databaser bygd pa internasjonale standarder for
interoperabilitet vil fgre til at samfunn og institusjoner som ikke har gkonomiske muligheter
til & holde seg faglig oppdatert pa denne maten far en enestaende mulighet til a ta del i viktig
kunnskapsutvikling.
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Tiltak:

Forskerforbundet vil styrke samarbeidet med organisasjonene for opphavsmenn med
sikte pa a fa til gode opphavsrettslige avtaleforhold for vare medlemmer.

Forskerforbundet vil pa best mulig mate sgke a ivareta de opphavsrettslige utfordringene
vare medlemmer star overfor gjennom arbeidsforholdet bade nar det gjelder medlemme-
nes kommersielle og ideelle rettigheter.

Forskerforbundet vil falge opp arbeidet med a veilede vare tillitsvalgte og medlemmer i
spersmal vedragrende patentering og kommersialisering av forskningsresultater, herunder
ved utarbeidelse av aktuelle retningslinjer ved den enkelte institusjon

Forskerforbundet vil oppfordre medlemmene til & legge ut sine vitenskapelige verk i open
access-systemet.
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) ORGANISERING OG STYRING AV FORSKNINGS-
OG HOYERE UTDANNINGSINSTITUSJONER

Forskerforbundets mal i perioden 2004 — 2006 er:

e Hagyere offentlige utdanningsinstitusjoner skal organiseres pa en mate som
sikrer offentlig ansvar og institusjonenes autonomi.

e Statlige og private forskningsinstitutter skal ha en tilknytningsform som er
tilpasset instituttenes rolle og oppgaver.

For & bidra til & realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil veere seerlig aktuelt & arbeide med i 2005:

5.1 ORGANISERING AV FORSKNINGSINSTITUTTENE

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil veere & falge opp stortingsmeldingen om
forskning som kommer varen 2005 (jfr.pkt.2.2). Forbundet regner blant annet med & kom-
mentere forskningsinstituttenes plass i det norske forskningssystemet og deres organisering,
tilknytningsform og finansiering (jfr.pkt.2.2).

Tiltak:

e Forbundet vil i sine kommentarer til stortingsmeldingen om forskning ta opp forsknings-
instituttenes organisering, tilknytningsform og finansiering.

5.2 STYRING OG LEDELSE | UNIVERSITETS- OG HJYSKOLE-
SEKTOREN

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil vaere a arbeide for at felles lov for statlige
og private institusjoner gir institusjonene valgfrihet med hensyn til styringsstruktur pa over-
ordnet niva. Dette vil veere i trad med den frihet som statlige universiteter og hgyskoler har
nar det gjelder valg av intern organisering og styringsstruktur. Forskerforbundet har stattet
dette, men er samtidig opptatt av at institusjonene i dette arbeidet falger lov- og avtaleverket.
Erfaringene viser at mulighetene for medvirkning og innflytelse vanskeliggjgres ved avvikling
av kollegiale organer, og forbundet gar derfor inn for at slike organer opprettholdes dersom
et flertall av de ansatte selv gnsker det.

Tiltak:

e Forskerforbundet vil fortsette arbeidet med a pavirke Kirke-, utdannings- og forsknings-
komiteen slik at den nye felles loven for universiteter og hgyskoler gir institusjonene rett
til selv & velge styringsstruktur pa overordnet niva.

e Forskerforbundet vil legge frem og drafte den vedtatte loven pa et seminar for tillitsvalgte
og andre interesserte i sektoren.

o Forskerforbundet vil jevnlig oppdatere oversikten over institusjonenes valg av intern
organisering og styringsstruktur.
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6. VIRKEMIDLER

Forskerforbundets arbeid knyttet til organisasjon, informasjon og samfunnskontakt er ikke et
mal i seg selv, men et virkemiddel for a kunne realisere forbundets malsettinger innenfor
feltene lanns- og personalpolitikk, forsknings- og utdanningspolitikk. En velfungerende
organisasjon er en sentral forutsetning for at Forskerforbundet skal kunne utmeisle en hen-
siktsmessig politikk for & pavirke og fa gjennomslag for aktuelle saker, og for at medlemmene
skal fa den ngdvendige bistand. En hgy organisasjonsprosent gir forbundet sterre legitimitet
og gkt gkonomisk handlefrihet.

Skal Forskerforbundet fa gjennomslag for sine saker, ma forbundet engasjere seg sterkt i
samfunnsdebatten med et klart og tydelig budskap. Aktiv markedsfaring, profilering og me-
dieeksponering er her en ngkkel. Forskerforbundet opererer imidlertid ikke i et vakuum. Et
utstrakt samarbeid og alliansebygging med andre aktarer vil ogsa veere viktig for & oppna
resultater.

Forskerforbundets mal i perioden 2004 — 2006 er:

e Videreutvikle Forskerforbundet som den ster ste og mest innflytelsesrike fagfore-
ningen for ansattei for skning og hgyer e utdanning.

e Opprettholde For skerforbundet som den ledende samfunnsakteren og den toneangi-
vende inter esseor ganisasjon innenfor forbundets arbeidsomr ade.

e Styrke Forskerforbundetsarbeid for medlemmenes beste, og gi det enkelte mediem
den ngdvendige bistand og service.

e Styrke Forskerforbundetsresultatoppnaelse innenfor lgnns-, for sknings- og utdan-
ningspolitikk gjennom aktiv markedsfaring, profilering og medieeksponering.

For a bidra til & realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil veere serlig aktuelt & arbeide med i 2005:

6.1 ORGANISASJON

6.1.1 Organisering av Forskerforbundet

Oppgaver:

Forskerforbundets lokallag utgjgr fundamentet i forbundets organisasjon. Det er et mal a
skulle styrke lokallagenes rolle som aktive premissleverandgrer i Forskerforbundets politikk-
og strategiutvikling — serlig i arbeidet for bedre lgnns- og arbeidsvilkar — i tillegg til arbeidet
rettet inn mot egen arbeidsplass. Likeledes vil det vere viktig a styrke formidlingen av Fors-
kerforbundets malsetninger lokalt overfor institusjonenes ledelse.

En effektiv og slagkraftig organisasjon fordrer videre at de sentrale nivaer, lokallagene og de
fagpolitiske foreningene trekker mot de samme malene, og at man i naert samarbeid bidrar til
a fremme medlemmenes interesser. Det tilligger Hovedstyret en sentral rolle i utformingen
av Forskerforbundets politikk, strategi og prioriteringer. Derfor er det viktig at Hovedstyret
fungerer politisk utviklende og styrende. | denne prosessen er kommunikasjon mellom lokal-
lagene, foreningene og Hovedstyret viktig. Landsradet er en sentral arena i den sammenheng.

I 2005 vil forbundets 50-arsjubileum vaere en anledning til & markere forbundet utad og
synliggjere standpunkter og samfunnsrolle.

Tiltak:

e Forskerforbundets 50-arsjubileum markeres gjennom hele aret ved ulike arrangementer
og tiltak. Det etableres en egen prosjektgruppe for koordinering av arbeidet.
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Forskerforbundet vil fortsette arbeidet med a legge forholdene til rette for at Landsradet
skal kunne fungere som et strategi- og politikkutviklende organ. Problematiserende saks-
notater og klare oppsummeringer fra debattene i matet er et viktig element i dette arbei-
det.

Forskerforbundet sentralt legger opp til & viderefgre den malrettede besgksrunden til
aktuelle lokallag for a drefte problemstillinger i tilknytning til det lokale arbeidet, og ak-
tuelle saker som eksempelvis tid til forskning, arbeidslivslovgivning, pensjonsreformen
og ny UH-lov.

Forskerforbundet vil arrangere mgte for lokale sekretariatsansatte og hovedtillitsvalgte
ved de starste lokallagene med sikte pa erfaringsutveksling om det lokale tillitsvalgtarbei-
det samt informasjonsutveksling mellom sentralt og lokalt niva.

Forskerforbundet vil fglge opp tiltaket med mgte mellom Hovedstyret og de fagpolitiske
foreningene, der det legges opp til gjensidig informasjon og meningsutveksling.

Forskerforbundet vil fglge opp de nye rutinene knyttet til regnskap for lokallagenes drifts-
midler.

Forskerforbundet vil legge forholdene til rette for at lokallagene skal kunne gjgre seg best
mulig nytte av WinOrg Portal. | den forbindelse skal brukerveiledningene videreutvikles
og det skal arrangeres et eget oppleeringskurs i anvendelse av medlemsregisteret. Mulig-
hetene for at man fra et lokallag skal kunne sjekke om andre personer uten tilknytning til
lokallaget er medlem i Forskerforbundet, skal undersgkes.

Forskerforbundet vil arbeide for at medlemsopplysningene i WinOrg skal veere mest
mulig utfyllende og oppdaterte. Det vil tas initiativ til & undersgke mulighetene for at det
enkelte medlem selv skal kunne logge seg inn i registeret og lese og korrigere egne med-
lemsopplysninger uten at dette gar pa bekostning av sikkerheten.

6.1.2 Rekruttering av medlemmer

Oppgaver:

Forskerforbundets innflytelse er avhengig av antallet medlemmer. En hgy organisasjonspro-
sent gir gkt legitimitet og starre gkonomisk handlefrihet. Fjoraret viste en positiv tendens i
medlemsveksten i forhold til aret far, og det er et mal at denne positive utviklingen fortsetter.
Videre er det en selvsagt malsetting at Forskerforbundet gjennom sitt arbeid sikrer at organi-
sasjonen beholder allerede rekrutterte medlemmer.

Tiltak:

Forskerforbundet vil evaluere gjennomfarte rekrutteringskampanjer og pa grunnlag av
dette vurdere igangsetting av nye.

Forskerforbundet vil fglge opp arbeidet med a etablere lokalt tilpassede rekrutteringsstra-
tegier i lokallagene pa basis av tidligere utsendt idénotat. Alle lokallag er oppfordret til &
utvikle en lokalt tilpasset rekrutteringsstrategi og sekretariatet vil falge opp lokallagene i
dette arbeidet. Eksempler pa lokale rekrutteringskampanjer skal presenteres pa ekstra-
nett. Rekruttering vil ogsa vaere et viktig tema pa Forskerforbundets kurs, samt pa be-
sgksrunden til lokallagene.

Forskerforbundet vil utarbeide statistikk over medlemsutvikling fordelt pa perioder og

lokallag, og jevnlig presentere dette pa ekstranett. Lokallag med lav eller negativ med-
lemsutvikling skal kontaktes for & vurdere arsaker og om spesielle tiltak bgr settes i verk.
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e Forskerforbundet vil prioritere rekruttering av stipendiater, med henvisning til lavere
kontingentsats, egen fornyet rekrutteringsbrosjyre som sendes aktuelle lokallag og seer-
skilt seminar for gruppen. Videre ma Forskerforbundets handlingsplan for stipendiatar-
beidet gjeres kjent og stipendiatene ma selv involveres i arbeidet.

e Som ledd i arbeidet med profilering overfor studenter og stipendiater vil Forskerforbun-
det ta initiativ til et forskerseminar i samarbeid med karrieresenteret ved UiO.

e Forskerforbundet vil videreutvikle nettbutikken og utvide produktutvalget.

6.1.3 Medlemsfordeler

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil vaere a fglge opp inngatte forsikringsavtaler
i samarbeid med Forskerforbundets forsikringskontor, og videreutvikle disse. Forbundet vil
ogsa fglge opp inngatte bankavtaler for a sikre at disse gir medlemmene gunstlige lanevilkar.

Tiltak:

e Forsikringsordningene vil evalueres jevnlig. Det vil bli foretatt en prissammenligning
etter farste halvar.

e Bafo vil arbeide videre med & etablere en kollektiv barneforsikring for Forskerforbundets
medlemmer.

e Bankavtalen om lan pa gunstige vilkar vil evalueres.

6.1.4 Kurs

Oppgaver:

Forskerforbundets kurstilbud har veert under kontinuerlig vurdering og justering de siste
arene, og en hovedoppgave for Forskerforbundet i 2005 vil veere a fglge opp dette arbeidet.
Det vil blant annet bli lagt vekt pa sektorsamlinger med stor grad av erfaringsutveksling,
spesialkurs med eksterne forelesere for forskjellige sektorer og stillingskategorier (ogsa med-
lemmer med arbeidsgiveransvar) og seminarer for tillitsvalgte og interesserte om aktuelle
tema som for eksempel stortingsmeldingen om forskning, ny arbeidslivslov, ny embets- og
tjenestemannslov samt pensjon.

Tiltak:

o Detvil bli foretatt ngdvendige justeringer i eksisterende kurs og utvikling av nye kurstil-
bud basert blant annet pa kursevalueringer og innspill fra lokallag.

e Det foretas en kartlegging av deltakelsen pa kurs med sikte pa direkte henvendelser til lite
aktive lokallag.

o Deltakelse fra styret og sekretariatet pa forbundets sentrale kurs og lokallagenes kurs
koordineres for a fordele arbeidsbelastningen og sikre kompetanseoppbygging.

e Det utarbeides kommentarer til veiledningen for lokale kursarranggrer som legges ut pa
ekstranettet.
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6.2 INFORMASJON OG SAMFUNNSKONTAKT

6.2.1 Informasjon innen organisasjonen

Oppgaver:

Forskerforbundet vil arbeide for mer synliggjaring av forbundet og forbundets standpunkter
overfor egne organisasjonsledd, tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer. Den
interne informasjonen skal bidra til at lokallag, foreninger og tillitsvalgte har god kjennskap
til Forskerforbundets politikk, prioriterte arbeidsoppgaver og resultater slik at hele organisa-
sjonen kan arbeide mot de samme malene.

Tiltak:

o Forskerforbundets internettsider skal oppgraderes med ny grafisk profil og ny versjon av
publiseringsverktay. Lokallag og foreninger tilbys muligheten til & lage egne nettsider in-
nenfor Forskerforbundets publiseringslgsning.

e Forskerforbundets internettsider skal videreutvikles som en sentral informasjonskilde for
eksterne samarbeidspartnere og beslutningstakere.

e Forskerforbundet vil fortsette med jevnlig utsending av elektroniske nyhetsbrev til lokal-
lag, foreninger og enkeltpersoner, for a stimulere til gkt bruk av forbundets nettsider. Ny-
hetsbrevet skal ogsa distribueres til eksterne samarbeidspartnere.

o Forskerforbundet vil sgrge for distribusjon av nye brosjyrer til potensielle medlemmer og
andre aktarer.

6.2.2 Medieprofilering

Oppgaver:

Forskerforbundet skal gjennom et positivt mediebilde styrke resultatoppnaelsen innenfor
lenns-, forsknings- og utdanningspolitikk. Bade hovedstyre og sekretariat skal bidra til &
profilere forbundets politikk og synspunkter. 50-arsjubileet vil bli brukt aktivt i den forbin-
delse.

Tiltak:

e Forbundet vil arbeide aktivt for fyldigere presentasjon av forbundet og forbundets syns-
punkter i aviser, relevante tidsskrift og etermedier. Ny UH-lov, pensjon, endringer i ar-
beidslivslovgivningen og forskningsmeldingen er saker som vil kreve seerlig oppmerk-
somhet.

o Detvil bli arrangert medietreningskurs for tillitsvalgte.

e Et hgyt aktivitetsnivd mht kronikker og leserinnlegg i forbundets navn opprettholdes.
Innspillene relateres til aktuelle politiske spgrsmal.

e Det skal arbeides for & styrke forbundets rolle som en aktuell og benyttet informant i
media om situasjonen i hgyere utdanning og forskning.

e Ordningen med deltidsengasjement av informasjonsradgiver viderefares.

e Forskningspolitisk seminar, Forskerforbundets 50-arsjubileum og andre arrangement
utnyttes for ogsa a synliggjgre forbundet i media.

e Opprettholde og om mulig styrke Forskerforums rolle som premissleverandgr i den of-
fentlige debatt om aktuelle saker i sektoren.
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6.2.3 Samfunnskontakt

Oppgaver:

Forskerforbundet skal arbeide for nsermere kontakt med og pavirkning av politiske myndig-
heter, rad og styrer i sektoren, institusjonsledelse, egen hovedsammenslutning, andre tjenes-
temannsorganisasjoner, studentorganisasjoner mv.

Tiltak:

Forskerforbundets representanter i Akademikernes styre, seksjonsorganer og nettverk
skal aktivt fremme forbundets synspunkter og arbeide for innflytelse pa politiske og fagli-
ge beslutninger.

Forskerforbundet skal fremme konkrete innspill i utforming av Akademikernes
policydokumenter, levere skriftlige bidrag til Akademikernes representanter i offentlige
utvalg mv og besvare relevante hgringssaker.

Forbundet skal utarbeide og formidle skriftlige innspill til lov- og meldingsarbeid gjen-
nom flere kanaler. Oppfglging av ny UH-lov, behandling og implementering av forsk-
ningsmeldingen, hgringsuttalelser om pensjon og pavirkning av ny arbeidslivslovgivning
er aktuelle saker.

Forbundet skal utarbeide innspill til programarbeid og landsmgter i de politiske partiene
og gjennom henvendelser til partiene utfordre dem pa forskningspolitiske saker i valg-
kampen.

Forbundet skal bidra til koordinering av synspunkter og opprettelse av allianser med
andre aktuelle hgringsinstanser og organisasjoner med felles interesser og standpunkt.

Forbundet skal sgke representasjon i referansegrupper, nettverk og andre sentrale sam-
arbeidsfora i sektoren.

Det tas kontakt med statsrader, statssekreteerer med sikte pa mgte om aktuelle saker.

Styreleder og adm. direkter i Norges forskningsrad inviteres til mgte, blant annet for a
drgfte forskningsmeldingen og budsjettene.

De regelmessige mgtene med Universitets- og hggskoleradet opprettholdes, og utvides til
tidvis & ogsd omfatte leder i UHR.

Det opprettholdes kontakt med NOKUT, Norgesuniversitetet og Nettverk for private
hgyskoler gjennom invitasjoner til arrangement og utsendelser av nyhetsbrev.

Forbundet skal styrke kontakten med instituttsektoren, bade ved mgter med representan-
ter for samarbeidsfora og enkeltinstitutter.

Forskerforbundet skal invitere til mgte mellom hovedstyret og KUF-komiteen samt andre
aktuelle stortingspolitikere om aktuelle saker. 1 2005 vil det veere serlig fokus pa Forsk-
ningsmeldingen og budsjettsituasjonen.

Kveldsseminar/frokostmgter om aktuelle temaer arrangeres hvis det er aktuelt og mulig
kapasitetsmessig (jfr. plan for 50-arsjubileet).

Forskerforbundet deltar som medarranggr av konferanser og debattmgter innen sekto-
ren.
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De tradisjonelle mgtene pa embetsmannsniva med hhv Forskningsavdelingen og UH-
avdelingen i UFD fglges opp i lgpet av varen, og utvides til avd. for analyse og internasjo-
nalt arbeid.

Det positive samarbeidet med studentorganisasjonene fglges opp med regelmessige
meter og koordinering av innspill bade mht nasjonale og internasjonale saker av felles in-
teresse.

Det tas initiativ til et tettere samarbeid med stipendiatorganisasjonene.

6.2.4 Internasjonalt arbeid

Oppgaver:

Forbundet skal sgrge for oppdatering av kunnskap om internasjonale utviklingstrekk av
betydning for utviklingen i Norge og gjennom stgtte til internasjonale organisasjoner ogsa
bidra til utvikling og bedre vilkar i andre land.

Tiltak:

Deltakelse og informasjonsutveksling pa nordiske mgter. Bidra med statistikk og aktuell
informasjon. Delta pd mgte i Danmark i mai.

Veere en aktiv bruker av det elektroniske nettverket i ETUCE-regi.
Delta pa europeiske og internasjonale mgter i Education International (El).

I samarbeid med EI-E bidra til fagforeningskonferanse 11.-12. februar 2005 som forbere-
delse til ministermgtet i Bergen.

Folge opp kontakten med de baltiske land og sgsterorganisasjon i Latvia spesielt.
Delta pa informasjonsmgter om GATS/WTO i UFD/UD.

Delta pa mgter i UFD som Europaforum, kontaktgruppen for Bologna-prosessen og
referansegruppen for OECD-gjennomgang.

Arbeide for at EI-E/ETUCE blir anerkjent som samarbeidspartner i relasjon til Bologna-
prosessen pa linje med studentorganisasjonen ESIB.

Planlegge studiereise for Hovedstyret til Finland i september.
Falge opp kontakten med forsknings- og utdanningsraden i Brussel om utviklingen i
Europa. Styrke kunnskapsnivaet om europeisk forskningssamarbeid og om lovgivning pa

det arbeidsrettslige omradet.

Spre informasjonsmateriell pa engelsk om tariffsystemet, stillingsstruktur og lov- og
avtaleverk

Spre informasjon om gjensidige medlemskapsavtaler med sgsterorganisasjoner i andre
land til lokallag, dobbeltmedlemsforeninger, UHR, NFR 0.a.
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6.3 DOKUMENTASJON OG STATISTIKK

Oppgaver:

For & skape et best mulig grunnlag for gjennomfgringen av prioriterte arbeidsoppgaver blir
det ngdvendig & innhente aktuell dokumentasjon og statistikk. Tiltakene er neermere omtalt i
de foregaende kapitlene.

Tiltak:

Det avsettes kapasitet til & falge opp en rapport om lgnnsutvikling for vitenskapelige
stillinger i staten fra Institutt for samfunnsforskning (ISF). Rapporten leveres for paske
og kan eventuelt legges til grunn for varens tariffoppgjar.

Forut for tariffoppgjeret i statssektoren vil Forskerforbundet utarbeide statistikker om
lennsnivaet for vitenskapelige og administrative stillinger i relasjon til tilsvarende stil-
linger i offentlig og privat sektor.

Lennsstatistikken for aktuelle stillingskategorier i statlig sektor basert pa data fra Statis-
tisk sentralbyra vil bli oppdatert.

Forskerforbundet vil samle inn dokumentasjon fra resultatene i de lokale lennsforhand-
lingene i staten.

Det vil bli gjennomfart lgnnsstatistikk for alle medlemmer i Forskerforbundet med eget
sparreskjema for stat, privat og kommunal sektor. Nytt av aret er at dette ogsa gjeres
overfor medlemmene i statlig sektor. Dette vil forhapentligvis gi et godt datamateriale
som kan brukes bade til lokale forhandlinger og som et grunnlag for forbundet sentralt
sitt videre tariffarbeid.

Forskerforbundet vil ogsa i 2005 fortsette arbeidet med a innhente materiale og kartlegge
konsekvensene av kvalitetsreformen for institusjonene og de ansatte.

Forskerforbundet vil foreta en oppdatering av oversikten over institusjonenes valg av
intern organisering og styringsform pa de ulike nivaene.
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FORSKERFORBUNDETS SKRIFTSERIE

Forskerforbundet har etablert sin egen skriftserie for & samle forbundets innstillinger, utredninger,
notater mm. under en felles profil. Skriftene kan bestilles vederlagsfritt fra sekretariatet: e-post
post@forskerforbundet.no eller fra forbundets hjemmesider www.forskerforbundet.no.

Falgende utgivelser er tilgjengelige:

2005:
e Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2005 (2/2005)
e Research and Higher Education in Norway (1/2005)

2004:

Handlingsplan for stipendiater 2002-06 (5/2004)

Lonnsstatistikk kommunal sektor — 2003 (4/2004)

Lagnnsstatistikk privat sektor — 2003 (3/2004)

Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2004 (2/2004)
Kartlegging av ressurser til tillitsvalgtarbeid i statlig UH-sektor (1/2004)

Forskerforbundet: Beretning 01.09.00-31.12.02 (5/2003)
Lagnnsstatistikk privat sektor — 2002 (4/2003)

Lonnsstatistikk kommunal sektor — 2002 (3/2003)

Evaluering av lokale forhandlinger — 2002 (2/2003)
Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2003 (1/2003)

2003:

2002:

e Evaluering av lokale forhandlinger — 2001 (5/2002)

e Lgnnsstatistikk for privat sektor — 2001 (4/2002)

e Seniorpolitikk (3/2002)

o Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver - 2002 (2/2002)

2001:

Rekrutteringssituasjonen ved universitetene og hggskolene 1999-2000 (6/2001)
Administrativ endring i hgyere utdanning i 1990-arene (5/2001)

Evaluering av lokale forhandlinger i staten — 2000 (4/2001)

Kartlegging av ressurser til tillitsvalgte i instituttsektoren (3/2001)
Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver — 2001 (2/2001)
Forskerforbundets beretning 1.9.98 — 31.8.00 (1/2001)

2000:

o Lokale forhandlinger i staten - 1999. En oppsummering (4/2000)

e Opphavsrett. Et notat fra Forskerforbundets opphavsrettsutvalg (3/2000)
o Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver — 2000 (2/2000)

e Forskerforbundet: Innstilling fra Organisasjonsutvalg 111 (1/2000)

1999:
e Forskningspolitisk seminar 1999, Foredragssamling (2/1999)
e Forskerforbundets prioriterte arbeidsoppgaver — 1999 (1/1999)

1998:

e Forskningspolitisk seminar 1998 — Foredragssamling (5/1998)

e Forskerforbundets beretning 1.9.96 — 31.8.98 (4/1998)

e Forskerforbundet i ny drakt. Innstilling fra Organisasjonsutvalg 11 (3/1998)
e Tid til FoU ved universiteter og hggskoler (2/1998)

1997:

e Opprykk til professor etter kompetanse — En vurdering av ordningen (5/1997)

e Szravtale om lgnns- og arbeidsvilkar for universitetene og hggskolene (4/1997)
e Forskerforbundets beretning, perioden 1.9.94 — 31.8.96 (1/1997)
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