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1. INNLEDNING

For & kartlegge lannsnivaet til Forskerforbundets medlemmer i kommunal sektor blir det
giennomfert en arlig sparreskjemaundersgkel se blant alle medlemmene i sektoren. Denne rapporten
presenterer resultatene fra undersgkel sen som ble gjennomfart i |gpet av januar og februar 2004.

L gnnsstatistikken presenterer gjennomsnittslgnn per 31.12.03 for de ulike stillingsgruppene. Med
basisi fjorarets sparreundersgkelse vil ogsa lannsvekst fra 31.12.02 — 31.12.03 bli presentert.
Sparreskjema samt forklaring til kategorisering av utdanningsgruppene er vedlagt (vedlegg 1 og 2).

2. PRESENTASION AV DATAGRUNNLAGET

Alle medlemmer i Forskerforbundet som var registrert med hovedarbeidsforhold i kommunal sektor
ble tilsendt sperreskjemaet, og det ble gjennomfart enpurring. Det kom inn 245 svar av totalt 342
medlemmer i kommunal sektor, noe som gir en svarprosent pa 72%.

Medlemmene ble bedt om & oppgi brutto inntekt i full stilling per 31.12.2004 samt inntekt fra overtid
og hiinntekter for 2004 samt eventuelle ytelser arbeidsgiver tilstar utenom lann.

Det var omtrent like mange kvinner som menn som besvarte sparreskjemaet.

Tabell 1, Kjennsfordeling

Kjann Antall Prosent
Mann 109 445
Kvinne 128 52,2
Ikke oppgitt 8 3,3

Tabell 2, Aldersfordeling

Alder Antall Prosent
20-29 ar 9 3,7
30-39 &r 86 35,1
40-49 &r 64 26,1
50-59 ar 59 24,1

60 + 23 94
Ikke oppgitt 4 1,6

| motsetning til fjordrets undersekelse er de fleste respondentene na under 50 &r. Kvinnene dominerer
i de yngste alderskategoriene, det er faktisk ingen menn under 30 &, mens menn dominerer i
aldersgruppene over 50 &r.
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Figur 1 Aldersfordeling etter kjann
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De aller fleste respondentene har utdanning pa hovedfags-/mastergradsniva (84,9%), veldig far har
utdanning pa doktorgradsniva mens litt over 10% har lavere grads utdanning.

Tabell 3 Respondentenes for deling pa utdanningskategoriene

Utdanning Antall Prosent
Lavere grad 26 10,6
Mastergradsniva HF/SV 174 710
Mastergradsniva MN 34 139
Doktorgradsniva HF/SV 5 2,0
DoktorgradsnivdMN 2 0,8
Ikke oppagitt 4 1,6

Det var sma eller ingen kjgnnsrelaterte forskjeller med hensyn til utdanning. Menn var noe i overvekt
nar det gjelder naturvitenskapelig utdanning pa hovedfags/mastergradsniva

Forskerforbundets medlemmer i kommunal sektor arbeider innenfor en rekke forskjellige stillinger.
For a kunne si noe om lgnnsnivaet for respondentene i undersgkelsen er det ngdvendig a se
lgnnsnivaet i forhold til stilling. Respondentenes fordeling pa ulike stillinger visesi tabell 4.

Tabell 4 Respondentenes for deling pa stillingsgruppenei under sgkelsen

Stilling Antall Prosent
Konservator 55 22,4
Konsulent 16 6,5
Farstekonservator 12 49
Farstekonsulent 36 14,7
Radgiver 141 16,7
Leder 43 17,6
PP- rédgiver 7 2,9
Ikke oppgitt 35 14,3
Totalt 245 100
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3. YTELSER | TILLEGG TIL L@NN

For afa noe bredere informasjon om ytelser fra arbeidsgiver spurte vi om respondentene mottar
andre ytelser i tillegg til lann. | tabell 3 har vi presentert den prosentvise andelen av respondentene
som oppgir at de far tilleggsytelsene vi spurte etter.

Det er relativt utbredt blant medlemmene i kommunal sektor med teleforordning gjennom
arbeidsgiver, nesten 24% av respondentene hadde dette. Avisordning var det bare 4% som hadde.

Hvordan telefont og avisordning varierer mellom de ulike stillingsgruppene fremgér av tabell 5.

Tabell 5 Andel i de ulike stillingskategoriene som svarte bekreftende p& at de hadde avis- eller telefonordning
gjennom ar beidsgiver
Ytelse Konservator Konsulent 1konservator 1konsulent Radgiver Leder PP-radgiver Total

TELEFON 18,2 6,3 333 111 244 442 28,6 238
AVIS 3,6 6,3 0,0 2,8 5,0 4,8 0,0 3,9

4. GIENNOMSNITTSL@NN

Nar det gjelder tall for gjennomsnittsann ma det tas forbehold om at dette ikke uten videre er
representativt for alle Forskerforbundets mediemmer i kommunal sektor. Dette fordi vi ikke vet om
respondentene som har besvart undersgkelsen er representative.

| tabell 6 vises gjennomsnittsignn for de ulike stillingskategoriene per 31.12.02 og 31.12.03.

Tabell 6, Gjennomsnittsignn for respondentenei 2002 og 2003
Brutto grunnlgnn 31.12.02 per Brutto grunnlgnn 31.12.03 per

Stilling &r i hel stilling ari hel stilling
K onservator Sf;; tt 305 212 325 795
53 54
Farstekonservator Srllltt 368 394 368 275
4 12
PP-radgiver Snitt 365 525 375 317
N 4 6
Konsulent Snitt 299 669 297 828
N 30 16
Farstekonsulent Snitt 301 120 314 228
N A 36
Radgiver Snitt 352 764 339 980
N 15 41
Leder Snitt 362 209 382 579
N 41 42
Total Snitt 322 773 339 851
N 186 207
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Gjennomsnittslgnnen gker med utdanning. Videre er det dlik at de med hayere utdanning innen
matematisk- naturvitenskapelige fag tjener bedre enn de med hgyere utdanning innen samfunnsfag
0g humaniora.

Tabell 7 Gjennomsnittsignn per 31.12.03 etter type utdanning

Utdanning M ean N
Lavere grad 318 571 26
Mastergradsniva HF/SV 337 802 170
Mastergradsniva MN 348 394 3
Doktorgradsniva HF/SV 409 166 5
DoktorgradsnivAMN 422 500 2
Total 339 34 236

| ale stillingsgruppene i denne undersakelsen tjener kvinner i gjennomsnitt mindre enn menn, med
unntak for gruppen 1. konservator. Som tidligere nevnt kan dette delvis forklares ved at kvinnene er
yngre enn mennene i undersgkel sen.

Figur 2 Gjennomsnittsignn per 31.12.03 etter type stillingsgruppe og kjgnn
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Innenfor gruppen med lavere grads utdanning var det ingen lgnnsforskjell mellom kvinner og menn.
Innenfor de med doktorgrad fra matematisk- naturvitenskapelig fag har kvinnene bedre lgnn enn
menn. Ellers hadde menn bedre gjennomsnittsienn enn kvinner. (Jmf figur 3).
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Figur 3 Lgnn etter type utdanning og kjgnn
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For afa et bilde pa gjennomsnittslenn i forhold til alder og erfaring viser de to tabellene nedenfor
gjennomsnittslenn per 31.12.02 for stillingsgruppene og deretter for de ulike utdanningskategoriene
etter ndr eksamen for hovedfag eller lavere grads eksamen er avlagt.

Tabell 8 Brutto snittlgnn per 31.12.03 for de ulike stillingsbenevnelsene etter nar eksamen for hovedfag eller
laver e grads eksamen er avlagt

Stilling -1972 1973-77 1978-82 1983-87 1988-92 1993-97  1998-2003 Snitt

Konservator 359 533 345333 334696 341950 340167 321 961 304 341 325527
Konsulent - 295 000 - - 276500 307 836 287 850 296 732
Far stekonser vator - 380450 378000 373667 300000 - - 369 880
Far stekonsulent 289 600 - - 307175 317533 318164 312 906 313634
Radgiver 430 000 375333 344250 30375 343397 344875 318 715 340 953
L eder - 393500 420888 392513 358900 349 038 362 600 377 333
PP- r&dgiver 390 000 - 380 000 - - 364 333 388 900 375317
Shitt 364 700 370187 372878 359091 333754 328986 320 291 338 709

Tabell 9 Brutto snittlenn per 31.12.03 for type utdanning etter nar eksamen for hovedfag eller lavere grads
eksamen er avlagt

Utdanning -1972 1973-77 1978-82 1983-87 1988-92 1993-97 1998-2003 Total

Laveregrad 280600 346000 340000 353080 320160 297 593 314 100 | 320 056
Mastergradsnivd HF/SV 391140 367525 376139 349772 350619 330 567 318541 | 337 635
M aster gradsniva MN 363300 357300 400000 410000 310900 336 333 319 460 | 346 625
Doktor gradsniva HF/SV - - - - 337 915 400 000 - 358 610
Doktorgradsnivd MN - 422 500 - - - - - 422 500
Total 371488 369118 378108 357661 334904 328 522 318344 | 338071

Figurene pa neste side viser en grafisk fremstilling av gjennomsnittsgnnen 31.12.03 etter
stillingsgruppe, og som en sammenlikning er gjennomsnitts gnnen for vitenskapelige stillinger i
staten per oktober 2003 tatt med i figuren.
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Figur 4, Brutto grunnlgnn eksklusiv og inklusiv biinntekter per 31.12.03, snittlegnn for vitenskapelige stillinger i staten per oktober 2003.
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5. LONNS@KNING 12003

For & indikere lennsveksten til medlemmene 1 kommunal sektor har vi sammenliknet
gjennomsnittslenn for respondentene i drets undersokelse med fjordrets respondenter. Tallene ma
brukes med varsomhet fordi det er ulike personer som sammenliknes.

Nér det gjelder lennsvekst for stillingsgruppene far vi et negativt resultat for noen av gruppene.
Ingen av gruppene har nok gatt ned i lenn, og resultatet kan bare forklares ved at det er ulike
personer som sammenliknes. For stillingsgruppene konservator, forstekonsulent og leder var det
imidlertid bade 1 fjor og 1 &r mange nok respondenter til at resultatet gir et bilde pé lennsekningen for
Forskerforbundets medlemmer. Tallene for disse gruppene antyder at medlemmene sammenliknet
med den generelle lonnsveksten i staten, skoleverket og kommunen hadde en god lennsutvikling i
2003 (se figur 5).

Figur 1 Lonnsvekst for Forskerforbundets medlemmer, som prosent endring fra desember 2002 til desember
2003.
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Tallene for lonnsekning i staten, kommunen og skolesektoren er hentet fra Teknisk beregningsutvalg
sin rapport fra april 2004.
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Utdannelse
Kryss av for den
utdannelses-
gruppe som du
mener passer
best for din
utdannelse.

NB! Sett kun ett
kryss.

Om ingen passer
angi under
ANNET hvilken
type utdanning
du har.
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Ko )] wanm

Alder >D 20 - 29 &r D30-39ér D40-49é’1r D50-59e°1r Deo+

D 25 - 49 ansatte

D Kvinne

D 50 - 100 ansatte D Over 100 ansatte

Lavere Master Cand.philol. Master Cand.scient. Dr.polit. Dr.scient
grad Cand.oecon. Siviling. Dr.art. Dr.ing.
Cand.jur. Cand.agric. Dr.oecon. Dr.philos.
Cand.theol. Cand.real. Ph.D. Dr.odont.
Cand.odont. Dr.theol. Dr.med.
Geograf
ANNET
ARSTALL ARSTALL

Eksamensar for hovedfag
eller lavere grad

)

Stilling
Kryss av for den
kategori som du
mener passer bes|

har. NB! Sett kun

passer angi under
ANNET hvilken

for den stillingen du

ett kryss. Om ingen

type stilling du har,

t

Ar for eventuell avlagt disputas

Farste- . Avdelings- A f
D Konservator TR D Bibliotekar e D PP-radgiver
Farste- o
D Konsulent Ty D Radgiver D Leder

Arbeidstid

Sett kryss her hvis

>D Heltid

Arbeider du deltid, oppgi i

du arbeider heltid prosent hvor mye dette utgjar %
HELE KRONER PER AR
Inntekt Brutto grunnlgnn i 100 % stilling per 31.12.2003
Selv om du arbeider deltid skal du altsa likevel opp inntekt tilsvarende hel stilling
HELE KRONER PER AR
OV Utbetalt overtid i 2002
betaling
HELE KRONER PER AR
Ekstra- . - -
inntekter Ekstra inntekter ved undervisning, styrehonorarer o.l. oppdrag utenfor hovedstilling

Andre ytelser

)
)
)
E

Telefon:

Har du delvis eller helt fri telefon?> D Ja D Nei

Avis:

Holder arbeidsgiver avis for deg?> D Ja D Nei

DERSOM DU HAR ANDRE GODTGJZRELSER FRA ARBEIDSGIVER SOM IKKE DEKKES AV PUNKTENE OVENFOR, SA ANGI DISSE HER:

Spgrsmal kan rettes til:

Bjern T Berg

Lars Petter Eriksen

tlif.: 21 02 34 22  bt.berg@forskerforbundet.no
|.p.eriksen@forskerforbundet.no

tif.: 21 02 34 08

Returner skjemaet i
vedlagte svarkonvolutt.

_




VEDLEGG 2

Utdanningskategori

Type utdanning i sparreskjemaet

Lavere grad Cand.mag, ogsd bachelor, og tilsvarende for eksempedl;
Sosionom, Bibliotekar, 1 T-kandidat

MastergradsnivaHF/SV | Alle, ogsda master og Cand,jur, Cand.sociol, Cand.theal,
Cand.psych,

MastergradsnivaMN Alle, ogsa master og Fiskerikandidat, Cand.agric, Cand.odont,
Geograf, Sivilarkitekt, Sivilagronom

DoktorgradsnivAaHF/SV | Alle og Ph.D, Dr.philos, Dr.theol, Fil.dr, Dr.psychol

Doktorgradsniva MN

Alle og Ph.D, Dr.philos, Dr.odont, Dr.ing, Dr.med
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