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Lokale forhandlinger 2001 — evaluering

1 Bakgrunn

Forskerforbundet gjennomferer hvert ar en evaluering av det foregdende érs lokale forhandlinger. I
ar ble sparreskjemaet sendt alle statlige og kommunale virksomheter som utgjer egne
forhandlingssteder. Nér det gjelder medlemmene i privat sektor gjennomferes det hvert &r en egen
lonnsstatistikk for disse (sist gjennomfert varen 2002).

Her vil vi ferst kort beskrive rammene for drets lokale forhandlinger. Deretter vil lokallagenes
kravprofil og hovedtrekkene ved lokallagenes forhandlingsresultat bli trukket fram for vi til slutt
kort vil trekke fram hovedtrekk ved lokallagenes prioriteringer. En oversikt over lokallagenes egne
vurderinger er lagt ved som vedlegg 2.

Til dette dokumentet folger folgende vedlegg:

Vedlegg 1. Oversikt over lokallag som har besvart sparreskjemaet
Vedlegg 2. Datamatrise over svar pd apne sporsmal

Vedlegg 3. Sperreskjema

1.1 @konomisk ramme for lokale forhandlinger i 2001

Avsetningen til lokale forhandlinger 1 staten for 2001 var pa 0,5% av lennsmassen. I tillegg var det
avsatt 0,1% 1 sdkalte resirkulerte midler slik at samlet ramme kom pé 0,6% pr 01.10.2001. Dette var
noe mindre enn 1 2000 da samlet ramme var pd 0,85%. I tillegg var det avsatt en pott pa 1% til
justeringsoppgjeret som ble avsluttet 5. april 2001 hvor Forskerforbundet fikk veldig bra uttelling.

I kommunal sektor var avsetningen til lokale forhandlinger 0,9% pr 01.11.2001.

1.2 Datagrunnlag

Sperreskjema ble denne gangen sendt ut til alle lokallag i statlig og kommunal sektor. 44 lokallag
besvarte sporreskjemaet hvorav 6 var i kommunal sektor og resten i statlige sektor. Totalt er det 134
lokallag 1 disse sektorene, hvorav 25 i kommunal sektor og 109 i statlig sektor. Det er likevel 11
flere respondenter enn foregaende ar, og de representerer viktige deler av medlemsmassen ved at
flere store institusjoner har besvart sporreskjemaet:

e alle de fire universitetene besvart sperreskjemaet

en av de 6 vitenskapelige vitenskapelig hagskolene svart

15 av 26 statlige hogskoler besvart sporreskjemaet

7 forskningsinstitutter besvart sporreskjemaet

begge kunsthegskolene samt Sjokrigsskolen og Luftkrigsskolen besvart sporreskjemaet

Selv om flere lokallag har besvart sperreskjemaet i &r er det ingen grunn til 4 vaere forneyd. Veldig

mange lokallag har ikke svart, og av de som svarte var det bare 27 som hadde gitt nok opplysninger
til at vi kunne regne ut hvor mye av potten som ble hentet ut i forhold til medlemmenes lennsmasse
ved de enkelte virksomhetene. For & fa et best mulig bilde pa hvordan forhandlingene foregar og av
resultatet vil vi derfor oppfordre enda flere til & besvare skjemaet neste ar.
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2 Resultater - lokale forhandlinger 1 2001

Graden av suksess 1 lokale forhandlinger vil her bli vurdert ut fra hvor stor andel av potten
lokallaget oppnér 1 forhandlingene i forhold til medlemmenes lennsmasse for gruppene
vitenskapelig tilsatte og administrativt tilsatte ved den enkelte institusjon. Utenfor universitets- og
hogskolesektoren gir det ofte ikke mening & bruke skillet mellom disse to typene tilsatte, og da ses
medlemmenes andel av potten i forhold til virksomhetens totale lennsmasse.

2.1 Midler lagt til lokalt

[ alt 27 av de 44 av institusjonene som svarte pa sparreskjemaet hadde lagt til midler 1 potten (61%).

Gjennomsnittet for de institusjonene som hadde lagt til midler var ca kr 140000,-. Det var likevel
stor variasjon mellom virksomhetene, se [Tabell 1

Tabell 1, Oversikt over institusjoner som har lagt til midler lokalt

Institusjon Belop Institusjon Belop
Arkivverket 26602 Kunsthegskolen i Bergen 106206
Folkehelsa 169698 INasjonalbiblioteket 119021
Forsvarets E- og S-tjeneste 38000 Nasjonalgalleriet 26672
Forsvarets forskningsinstitutt 162000 INorges veterineerhegskole 1176
Hogskolen i Agder 910129 INTNU 200000
Hogskolen i Bergen 150000 Riksantikvaren 8382
Heogskolen i Buskerud 50000 Skogforsk 189000
Heogskolen i Gjovik 20701 Statens Arbeidsmiljeinstitutt 174687
Hogskolen i Nord-Trendelag 250000 Statens kartverk 212000
Hogskolen i Oslo 301795 Statens stralevern 60000
Heogskolen i1 Stavanger 76191 Universitetet i Bergen 250000
Heogskolen i Telemark 2623 Universitetet i Tromso 48706
Hogskolen i Vestfold 50000 Veterinarinstituttet 111740
Hogskolen i Alesund 46400, Gjennomsnitt 139323

Andelen lokallag som hadde lagt til midler i potten var flere 1 2001 enn 1 2000. Det kan derfor se ut
som om trenden gr i retning av at flere legger til egne midler. A legge til egne midler i potten har
vert et viktig virkemiddel gjennom flere ar med sma potter. N& kan det se ut som om avsetningene
til lokal lennsdannelse vil bli sterre fra og med innevarende ar og det vil derfor bli spennende & se
hvordan det vil sla ut i forhold til virksomhetenes vilje til & skyte inn midler i potten.

2.2 Kravprofil

Det er vanskelig & se noen trender blant virksomhetene som har besvart sperreskjemaet nar det
gjelder antall lennstrinn som kreves. Her spiller nok lokale tradisjoner for hvordan forhandlingene
skal giennomfoeres en storre rolle enn sektortilherighet. For alle respondenter under ett har 19
lokallag over halvparten av kravene pé 1-2 lennstrinn, mens 13 lokallag har over halvpartene av
kravene pa over 3 lennstrinn. Blant universitetene ser det imidlertid ut til at alle unntatt NTNU har
som praksis & stille krav om 3 eller flere lennstrinn. Universitetet i Bergen har for eksempel som
prinsipp at alle krav skal vare pé 3 eller flere lennstrinn, mens Hogskolen 1 Bergen pa sin side bare
har fremmet krav 1 storrelsesorden 2-4 lgnnstrinn.
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Tabell 2, Oversikt over kravprofilen til lokallagene som har besvart sperreskjemaet

Institusjon Antall  Antall krav
kravpa  pa3eller
1-2 Itr flere Itr

Arkivverket 3 8
Folkehelsa 30 10
Forsvarets E- og S-tjeneste 0 1
Forsvarets forskningsinstitutt 9 10
Forsvarsmuseet 2
Hogskolen i Agder 65 0
Hogskolen i Bergen 47 15
Hogskolen i Bode 10 15
Hogskolen i Buskerud 3 17
Heogskolen i Finmark 5 19
Hogskolen i Gjeovik 21 1
Hogskolen i Hedmark 36 5
Hogskolen i Nesna 12 12
Hogskolen i Nord-Trendelag 40 16
Hogskolen i Oslo 40 37
Hogskolen i Sogn- og Fjordane 22 2
Hegskolen i Stavanger 83 12
Hogskolen i Telemark 39 8
Hogskolen i Vestfold 46 23
Hogskolen i Alesund 12 3
Krigsskolen 8 1
Kunsthagskolen i Oslo 14 8
More fylkeskommune 0 2
Nasjonalbiblioteket 5 13
Nasjonalgalleriet 2 3
Nordland sentralsykehus 0 2
Norges veterinerhogskole 25 0
NTNU 126 28
NUPI 4 0
Riksantikvaren 5 8
Rogaland fylkeskommune 1 7
Sjekrigsskolen 9 0
Skogforsk 8 14
Statens Arbeidsmiljeinstitutt 14 6
Statens kartverk 7 3
Statens strilevern 0 7
Stavanger kommune 0 1
Universitetet i Oslo 4 374
Universitetet i Tromse 68 92
Vest-Agder Fylkeskommune 0 4
Veteringrinstituttet 9 13
Ost-Agder fylkeskommune 0 4

Nedenfor gis en oversikt over sterrelsen pd kravene til lokallagene mélt i prosent av den totale
potten ved den enkelte virksomhet, jmf tabell 3. Som det gir fram av tabellen har faktisk flere av
lokallagene fremmet krav pa mer enn den samlete potten til sammen. I gjennomsnitt hadde
lokallagene en kravsterrelse pa 67% av potten.

Den siste kolonnen i tabellen angir hvordan nivaet pa kravet som er stilt forholder seg til
medlemmenes lonnsmasse ved den enkelte virksomhet. Med unntak for to lokallag har alle lokallag
som vi har tall for lagt inn krav som overstiger medlemmenes lonnsmasse. I gjennomsnitt ligger
lokallagenes krav 43% heyere enn medlemmenes lonnsmasse.

Side 4 av8



Lokale forhandlinger 2001 — evaluering

Tabell 3, Oversikt over storrelsen pa kravene som ble fremmet i prosent av den totale potten

Kravsterrelse
for alle
Kravstorrelse | Kravstorrelse | Kravstgrrelse | medlemmer i
for vit for adm for alle prosent av pott
medlemmeri | medlemmeri | medlemmer i i forhold til
prosent av prosent av prosent av medlemmenes
Institusjon pott pott pott lgnnsmasse
Arkivverket 26,7 21,9 48,6 35,6
Folkehelsa 44,6 20,4 64,9 245
Forsvarets E- og S-tieneste 48,4 ,0 48,4
Forsvarets forskningsinstitutt 28,3 ,0 28,3 37,0
Forsvarsmuseet 65,6 ,0 65,6 33,0
Hagskolen i Agder 41,0 17,4 58,4 334
Hggskolen i Bergen 64,9 8,9 73,8 45,3
Hagskolen i Bodg 42,6
Hggskolen i Buskerud 99,1 6,6 105,7 33,5
Hggskolen i Finmark 109,2 18,2 127,4
Hagskolen i Gjavik 46,4 3,2 49,5 21,8
Hegskolen i Hedmark 55,2 15,6 70,8 30,2
Hggskolen i Nesna 186,9 ,0 186,9 45,3
Hggskolen i Nord-Trgndelag 64,5 31,6 96,1 44,6
Hagskolen i Oslo 50,5 6,8 57,2 36,4
Hagskolen i Sogn- og Fjordane 41,5 2,6 441
Hegskolen i Stavanger 86,1 12,1 98,3 40,9
Hggskolen i Telemark 47,7 16,3 64,0 33,4
Hggskolen i Vestfold 138,9 18,4 157,3 50,8
Hgagskolen i Alesund 44.8 17,9 62,7 35,0
Krigsskolen 19,8 10,8 30,7
Kunsthagskolen i Bergen 43,5 23,0 66,5 23,1
Kunsthagskolen i Oslo 57,8 31,8 89,7
Mere fylkeskommune ,0 1,0 1,0
Nasjonalbiblioteket 4,2 52,1 56,4
Nasjonalgalleriet 47,9 429 90,8
Nordland sentralsykehus 2,5 ,0 2,5
Norges veteringerhggskole 43,1 1,7 44,8 32,0
NTNU 31,4 5,5 36,8 24,0
NUPI 36,8 ,0 36,8 26,0
Riksantikvaren ,0 47,6 47,6 54,5
Sjokrigsskolen 48,7 ,0 48,7 24.5
Skogforsk 89,0 15,1 104,1 32,5
Statens Arbeidsmiljginstitutt 46,6 10,4 56,9 38,2
Statens kartverk ,0 57,5 57,5 30,0
Statens stralevern 55,2 44,6 99,8 42,0
Stavanger kommune 0 7 Ve
Universitetet i Bergen 30,3
Universitetet i Oslo 153,8 24,5 178,3 44 1
Universitetet i Tromsg 98,0 25,7 123,7 33,0
Vest-Agder Fylkeskommune ,0 2,6 2,6
Veterinzerinstituttet 64,4 0 64,4 28,0
Jst-Agder fylkeskommune ,0 2,1 21
Total 52,0 15,1 67,1 35,0

Figuren pa neste side illustrerer lokallagenes totale kravsterrelse 1 prosent av potten og i1 forhold til
medlemmenes legnnsmasse.
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Kravstaerrelse for alle medlemmer i prosent av potten og i forhold til medlemmenes lennsmasse
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2.3 Resultatoppnaelse

Hvorvidt lokallagene har gjennomfort et godt eller darlig resultat i de lokale lennsforhandlingene
vurderes 1 forhold til om medlemmene har hentet ut sin andel av lennsmassen i de lokale
forhandlingene. Vi forventer at medlemmene i gruppene vitenskapelig og teknisk-administrative
medlemmer henter ut ”sin” andel av potten sammenliknet med lennsmassen til henholdsvis totalt
antall vitenskapelig tilsatte og totalt antall administrativt tilsatte i virksomheten.

I en del tilfeller har ikke lokallagene fétt opplysninger om hvor stor del av lennsmassen som
medlemmene 1 de to gruppene tilsatte utgjor. Vi har da beregnet lennsmassen ut fra hvor stor andel
medlemmene utgjer i1 forhold til totalt antall tilsatte. Dersom man for eksempel organiserer 85% av
de vitenskapelig tilsatte ber man hente ut 85% av den lennsmassen som alle de vitenskapelige ved
virksomheten stér for totalt sett, og likeledes for de administrativt tilsatte. Et slikt anslag vil ventelig
vare mest riktig for de vitenskapelig tilsatte medlemmer, da det ikke uten videre er grunn til & anta
at disse verken tjener mer eller mindre enn andre vitenskapelig tilsatte ved virksomheten. For de
teknisk-administrative medlemmene er det derimot grunn til 4 anta at deres andel av lennsmassen er
hayere enn antallet skulle tilsi. Dette fordi Forskerforbundet hovedsakelig organiserer de med lengst
utdanning som sannsynligvis tjener over gjennomsnittet for de teknisk- administrativt tilsatte 1
virksomhetene. Resultatet for de teknisk-administrativt tilsatte er derfor sannsynligvis noe dérligere
enn tallene her skulle tilsi. Lokallag der vi har beregnet lonnsmassen er markert med en stjerne.

Av de 44 lokallagene som besvarte sparreskjemaet var det bare 27 av lokallagene som hadde fylt ut
opplysninger som gjorde det mulig & undersgke hvor mye av potten medlemmene i
Forskerforbundet hentet ut av potten.

I tabell 4 pa neste side gis en oversikt over resultatet av de lokale forhandlingene ved 27 lokallag.
Tallene viser hvor mye av potten lokallagene har hentet ut av potten i forhold til medlemmenes
lonnsmasse ved virksomheten. De ti lokallagene som kommer best ut ved & underseke hvor mye
som er hentet ut av potten sammenliknet med lennsmassen er:

1. Statens strdlevern

2. Kunsthegskolen i Bergen
3. Universitetet 1 Tromsg

4. Universitetet i Oslo

5. Hegskolen i Nesna

6. Sjekrigsskolen

7. Hegskolen i Agder

8. Skogforsk

9. Hagskolen i Telemark
10. Hogskolen 1 Stavanger

Linear regresjonsanalyse viser at det er sammenheng mellom sterrelsen pd kravene som
lokallagene har stilt og hvor mye som er oppnadd i forhandlingene malt 1 andel av potten. Det er en
klar sammenheng i materialet mellom sterrelsen pa kravene som blir stilt og prosentandelen tatt ut
av potten for vitenskapelig tilsatte medlemmer. Uavhengig variabel forklarer 20,7% av variasjonen
(s=0,01). Samtidig er det ingen tilsvarende sammenheng mellom kravsterrelse og oppnadd resultat
for teknisk- administrativt tilsatte medlemmer.
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Det som ikke kommer fram av disse tallene er hvorvidt man har fétt gjennomslag for saker som
ikke gir seg utslag i lennstrinn til medlemmene. Isolert sett gir tallene likevel grunn til & hevde at
Forskerforbundet med et par unntak gjorde et bra lokalt lennsoppgjer 1 2001. Det er interessant &
merke seg at de vitenskapelig tilsatte medlemmene hentet ut noe mer av potten enn lennsmassen
skulle tilsi sammenliknet med gruppen teknisk- administrativt tilsatte. Dersom man derimot
sammenlikner tallene for alle tilsatte ved virksomhetene tyder tallene pa at de teknisk- vitenskapelig
tilsatte hentet ut mer av potten enn lennsmassen skulle tilsi.

Tabell 4, Oversikt over andelen av potten som er hentet ut i forhold til lonnsmassen medlemmene utgjor ved den
enkelte virksomheten

Andel av pott | Andel av pott
Andel av pott til adm. til vit. tilsatte | Andel av pott
til FF adm. Andel av pott tilsatte ved ved til FF medl
medl. i til FF vit. medl. | virksomheten | virksomheten samlet i
forhold til i forhold til i forhold til i forhold til forhold til

Institusjon lgnnsmasse lgnnsmasse lgnnsmasse lgnnsmasse lgnnsmasse
Arkivverket (* 2,4 -17,8 20,9 -20,9 -15,4
Folkehelsa -1 1,0 3,4 -3,4 9
Forsvarets forskningsinstitutt 7,5 -6,2 1,4
Forsvarsmuseet 0 -6,4 6,4 -6,4 -6,4
Hagskolen i Agder (* 7,2 3,1 7,5 -14,1 10,3
Hagskolen i Bergen (* 9 3,0 -1,2 1,2 3,9
Hagskolen i Buskerud (* -4 -2,8 -5,1 5,1 -3,2
Hegskolen i Gjavik -1,3 5,6 -2,3 2,9 4,3
Hegskolen i Hedmark (* 3,0 3 1,5 -2,5 3.3
Hggskolen i Nesna -2,2 13,9 -1,2 1,2 11,7
Hggskolen i Nord-Trgndelag 3,3 -7 12,0 -10,5 2,6
Hagskolen i Oslo (* -1,6 55 -4,2 49 4,0
Hagskolen i Stavanger (* 4,6 2,7 1,6 -1,6 7,2
Hegskolen i Telemark (* 9,2 9 14,2 -14,2 10,1
Hagskolen i Vestfold -2,2 4.4 ,0 1,2 2,2
Hgagskolen i Alesund 6,8 -1,3 -2,9 2,9 54
Kunsthagskolen i Bergen 7,5 10,6 17,9 -18,4 18,2
Norges veteringerhggskole -2,3 -3 3,2 -3,2 -2,5
NTNU 2,3 1,2 8,1 -8,1 3,6
NUPI ,0 4,0 34,4 -34,3 4,0
Riksantikvaren -29,8 ,0 ,0 -29,8
Sjokrigsskolen ,0 11,4 -8,3 8,3 11,4
Skogforsk N 10,2 3,5 -3,5 10,3
Statens stralevern 29,6 9,3 71 3 38,9
Universitetet i Oslo (* 6,0 6,0 7 3,5 12,1
Universitetet i Tromsg 4.9 13,1 -8 -9 18,0
Veterineerinstituttet ,0 -1,3 -1,2 1,2 -1,3

P& neste side er det presentert en figur som viser hvor stort gjennomslag de enkelte lokallagene
hadde i forhandlingene i forhold til samlet lennsmasse til medlemmene.
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3 Prioriteringer og kommentarer fra lokallagene

Lokallagene ble bedt om & angi prioriteringene som ble foretatt i forbindelse med forhandlingene
samt eventuelt kommentere de lokale forhandlingene generelt. Oversikt over lokallagenes svar
framgar av vedlegg 2. For det forste viser tilbakemeldingene fra lokallagene at flere har oppnadde
resultater utover de ordinare forhandlingene. Blant annet fikk Universitetet i Oslo gjennomslag for
a reforhandle avtalen om valgte verv og kostnadene ved dette dekkes utenfor potten. Likeledes
nevner lokallaget ved Riksantikvaren at de fikk gjennomslag for flere kreative lgsninger pa siden av
potten slik at de samlet sett kom godt ut av forhandlingene. Resultatoppnéelsen som ble beskrevet i
del 2 kan derfor ikke ses isolert fra eventuelt andre momenter som lokallagene oppnadde i
forhandlingene.

For det andre fremhevet flere lokallag at de prioriterte & tilgodese enkeltgrupper av stillinger for &
fijerne uenskede og urimelige lonnsforskjeller. En apenbar skjevhet som ble trukket fram av flere
lokallag var at forskjellen mellom ferstestillingene og heagskolelektorene ble for liten.
Forstestillingene var derfor prioritert hos flere av lokallagene.

Et annet argument som flere trekker fram er hvorvidt man har fatt opprykk i lokale forhandlinger 1
tidligere ar. Flere bruker altsd forhandlingene etter rettferdighetsprinsippet, flest mulig skal fa
opprykk over et visst tidsrom. For eksempel ble det ved Hogskolen 1 Finmark enighet om at de som
oppnadde tillegg 1 2000 ikke skulle fa tillegg i forhandlingene 1 2001. Flere lokallag har ogsé denne
gangen slitt med at arbeidsgiver fokuserer sterkt pa pro rata hensyn.

4  Oppsummering

Ved i alt 61% av virksomhetene var skutt inn midler i potten fra arbeidsgivers side. Gjennomsnittlig
belop som var lagt til var omtrent kr 140000,- men bak dette tallet var det store variasjoner. Det kan
se ut til at utviklingen har gatt i retning av at flere virksomheter skyter til midler 1 potten, og det vil
bli interessant a folge dette videre nar det né ser ut til at Akademikerne far gjennomslag for okt
lokal lennsdannelse.

Med hensyn til kravprofil var det vanskelig & avdekke trender blant lokallagene avhengig av
sektortilherighet 1 hvorvidt det ble stilt krav pd 1-3 lennstrinn, eller 3 eller flere lennstrinn. Noen
hadde prinsipp om & fremme flere lonnstrinn mens andre prioriterte krav pa faerre lonnstrinn.
Sterrelsen pa kravene varierte ogsa veldig mellom lokallagene, og flere hadde faktisk fremmet krav
pa mer enn den totale potten til sammen.

For a vurdere utfallet av forhandlingene har vi undersekt hvor mye lokallagene hentet ut av potten i
forhold til medlemmenes lennsmasse ved virksomhetene. Generelt gir tallene grunn til & hevde at
Forskerforbundet pa et par unntak naer gjorde et bra lokalt lennsoppgjer i 2001. For medlemmer i
vitenskapelig stilling viste materialet at store krav oftere gir er bedre resultat enn mindre og mer
moderate krav. Det lonner seg altsa ikke nedvendigvis & vere beskjeden i kravstilingen. En
sammenlikning mellom medlemmer i teknisk-administrativ stilling og medlemmer i vitenskapelig
stilling viste at medlemmer i vitenskapelige stilling hadde hentet ut noe mer av potten.

Denne gangen besvarte 44 lokallag pa sperreskjemaet og av disse var det 27 som hadde gitt nok
opplysninger til at vi kunne vurdere utfallet av forhandlingene. Det storste forbedringspotensialet
for evalueringen av lokale forhandlinger ligger i 4 oke svarfrekvensen pa underseokelsen, og vi haper
derfor enda flere har anledning til & besvare neste drs sporreskjema.
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Vedlegg

1

Respondenter

Nk W=

o=

9

10.
11.
12.
13.
14.

15

21

25
26
27
28
29
30
31

Universitet og vit hagskoler
NTNU
Universitetet i Oslo
Universitetet i Bergen
Universitetet i Tromsg
Norges Veterinerhogskole

Statlige hagskoler med mer
Kunsthagskolen i Bergen
Kunsthegskolen 1 Oslo
Sjekrigsskolen

Krigsskolen

Heogskolen i Oslo
Heogskolen 1 Bergen
Hogskolen i Stavanger
Heogskolen 1 Nord Trendelag
Heogskolen i Vestfold

. Hogskolen 1 Bode
16.
17.
18.
19.
20.

Hogskolen i Buskerud
Heogskolen 1 Gjovik
Heogskolen i Sogn og Fjordane
Heogskolen 1 Telemark
Heogskolen i Finmark

. Hogskolen 1 Nesna
22.
23.
24,

Hogskolen i Alesund
Heogskolen 1 Agder
Heogskolen i Hedmark

Instituttsektor

. Norsk institutt for skogforskning
. Forsvarets forskningsinstitutt

. Statens institutt for folkehelse

. NUPI

. Statens stralevern

. Veterin@rinstituttet

. Statens arbeidsmiljeinstitutt
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Arkiv/bibliotek/museum
32. Riksantikvaren
33. Nasjonalbiblioteket
34. Nasjonalgalleriet
35. Arkivverket
36. Forsvarsmuseet

Kommuner og andre
37. Forsvarets skole i E- og S- tjeneste
38. More og Romsdal fylkeskommune
39. Stavanger kommune
40. Vest Agder fylkeskommune
41. Ost-Agder fylkeskommune
42. Nordland sentralsykehus
43. Rogaland fylkeskommune
44. Statens kartverk Sjo



Evaluering av lokale forhandlinger 2001 - Vedlegg 2

lokallagenes vurderinger

Angi felles prioriteringer
partene har anvendt i lokale  Angi arbeidsgivers prioriteringer
fohandlinger

Institusjon Angi FF prioriteringer Kommentarer

Heve professorgruppen Professorgruppen og mellomlederne Tre krav ble betalt utenom potten. FF ba
om reforhandling av avtalen om valgte
verv, da mange bestyrere og dekaner 14
innei tilbudene. Avtalen ble forhandlet
og de som gér ut av vervet beholder

tilleggen som ordinaar lenn. Dette dekkes

Universitetet i Oslo

Kriterier for opprykk er vedlagt. Heve 1074 bibliotekar til 1213 Kodene 1199 og 1200 er regnet som vit

NTNU bibliotekar. stillinger. FF fremmet krav for 154 personer, i
tillegg kom arbgi krav p& FF med!
Kontorsjefer og Viser til UiB Ignnspolitikk pa nettet Innfridde krav: 33 fikk 1 trinn, 129 fikk 2

Universitet i Bergen

undervisningskonsul enter trinn, 14 fikk 3 trinn, 6 fikk 4 trinn, 1 fikk 5

Viser til
Universitetet i Tromsg www.adm.uit.no/persavd/loenn/e
ndring2001.htm

Foruten de felles prioriteringer har man P&NVH er en del av de vitenskapelig tilsatte

lagt vekt pé & rette opp skjevheter en feler veterinearene tilsluttet DNV-S. Dette har vi i

har vaat til stede. FF-NVH prioriterte kun  FF falt har vaat uheldig i de lokale

de som leverte inn krav, og dette ble forhandlingene. De to foreninger har

bekjentgjort i brev til medlemmene. intengioner & opptre sammen i framtidige
lokale forhandlinger, og eer i samtaler for &
oppna dette. Ved felles opptreden i
forhandlingene er det av FFs mening at de
vitenskapelige ansatte vil komme bedre ut

Arbeidsinnsats, resultater,
stimulering av kolleger,
samarbeidsevne, selvstendighet,
faglig innsats, undervisning,
publisering, fagpolitisk innsats,
tillitsmannsarbeid, pedagogisk
utviklingsarbeid.

Norges
Veterinaerhggskole

Hey utdanning og |edel sesansvar
er de viktigste generelle kriteriene
patvers av avdelinger og
tradisjonelle skiller som sivil og
militeg. | tillegg skal ekstra
innsats og kvalitet premieres.

Sjekrigsskolens |gnnsstrategi

Sjokrigsskolen

Farstestillinger og lederstillinger  For sivilt undervisningspersonale: I tillegg til farstestillinger: Godt forngyd med resultatet. Vil kreve 234
(for FF medl) Farstestillinger og lederstillinger. For  hagskolelektorer med lengre ansiennitet  forhandlinger for stilling som studiesjef og
andre |gnnsharmonisering. som lokalt har hatt darligere andre stillinger det er vanskelig & rekruttere

lgnnsutvikling enn yngre til.

Krigsskolen

Ekstraordinaa innsats. For faglige
stillinger nyskapende virksomhet
og kvalitetsutvikling i mete med
studentene. For adminstrativt
tilsatte utjevning av forskjeller og
innsats for gkt kommunikasjon
mellom faglig og administrativ
virksomhet.

FF medlemmer i vit stilling kommer stort sett
fra SHKS og SBHS. Mangei vit stilling har
50% eller lavere st prosent.

Kunsthggskolen i Oslo

Lokal lgnnspolitikk. @nske om & gjenopprette skjevhet som
eksisterer mellom hlektor og famanuensis.
Prioritere de som har gjort ekstra innsats
utover det som kan forventes. Se for avrig

vedlegg.

Kunsthggskolen i
Bergen

Hagskolen i Bergen

Dei Ignspolitiske retningslinene  Lik len for likt arbeid. Arbeidstakarar

— (her er det grunnlag for skjgnn) arbeidsgjevar er nggd med, kan fa
opprykk sjglv om dei er nytilsette.
Fagpersonar som har teke pa seg
koordineringsoppgéver.
Seksjondeiararar som har hatt ein teff
arbeidssituasjon grunna store konfliktar
i seksjonen.

Protokolltilferselen vér fré& forhandlingane
hausten 2000 som lyder slik: "Vi meiner
at det ved drets 2.3.3 forhandlingar ikkje
blei teke tilstrekkeleg omsyn til feringa fra
dei sentrale partane om at det ved &ets
forhandlingar skulle takast omsyn til
verksemdasitt behov for

hegskul e/langtidsutdanna personell.”
Grunnlaget for opprykk skal veralagt ved
institusjonen — altsa ei viss fartstid ved
arbeidsstaden. Sj& positivt pa
arbeidstakarar som skal g& av med

pensjon som ein del av dette.

FF fremja berre krav frd 2 til 4 lgnnstrinn. For
forste gong vart ein arbeidstakar (vart
medlem) gjeve 6 lgnstrinn. Det var

vanskel ege forhandlingar der
Forskarforbundet som den sterste
fagforeininga métte kjempa for & nd fram. Dei
lokale midlane kom etter eit brev til styret
skrive under av alle organisasjonane.
Forskerforbundet tok initiativet og skreiv
brevet. | styresaka |dg det innstilling om at
det ikkje skulle leggjast inn eigne midlar.

Hagskolen i Oslo

Tilsatte som utmerker seg med Farstelektorer, fersteamanuenser og
spesielt god undervisningsrelatert professorer

virksomhet eller som gjar en

saglig innsats gjennom

forsknings- og utviklingsarbeid.

Administrativt personale med

hggre utdanning som har gjort en

saglig innsats

Tilsatte som fyller et eller flere av
kriteriene og som i |gpet av perioden
1994- 2000 ikke har fétt opprykk eller
bare et enkelt lgnnstrinns opprykk ved de
lokale forhandlingene

Ved &rets 233-forhandlinger er andelen til
medlemmer i TA-stillinger forholdsvis lav.
Dette kan forklares med at det hasten 2001
ogsd ble fart 234-forhandlinger. Her kom
disse medlemmene godt ut. N&r de lokale
forhandlinger (233 og 234) seesi
sammenheng, er fordelingen mellom UV- og
TA-stillinger rimelig balansert.

Hegskolen i Stavanger

Ble ikke enige om andre
prioriteringer enn de generelle
som stér i dokum,entet
"lgnnspolitiske retningslinjer for

Det ble sagt at alle skulle behandles
individuelt. Derfor ingen uttalte
prioriteringer. Arbeidsgiver ble kritisert
av fagforeningene for & ha prioritert
mange ledere.

Hagskolen i Nord-
Trendelag

Vi gnsket & unngé & bringe
hagskolelektorer for langt inn i spennet
for farstestillinger. Vi prioriterte derfor
ferstestillinger. Vi s det som viktig bade
&lgfte de forstestillingene som ligger
lavest i spennet, samt & f& | gftet noen av
de som ligger hoyest, slik at ikke de
hayest | gnte hagskol el ektorene passerer
heytlgnte i forstestilling. Blant teknisk
administrative prioriterte vi vanlige
kontorstillinger foran datamedarbeidere,
fordi de som jobber med data har &t mye
pé lokale forhandlinger de siste &rene. Vi
sa spesielt pa direkte innplasserte

FF var misforngyd béde med
forhandlingsopplegget og resultatet. Vi tar
selvkritikk p& vér egen innsats.

Sidelav4
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lokallagenes vurderinger

Institusjon

Hagskolen i Vestfold

Angi felles prioriteringer
partene har anvendt i lokale
fohandlinger

Fjerne kjgnnsbetingete
lannsforskjeller. Prioritere tilsatte
som har vist evne til omstilling,
kvalitet, jreativitet og nyskaping
i praktisk anvendelse.

Angi arbeidsgivers prioriteringer

Angi FF prioriteringer

Fjerne ugnska Ignnsrelasjoner.
Prioritering av tilsatte som har vist stabilt
og innsatsfylt arbeid over tid

Kommentarer

FF har forsekt & tone ned krav for medlemmer
som fikk gjennomslag i 2000 og 1999. FF
har ogsé forsekt & ke enkeltkravenes
starrelse utover 2 lgnnstrinn.

Hagskolen i Bodg

Merinnsats

Merinnsats, forskning, undervisning,
farstekonsulenter.

Hagskolen i Buskerud

Viser til lennspolitikk for
hggskolen.

Hagskolen i Gjavik

Det ble allerede tidlig i & enighet
mellom alle parter, at vi denne
gangen skulle prioritere FoU-
produksjon foran andre omréader
omtalt i var lennspolitiske plan,
og at det i denne forbindelse
skulle legges vekt pa
dokumentasjon av kvalitet, niva
og relevans.

Arb.giversiden gaikke uttrykk for
noen andre prioriteringshensyn av
generell karakter, men hensynet til pro-
rata-balansen var lett synlig.

Utover den felles prioriteringen nevnt
over la FF bare individuelle hensyn til
grunn.

Det viste seg pa siutten av forhandlingene
(og inntrykket er blitt forsterket av
regnearbeidet i ettertid) at arb.giver-siden
oppfattet felles-faringen (se over) sveat
annerledes enn vi i FF. Vi forventet at
feringen ville tilsidesette pro-rata-hensynet
(som selvsagt ikke er nevnt i den
lgnnspolitiske planen), mens arb.giver mente
at fgringen hoved-sakelig gjaldt fordelingen

Heagskolen i Sogn- og
Fjordane

Oppheve urimelige
lgnnsforskjeller. Belgnne dr.
gradskompetanse. Faglig
produksjon, evbne til omstilling,
formidling, stipendiatstillinger.

Oppheve urimelige lennsforskjeller.
Belgnne dr. gradskompetanse. Faglig
produksjon, evbne til omstilling,
formidling, stipendiatstillinger.

Det var sammenfall i vére, FF sine
prioriteringer og administrasjonen sine. De
lokale forhandlingene gikk ryddig og greit
for seg. Béde forberedel sene og
giennomferingen.

Hggskolen i Telemark

Langtidsutdannete. Folk som
nagmer seg pensjonsalder.

Administrative ledere.

Farstestillinger. Folk som naamer seg
pensjonsalder.

Hagskolen i Finmark

Enighet om at de som fikk
lannsopprykk i 2000 ikke skulle
hai opprykk i 2001.

Tap ansatte ble prioritert hayt fra
arbeidsgiver. Farstestillinger ble
prioritert hgyt av arbeidsgiver.

Partene har tidligere blitt enig om kriterier
for lokalelgnnsforhandlinger. FF ved HIF
har fulgt disse kriteriene i sin prioritering.
Kriteriene kan sendes om det er gnske om
det.

Vi har prevd &innhente informasjon om
spersmélene i punkt 2. Dessverre har ikke
administrasionen mulighet til & gjere dette for
i uke 4. Tallene blir ettersendt s& snart de
foreligger.

Hagskolen i Nesna

Hggskolen i Alesund

Tatt utgangspunkt i h.avt § 2,33,
og har i tillegg avtalt lokale
prioriteringer der det skal gies
uttelling for den som yter noe
ekstra for skolen bade internt og
eksternt. Disse kriteriene har veat
gjort kjent for de tilsatte som har
brukt dem isin sgknad om

Arbeidsgiver hevder at de gjennom sine
(dekaner og kontorsjefer) har brukt de
samme kriterier. Men har ogs forsekt &
tavare pa adm. personell nar ledelsen.

Vi har tatt utgangspunkt i felles avtalte
kriterier, men har ogsé prevd & ta hensyn
til 8penbare skjevheter.

Forhandlingene gikk for seg p& en gemyttlig
méte, og vi var stort sett forngyd. Selv om vi
folte at det gikk en for stor del til
administrativt ansatte.

Hagskolen i Agder

Hegskolen i Hedmark

Det ber fortsatt prioriteres & gi
kvinner en stgrre andel av potten
enn det deres andel av
lgnnsmassen tilsier.
Strategihensyn ma legges til
grunn,- herunder stimulering av
doktorgradsinnsats og annen
innsats som stetter hggskolens

MR Am nivarcibatectabnie

Legger lokal Iannspolitikk til
grunn.

Det ber tas hensyn til visse grupper, -
spesielt innen teknisk-administrative
koder som har hatt svakere
lennsutvikling, samtidig som de har
kompetanse sammenlignbar med endel
vitenskapelig tilsatte.

Foruten formuleringene under felles
prioriteringer; - forhandlingene feres pa
grunnlag av Hovedtariffavtalens pkt.
2.3.3 ( gruppetenking og oppretting av
Ignns-skjevheter oppstétt under sentrale
forhandlinger er ikke legitimt grunnlag for
Ignnstillegg).

Ikke tatt med i potten over:
Oppdragsstillinger kr 12 348. Seniorpotten
kr 78 782 ( ved omstillingsbehov kan det
inngas avtaler om overgang til pensjon i
|gpet av avtaleperioden. Som kompensasjon
for denne utviste frivillighet/ framskyving av
avgangsdato forhandles det om et
lgnnstillegg).

Oppretting av lokale skjevheter.
Premiering av: innsats, initiativ,
fleksibilitet, vilje til &ta ansvar,

som felles, samt kompetanse

FF ved Skogforsk er rimelig forngyd med
resultatet.

Skogforsk mé&loppnéelse, (bidrag til)

inntjening (produktivitet),

produktivitetsforbedring

Konsulentgruppe. Individuelle  Konsulentgruppe. Forskere o Forskere som har laveste lgnnstrinn i
Forsvarets grupp grupp 9

forsvarsinstitutt

tillegg. Konkurranseutsatte
stillinger

ingenigrer som er kvalifisert til
opprykk, men ikke fikk pga. mangel pa

spennet

Ingen felles prioriteringer ble
anvendt i forhandlingene.

Arbeidsgiver prioriterte i stor grad
ansatte i fellestjenester knyttet til
gkonomi og ledelse (til tross for at
mange av dem var relativt nytilsatte).
Det ble for gvrig ikke benyttet andre

Vi prioriterte de med lengst utdannelse og

heyest kompetanse for & oppna spredning

pé lennsstigen (det har vaat et problem at
for mange 1183-plasserte 14 pd laveste
trinn). Vi la ogs vekt pa de som ikke

Kr. 22,880 av de lokale midler fikk vi ved at
to 1088 Sjefsingenigrer, begge FF-
medlemmer, fikk ytterligere lannstrinn i
2.3.4c forhandlinger. Dette oppgjaret var
integrert i 2.3.3-forhandlingene, og ledelsen

Folkehelsa feringer enn at flest mulig av tidligere hadde f4tt lokale tillegg eller de  gjorde det klart at det derfor var & anse som
organisasjonene skulle fgle seg rimelig  som hadde fétt for lenge siden. lokale tilleggsmidler til 2.3.3-potten. De
forngyd. ovrige lokale midler var gremerket eksternt

finansierte medarbeidere, blant vare
medlemmer mange stipendiater og post
NUPI

Veterineerinstituttet

Implementering av ny lokal
lennspolitikk. Stipendiater og
andre lavtlgnnete hensyntas

Stipendiater. Noen |gnnstrinn ekstra for
faglig lederskap.

Riksantikvaren

Ingen felles prioriteringer utover
de sentrale feringene (kjgnn) og
lgnnspolitikkdokumentet

Arbeidsgiver gnsket & prioritere
kontorpersonal e/forvaerel se

Langtidsutdannede og alternativ
karrierevei

Side2av 4

Lennsforhandlingene var uryddige fra
ledelsens side noe som var en fordel for
Akademikerne og Forskerforbundet. Vi fikk
gjennomslag for flere kreative Igsninger p&
siden av potten, slik at samlet sett gikk vi
svaat godt ut av forhandlingene.

Vedlegg 2
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Institusjon

Angi felles prioriteringer
partene har anvendt i lokale
fohandlinger

Angi arbeidsgivers prioriteringer

Angi FF prioriteringer

Vedlegg 2

Kommentarer

Nasjonalbiblioteket

Det var enighet om at de
lgnnspolitiske retningslinjer for
NB datert 17.09.01 skal legges
til grunn fer forhandlingene.

Arbeidsgiver hadde i utgangspunktet
stilt krav for over halvparten av alle
som hadde stilt krav. Dette medferte til
at de stilte krav for de som: Hadde stilt
krav gjennom fagforeninger.
Medlemmer i fagforening, men som ikke
hadde stilt krav. Var uorganisert. Med
at de stilte sd mange krav, ferte dette til
at der b&de arbeidsgiver og
fagforeninger hadde begge inn p&
kravlista, lettere fikk innfridd kravene.
Dette medferte igjen problemer i forhold
til de prioriteringer fagforeningene
hadde satt pé rekkefglgen i sine
kravlister. Ellers var deres
hovedprioritering & utjevne skjevheter

Lokallaget prioriterte langtidsutdannede
dvs. de som har utdanning mer enn tre &r.
Spesielt tok vi hensyn til de som hadde
Cand. Mag. grad og som hadde kommet
dérlig ut i sentrale forhandlinger(for
eksempel 1065 konsulenter). | tillegg
prioriterte vi direkteplasserte stillinger(for
eksempel 1178 avdelingsbibliotekar,
1067 ferstekonsulent) der det har oppstéatt
skjevheter over tid. Vi prioriterte ogsi
forsteamanuensis 1011 som hadde
kommet skjevt ut i forhold til 1010
amanuensis.

Generell kommentar: Nasjonalbiblioteket er
delt i to avdelinger: Avd. Oslo og avd. Rana.
I tillegg er det ogsé en stabsavd. som holder
til i Oslo. Fordeling mellom ansatte i
Oslo(NB Oslo og NB Stab) og NB Ranaer:
148 Oslo og 170 i Rana

Nasjonalgalleriet

@nsket & heve lgnn for avdelingsledere.

@nsket & f& opp vitenskapelige stillinger i
mellomsjiktet. @nsket & belgnne innsatser.

Da Nasjonalgalleriet ikke har
forhandlingsrett, var det kun dreftinger
lokalt. De varte lenge i &, da
administrasjonen var noksa overbevist over
sine egne prioriteringer. Jeg har dessverre

Arkivverket

Prioriterte de arkivfaglige konsulentene.

Prioriterte IT-folk , arkivkonsulenter og
1. amanuenser (som kom skjevt ut i
forhold til amanuensene ved de sentrale
forhandlingene).

* Vi dtilte de tre ferste kravene ogsa under
2.3.4, og fikk der innvilget det farste kravet.

Forsvarsmuseet

Egen lgnnspolitikk og forsvarets
direktiver.

Forsvarets skole i E og
S tjeneste

Likeverdige stillinger avlgnnes
likt. (etter kompetanse)

Utjevning av store forskjeller i avignning
av sivilt undervisningspersonale

Mgre og Romsdal

Misforhold internt (1). Misforhold
samanliknbare stillingar stat (3).
Misforhold utdanningslengd/ansvar
—avlgning (4)

Har diverre ikkje teke vare pa tilstrekkeleg
papir til & svare skikkeleg, da eg ikkje visste
at de ville gjennomfare denne undersgkinga.
Vil tavare pa for skikkeleg svar seinare &.
Inndelingai vitskaplege stillingar og teknisk
administrative stillingar vanskeleggjer ogsa
det & svare skikkeleg, avdi denne inndelinga
ikkje er nyttai utarbeidde papir. Vi hadde
eiegntleg krav pa berre 2 personar, tilbodet
inklduerte alle 4 mediemmer. Justert krav far
forhandling inkluderte alle, tilsaman 20 Itr
med samla krav 85200. Resultat 8 Itr.

Stavanger kommune,

Kun ett medlem i kommunen. Fikk 3 Itr, fra
49-52, av en samlet pott pa ca 8,5 mill kr

Byarkivet
arbeidstakere som der er konkurrense  Mellomleder som tas igjen av Generelt et godt resultat. Kravene fra enkelte
om. Ansatte som har vaet ansatti en  underordnede medlemmer er i overkant av hva som er
&rrekke og som er kommet i etterkant av realistisk sett i forhold til pottens starrelse.
@st Agder ny tilsatte |lennsmessig saksbehandlere De som er attraktive p& markedet har fé&tt god
nér det gjelder generell uttelling. Kvindelige mellomledere har
mindrel gnnsutvikling som begynner & problemer med & f& uttelling i forhold til deres
bli kritisk mellomleder som tasigjen av mannlige underordnede
Uorganiserte fér at i ferste tilbud. Mellomledere. Belenning av erfaring Uorganiserte ber f&liten del av potten.
Vest Agder 70 % av potten legges ut ved som nyttiggjeres. Unormerte stillinger.  Lennspolitikk/personal politikk i
forste tilbud Utilsiktede skjevheter seniorperspektiv
Nordland Rekrutteringshensyn/ettertraktet Vi oppnédde 0,99% av pott tilbud. 2,5% av
sentralsykehus arbeidskraft. pott krav. FF utgjer 0,29% av |gnnsmassen

Rogaland f.kom

Ansiennitet, ledere

Ansiennitet, ledere

Utdanning, ansiennitet, ledererfaring

Medlemmene er forngyde med resultatet

Statens kartverk sjg

Foreningene var enige om at
kvinner og utdannelse skulle
prioriteres.

Kvinner, medarbeidere som har hatt
spesielt krevende oppgaver og har en
utdannelse som det er vanskelig &
beholde i statlig virksomhet.

Kvinner. Utdannelse, og dessuten tatt
hensyn til medarbeider som ikke har fétt i
todligere lokale |annsforhandlinger.

Statens stralevern

"Lgnn for innsats”. Opprette
"skjevheter” fremkommet ved
sentrale forhandlinger

|fglge arbeidsgiver: 2.3.3 krav

Flere over i forskerkoder. Flere oppover
pa stigene — ikke ligge p& laveste niva

| "vitenskapelig stilling” er kun tatt med
forskerstillinger (1108, 1109, 1183). Resten
er "teknisk- administrative” stillinger og
lederstillinger. Krav fra SHD for direkter pa kr
40 000. Direkter er mediem i

Statens
Arbeidsmiljginstitutt

Sett pa tidligere lgnnsutvikling.
Arbeidsinnsats. Justeringer i
forhold til sentrale
forhandlinger.Den enkelte
fagforening godtar vanligvis de
andre foreningenes prioriteringer

Arbeidsinnsats. Forslag fra
seksjonsledere.

Justere etterslepet for forsker 1109 og
1110 fra sentrale forhandlinger i forhold
til 1.am. Justere over.ing 1087 pé stigen i
forhold til bunntrinnet. (det ble bare gitt
pé bunn for denne gruppen)

Antall krav: 14 pd2.3.3. 7 p42.3.4. 3 p&
bade 2.3.3 og 2.3.4. Jeg regner ikke leger
med til vit.stillinger.
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Norsk Forskerforbund
Vedlegg 3

1. OPPLYSNINGER OM VIRKSOMHETEN

Institusjon

Antall tilsatte 1 vitenskapelig stilling

Antall tilsatte i teknisk- administrativ stilling

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

Antall medlemmer i teknisk- administrativ stilling

2. LONNSMASSE (LM)

Total lennsmasse ved virksomheten

LM for tilsatte i vit stilling totalt (%) LM for tilsatte i teknisk- adm stilling totalt (%)

LM for medlemmer i vit stilling (%) LM for medlemmer i teknisk- adm stilling (%)

3. STORRELSE PA ARETS POTT TIL LOKALE FORHANDLINGER, I KRONER

Sentrale midler Lokale midler Sum

4. OPPLYSNINGER OM KRAVENE TIL ARETS FORHANDLINGER

Antall krav fra FF totalt

Samlet kravsterrelse fra FF (i kroner) pa vegne av vit tilsatte

Samlet kravsterrelse fra FF (i kroner) pa vegne av teknisk- administrativt tilsatte

Antall krav pd 1-2 lennstrinn Antall krav pé 3 eller flere lonnstrinn

5. RESULTATER

Kroner tilfalt FF medlemmer i vitenskapelig stilling

Kroner tilfalt FF medlemmer i teknisk- administrativ stilling

Kroner tilfalt tilsatte i vitenskapelig stilling

Kroner tilfalt tilsatte i teknisk- administrativt stilling

6. PRIORITERINGER

Angi evt. hvilke felles prioriteringer partene lokalt har anvendt i forhandlingene

Angi evt. hvilke prioriteringer arbeidsgiver har anvendt i forhandlingene

Angi hvilke prioriteringer FF lokalt har anvendt i forhandlingene

7. EVENTUELLE KOMMENTARER




