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1. INNLEDNING

Norsk Forskerforbund har gjennomfoert en sperreundersgkelse blant alle medlemmer 1 privat
sektor for & lage en lonnsstatistikk for medlemmene i sektoren. Undersekelsen ble
giennomfort varen 2002 og sperreskjema ble tilsendt alle medlemmer. Det ble gjennomfert en
purring. Det kom inn 810 svar av totalt 1707 medlemmer i privat sektor, noe som gir en
svarprosent pé knapt 50%.

Respondentene ble bedt om & oppgi brutto inntekt 1 full stilling per 31.12.2000 og 31.12.2001
1 hovedarbeidsforholdet. I tillegg ble respondentene bedt om & oppgi inntekt fra overtid samt
fra biinntekter for 2001. Det utsendte sperreskjemaet er vedlagt (vedlegg 4).

Det som forst og fremst kjennetegner Forskerforbundets medlemmer 1 privat sektor er det
store mangfoldet i type virksomhet, stilling og faglig bakgrunn. Det er derfor ikke mulig &
generalisere funnene 1 undersekelsen til alle medlemmer 1 privat sektor. Det har vert
nedvendig & gruppere respondentene i typer sektor, utdanning og stilinger etc. Men selv etter
grupperingen kan vi ikke uten videre si at resultatene er gyldige for alle medlemmer med den
type utdanning, den type jobb eller i den sektoren. Det er fordi vi ikke kjenner og kan
kontrollere vért utvalg av respondenter mot den faktiske populasjonen i hvert enkelt tilfelle.
Det ville krevd mye storre innsats nar det gjelder kunnskap om de ulike populasjonene.

En hayere svarfrekvens ville batet noe pa dette, sa det er derfor all grunn til & oppfordre enda
flere til & svare pd spersmélene neste gang undersekelsen gjennomfores.

Videre disposisjon:

2. Hovedtrekk

3. Hvem svarte pé sperreundersgkelsen?

4. Ytelser i tillegg til lonn

5. Lennsstatistikken
a. Snittlenn for alle stillinger
b. Snittlenn etter &r for avsluttet hovedfagseksamen eller lavere grad (vedlegg 1)
c. Snittlenn for stillinger sektorvis (vedlegg 2)
d. Snittlonn enkeltinstitusjoner (vedlegg 3)

2. HOVEDTREKK

Blant respondentene som svarte var det en klar ssmmenheng mellom alder og kjonn. Kvinner
er overrepresentert blant de yngste alderskategoriene mens menn er overrepresentert i de eldre
alderskategoriene. Videre var det ogsa en klar sammenheng mellom kjonn og nivé pa
utdanningen. Kvinner dominerer blant kategorien “lavere grad”, det vil si utdanning
tilsvarende cand.mag eller lavere, mens menn er overrepresentert blant gruppen med
doktorgrad. Dette kan derfor delvis forklare eventuelle systematiske lonnsforskjeller mellom
kvinner og menn 1 undersokelsen.

Nér det gjelder ytelser 1 tillegg til lonn skiller tre sektorer seg serlig ut i negativ retning ved a
havne lavest pd 5-6 av tilleggsytelsene. Dette er Helsesektoren, Norsk folkemuseum (NAVO)
og museum pa statlig tariff. Men ogsa Norges Forskningsrad skarer til dels dérlig pa flere av
ordningene.
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Gjennomsnittslennen for stillingskategoriene blant respondentene viser en gkning for alle
gruppene mellom 2000 og 2001 unntatt for gruppen stipendiat/vitenskapelig assistent, 1364
seniorradgiver og bibliotekar. For nesten alle stillingskategoriene var det slik at menn tjener
noe mer enn kvinnene. Kjonnforskjellene ble storre ved & inkludere inntekt fra overtid og
inntekt fra bistillinger.

Inntekt i forholld til antall &r etter eksamen viser at de med doktorgrad tjener klart best i alle
alderskategorier. Samtidig viser det seg at de eldste innenfor kategorien ”Cand.scient og
Siv.ing” har tatt igjen de med doktorgrad innenfor Dr.art, Dr. polit, Dr. oecon”. Deretter
kommer respondentene med ’Cand.polit, Cand.philol, Cand.oecon”. Darligst tjener ikke
uventet gruppen med “Lavere utdanning” som ogsé har darligst lennsutvikling med ekende
alder 1 forhold til de andre gruppene. Best lonnsutvikling i forhold til alder ser det ut til at
gruppen “Cand.scient, Siv.ing” har.

Som vedlegg 2 presenteres gjennomsnittslenn for stillingskategoriene etter sektor. Som
vedlegg 3 presenteres gjennomsnittslenn for stillingskategoriene etter enkeltinstitusjon. Bade
pa grunn av at det er fa respondenter og at alle stillinger ikke forekommer i alle sektorer er det
svaert mange stillinger med bare en respondent i begge vedleggene. Tabellene tas likevel med
for & gi et hovedinntrykk av lennsnivaet for stillingene pa tvers av sektor og institusjon. P
side 8 og 9 er det gitt en kort presentasjon av hovedinntrykkene fra lennsniviet pa tvers av
sektorene.

For ytterligere opplysninger om materialet kan det tas kontakt med sekretariatet.

3. HVEM SVARTE PA SPORREUNDERSQKELSEN?

Respondentene fordeler seg rimelig jevnt i1 forhold til kjenn, 45% kvinner og 55% menn og de
fordelte seg pd 219 forskjellige virksomheter i alt.

For alle respondentene under ett er det en signifikant sammenheng mellom kjenn og alder,
slik at kvinner dominerer de yngste alderskategoriene mens menn dominerer de eldste
alderskategoriene (se tabell 1). Dette kan forklare eventuelle kjonnsforskjeller nar det gjelder
lonn. Dersom man ser pé kjonn i forhold til sektor er den samme sammenhengen bare
signifikant for hegskolesektoren. En hovedforkaring til dette er at det er for f& respondenter 1
alderskategoriene i de ulike sektorene. I tillegg vet vi som tidligere nevnt heller ikke om
utvalget ikke er representativt.

Tabell 1, Sammenheng mellom kjenn og alder

Kjgnn
Mann Kvinne Total

Alder 20-29 ar Count 17 27 44
% within Kjgnn 3,9% 7,5% 5,5%

30-39 ar  Count 98 128 226

% within Kjgnn 22,4% 35,4% 28,3%

40-49 ar  Count 156 114 270

% within Kjgnn 35,7% 31,5% 33,8%

50-59 ar  Count 142 80 222

% within Kjenn 32,5% 22,1% 27,8%

60- ar Count 24 13 37

% within Kjenn 5,5% 3,6% 4,6%

Total Count 437 362 799
% within Kjgnn 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabell 2, Respondenter fordelt pa sektor

Frequency | Percent
Valid Institutt 367 45,3
Helse 82 10,1
Museum - kommunal 103 12,7
Museum - statlig 18 2,2
:Zri(k)Folkemuseum - 17 2.1
Hegskole 126 15,6
Norges Forskningsrad 29 3,6
Total 742 91,6
Missing  System 68 8,4
Total 810 100,0

Ved a dele virksomhetene inn i 6 sektorer ser vi at langt de fleste respondentene kommer fra
forskningsinstituttene (45,3%). Dernest kommer hagskolesektoren (15,6%), museum som
folger kommunal tariff (12,7%) og helsesektoren (10,1%).

Oversikt over de enkeltinstitusjonene med flest respondenter er presentert i tabell 3 pa neste
side.

Det er stor variasjon blant respondentene nér det gjaldt type stilling. Det er i utgangspunktet
hele 40 forskjellige stillingsbetegnelser blant respondentene, deriblant 94 respondenter i
gruppen “annet”. Det ble derfor laget en ny variabel med 17 stillingskategorier. Det ble da
bare 15 respondenter som ikke var mulig & plassere innenfor en av kategoriene. De
vitenskapelige stillingene er for eksempel delt inn i fire kategorier. Videre er det blant annet
opprettet samlekategorier for ledere og ingenigrer (se tabell 4 neste side). For en oversikt over
hvilke stillinger de ulike stillingsbetegnelsene rommer, se vedlegg 5.

Naér det gjelder type utdanning var dette feltet satt opp som et apent svarfelt og respondentene
fordelte seg 1 utgangspunktet pa ca 90 ulike utdanninger. Etter omkodingen fordeler
respondentene seg som vist i tabell 4 pa neste side. Hvilke typer utdanninger de ulike
kategoriene rommer framgér av vedlegg 5.
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Tabell 3, Oversikt over institusjoner med flest respondenter | Tabell 4, Respondenter fordelt pa stilling
Frequency | Percent Frequency | Percent

Valid Akvaforsk 10 1,2 Valid Vitenskapelig 124 153
CMI 8 1,0 begynnerstilling ’
Diakonhjemmets Vitenskapeli
hagskole 10 20 fo)rstestiIIFi)ngg 154 19.0
Dronning Mauds Minne 19 2,3 Forsker | og Forsker 1110 36 4.4
Fiskeriforskning 16 2,0 Professor og
Handelshayskolen Bl 48 59 forskningssjef 99 12,2
Jordforsk 15 1.9 Forstekonsulent 43 53
Menighetsfakultetet 20 2,5 Radgiver 43 5.3
NIBR 13 1.6 Konservator 58 7,2
NIFU 19 23 - . .
NINA-NIKU 61 75 Klinisk ernaermgsfyswlog 24 3,0
NIVA 10 12 Stipendiat og vit.ass. 38 4,7
Nordlandsforskning 14 17 Konsulent 17 2,1
Norges Forskningsrad 29 3,6 7345 Forstekonservator 16 20
Norsk Folkemuseum 17 2.1 1364 Seniorradgiver 12 1,5
NORUT _ 9 11 Direktar 18 2,2
Samfunnsforskning ' Diverse ingenigrtitler 22 2,7
Radiumhospitalet 14 1,7 Bibliotekar 11 1,4
Rogalandsforskning 10 1.2 Avdelingsbibliotekar 21 2,6
Rikshopsitalet 12 1,5 Div ledere 59 7.3
feaer:;;lg;rlli\s/sfoo%skning ° 11 Total 795 98,1
SINTEF 1 14 Missing  System 15 1,9
Transportekonomisk Total 810 100,0
institutt 12 15
UNIFOB 16 2,0
Total 408 50,4

Missing  System 402 49,6

Total 810 100,0

198 av respondentene hadde doktorgrad (24,4%), 431 har utdanning pa hovedfagsniva
(53,2%) og 103 hadde utdanning pa lavere grad (se tabell 5).

Tabell 5, Respondenter etter type utdanning

Frequency | Percent
Valid Lavere grad 103 12,7
gz:g:gzgt&fand.phnol. 277 34,2
Cand.scient, Siviling. 154 19,0
Dr.polit, Dr.art, Dr.oecon 95 11,7
Dr.scient, Dr.ing 103 12,7
Total 732 90,4
Missing  System 78 9,6
Total 810 100,0
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Det er en klar sammenheng mellom utdanningslengde og kjenn. Kvinner dominerer innenfor
kategorien lavere grad, mens menn er overrepresentert innenfor gruppen med doktorgrad.
Dette er viktig 4 ha 1 mente 1 forhold til eventuelle systematiske lennsforskjeller mellom
kvinner og menn i undersekelsen (se tabell 6).

Tabell 6, Kjenn og valg av utdanning

Kignn
Mann Kvinne Total

Utdanningstittel  Lavere grad Count 26 76 102
% within Kjgnn 6,4% 23,6% 14,0%

Cand.polit, Cand.philol.  Count 158 118 276

Gand.oecon Yowithin Kjonn 55 90, | 366% | 37,9%

Cand.scient, Siviling. Count 92 60 152

% within Kjgnn 22,7% 18,6% 20,9%

Dr.polit, Dr.art, Dr.oecon Count 64 31 95

% within Kjgnn 15,8% 9,6% 13,0%

Dr.scient, Dr.ing Count 66 37 103

% within Kjgnn 16,3% 11,5% 14,1%

Total Count 406 322 728
% within Kjgnn 100,0% 100,0% 100,0%

4. YTELSER I TILLEGG TIL LONN

Sperreskjemaet ba ogsad om opplysninger om andre ytelser utover lonn dekket av

arbeidsgiver. Her var det ingen klare kjonnsforskjeller, men det var til dels betydelig

forskjeller mellom sektorene.

Tabell 7, Antall som har ekstra ytelser i tillegg til lonn

Norsk
Institutt | Hogskole | Helse | Museum - K | Museum - S | Folkemuseum Norges. o
NAVO Forskningsrad

Fri/delvis fri tif 24% 24% 14% 26% 22% 0 35%

86 30 11 27 4 10
Betalt avis 9% 2% 0 12% 0 0 3%

33 2 12 1
Fri/delvis fri bil 0,5% 6% 0 1% 0 0 0

2 8 1

Fri/delvis fri 55% 44% 23% 59% 28% 47% 41%
pensjon utover 199 55 18 61 5 8 12
folketrygd
Betalt forsikring 69% 51% 30% 43% 44% 18% 86%

252 64 24 44 8 3 25
Betalt kontingent 2% 3% 3% 4% 0 0 0

8 4 2 4

Full lenn under 66% 58% 58% 44% 56% 47% 69%
svangerskapsperm | 239 72 46 43 10 8 20
Lengre ferie 24% 19% 4% 24% 6% 12% 10%

89 24 3 25 1 2 3
Full lenn under 88% 89% 84% 90% 89% 100% 90%
sykdom 322 111 67 93 16 17 26
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Fri/delvis fri telefonordning

Omtrent en av fire har fri avis fra arbeidsgiver 1 institutt, hagskole-, statlig museum- og
kommunal museumssektor. I helsesektoren er det 14% mens ingen fra Norsk Folkemuseum
har slik ordning. Norges Forskningsrad ligger hayest med 35%

Holder arbeidsgiver avis

Det var gjennomgaende fa som hadde en slik ordning. Respondenter fra instituttsektoren og
kommunale museum hadde oftest denne ordningen med ca 10%.

Fri/delvis fri bil

S4 & si ingen hadde bilordning pa arbeidsplassen. Et lite unntak var hegskolesektoren der 6%
meldte at de hadde slik ordning.

Fri/delvis fri pensjonsordning utover folketrygden

Alle sektorene bruker denne ordningen, men helsesektoren og statlige museum skiller seg ut i
negativ retning (hhv. 23% og 28%). Flest respondenter fra kommunale museum og
instituttsektoren rapporterte om slike ordninger (hhv. 59% og 55%).

Betaler arbeidsgiver andre typer forsikringer enn pensjonsforsikring

Her var det stor variasjon mellom sektorene. I negativ retning skiller serlig Norsk
Folkemuseum (NAVO) seg ut med bare 18%, men det er ogsé fa i helsesektoren som har slik
ordning (30%). Respondentene fra Norges Forskningsrdd melder oftest om denne ordningen
med 86%.

Betaler arbeidsgiver kontingent i Forskerforbundet

Det var fa respondenter som sa de hadde en slik ordning. Ingen fra statlig museum, Norsk
folkemuseum (NAVO) og Norges Forskningsradde, mens det var 2-4% 1 de andre sektorene
som rapporterte 4 ha en slik ordning.

Betaler arbeidsgiver full lonn under svangerskaps-/fodsels-/adopsjonspermisjon

Over halvparten av respondentene i alle sektorer oppga at de hadde slik ordning. Unntaket er
kommunale museum med 44% og Norsk Folkemuseum med 47%. Respondenter fra Norges
forskningsrdd og instituttsektoren hadde oftest denne ordningen (hhv. 69% og 66%)

Har du rett til lengre ferie enn det loven foreskriver

Tre sektorer skiller seg ut 1 positiv retning, nemlig institutt-, kommunale museum- og
hogskolesektoren med henholdsvis 24%, 24% og 19%. De andre sektorene hadde 12% eller
feerre som sa de hadde denne ordningen.

Har du rett til full lenn under sykdom

De fleste respondenter fra alle sektorer sa de hadde denne ordningen.

Tre sektorer skiller seg ut i negativ retning ved & havne lavest pa 5-6 av tilleggsytelsene. Dette
er Helsesektoren, Norsk folkemuseum (NAVO) og museum som folger statlig tariff. Men
ogsa Norges Forskningsrad skarer til dels darlig pa flere av ordningene.

5. GJENNOMSNITTSLONN

I tabell 8 vises gjennomsnittslenn for de grupperte stillingskategoriene. Standardavviket er
relativt stort for alle stillingsgruppene, det varierer fra 20000 til 100000. Dette skyldes nok at
respondentene arbeider pa veldig ulike arbeidsplasser og sektorer, og gjor seg sarlig utslag i
forhold til brutto lenn for 2001 inkludert overtid og biinntekt.

Gjennomsnittslennen for stillingskategoriene blant respondentene viser en gkning for alle
gruppene mellom 2000 og 2001 unntatt for gruppen stipendiat/vitenskapelig assistent, 1364
seniorradgiver og bibliotekar. Dette gir imidlertid ikke grunnlag for & konkludere med at disse
stillingene har opplevd lennsnedgang. Tallene skyldes fi respondenter i1 gruppene samt at ikke
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alle respondenter har svart for begge drene. Tabellen gir imidlertid et bilde pd lennsnivaet for
de ulike stillingene.

Tabell 8, Snittlenn for alle stillinger

Brutto Brutto
grunnlgnn grunnlgnn Brutto

31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr | inntekt 2001

per ar i per ari inkl. overtid

Stillingsgrupper 100% stilling | 100% stilling | og biinntekt

Vitenskapelig Mean 305411,92 319033,74 | 352575,5167

begynnerstilling N 91 119 120

Vitenskapelig Mean 348590,45 368872,99 [403533,6267
farstestilling N

109 150 150

Forsker | og Forsker 1110 Mean 367402,75 392907,92 |421803,2778

N 28 36 36

Professor og Mean 404025,47 428220,48 |468018,4948

forskningssjef N 77 99 97

Farstekonsulent Mean 274932,34 290016,71 [294291,2619

N 29 42 42

Radgiver Mean 338593,97 352006,98 | 362365,3333

N 32 43 42

Konservator Mean 286730,26 302161,56 | 306742,2632

N 43 57 57

Klinisk erneeringsfysiolog  Mean 262915,57 274548,41 |280252,9545

N 14 22 22

Stpendiat og vit.ass. Mean 275136,62 272861,59 |[286585,5278

N 26 37 36

Konsulent Mean 282620,00 307244,44 |311931,9375

N 5 16 16

7345 Farstekonservator Mean 318749,46 330184,47 | 337394,9286

N 13 15 14

1364 Seniorradgiver Mean 499833,33 412647,64 | 459912,4000

N 6 11 10

Direktar Mean 398776,47 423088,89 |447200,0000

N 17 18 18

Diverse ingenigrtitler Mean 300321,79 322342,36 |330042,3636

N 19 22 22

Bibliotekar Mean 303328,00 293487,40 |307266,6000

N 5 10 10

Avdelingsbibliotekar Mean 279314,53 294883,10 [295705,4286

N 15 21 21

Div ledere Mean 337908,93 357680,41 |368234,4138

N 40 58 58

Total Mean 332902,93 347291,81 [369951,3878

N 569 776 771

Se ogsé figur 1 nedenfor.

For omtrent samtlige stillingskategorier tjener kvinnene noe mindre enn menn. For tre
grupper kan det se ut til at det er serlig stor forskjell, men innslaget av fi respondenter samt
at en eller to av respondentene ligger veldig langt over de andre bidrar til & lage et kunstig
heyt snitt for mennene i disse gruppene (se figur 2 nedenfor). Videre vet vi at kvinnene er
yngre enn mennene.
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Figur 1

Gjennomsnittslenn 2000, 2001 og 2001 med overtid og biintekt
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Figur 2
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5.1 Gjennomsnittslenn etter ar for avlagt eksamen

Som vedlegg 1 presenteres tabell med figurer over snittlenn etter &r for avlagt hovedfags-
eller lavere grads eksamen. Ogsa her er standardavviket relativt stort som folge av at de
samme utdanningsgruppe arbeider innenfor veldig ulike sektorer. Hovedinntrykket er likevel
at de med doktorgrad tjener klart best.(Se figurene i vedlegg 1)

Samtidig viser det seg at de eldste innenfor kategorien ”Cand.scient og Siv.ing” har tatt igjen
de med doktorgrad innenfor ’Dr.art, Dr. polit, Dr. oecon”. Deretter kommer respondentene
med ’Cand.polit, Cand.philol, Cand.oecon”. Darligst tjener ikke uventet gruppen med
”Lavere grad” som ogsa har dérligst lennsutvikling med ekende alder i forhold til de andre
gruppene. Best lennsutvikling 1 forhold til alder ser det ut til at gruppen ”Cand.scient, Siv.ing”
har.

5.2 Gjennomsnittslenn for stillingskategorier etter sektor
Gjennomsnittslenn for stillingskategorier etter enkeltinstitusjoner

Som vedlegg 2 presenteres gjennomsnittslenn for stillingskategoriene etter sektor. Som
vedlegg 3 presenteres gjennomsnittslenn for stillingskategoriene etter enkeltinstitusjon.
Standardavviket er relativt stort slik at man mé vere forsiktig med a trekke konklusjoner om
forskjeller mellom sektorene og institusjonene. Bade pd grunn av at det er fa respondenter og
at alle stillinger ikke forekommer i alle sektorer og institusjonene er det svaert mange stillinger
med bare en respondent 1 begge vedleggene.

Nér det gjelder lonnsnivaet pd tvers av sektorene vil noen hovedpunkter trekkes fram. Nér det
gjelder lonnsnivéet pé tvers av enkeltinstitusjonene er det for darlig datamateriale til & trekke
noen konklusjoner. Tabellen tas likevel med for & angi lennsnivéet for stillingene for de
institusjonene der det er ca 10 eller flere respondenter fra samme institusjon. Dette kan vaere
nyttig for lennsarbeidet lokalt.

Tabellene tas likevel med for & gi et hovedinntrykk av lennsnivéet for stillingene pé tvers av
sektor og institusjon. Snittlennen for den enkelte stillingsgruppe er mest pélitelig i de tilfeller
der det er mange respondenter innen stillingsgruppen.

Hovedinntrykk av lennsnivd pa tvers av sektorene:

e Vitenskapelig begynnerstilling: 110 respondenter 1 2001 hvorav de fleste arbeider i i
hagskole- eller instituttsektoren. Gjennomsnittet for disse stillingene ligger hayere i
heogskolesektoren enn 1 instituttsektoren, mens respondentene 1 museumssektoren som
folger kommunal tariff ligger lavest.

e Vitenskapelig forstestilling: 142 respondenter 1 2001 hvorav de fleste arbeider i 1
hogskole- eller instituttsektoren. Lennsnivéet blant respondentene fra disse sektorene er
relativt likt. Respondenter fra helsesektoren ser ut til & ha best lonn mens respondentene 1
museumssektoren som folger kommunal tariff ligger lavest.

e Professor og forskningssjef: 94 respondenter i 2001 hvorav de fleste arbeider i i hagskole-
eller instituttsektoren. Saerlig tallene fra 2001 tyder pa at respondentene i institutt- og
helsesektoren tjener en del mer enn respondentene 1 hagskolesektoren.

e Forstekonsulent: 36 respondenter i 2001. Respondentene fra institutt- og helsesektoren
tjener omtrent likt. Darligst tjener respondentene fra Norsk Folkemuseum, mens museum
som folger kommunal tariff plasserer seg midt i mellom.
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e Konservator: 55 respondenter i 2001 hvorav de fleste arbeider i museumssektoren som
folger kommunal tariff. Respondenter fra Norsk Folkemuseum (NAVO) tjener noe mindre
enn kommunale museum, mens konservatorer i instituttsektoren tjener darligst.

e Stipendiat og vitenskapelig assistent: 37 respondenter 1 2001 og de fleste arbeider i
institutt- og hogskolesektoren. Lennsnivéet 1 instituttsektoren er noe bedre enn 1
hegskolesektoren.

e Avdelingsbibliotekar: 21 respondenter 1 2001. Hoyest lonn 1 hegskole- og
instituttsektoren, mens bade statlige og kommunale museum samt helsesektoren ligger
lavere.
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Vedlegg 1

Gjennomsnittslgnn etter ar for avsluttet hovedfagseksamen eller lavere grad

Brutto Brutto
grunnlgnn grunnlgnn Brutto inntekt
31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr | 2001 inklusiv
Eksamensar hovedfag per ari 100% | perari100% overtid og
eller lavere grad TITELAR stilling stilling biinntekt
-1972 Lavere grad Mean 311290,60 318169,71 322241,14
N 5 7 7
Cand.polit, Cand.philol. Mean 348719,00 368850,56 375903,88
Cand.oecon N 15 16 16
Cand.scient, Siviling. Mean 413888,89 412826,67 440421,43
N 9 15 14
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 403845,82 419443,50 510086,36
N 11 14 14
Dr.scient Mean 445728,50 466955,56 504388,89
N 6 9 9
Total Mean 383237,24 399934,52 435279,32
N 46 61 60
1973-76 Lavere grad Mean 349116,29 334217,33 334328,44
N 7 9 9
Cand.polit, Cand.philol. Mean 350143,20 373894,10 398833,86
Cand.oecon N 15 21 21
Cand.scient, Siviling. Mean 433753,86 446689,33 456551,56
N 7 9 9
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 388943,10 408533,43 470639,86
N 10 14 14
Dr.scient Mean 408475,63 414601,45 441683,27
N 8 11 11
Total Mean 380627,13 393125,31 420951,64
N 47 64 64
1977-80 Lavere grad Mean 265261,00 283933,46 288548,85
N 8 13 13
Cand.polit, Cand.philol. Mean 353184,38 353837,43 409939,35
Cand.oecon N 21 23 23
Cand.scient, Siviling. Mean 359808,82 375204,64 380003,73
N 11 11 11
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 440600,86 427208,29 471994,00
N 7 7 7
Dr.scient Mean 422630,56 448302,83 480769,83
N 9 12 12
Total Mean 364013,18 368586,95 400499,65
N 56 66 66
1981-84 Lavere grad Mean 313565,00 308360,71 308360,71
N 4 7 7
Cand.polit, Cand.philol. Mean 328293,89 345597,64 368883,96
Cand.oecon N 19 25 24
Cand.scient, Siviling. Mean 349572,33 371698,11 383598,11
N 15 18 18
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Brutto Brutto
grunnignn grunnignn Brutto inntekt
31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr | 2001 inklusiv
Eksamensar hovedfag per ari100% | perari100% overtid og
eller lavere grad TITELAR stilling stilling biinntekt
1981-84 Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 382332,57 389119,00 417202,33
N 7 12 12
Dr.scient Mean 376362,50 398601,93 408263,62
N 12 14 13
Total Mean 349615,91 364985,36 381491,36
N 57 76 74
1985-88 Lavere grad Mean 300421,50 310416,36 326844,93
N 10 14 14
Cand.polit, Cand.philol. Mean 320554,95 339251,00 395467,18
Cand.oecon N 22 33 33
Cand.scient, Siviling. Mean 327865,89 339546,04 350509,09
N 19 23 23
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 385514,44 401677,50 441693,64
N 9 12 11
Dr.scient Mean 391786,11 402962,64 421322,64
N 18 25 25
Total Mean 343687,90 357428,66 387543,88
N 78 107 106
1989-92 Lavere grad Mean 275727,00 279940,36 284955,43
N 12,00 14,00 14,00
Cand.polit, Cand.philol. Mean 327611,88 344208,43 366767,00
Cand.oecon N 24,00 37,00 36,00
Cand.scient, Siviling. Mean 313659,71 330655,17 337362,94
N 14,00 18,00 18,00
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 343205,67 373358,42 418991,83
N 6 12 12
Dr.scient Mean 354389,08 390909,29 399409,29
N 12 14 14
Total Mean 321684,53 342733,69 360480,35
N 68 95 94
1993-96 Lavere grad Mean 262895,70 277073,75 280215,56
N 10 16 16
Cand.polit, Cand.philol. Mean 288098,61 299299,80 307512,35
Cand.oecon N 38 50 49
Cand.scient, Siviling. Mean 299025,24 315803,59 321147,03
N 25 29 29
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 301533,33 346170,11 382306,78
N 6 9 9
Dr.scient Mean 306662,00 418633,60 450121,80
N 4 5 5
Total Mean 290219,07 309772,23 319964,70
N 83 109 108
1997-2001 Lavere grad Mean 256612,50 269917,55 274826,64
N 8 11 11
Cand.polit, Cand.philol. Mean 271077,47 283178,13 295141,92
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Brutto Brutto
grunnignn grunnignn Brutto inntekt
31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr | 2001 inklusiv
Eksamensar hovedfag per ari100% | perari100% overtid og
eller lavere grad TITELAR stilling stilling biinntekt
Cand.oecon N 38 60 60
1997-2001 Cand.scient, Siviling. Mean 258627,65 282043,31 300184,69
N 17 29 29
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 370000,00 384000,00 424000,00
N 1 1 1
Dr.scient Mean 350000,00 430000,00 438000,00
N 1 1 1
Total Mean 268777,14 283853,30 297048,67
N 65 102 102
Total Lavere grad Mean 287053,30 293978,80 299407,15
N 64 91 9
Cand.polit, Cand.philol. Mean 314067,57 326106,64 350009,32
Cand.oecon N 192 265 262
Cand.scient, Siviling. Mean 328681,61 342956,14 354387,64
N 117 152 151
Dr.polit, Dr. art, Dr.oecon Mean 382461,98 395697,84 447398,08
N 57 81 80
Dr.scient Mean 387766,69 415310,34 436534,29
N 70 91 90
Total Mean 332144,27 345800,63 367271,45
N 500 680 674
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Lenn i 2001 - hovedarbeidsforhold inklusiv overtid og biinntekter
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Vedlegg 2

Gjennomsnittslenn etter sektor

Brutto Brutto Brutto Inntekt

grunnlgnn grunnlgnn 2001 inkl.

31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr overtid og

per ar i 100% | per ari 100% biinntekt

Stillingsgrupper Sektor stilling stilling

Vitenskapelig Institutt Mean 300084,48 315085,84 321835,28
Begynnerstilling N 50 64 64
Helse Mean 292500,00 327000,00 361700,00
N 2 5 5
Museum - kommunal Mean 293257,50 301606,20 310517,80
N 4 5 5
Museum - statlig Mean 283100,00 310288,50 324188,50
N 1 2 2
Norsk Folkemuseum - Mean 312000,00 336000,00 346000,00
NAVO N 1 1 1
Hagskole Mean 311007,92 323924,55 420374,56
N 26 33 34
Total Mean 302899,52 317769,20 353564,50
N 84 110 111
Vitenskapelig farstestilling Institutt Mean 350439,42 368084,26 383049,22
N 72 101 101
Helse Mean 351606,50 385612,43 424246,86
N 6 7 7
Museum - kommunal Mean 349500,00 360600,00 363100,00
N 1 2 2
Museum - statlig Mean 350909,00 365050,00 365050,00
N 1 1 1
Hagskole Mean 348403,04 373643,17 481871,30
N 24 30 30
Norges Forskningsrad Mean 357000,00 392000,00
N 1 1
Total Mean 350032,30 369917,90 405613,30
N 104 142 142
Forsker | og Forsker 1110 Institutt Mean 382779,39 403060,83 428038,60
N 23 30 30
Helse Mean 362450,00 425100,00 465550,00
N 2 2 2
Hagskole Mean 363500,00 382000,00 582000,00
N 1 1 1
Total Mean 380474,08 403758,33 434977,52
N 26 33 33
Professor og Institutt Mean 394506,88 426338,35 449472,27
Forskningssjef N 50 63 62
Helse Mean 411957,43 425320,40 478870,40
N 7 10 10
Museum - kommunal Mean 479900,00 381445,50 505696,00
N 1 2 2
Hagskole Mean 394709,58 405544,81 477544,81
N 12,0 16,0 16,0
Norges Forskningsrad Mean 457500,00 473566,67 558566,67
N 3 3 3
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Brutto Brutto Brutto Inntekt

grunnlgnn grunnlgnn 2001 inkl.

31.12.00 - kr | 31.12.01 - kr overtid og

per ari 100% | per ari 100% biinntekt

Stillingsgrupper Sektor stilling stilling

Professor og Total Mean 399972,07 423242,85 462191,33
forskningssjef N 73 94 93
Farstekonsulent Institutt Mean 303238,60 302264,36 308088,00
N 10 14 14
Helse Mean 277072,20 303770,38 312145,38
N 5 8 8
Museum - kommunal Mean 255171,00 274049,67 274049,67
N 5 6 6
Museum - statlig Mean 283100,00 276200,00 281700,00
N 1 2 2
Norsk Folkemuseum - Mean 218750,00 229000,00 229000,00
NAVO N 4 4 4
Hagskole Mean 314000,00 321000,00 321000,00
N 1 1 1
Norges Forskningsrad Mean 277000,00 277000,00
N 1 1
Total Mean 275603,92 288126,72 292558,14
N 26 36 36
Radgiver Institutt Mean 343700,00 369207,14 382635,71
N 11 14 14
Helse Mean 305190,00 334711,17 350711,17
N 4 6 6
Museum - kommunal Mean 333300,00 353300,00
N 1 1
Hegskole Mean 305500,00 301850,00 301850,00
N 1 2 2
Norges Forskningsrad Mean 345989,07| 348039,59 354482,31
N 14 17 16
Total Mean 338360,23 350771,00 361279,08
N 30 40 39
Konservator Institutt Mean 266715,50 267977,33 282977,33
N 2 3 3
Helse Mean 230000,00 280800,00 280800,00
N 1 1 1
Museum - kommunal Mean 287764,70 301626,29 306223,90
N 30 42 42
Museum - statlig Mean 297400,00 329080,00 332080,00
N 4 5 5
Norsk Folkemuseum - Mean 281250,00 296038,00 296788,00
NAVO N 4 4 4
Total Mean 285633,46 301501,60 306157,96
N 41 55 55
Klinisk ernaeringsfysiolog Helse Mean 266793,69 276303,25 282328,25
N 13 20 20
Hegskole Mean 260000,00 260000,00
N 1 1
Total Mean 266793,69 275526,90 281265,00
N 13,0 21,0 21,0
Stipendiat og vit.ass. Institutt Mean 287463,93 280440,52 284745,29
N 14 21 21
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