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INNLEDNING

Dette notatet er utarbeidet med bakgrunn i Forskerforbundets arbeidsprogram for perioden
2001-2003 dlik det ble vedtatt av Representantskapet i oktober 2000. Notatet viser hvilke sa-
ker som vil fa saalig oppmerksomhet i 2002 og hvilke tiltak som vil prioriteresi forbundets
arbeid. Notatet felger strukturen i arbeidsprogrammet. Notatet skal farst og fremst vaae ret-
ningsgivende for arbeidet pa sentralt niva, dvs for hovedstyret og sekretariatet. Vi forutsetter
at lokallagene falger opp arbeidsprogrammet tilpasset de utfordringer de har pa det enkelte
arbeidssted.

Notatet omhandler spesielt temaer som har sazlig aktualitet i innevaarende ar eller et visst om-
fang arbeidsmessig. Forskerforbundets overordnede mal og prioriteringer ligger som basis for
arbeidet. Det er samtidig viktig & understreke at sekretariatets | gpende oppgaver kommer i til-
legg og krever en vesentlig del av ressursene. Integreringen mellom medlemsregisteret og
hjemmesidene er fortsatt ikke ferdig utviklet. Vi har ikke tilstrekkelig kapasitet til a mete eks-
terne informasjonsoppgaver. Sekretariatet opplever et stort antall henvendel ser fra enkeltper-
soner som trenger bistand i sitt arbeidsforhold. Et gkende antall omstillinger i offentlig sektor
forsterker behovet for hjelp til etablering av avtaler og hjelp ved omplassering. Oppgaver pa
vegne av Akademikerne krever betydelig tid og engasjement fra forbundets side. Tariffopp-
gjeret varen 2002 vil vaare en saalig utfordring bade for forbundet og Akademikerne.

Det er viktig @ minne om at mange av de oppgaver som beskrives gar patvers av kapittelinn-
delingen i arbeidsprogrammet og avdelingsstrukturen i sekretariatet og derfor malases gjen-
nom utstrakt samarbeid mellom flere. Et aktuelt eksempel er oppfal gingen av reformene i
hgyere utdanning, som bade bergrer arbeidsvilkar, utdannings- og forskningspolitikk. Organi-
sasion og informasjon er ogsa typisk tverrgaende oppgaver som forutsetter kunnskap om og
innspill fra arbeidet for avrig, samtidig som det er viktige virkemidler for a realisere forbun-
dets politikk og formal.

Blant de prioriterte oppgavenei 2002 vil vi gjerne fremheve:

* Etlanndgft for stillinger i hegyere utdanning og for skning

» Enredl forbedring av rammebetingelser og arbeidsvilkar for ansattei sektoren slik
at krav om hgyerekvalitet pa for skning og hayer e utdanning kan realiseres.

» Tilstrekkeligeressurser til a sikreen tilfredsstillende gjennomfaring av kvalitetsre-
formen.

* Entydeligere og mer omfattende synliggjering i media av for bundet, forbundets po-
litikk og sektorens betydning.

« Arbeidefor & gke den totale kvaliteten i alle forbundets or ganisasjonsledd gjennom
tilrettelegging, opplaering og infor masjon.



1. LOYNNS OG PERSONALPOLITIKK

For skerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

« Lannsnivaet innen forskning og hayer e utdanning skal forbedres betydelig

» Institug oneneinnen forskning og hayer e utdanning ma pa alle niva og fagomr ader
vagrefullt ut i stand til & konkurrere om den best kvalifiserte arbeidskraften

» Navexenderettigheter for den enkeltetil forskning, faglig egenutvikling og oppdate-
ring ma etterlevesi praksis

» Forskerforbundets medlemmer ma sikres gode og fleksible ar beidsvilkar

» Interessenetil Forskerforbundets medlemmer maivaretasi alle omstillingspr osesser

For abidratil arealisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem f@lgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil vaare saalig aktuelt & arbeide med i 2002.

1.1 LONNSPOLITIKK —LZNNSARBEID

1.1.1 Tariffoppgjeret 2002 — aktuelle utfordringer

Oppgaver:

Arbeidsprogrammets malsetning om a fatil en betydelig hevning av lennsnivaet i forskning
og hgyere utdanning mai innevaarende & ha et bredere perspektiv enn fjorarets fokusering pa
det lannsgapet som er oppstatt mellom stillinger i skoleverket og stillinger i hgyere utdanning.
| tréd med Landsradets anbefalinger ma Forskerforbundet arbeide for en vesentlig lannshe-
ving for professorer og tilsvarende vitenskapelige toppstillinger, stipendiater og postdok-
torstillinger. Det ma ogsa vaae en prioritert oppgave a fatil gode |ennsforbedringer for stil-
linger pafarsteamanuensis-/forsker 1109-niva, for administrative leder- og mellomlederstil-
linger og for stillinger péa bibliotekarl gnnsplanen. | gnnsarbeidet ma forbundet vektlegge vik-
tigheten av & rekruttere og beholde de best kvalifiserte og motiverte kandidatene, rette sgkelys
pa de betydelige |annsforskjellene som eksisterer mellom offentlig og privat sektor, og syn-
liggjare de problemene forskning og hgyere utdanning vil sta overfor om det ikke fgres en
fremtidsrettet og reflektert |annspolitikk

Ved tariffoppgjarene i 2002 vil endringer i lanns- og forhandlingssystemene og etableringen
av nye tariffavtaler representere store utfordringer for Forskerforbundet. De mange omstil-
lingene (se ogsa pkt.1.2.2) som na gjennomfares stiller oss ogsa overfor betydelige oppgaver i
| annsarbei det.

For statlig sektor inneholder innstillingen fra den partssammensatte arbei dsgruppen elementer
som ma kunne gi feringer for utformingen av Forskerforbundets lannskrav. Dette gjelder
blant annet innretningen pa lannstabellen og sparsmalet om krone- eller prosenttillegg, forny-
ing av lannsrammesystemet med flere alternative stiger og fokus pa begynnerstillinger, samt
behovet for starre lokal pott. Forskerforbundet ma utnytte de mulighetene innstillingen gir for
aoppna et godt resultat for flest mulig av vare medlemmer ved arets oppgjer.

Oppfalging av rekrutteringsmeldingen og forberedelsene til innfaring av kvalitetsreformen i
hgyere utdanning vil ogsa prege Forskerforbundets |ennsarbeid i statssektoren. Det blir i den-
ne sammenheng viktig a kunne dokumentere pa hvilken mate reformen bergrer arbeidssitua-
sonen til de vitenskapelig, administrativt og bibliotekfaglig ansatte. | den grad omstillinger
farer til vesentlige endringer i medlemmers arbeids- og ansvarsforhold ma Forskerforbundet
sentralt og lokalt utnytte de mulighetene Hovedtariffavtalen gir for lannsforbedringer.



| kommunalrelatert sektor vil arbeidet med ny tariffavtale for museenei HSH vaare helt avgj o
rende for mal setningen om a fjerne dagens sektorbaserte |gnnsforskjeller mellom de museene
som falger det kommunale avtaleverket i forhold til de museene som falger det statlige avta
leverket.

Tilsvarende problemstilling stér vi overfor i forbindelse med etablering av nytt avtaleverk for
sykehussektoren med arbeidsgiverforeningen NAVO. Ogsa her har Forskerforbundets lands-
rad poengtert viktigheten av afjerne de sektorbaserte lgnnsforskjellene en i dag har for klinis-
ke ernagingsfysiologer fratidligere kommunal og statlig sektor. Akademikerne-Helse har ny-
lig inngétt en midlertidig overenskomst frem til 31.12 2002 som sikrer ale vare medlemmer i
sektoren lokal forhandlingsrett. Den permanente overenskomsten som skal forhandlesi ar og
etableres etter dette tidspunktet, ma viderefgre den lokale forhandlingsretten, samt sikre vare
medlemmer en god og solid lgnnsutvikling.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil, gjennom & synliggjare hvor viktig det er a rekruttere og beholde de
beste kandidatene innen forskning og hgyere utdanning, arbeide for & viderefare profilen
frajusteringsoppgjeret 2001 hvor vitenskapelige stillinger oppnadde relativt brukbare re-
sultater.

» Forskerforbundet vil gjare bruk av aktuelt materiale frainstitugonene om konsekvenser
av kvalitetsreformen som en del av grunnlaget for kravutformingen for vitenskapelige og
administrative stillinger i forbindelse med |ennsoppgjaret. (Jfr. pkt.1.2.1 om kvalitetsre-
formen og pkt. 1.3)

» Forskerforbundet vil drive et betydelig pavirkningsarbeid overfor politikere, AAD, UFD
og media for afatil et godt lannsoppgjer for vare grupper.

» | denne prosessen vil forbundet aktivt samarbeide med Universitets- og hagskol eradet,
Forskningsradet, Akademikerne og andre organisasjoner, samt viktige institusjoner og
fagmilj@.

» Forskerforbundet vil bidratil at |okallagene driver et aktivt pavirkningsarbeid for afade
enkelte institusjonene til & komme med konstruktive innspill til tariffoppgjeret bade nar
det gjelder justeringskrav, avsetning til ssarskilte lgnnsmessige tiltak og lokal pott.

» Med utgangspunkt i formuleringene om innretningen pa | gnnstabellen fra den partsam-
mensatte arbeidsgruppen i staten, vil vi arbeide for at det generelle tillegget pa lennstabel -
len blir prosentvis.

e Ved et eventuelt justeringsoppgjar vil Forskerforbundet kreve en betydelig nedkortning av
lengden pa lannsrammene, samt gainn for at |gnnsrammene i hovedsak forbeholdes de
sakalte begynnerstillingene.

» Nér det gjelder de nye aremdl sstillingene for fakultets- og instituttledere ma Forskerfor-
bundet ved et eventuelt justeringsoppgjer arbeide for at stillingene far | gnnsplasseringer
som harmonerer med de betydelige arbeids- og ansvarsomrader som tillegges stillingene.



» Ved et eventuelt justeringsoppgjer vil Forskerforbundet, i trdd med anbefalingene fra
Landsradet, spesielt prioritere de vitenskapelige toppstillingene, samt stipendiat og post-
doktor. I tillegg vil vi gdinn for at ferstestillingene, samt de administrative leder- og mel-
lomlederstillingene ogsa blir prioritert fra Akademikernes side.

* Med utgangspunkt i de betraktningene den partssammensatte arbeidsgruppen har om be-
hovet for lokale forhandlinger, vil vi arbeide for afatil en betydelig sterre loka pott enn
ved tidligere tariffoppgjer.

* Nar det gjelder konservatorene i kommunal- og kommunalrelatert sektor (HSH) vil Fors-
kerforbundet ved varens lannsoppgjer sette alt inn pa afatil et lannssystem som i | gpet av
fa ar bringer dem opp pa samme lgnnsniva som konservatorene i statssektoren.

» | den nye sykehussektoren vil vi arbeide for at kliniske ernagringsfysiologer frade tidligere
fylkeskommunal e sykehusene kommer opp pa samme niva som kliniske ernagingsfysio-
loger frade tidligere statlige sykehusene, samt at alle vare medlemmer i sykehussektoren
sikres lokal forhandlingsrett.

1.2 ARBEIDSVILKAR

1.2.1 Kvalitetsreformen

Oppgaver:

Gjennomfaringen av kvalitetsreformen vil stille Forskerforbundet sentralt og lokalt overfor
store utfordringer. Implementeringen av den nye gradsstrukturen, de skjerpede kravene til vei-
ledning av studentene, den gkte vekt pa undervisningsomfang- og kvalitet, flere eksamener,
mer intern sensur og det nye finansieringssystemet med krav til gkt gjennomstragmning av
studenter, vil bety gkte arbeidsbelastninger bade for de vitenskapelige og de administrativt an-
satte.

Forskerforbundet ma arbeide for a sikre at disse gkte kravene ikke gar utover FoU-
virksomheten, men at det som fglge av de skjerpede kravene til undervisning og studentopp-
falging fortsatt gis rom for faglig egenutvikling og rett til FoU. Vi mai denne sammenheng
papeke ngdvendigheten av fleksibilitet i fordelingen av arbeidsoppgaver.

Forskerforbundet ma aktivt markere seg mot forslaget til endringer i lov om universiteter og
heggskoler om utvidet adgang til midlertidige tilsettinger. | denne forbindelse ma vi ogsa pa-
peke at regler om midlertidig tilsetting i staten harer hjemme i tjenestemannsloven og ikke i
universitets- og hagskoleloven.

Nér det gjelder de nye aremdlsstillingene som leder av fakultet og institutt ma Forskerforbun-
det arbeide for asikre at de tilsatte far best mulige arbeidsvilkar.

Forskerforbundet ma ogsa ha en beredskap for den situasjonen at myndighetene gar bort fra
ordningen forvaltningsorgan med saaskilte fullmakter og innferer foretaksmodellen i hele el-
ler deler av sektoren.

For a kunne sikre gode arbeidsforhold og riktig betaling for ekstraarbeid ma en kunne kart-
legge og dokumentere aktuelle ekstrabel astninger. | tillegg vil gode og oversiktlige arbeids-
planer kunne gi oss nyttig informasjon om hvilke ekstrabel astninger reformen representerer.



Tiltak:

» Forskerforbundet vil tainitiativ til &innhente aktuelt materiale om hvordan kvalitetsre-
formen vil pavirke arbeidssituasjonen til de ansatte innen forskning og hayere utdanning,
samt sgke & eksemplifisere kostnader ved reformen. (Jfr. pkt. 1.3)

» Forskerforbundet vil arbeide for at det etableres gode og oversiktlige arbeidsplaner bade
paavdelings- og grunnenhetsniva ved hver enkelt virksomhet, og at det gis rom for fleksi-
bilitet i fordelingen av arbeidsoppgaver.

» Forskerforbundet vil skrive en kronikk om hvorfor det ikke er ngdvendig & 3pne for sterre
adgang til midlertidige tilsettingsforhold ved universiteter og hagskoler, og samtidig pa-
peke at forslaget representerer en trussel mot rekrutteringen til sektoren. 1 tillegg vil vi
seke a pavirke sentrale politikere til & ga mot forslaget, og ogsa engasjere Akademikerne
samt andre organisasjoner og hovedsammenslutninger i arbeidet mot dette punktet i 1o-
vendringen.

» Dersom forslaget om midlertidige tilsettinger blir vedtatt, ma Forskerforbundet lokalt ak-
tivt arbeide mot at dike stillinger tasi bruk.

1.2.2 Omstillinger

Oppgaver:

De store omstillingsprosessene i staten vil fortsette i 2002. Omstillingene omfatter blant annet
sammensldinger av institusjoner, geografisk flytting av institusjoner, nedleggel se/flytting av
fagomréader, privatisering av statlige institugioner, outsourcing av tjenester og rene nedbe-
manninger. Mange av omstillingene er preget av stort tempo, og reiser en rekke sparsmal som
ma avklares innen marginale tidsfrister. Forskerforbundet sentralt har utviklet en beredskap
for omstillingssaker, og har kontinuerlig kontakt med berarte medlemmer og tillitsvalgte.
Forskerforbundet har arrangert flere kurs om omstillinger, som ogsa var ett av hovedtemaene
pa landsrédsmetet hasten 2001. | 2002 vil forbundet viderefare arbeidet med kurs og samling-
er hvor vi setter spesielt fokus painngaelse av lokale omstillingsavtaler og omfanget av med-
bestemmelse i omstillingsprosessen.

Ved omstillinger i den statlige og private instituttsektoren mavi papeke at egeninitiert forsk-
ning og faglig egenutvikling ikke ma bli noen salderingspost, og at en gkning av innsatsen pa
dette omrédet vil representere en kvalitetshevning og styrkning av institusjonene.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil ved omstillinger fortlgpende bista de tillitsvalgte med opprettelse av
lokale omstillingsavtaler, samt med deltakelse i medlemsmeter, allmgter og meter med
ledelse.

» Forskerforbundet vil ngye overvake omstillingsprosesser som bergrer vare medlemmer og
sarge for at de ansatte og fagmiljgene blir ivaretatt pa best mulig mate.

» Forskerforbundet vil arbeide for at omstillinger som bergrer den statlige og private
ingtituttsektoren ma representere en styrking av forskningsinnsatsen i forhold til dagens
niva, og sikre de bergrte ansatte en individuell rett og plikt til egeninitiert forskning og
faglig egenutvikling.

» Forskerforbundet vil i omstillinger som berarer flere departementer og som derfor forval-
tes av hovedsammensl utningene, holde Igpende kontakt med Akademikernestillitsvalgte
for omstillinger.



1.2.3 Lanns og arbeidsvilkar for stipendiater (jfr. ogsa pkt 2.3)

Oppgaver:

Forskerforbundets hovedstyre vedtok hgsten 2001 en ny Handlingsplan for stipendiater 2002-
2005. Planen inneholder viktige krav og malsetninger som béde er knyttet til lgnns- og ar-
beidsvilkar.

Forskerforbundet vil arbeide for at stipendiatene skal sikres |enn pa niva med tilsvarende stil-
linger i universitets- og hagskolesektoren og i skolesektoren. Dette vil si en begynnerlgnn
minst panivamed LR 25 og lektor i skoleverket (kode 0966). Laveste innplassering skal be-
traktes som en minimumslgnn.

Forskerforbundet vil arbeide for at det opprettes fullfaringsstipend for stipendiater, og at
forskningsradsstipendiater og stipendiater finansiert av ideelle organisasjoner far finansiering
tilsvarende en firedrig til settingsperiode. Veiledningen under doktorgradsarbeidet ma bedres,
og institusjonene ma avsette midler til utenlandsopphold for stipendiater.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil kreve en betydelig hevning av |gnnsnivaet til stipendiatene ved et
eventuelt justeringsoppgjer 2002.

» Forskerforbundet vil arbeide [okalt for en fleksibel lannsplassering av stipendiater, der en
ogsatar hensyn til relevant kompetanse og erfaring.

» Forskerforbundet vil arbeide for at de NFR-finansierte stipendiatene féar firedrig stipendi-
atperiode. Sparsmalet tas opp med Norges forskningsrad og Utdannings- og forskningsde-
partementet.

» Forskerforbundet vil ta opp spersmaet om endring av forskrift for tilsetting i stipendi-
atstilling med Utdannings- og forskningsdepartementet, med forma & oppdatere regle-
mentet.

» Forskerforbundet vil arbeide for at departementets retningslinjer ogsa omtaler pa hvilket
grunnlag stipendiatene kan gis adgang til utvidet stipendiatperiode. Sparsmalet tas opp
med Utdannings- og forskningsdepartementet og KUF-komiteen.

» Forskerforbundet vil arbeide for at det etableres avslutningsstipend painntil et halvt ars
varighet for stipendiater som ikke klarer a fullfare innen normert tid. Forbundet vil ta dette
opp med Utdannings- og forskningsdepartementet.

» Forskerforbundet vil arbeide for at institusjonenei tilstrekkelig grad vektlegger veiledning
i forbindelse med fordeling av arbeidsoppgaver og utarbeidel se av arbeidsplaner.

» Forskerforbundet vil ta opp avsetning av midler til utenlandsopphold for stipendiater med
Utdannings- og forskningsdepartementet, Norges forskningsrad og Universitets- og
hagskol eradet.

» Forskerforbundet vil arbeide for at stipendiater gisrett til dagpenger etter fullfert
stipendiatperiode selv om doktorgradsavhandlingen ikke er levert.



1.3 DOKUMENTASION OG STATISTIKK

Oppgaver:

For & skape et best mulig grunnlag for gjennomferingen av prioriterte arbeidsoppgaver og
spesielt i forhold til tariffoppgjerene 2002, blir det ngdvendig &innhente mye aktuell doku-
mentasjon og statistikk.

Tiltak:

» Det avsettes kapasitet til utarbeidel se og sammenstilling av relevant dokumentasjon for a
synliggjare utviklingstrekk i sektoren. Avsatte prosgektmidlier kan benyttestil dette for-
mal, evt. Kjgp av undersakel ser.

» Forskerforbundet vil falge opp sin rekrutteringsundersgkel se fra 2000/2001 med ny kon-
takt til utvalgte institutter/fakulteter for a kartlegge eventuelle endringer og utviklings-
trekk i rekrutteringssituasjonen.

» Sekretariatet vil i samarbeid med representanter for institusonene innhente aktuelt materi-
ale omkring konsekvensene av kvalitetsreformen for institugonene og de ansatte.

» Forut for tariffoppgjeret i statssektoren vil vi utarbeide statistikker om lennsnivaet for vi-
tenskapelige og administrative stillinger i relagon til tilsvarende stillinger i offentlig og
privat sektor.

» Forskerforbundet vil kartlegge |ennsutviklingen for administrative stillinger gjennom de
siste 8-10 arene, og bruke kartleggingen for a begrunne vare krav til justeringsoppgjaret
2002.

» AlleForskerforbundets krav for statssektoren vil bli kostnadsberegnet

e |nnenfor HSH-omréadet vil Forskerforbundet i samarbeid med FMK utarbeide | gnnsstatis-
tikk for konservatorstillingene ved museene

» Forut for lannsforhandlingenei privat sektor vil vi gjennomfare en lannsundersgkel se ved
de private forskningsinstituttene og utarbeide lgnnsstatistikk

e Forskerforbundet vil samle inn dokumentasgjon fraresultatene i de lokale |annsforhand-
lingenei staten.



2.  FORSKNINGSPOLITIKK

For skerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

* Norsk forskning skal haressurser og rammebetingelser som bidrar til at den holder
hay internasional kvalitet. Norges for skningsinnsatsi forhold til BNP skal innen ar
2003 som et minimum opp pa gjennomsnittlig OECD-niva, og skal etter seksar ligge
over gjennomsnittlig nordisk niva.

* Grunnforskning skal sikrestilstrekkelige ressurser og skal veerefri og uavhengig.
Bevilgningenetil grunnforskning ma veer e langsiktige og forutsigbare.

* Debest kvalifiserte skal rekrutterestil vitenskapelige stillinger og sikrestilfredsstil-
lende muligheter for forskning og faglig utvikling.

For abidratil &realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhagrende tiltak som det vil vaare saglig aktuelt & arbeide med i 2002.

21 OKONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2002 vil vaare & arbeide for gkte bevilgninger til
forskning dlik at Stortingets mal om at den samlede norske forskningsinnsatsen skal opp pa
giennomsnittlig OECD-niva, kan realiseresi lagpet av to &r. Forbundet vil i den forbindelse ar-
beide for at den offentlige og den private forskningsinnsatsen hver utgjer 50%.

For & oppna dette ma forskningsfondet tilfares ressurser. Videre ma nagingdivetsinnsats i
norsk forskning styrkes ved & utvide skatteincentivordningen gjennom gkt ramme, gkt statte-
sats og fjerning av begrensningene pa bedriftstype. Tilskuddet til naaringsrettet forskning
giennom Norges forskningsrad ma akes.

Universiteter, hggskoler og forskningsinstitutter ma fa akte bevilgninger til grunnforskning,
kvalitetsfremmende tiltak, vitenskapelig utstyr, omstilling, kompensasjon for fjernlan og in-
ternagonal virksomhet som vitenskapelige reiser, kongresser, seminarer, forskningsopphold,
forskningstermin.

Fagdepartementenes budgjett for kjgp av forskning og utviklingsarbeid og konsulenttjenester
fra disse institusjonene ma styrkes betydelig dik at ogsa kostnader til merverdiavgift kompen-
Seres.

Basisbevilgningene til private forskningsinstitutter/-stiftel ser ma utgjere minst 40% av omset-
ningen.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil utarbeide notater og kommentarer til Revidert nasonal budsjett
(RNB) 2002 og til forslag til statsbudgjett for 2003. Forbundet vil kommentere regjering-
ensforgag.

» Forskerforbundet vil tainitiativ til kontakt og samarbeid om ressurssituasjonen med til-
litsvalgte og ledel se ved offentlige og private forskningsi nstitutter/-stiftel ser.
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» Forskerforbundet vil taressursspersmal opp i mate med Kirke-, utdannings- og forsk-
ningskomiteen, Stortinget, Utdannings- og forskningsdepartementet, Naarings- og han-
del sdepartementet og Finansdepartementet og i skriftlige innspill til andre bergrte depar-
tement.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerddet, institusjonene,
Forskningsradet og Akademikerne om dette.

» Forskerforbundet vil utarbeide kronikker, artikler og innspill om temaet til bruk i media,
blant annet i Forskerforum.

2.2 FINANSIERING

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2002 vil veare & arbeide for at den nye finansierings-
ordningen for tildeling av grunnbevilgninger til universiteter og hagskoler far en tilfredsstil-
lende utforming slik at den sikrer stabile og langsiktige bevilgninger. Bevilgningsperiodene
ber vagre tredrige. Kriterier for tildeling av resultatbasert forskningskomponent ma utvikles
videre.

Forbundet vil arbeide for at en starre del av forskningsbevilgningene gar direkte til institusjo-
nene.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil ta den videre utforming av finansieringsordningen opp med Utdan-
nings- og forskningsdepartementet slik at den bidrar til langsiktighet og forutsigbarhet i
bevilgningene.

» Forskerforbundet vil tatildeling av forskningsbevilgninger opp skriftlig og i mete med
Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen, Utdannings- og forskningsdepartementet og
Forskningsradet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hagskoleradet og Akademikerne om dette.

2.3 REKRUTTERING

Oppgaver:
En sentral oppgave for Forskerforbundet i 2002 vil vaare a felge opp stortingsmeldingen om
rekruttering til stillinger i forskning og hgyere utdanning som skal komme i mars (jfr pkt 3.1).

Forskerforbundet vil arbeide for at det iverksettes tiltak som kan bidratil a rekruttere de best
kvalifiserte kandidatene til vitenskapelige stillinger ved offentlige institusjoner.

En annen viktig oppgave for Forskerforbundet vil vaare &falge opp punkter i handlingsplanen
for stipendiater (jfr pkt 1.2.3). Forbundet vil i den forbindelse arbeide for at Stortingets vedtak
om opprettelse av nye rekrutteringsstillinger fel ges opp ved & opprette 200 stipendiatstillinger
og 50 post doktor-stillinger i 2002. For & bedre rekrutteringen til stipendiatstillinger vil Fors-
kerforbundet arbeide for & ettergi deler av studielanet ved oppnadd doktorgrad.
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Tiltak:
» Forskerforbundet vil fremme sine synspunkter pa stortingsmeldingen om rekruttering til
forskning og hayere utdanning overfor Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen.

e Forskerforbundet vil i sin uttalelse om fordlag til statsbudgjett for 2003 kommentere og
eventuelt fremme forslag om opprettelse av nye rekrutteringsstillinger i 2003 slik at Stor-
tingets opptrappingsplan for opprettelse av stipendiatstillinger kan realiseres.

» Forskerforbundet vil foresld overfor Utdannings- og forskningsdepartementet at 50.000 kr
av studielanet ettergis ved avlagt doktorgrad.

» Forskerforbundet vil ta opp rekrutteringssituasjonen i mgte med Kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen, Stortinget, politiske partier og Utdannings- og
forskningsdepartementet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hagskoleradet, Forskningsradet,
Akademikerne og studentorgani sasjonene om dette.

» Forbundet vil avholde seminar for medlemmer i rekrutteringsstillinger og veiledere.

24 OPPHAVSRETT OG KOMMERSIALISERING

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2002 arbeide for at vitenskapelig ansatte ved universiteter og hagskoler
beholder raderetten over egne forskningsresultater i trad med flertallets forslag i Bernt-
utvalgetsinnstilling. Eventuelle endringer i disse rettighetene ma avtales.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil kommentere odel stingsproposisjon om lovendring fra Utdannings-
og forskningsdepartementet i forbindel se med kommersialisering overfor Kirke-, utdan-
nings- og forskningskomiteen.

» Forskerforbundet vil utarbeide mal for avtaler om kommersialisering av forskningsresulta-
ter ved universiteter og hagskoler og ved forskningsinstitutter.

25 EVALUERING AV NORGES FORSKNINGSRAD

Oppgaver:

Forskerforbundet vil falge opp evalueringen av Norges forskningsrad. Forbundet vil i den
forbindel se vektlegge eventuelle konsekvenser for universiteter, hagskoler og forskningsinsti-
tutter samt for ansatte i Forskningsradet.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil kommentere eval ueringsrapporten skriftlig og i meter med Utdan-
nings- og forskningsdepartementet og Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerédet og Akademikerne
om dette.
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26 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet vil i l@pet av 2002 arbeide med andre aktuelle saker. Det er ogsa sannsynlig
at forbundet vil uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det fore-
géende. Saker av spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og foreninger vil bli fore-
lagt dissetil uttalelse.
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3. UTDANNINGSPOLITIKK

For skerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

e Hayere utdanningsinstitugoner skal harammevilkar som gjer det mulig & holde hay
kvalitet pa utdanningstilbudene, samtidig som en hgy andel av ungdomskullet far et
tilfredsstillende studietilbud.

e Undervisningen skal vaereforskningsbasert.

e Etter- ogvidereutdanning/ livilang laering skal bidrartil at alle arbeidstakerefar til-
fredsstillende kompetanseheving som setter dem i stand til @ mete omstillinger og
holdetritt med den faglige utviklingen. De hgyer e utdanningsinstitug onene skal ha
rammevilkar som gjer det mulig a tilby etter- og videreutdanning innen sine fagom-
rader.

For abidratil arealisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil vaare saalig aktuelt & arbeide med i 2002.

31 KVALITETSREFORMEN

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2002 vil vaare &falge opp departementets og institu-
sjonenes arbeid med & planlegge og iverksette kvalitetsreformen innen hayere utdanning. For-
bundet vil i den forbindelse arbeide for at institusjonene tilfares ressurser til lagrerarsverk og
drift dik at studiekvaliteten kan bedres og problembasert laging og andre undervisnings- og
evalueringsformer innfares. Studiefinansieringen ma bedres ik at studentene kan studere pa
heltid. Undervisningen ma fortsatt vaare forskningsbasert, og vitenskapelig ansatte ma ha rett
og plikt til &bruke deler av arbeidstiden til forskning.

Den nye gradsstrukturen i de allmenne fagene ma iverksettes, og eventuelle andre profesjons-
utdanninger matilpasses den nye gradsstrukturen. (Laaerutdanning omtalesi pkt 3.2). Grade-
ne ma opprettholde faglig niva og kvalitet, og den teoretiske mastergraden ma danne grunnlag
for doktorgradsstudier.

Forskerforbundet vil arbeide for at eventuelle forslag om personal politiske tiltak bidrar til &
fremme kvalitet i hgyere utdanning og forskning og sikrer at arbeidstakerne opprettholder da-
gens rettigheter.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil falge opp Utdannings- og forskningsdepartementets del progjekter i
kvalitetsreformen gjennom arbeidet i styringsgruppen for reformen og meter og skriftlige
innspill. Forbundet vil ogsa falge opp institusonenes arbeid med a iverksette reformen
ved & holde seg orientert om innstillinger og rapporter som utarbeides ved institusjonene.
Tillitsvalgte vil bli bedt om abistai dette arbeidet.

» Forskerforbundet vil vurdere kostnadene ved innfaring av kvalitetsreformen (jfr pkt 1.2.1)
og vil ta dette opp med Utdannings- og forskningsdepartementet og Kirke-, utdannings-
og forskningskomiteen. Forbundet vil holde naa kontakt med Universitets- og hagskole-
radet i dette arbeidet. Forbundet vil vektlegge institusjonenes ressursbehov i sine uttalelser
om RNB for 2002 og forslag til statsbudsjett for 2003.
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» Forskerforbundet vil falge opp Utdannings- og forskningsdepartementets arbeid med lov
om universiteter og hagskoler og kommentere odel stingsproposisjonen om lovendringer
(fr pkt 3.3).

» Forskerforbundet vil kommentere stortingsmeldingene om rekruttering (jfr pkt 2.3),
gradsstruktur i profesjonsutdanninger og kunst- og musikkutdanning skriftlig overfor Kir-
ke-, utdannings- og forskningskomiteen, Stortinget og Utdannings- og forskningsdeparte-
mentet.

» Forbundet vil deltai referansegruppe til delprogekt om personalpolitikk og komme med
innspill pa dette omrédet (jfr pkt 1.2.1).

» Forbundet vil kommentere forskrifter om mastergraden skriftlig overfor Utdannings- og
forskningsdepartementet.

» Forskerforbundet vil i mete med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen og med Stor-
tinget blant annet ta opp forskjellige sider ved kvalitetsreformen.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskol eradet, institusjonene, Akademi-
kerne og studentorganisasjonene om dette.

« Gjennomfearing av kvalitetsreformen og sparsmal knyttet til denne vil bli tatt opp pa semi-
narer og samlinger med tillitsvalgte.

3.2 LARERUTDANNING

Oppgaver:

Kvalitetsreformen omfatter ogsa arbeidet med arevidere lagrerutdanningene (jfr pkt 3.1).
Forskerforbundet vil arbeide for at allmennlagrerutdanningen blir todelt med sterre faglig for-
dypning og mer differensiering. Universitetenes lagrerutdanning bar normalt organiseres som
bachelor- eller mastergrad med tillegg av praktisk-pedagogisk utdanning. Det kan ogsa tenkes
integrerte masteropplegg. Organiseringen av praktisk-pedagogisk utdanning méa vaare fleksibel
og bar for eksempel kunne organiseres (helt eller delvis) som fjernundervisning eller som et
"turnusar”.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil kommentere haringsutkastet om lagrerutdanning og vil ogsa komme
med andre innspill overfor Utdannings- og forskningsdepartementet om den kommende
stortingsmeldingen om lagerutdanning.

» Forbundet vil komme med skriftlige kommentarer til stortingsmeldingen til Kirke-, utdan-
nings- og forskningskomiteen og Stortinget.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerddet, institusjonene,
Akademikerne, laxer- og studentorgani sasonene om dette.
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3.3 ORGANISERING AV HOYERE
UTDANNINGSINSTITUSIONER

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2002 arbeide med & falge opp de foredétte endringene i lov om univer-
siteter og hagskoler. De hgyere utdanningsinstitusjonene ma gis sterre grad av autonomi i fag-
lige, skonomiske og organisatoriske sparsmal.

Forskerforbundet vil arbeide for at institusjonene i trad med Stortingets vedtak om kvalitetsre-
formen og forslag om endringer i lov om universiteter og hagskoler, organiseres som forvalt-
ningsorgan med utvidete fullmakter, med rektor som styreleder og del av styret. Rektor ber
velges blant de vitenskapelig ansatte. Styret skal hainternt flertall. Institusonene bestemmer
selv intern organisering.

Forskerforbundet vil arbeide for at |edel sesfunksjonen pa avdelings-/grunnenhetsniva styrkes.
Institusjonene ma selv velge ledel sesform, for eksempel dremalstilsatt eller valgt leder pa
grunnenhets- og avdelingsniva

Forskerforbundet stetter opprettel sen av et uavhengig akkrediteringsorgan. Forbundet vil |
den forbindelse arbeide for at rettighetene til ansattei Norgesnettradet blir ivaretatt (jfr pkt
1.2.2).

Tiltak:
» Forskerforbundet vil fglge opp Utdannings- og forskningsdepartementets arbeid med lo-
vendringer. Forbundet vil kommentere odel stingsproposisionen om loven.

» Forskerforbundet vil i mgte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen ta opp insti-
tusjonenes organisasjonsform samt intern styringsordning. Forbundet vil ta dette opp ogsa
med Stortinget og Utdannings- og forskningsdepartementet.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hegskolerédet, Akademikerne,
institus onene og studentorgani sasjonene om dette.

34 ETTER-OG VIDEREUTDANNING

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2002 arbeide for at det lages ordninger for finansiering av utdannings-
permisjoner / permisioner for ata etter- og videreutdanning. Arbeidet bar bygge painnstil-
lingen om finansiering av livsopphold ved utdanningspermisjon.

Forskerforbundet vil arbeide for at ansatte i hgyere utdanning som skal bidratil at kvalitetsre-
formen blir realisert, far ngdvendig faglig/pedagogisk oppgradering og kompetanseheving,
blant annet i form av forskningsterminer. Likeledes ma ansatte som skal vaae lagrere pa etter-
og videreutdanningskurs, fa ngdvendig faglig/pedagogisk oppgradering og kompetansehe-
ving.

Forskerforbundet vil arbeide for at Norgesuniversitetet blir den sentrale formidleren av etter-
og videreutdanningstilbud innen hgyere utdanning og meteplass for hgyere utdanning og naa-
ingsliv/offentlig forvaltning.
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Tiltak:

« Forskerforbundet vil falge opp og kommentere eventuelle forslag om endret studiefinansi-
ering i fordag til statsbudsjett for 2003.

» Forskerforbundet vil i sine kommentarer til forslaget til statsbudsjett for 2003 legge vekt
pa behovet for ressurser til kompetansehevende tiltak/faglige permisjoner til ansatte i hay-
ere utdanning.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerddet, institusjonene, Forsknings-
radet og Akademikerne om ressurser til kompetansehevende tiltak.

» Forskerforbundet vil fortsatt representere Akademikernei styre og representantskap i
Norgesuniversitetet og gjennom dette arbeidet deltai utviklingen av Norgesuniversitetet.

35 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet vil i l@pet av 2002 arbeide med andre aktuelle saker. Forbundet vil ogsa ut-
tale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det foregaende. Saker av
spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og foreninger vil bli forelagt disse til uttalel-
se.

3.5.1 Réadgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend
Forskerforbundets representant i det radgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend (Lykke-

utvalget) vil blant annet arbeide med a utrede og utvikle nye modeller for stipendiering av
studier i utlandet.

3.5.2 Akademikernesfaggruppe for forskning og utdanning

Forskerforbundet har ansvaret for Akademikernes faggruppe for forskning og utdanning.
Faggruppen avgir uttalelser om innstillinger, meldinger og proposisioner innen forskning og
hgyere utdanning. Faggruppen holder pa a utarbeide et utdanningspolitisk program for Aka-
demikerne.

3.5.3 Hehet og sammenheng. Om fornyelse av den statlige
utdanningsadministrag onen
Forskerforbundet vil uttale seg om rapporten fra Gjertsen- utvalget.
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4. ORGANISASION, INFORMASION OG
SAMFUNNSKONTAKT

Forskerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

e Videreutvikle Forskerforbundet som den starste og mest innflytelsesrike fagfore-
ningen for ansattei forskning og hgyer e utdanning.

» Etablere Forskerforbundet som den ledende samfunnsakteren og den toneangivende
inter esseor ganisasjon innenfor forbundets ar beidsomr ade.

« Styrke Forskerforbundets slagkraft i arbeidet for medlemmenes beste, og gi det en-
kelte medlem den nadvendige bistand og service ndr man har behov for det.

» Styrke Forskerforbundetsresultatoppnaelseinnenfor lgnns-, forsknings- og utdan-
ningspolitikk gjennom aktiv markedsfaring, profilering og medieeksponering.

For abidratil arealisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fa@lgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil vaare saalig aktuelt & arbeide med i 2002.

41 ORGANISASION

4.1.1 Organisering av Forskerforbundet

Oppgaver:

Forskerforbundets organisasjon danner grunnlaget for at forbundet skal kunne utmeisle en
hensiktsmessig politikk, pavirke og fa gjennomslag for aktuelle saker, og for at medlemmene
skal fa den ngdvendige bistand.

En malsetting for innevaaende ar er at Landsradet videreutvikles med hensyn til a sikre dets
funksjon som radgivende organ overfor Hovedstyret. Det ligger fortsatt en utfordring i alegge
til rette for en dpen og fri debatt, tatt i betrakting forsamlingens starrelse og sammensetning.

Forskerforbundets lokallag utgjer fundamentet i forbundets organisasjon. Forskerforbundets
omorganisering har hatt som en viktig malsetning a styrke det lokale arbeidet. Det er et mal &
skulle styrke lokallagenes rolle som aktive premissleverandarer i Forskerforbundets politikk-
og strategiutvikling — seerlig i det lannspolitiske arbeidet —i tillegg til arbeidet rettet inn mot
egen arbeidsplass. Likeledes vil det vaare viktig & styrke formidlingen av Forskerforbundets

| agnnspolitiske mal setninger lokalt overfor institusjonenes ledel se.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil fortsette arbeidet med & legge til rette rutiner for at lokallagene innen
den enkelte valgkrets skal kunne holde kontakt med hverandre i forkant av landsradsme-
tene og for & styrke den lokale debatt. Problematiserende saksnotater og oppdaterte kon-
taktlister vil vaae nyttig for dette.

» Forskerforbundet vil legge vekt pa a formidlie hva som er forbundets aktuelle strategiske
og politiske saker og hvordan |okallagene kan formidle dette videre til medlemmer og lo-
kal arbeidsgiver. Forskerforbundets sentrale informasjonsarbeid og kursvirksomheten blir
her viktig.

» Forskerforbundet vil legge vekt pa a videreutvikle medlemsregisteret WebOrg som ligger

onlinetil lokallag og foreninger for & bedre funksjonaliteten. Lokallagene ma felges opp
med oppfordring til & benytte systemet og opplaaing i rutinene, slik at opplysningene til
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enhver tid er mest mulig oppdatert. Noe opplaaing vil allerede bli trukket inn i grunnkur-
sene for nyetillitsvalgte.

Sekretariatet vil utarbeide et informasjonsskriv som kan sendes nye tillitsval gte etter hvert
som lokallagene melder om nyvalg.

Sekretariatet vil arrangere et seminar for hovedtillitsvalgte ved de starste institug onene og
lokale sekretariater med sikte pa erfaringsutveksling omkring det lokale tillitsval gtarbeidet
samt informasjonsutveksling mellom sentralt og lokalt niva.

Sekretariatet vil starte en gjennomgang av organisasjonsstrukturen med tanke pa forbere-
delse til Representantskapsmetet i 2003. Det tas sikte pa at erfaringer med dagens organi-
sasjonsstruktur tas opp som et tema pa Landsradet hgsten 2002.

Sekretariatet vil ta opp til vurdering om den innkreving av foreningskontingent som i dag
gjares av foreningene selv vialgnnstrekk kan overtas av forbundet sentralt.

4.1.2 Rekruttering av medlemmer

Oppgaver:

Forskerforbundets innflytelse har near sasmmenheng med antallet medlemmer. En hay organi-
sagjonsprosent gir gkt legitimitet og sterre gkonomisk handlefrihet. Rekruttering av nye med-
lemmer skal derfor prioriteres. Videre er det en selvsagt méalsetting at Forskerforbundet gjen-
nom sitt arbeid sikrer at organisasjonen beholder allerede rekrutterte medlemmer.

Tiltak:

Forskerforbundet vil felge opp arbeidet med & etablere lokalt tilpassede rekrutteringsstra-
tegier i lokallagene pa basis av tidligere utsendt idénotat. Alle lokallag er oppfordret til a

utvikle en lokalt til passet rekrutteringsstrategi og sekretariatet vil be om afa disse tilsendt
for akunne falge opp arbeidet og for a presentere utdrag av disse pa ekstranett. Rekrutte-

ring vil videre vare et viktig tema pa Forskerforbundets kurs.

Forskerforbundet vil utarbeide statistikk over medlemsutvikling fordelt pa perioder og lo-
kallag og jevnlig presentere dette pa forbundets hjemmesider. Lokallag med lav rekrutte-
ring bar kontaktes for & vurdere om spesielletiltak ber settesi verk.

Forskerforbundet vil prioritere rekruttering av stipendiater, med henvisning til lavere kon-
tingentsats, egen rekrutteringsbrogjyre som sendes aktuelle lokallag og saarskilt seminar
for gruppen. Forskerforbundet vil vurdere a etablere en egen gruppe eller nettverk for sti-
pendiater. Videre ma Forskerforbundets nye handlingsplan for stipendiatarbeidet gjegres
kjent og stipendiatene ma selv involveresi arbeidet.

Forskerforbundet vil minne de tillitsval gte om rekrutteringsutfordringene og potensial et
som saglig ligger innen hel sefagutdanningene og stipendiatgruppen. Det vil blant annet
vage naturlig &ta opp dette som et tema under strategikonferanse for universiteter og hgg-
skoler vinteren 2002. Forskerforbundet vil ogsa minne om de utfordringer og det potensia-
let som ligger i en generell gkning av organisasjonsprosenten pa virksomheter hvor vi har
medlemmer.

Forskerforbundet vil utvikle og tilby et spekter av profileringsartikler til enkeltmedlemmer
og lokallag.
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413 Kurs

Oppgaver:

Arbeidet med a endre Forskerforbundets kursopplegg har pagétt i 2001. Forbundet vil i 2002
viderefgre dette arbeidet pa grunnlag av fortlgpende evaluering av avholdte kurs. Samtidig vil
bruk av eksterne forelesere pa videregaende kurs og spesialkurs bli vurdert.

Tiltak:

»  Arbeidsgruppen som har arbeidet med & endre kursopplegget fortsetter arbeidet i 2002.
Kursopplegg med program og kursmateriell vil bli justert blant annet pa grunnlag av eva-
luering av avholdte kurs.

* Program og kursmateriell (lysark, powerpoint-presentasjoner, gruppeoppgaver, stikkord)
skal samlesi et elektronisk arkiv og gjares mer tilgjengelig. Annet skriftlig materiell sam-
lesi eget arkiv.

* Det utarbeides en mal for kursbevis.

* Det utarbeides en veiledning for lokale kursarrangarer.

4.2 |INFORMASION OG SAMFUNNSKONTAKT

4.2.1 Informagon innen organisasonen

Oppgaver:

Forskerforbundet vil arbeide for mer synliggjering av forbundet overfor egne organisasjons-
ledd, tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer, og bidratil at hele organisasjonen
arbeider mot de samme malene. Det vil ogsa bli utarbeidet en egen informasjonsplan som
trekker opp retningslinjer og prioriteringer for forbundets interne og eksterne informasjons-
virksomhet.

Tiltak:

» Forskerforbundets hjemmesider videreutvikles pa bakgrunn av erfaringer og innspill fra
brukerne. Det gjennomfares en brukerundersgkel se blant lokallag og foreninger for afa
synspunkter pa hjemmesidene og forslag til forbedringer. Brukerundersgkel sen kombine-
res med en leserundersekel se for Forskerforum.

e Forskerforbundets hjemmesider skal inkludere egne informasjonssider for stipendiater,
med presentasjon av forbundets politikk for stipendiatgruppen og en samling av aktuelle
linker.

» Forskerforbundet skal i |gpet av varen 2002 ferdigstille prosjektet med integrasion mellom
hjemmesidene og medlemsregisteret WinOrg, for presentason av informasjon fra med-
lemsregisteret pa web samt enklere registrering av innmeldinger og kurspameldinger i
WinOrg.

* Ordningen med jevnlig utsending av el ektroniske nyhetsbrev til lokallag og foreninger vi-
derefares.

» Ekstranett for tillitsvalgte tasi bruk som kanal for spredning av informasjon til lokallag,
foreninger og Hovedstyret.
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» Forskerforbundet vil stimuleretil kontakt og informasjonsspredning lokallagene imellom,
og oppfordre flere lokallag til & lage egne hjemmesider.

» Forskerforbundet vil sgrge for distribugon av nye brogjyrer til potensielle medlemmer og
andre aktarer.

4.2.2 Informasonirelagon til eksterne akterer

Oppgaver:
Forskerforbundet vil arbeide for gkt kontakt og samarbeid med egen hovedorganisasjon, and-
re fagforeninger, politiske myndigheter og samarbeidsorganer i sektoren.

Tiltak:
» Forskerforbundet skal benytte representasion i Akademikernes styre, sekgonsorganer og
nettverk til naamere kontakt med og pavirkning av andre organisasjoner og arbeidsgivere.

» Forskerforbundet skal foresla konkrete innspill til utforming av Akademikernes
grunnlagsdokumenter, politikk og aktiviteter (konferanser, medieutspill etc.) og uttale seg
om haringssaker.

» Forskerforbundet skal foresla konkrete forbedringer i lanns- og forhandlingssystemer
giennom utvalgsarbeid, deltakelse i forhandlinger, arbeidsgiverkontakt og via andre mete-
plasser i Akademikerregi.

» Forskerforbundet skal bedre informasjonen til samarbeidspartnere (institusjoner, rad mv.)
gjennom utsending av elektroniske nyhetsbrev 5-6 ganger arlig der det bl.a. henvisestil
heringsuttalel ser fraforbundet og annet relevant stoff pa vare hjemmesider. Det er ogsa et
mal & publisere flere nyhetssaker pa hjemmesidene.

4.2.3 Medieprofilering

Oppgaver:

Forskerforbundet skal styrke resultatoppnaelsen innenfor lenns-, forsknings- og utdannings-
politikk. Forskerforbundets Hovedstyre og sekretariat skal profilere forbundets politikk og
synspunkter. Det vil ogsa bli utarbeidet en egen informasjonsplan som trekker opp retnings-
linjer og prioriteringer for forbundets interne og eksterne informasjonsvirksomhet.

Tiltak:
» Forbundet vil arbeide aktivt for fyldigere presentason av forbundets synspunkter i aviser
og relevante tidsskrift, i farste rekke knyttet til tariffoppgjeret og til reformenei sektoren.

* Det vil bli arrangert medietreningskurs for tillitsvalgte.
» Det tas sikte pa a skrive flere kronikker og leserinnlegg i forbundets navn, fra styremed-
lemmer og sekretariat. Innspillene relaterestil tariffoppgjeret og til aktuelle saker i Stor-

ting, regjering eller painstitusjonene.

» Sentralt nivaska bidratil at lokaletillitsvalgte er synligei institusjonsaviser og lokalavi-
ser om aktuelle saker.
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4.2.4 Samfunnskontakt

Oppgaver:

Forskerforbundet skal arbeide for utvidet kontakt med politiske myndigheter, radene i sekto-
ren, institugonsledel se og studentorganisagoner. Kontakt med nye regj eringsmediemmer og
stortingspolitikere prioriteres.

Tiltak:

Forskerforbundet skal bidra med skriftlig informasjon og synspunkter til aktuelt lov- og
meldingsarbeid, jf. forskning og utdanning, samt om lgnn/rekruttering.

Det tas direkte kontakt med aktuelle statsrader/statssekretaarer med sikte pa mater om ak-
tuelle saker.

Det tas kontakt med nyvalgte rektorer ved universiteter/vitenskaplige hagskoler for a dref-
te synspunkter pa saker av felles interesse.

Det tasinitiativ til mgte med nyvalgt ledelsei UHR og styreleder/sekretariat for drefting
av synspunkter pa aktuelle saker.

Det tasinitiativ til nearmere samarbeid med andre organisasjoner som har felles interesser
med forbundet for utarbeidel se av haringsuttalelser og innspill til statsbudsjett/RNB.

Forskerforbundet skal invitere til uformelle mater mellom leder/styret og stortingspoliti-
kere, i fagkomiteen (KUF-komiteen), men ogsa Nagings- og Finanskomiteen, Familie-,
kultur- og administragonskomiteen og andre komiteer i aktuelle saker.

Sekretariatet skal styrke arbeidet med formulering av synspunkter i form av korte notater
som gir bade fakta og argumentasjon.

Forskningspolitisk seminar arrangeres 23. oktober. Tema gjgres sa aktuelt som mulig og
det inviterestil bred deltakelse frainstitusjoner, myndigheter og politikere.

Det skal arrangeres to kveldseminarer om aktuelle temaer.

Tradisjonen med arlige mater pa embetsmannsniva med Universitets- og hggskoleavde-
lingen og Forskningsavdelingen i UFD fglges opp.

Det tasinitiativ til mgter mellom styreleder/sekretariat og ledelsen i Norges forskningsrad
(NFR).

Avtalen med NSU falges opp med konkrete samarbeidstiltak der det er aktuelt.
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4.2.5 Internagonalt arbeid

Oppgaver:

Forskerforbundet skal sgrge for oppdatering av kunnskap om internasjonal e utviklingstrekk

av betydning for utviklingen i Norge, og gjennom stette til internasjonal e organisasjoner ogsa

bidratil utvikling og bedre vilkar i andre land.

Tiltak:

» Deltakelse og informasjonsutveksling pa nordiske mgter. Norge er vertskap for det nor-
diske matet i mars.

» Déltakelse painternasjonalt mate om hgyere utdanning i Education International, Montre-
a, mars.

» Deltakelse pato europeiske E.| (HERSC)-mater, trolig juni og nov/des.
e Seminar med tysk sgsterorganisasion, GEW, i september.
*  Oppfalging av kontakt med sgsterorganisasion i Latvia.

» Samarbeid med andre europeiske land med sikte pa forberedel ser til ministermetet i 2003 i
Berlin.
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