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INNLEDNING

Dette notatet er utarbeidet med bakgrunn i Forskerforbundets arbeidsprogram for perioden
2001 — 2003 dlik det ble vedtatt i representantskapet i oktober 2000. Notatet viser hvilke saker
som vil fa saarlig oppmerksomhet i 2001 og hvilke tiltak som vil prioriteresi forbundets
arbeid. Notatet falger strukturen i arbeidsprogrammet. Da dokumentet farst og fremst skal
vage retningsgivende for arbeidet pa sentralt niva, dvs for hovedstyret og sekretariatet, har vi
denne gang ikke listet opp oppgaver for lokalt niva. Vi forutsetter at 1okallagene felger opp
arbeidsprogrammet tilpasset de utfordringer de har pa det enkelte arbeidssted.

Notatet omhandler spesielt temaer som har saglig aktualitet i innevaarende ar eller et visst
omfang arbeidsmessig. Forskerforbundets overordnede ma og prioriteringer ligger som basis
for arbeidet. Det er samtidig viktig & understreke at sekretariatets | gpende oppgaver kommer i
tillegg og krever en vesentlig del av ressursene. Det er fortsatt en del som gjenstar far
integreringen mellom medlemsregisteret og hjemmesidene fungerer. Sekretariatet opplever et
gkende antall henvendelser fra enkeltpersoner som trenger bistand. Oppgaver pavegne av
Akademikerne krever mer tid og engasjement fra forbundets side, og den interne
omorganiseringen i sekretariatet fordrer tilpasning til nye rutiner.

Det er viktig @ minne om at mange av de oppgaver som beskrives gar patvers av
kapittelinndelingen i arbeidsprogrammet og avdelingsstrukturen i sekretariatet og derfor ma
| @ses gjennom utstrakt samarbeid mellom flere. Et aktuelt eksempel er ulike innspill til og
reaksjoner pa den varslede stortingsmeldingen om hgyere utdanning, som bade kan bergre
arbeidsvilkar, utdannings- og forskningspolitikk.

Blant de prioriterte oppgavenei 2001 vil vi gjerne fremheve:

» Etlgnndgft for stillinger i hayere utdanning og forskning, med saalig vekt pa
vitenskapelige stillinger

e Enredl forbedring av gkonomi og rammebetingel ser for forskning og studiekvalitet

* Entydeligere profilering og synliggjering av forbundets politikk og sektorens betydning



1. LOYNNS OG PERSONALPOLITIKK

Forskerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

» Lannsnivaet innen for skning og hayer e utdanning skal forbedres betydelig

» Institusgoneneinnen forskning og hayer e utdanning ma pa alle niva og fagomr ader
vagrefullt ut i stand til & konkurrere om den best kvalifiserte arbeidskraften

» Navexrenderettigheter for den enkeltetil forskning, faglig egenutvikling og
oppdatering ma etterlevesi praksis

» Forskerforbundets medlemmer ma sikres gode og fleksible ar beidsvilkar

» Interessenetil Forskerforbundets medlemmer maivaretasi alle omstillingspr osesser

For abidratil &realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhagrende tiltak som det vil vaare sazlig aktuelt & arbeide med i 2001.

1.1 LONNSPOLITIKK —LZNNSARBEID

1.1.1 Lenni vitenskapelige stillinger

Oppgaver:

Arbeidsprogrammets malsetning om afatil en betydelig heving av lgnnsnivaet i forskning og
hgyere utdanning mai innevarende & innrettesi forhold til arbeidet med afjerne det
|gnnsgapet som er oppstatt mellom stillinger i skoleverket og stillinger i hayere utdanning
giennom det sdkalte laareroppgjeret. | samme forbindelse mavi fokusere pa de store
problemene universiteter og hagskoler har med afaflere kvalifiserte sgkere til vitenskapelige
stillinger. Forskerforbundet tror at de resultatene som kan oppnas gjennom dette arbeidet pa
sikt ogsa vil fa positiv effekt nar det gjelder & heve lgnnsnivaet til andre stillinger i sektoren. |
farste omgang ma vitenskapelige stillinger ved universiteter og hagskoler heves med tre
lannstrinn, samt eventuelle ytterligere lannstrinn som gis lagrerne gjennom K osmo-pakken.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil viderefgre arbeidet for at det sdkalte feriel annstrinnet som ble gitt til
laarerne for & oppretthol de undervisningsnivaet, ogsa matilferes de vitenskapelige
stillingene i hgyere utdanning.

» For afatil en ekstrapott tilsvarende " Kosmo-pakken” ma Forskerforbundet, med basis i
rekrutteringsproblemene i sektoren og ensket om hayere kvalitet i utdanning og forskning,
drive et malrettet lobbyarbeid i forhold til stortingsbehandlingen om hgyere utdanning.

| denne prosessen vil forbundet samarbeide med Universitets- og hagskol eradet,
Forskningsradet, Akademikerne og andre organisasjoner, samt viktige institugoner og
fagmilj@.

» Forut for justeringsoppgjaret 2001 ma Forskerforbundet drive et konkret
pavirkningsarbeid overfor AAD og KUF, samt sgrge for at de enkelte institusionene i
sektoren aktivt engagjeresi forberedel sene til justeringsoppgjaret.



1.1.2 Arbedet med nyelanns- og forhandlingssystem

Oppgaver:
| tréd med arbeidsprogrammet og Akademikernes vedtatte politikk ma Forskerforbundet felge
opp arbeidet med a skape en starre lokal og differensiert lgnnsdannelsei stat og kommune.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil arbeide for at vare representanter i de partssammensatte
arbeidsgruppenei stat og kommune far nyttige innspill i form av aktuelle argumenter,
anayser og dokumentasjon.

» Forskerforbundet vil gjennom vér representasion i Akademikerne-Stat deltai det
pavirkningsarbeidet som skal gjeres overfor lokale arbeidsgiverei staten.

1.1.3 Administrative stillinger

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 prioritere arbeidet med a sarge for at institusjonene blir i stand til
& beholde og rekruttere et godt kvalifisert administrativt personale. | denne sammenheng vil
forbundet rette sgkelyset pa lgnnsutviklingen i administrative stillinger, og arbeide for at
justeringsoppgjaret 2001 blir positivt for administrative stillinger.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil kartlegge |annsutviklingen for administrative stillinger gjennom de
siste 8-10 arene, og bruke kartleggingen for a begrunne vare krav til justeringsoppgjaret
2001.

1.1.4 Fjerning av det sektorbaserte lgnnsnivaet for konservator stillinger

Oppgaver:

Forskerforbundet vil arbeide for at @nnsnivaet til konservatorstillinger i kommunal sektor og

i de kommunalrelaterte virksomhetene kommer opp pa samme niva som tilsvarende stillinger

i statlig sektor. | farste omgang mavi arbeide for arette opp de sektorbaserte skjevhetene som
eksisterer innen tariffomradene under Handels- og Servicenaaingens Hovedorganisasjon
(HSH).

Tiltak:

« Forskerforbundet vil bruke etablering av ny overenskomst for museene innen HSH-
omradet som et virkemiddel til &fjerne de sektorbaserte lannsforskjellene til
konservatorene.

» Forskerforbundet vil styrke skoleringen av de lokale tillitsvalgte, bade gjennom den
opplaaringen som skjer i regi av HSH og arbel dstakerorganisasjonene, og gjennom egne
kursopplegg.



1.2 ARBEIDSVILKAR

1.2.1 Tidtil FoU

Oppgaver:

Rene undervisningsstillinger kan ogsa bli et temai tilknytning til stortingsmeldingen om
hayere utdanning. Forskerforbundet mener at rene undervisningsstillinger vil svekke
universitets- og hagskolelovens prinsipp om forskningsbasert undervisning, og forringe de
ansattes muligheter til nadvendig kompetanseoppbygging. Forskerforbundet vil arbeide for &
forhindre at dlike stillinger opprettes.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil f@lge opp saken i forbindelse med vare innspill til departementets
forberedelse av stortingsmeldingen om hgyere utdanning.

* Forut for stortingsbehandlingen vil Forskerforbundet ta saken opp med aktuelle politikere
og andre sentrale aktarer.

» Forskerforbundet vil i denne saken samarbeide med Akademikerne og andre berarte
arbeidstakerorganisasjoner.

1.2.2 Midlertidig tilsetting

Oppgaver:

For & oppna mer fleksibilitet ved omstillinger m.v har myndigheter og ledere i sektoren tat til
orde for sterre adgang til midlertidige tilsettinger. Forskerforbundet mener at tjenestemanns-
lovens regler pa dette omradet i tilstrekkelig grad ivaretar institusjonenes behov. @kt bruk av
midlertidige tilsettingsforhold vil, etter Forskerforbundets oppfatning, ogsa skape starre
utrygghet for de ansatte, og pa den maten svekke rekrutteringen til sektoren.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil utarbeide et eget skriv til KUF og AAD hvor vi drafter aktuelle
synspunkter pa midlertidig tilsetting, og begrunner hvorfor det er unadvendig arevidere
dagens regelverk.

» Dersom midlertidig tilsetting blir et temai forbindelse med stortingsmeldingen om hgyere
utdanning, vil Forskerforbundet ta saken opp med aktuelle politikere.

» Forskerforbundet vil i denne saken samarbeide med alle arbei dstakerorganisasjoner i
sektoren.

1.2.3 Omstilling av fristilte virksomheter

Oppgaver:

| innevaarende eller neste &r vil antakelig bade Planteforsk og Arbeidsforskningsinstituttet
(AFI) gaover fradvaze statlige virksomheter underlagt tjenestemannslovens rettigheter om
ansettelse, oppsigelse og avskjed til fristilte virksomheter under arbeidsmiljgloven. Nar dette
skjer ma Forskerforbundet sgrge for at arbeidsvilkarene sa langt som mulig ikke svekkesi
forhold til tidligere status.



Universiteter og hagskoler star overfor omstillingsprosesser mht. struktur og finansiering.
Nedleggelser og flytting av fagomrader kan vaare aktuelt. Arbeidet med divareta
medlemmenes rettigheter i slike prosesser blir en prioritert oppgave for Forskerforbundet.

Forskerforbundet ma sgrge for at evt. utvidelse av semesteret / flere semestre fgl ges opp med
ressurser og bedre rammebetingel ser.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil, ved privatiseringer, fortlgpende bista de tillitsvalgte med opprettelse
av nye avtaleverk, samt med deltakelsei medlemsmeter, allmeter og mater med ledel se.

» Forskerforbundet vil aktivt engasere seg i saker vedragrende omstillingsprosesser som for
eksempel nedleggel se/flytting av fagomréder, og serge for at de bergrte ansatte og
fagmiljgene blir ivaretatt pa best mulig méate.

» Eneventuell innfering av tre semester ma falges opp med krav om egen sagravtale pa dette
omradet.

1.2.4 Seniorpolitikk

Oppgaver:

Forskerforbundet sentralt vil arbeide for at arbeidstakere som naamer seg pensonsalder blir
sett pd som en ressurs, og far mulighet for en fleksibel arbeidssituasjon tilpasset kompetanse
og arbeidsevne.

Tiltak:

» Gjennomfare kursi seniorpolitikk og pensjonsspersmal for medlemmer med
personalansvar og tillitsvalgte, hvor hensikten er at deltakerne skal arbeide videre med &
bygge opp en positiv seniorpolitikk ved egen virksomhet.

» Bruke webportalen til informasjon og opplaaing om seniorpolitikk, ogsa med link til
Senter for Senior Planlegging og forskning pa omradet.

» Samleinn informasion om seniorstipendordninger og spre dette videre til 1okallagene.

» Sgkeom at det innfares sagraldersgrenser for yrkesgrupper med fysisk krevende
arbeidsoppgaver (eks. Kunsthggskolen i Oslo, avdeling Statens balletth@ggskole).

« "Nasjonalt krafttak for seniorpolitikk i arbeidslivet” — delta badei arbeidsgruppen og i
referansegruppen (pa vegne av Akademikerne) som skal foreslatiltak innefor gkonomiske
rammer som Regjeringen har trukket opp for 2001.

« Bidramed innpill palokale kurs og medlemsmgter hvor seniorpolitikk stér pa dagsorden.



2.  FORSKNINGSPOLITIKK

Forskerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

* Norsk forskning skal haressurser og rammebetingelser som bidrar til at den holder
hay internasjonal kvalitet. Norges for skningsinnsatsi forhold til BNP skal innen ar
2003 som et minimum opp pa gjennomsnittlig OECD-niva, og skal etter seksar ligge
over gjennomsnittlig nordisk niva.

* Grunnforskning skal sikrestilstrekkelige ressurser og skal veerefri og uavhengig.
Bevilgningenetil grunnforskning ma veer e langsiktige og forutsigbare.

* Debest kvalifiserte skal rekrutterestil vitenskapelige stillinger og sikres
tilfredsstillende muligheter for forskning og faglig utvikling.

For abidratil arealisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem f@lgende oppgaver
med tilhgrende tiltak som det vil vaare saalig aktuelt & arbeide med i 2001.

21 @GKONOMISKE RAMMEBETINGELSER

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2001 vil vaare & arbeide for gkte bevilgninger til
forskning ik at Stortingets mal om at norsk forskningsinnsats skal opp pa gjennomsnittlig
OECD-niva, kan redliseresi Igpet av tre ar. Forskningsfondet ma derfor tilfares ressurser.
Hervik-utval gets innstilling mafalges opp slik at nagingdivets innsats i norsk forskning
styrkes.

Videre ma regjeringen fglge opp Stortingets palegg, som senest kom til uttrykk under
budsjettbehandlingen sist hast, og legge frem konkrete opptrappingsplaner bade for ana
OECD-snittet og for a styrke fondet.

Dette ma bidratil at institusjonene far akte bevilgninger til grunnforskning, kvalitets-
fremmende tiltak, vitenskapelig utstyr, omstilling, kompensasjon for fjernlan og internasjonal
virksomhet som vitenskapelige reiser, kongresser, seminarer, forskningsopphold,
forskningstermin.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil komme med notater og innspill om ressurssituasjonen innen
forskning og hgyere utdanning med tanke pa revidert nagional budsjett (RNB) for 2001 og
fordlag til statsbudgjett for 2002.

» Forskerforbundet vil kommentere regjeringens forslag til RNB for 2001. Forbundet vil i
disse kommentarene vektlegge bevilgninger til forskning. Forbundet vil ogsa kommentere
regjeringens forslag til budgjett for 2002.

» Forskerforbundet vil ta opp ressursspersma i sin uttalelse om stortingsmeldingen om
hgyere utdanning. Forbundet vil ogsa ta ressursspersmal opp i eventuelle innspill til
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet under departementets arbeid med
meldingen.



» Forskerforbundet vil ta ressurssparsmal opp i mate med Kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen (i forbindelse med stortingsmelding om hgyere utdanning), med
Stortinget og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet, med Nagings- og
handel sdepartementet og med Finansdepartementet.

» Forskerforbundet vil ta kontakt med de politiske partiene for a bidratil at forskning blir et
sentralt temai val gkampen.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskoleradet, institusjonene,
Forskningsradet og Akademikerne om dette.

» Forskerforbundet vil utarbeide kronikker, artikler og innspill om temaet til bruk i media,
blant annet i Forskerforum.

2.2 FINANSIERING

Oppgaver:

En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2001 vil veare & arbeide for at en ny finansierings-
ordning for tildeling av grunnbevilgninger til universiteter og hagskoler innfares, og at
ordningen utformes ik at den sikrer stabile og langsiktige bevilgninger i treffiredrige
bevilgningsperioder. Deler av grunnbevilgningen skal tildeles pa grunnlag av kvalitet og
oppnadde resultater i forskning og undervisning. En sterre andel av bevilgningen skal tildeles
som basishevilgning. Forbundet vil ogsa arbeide for at en sterre andel av forsknings-
bevilgningene tildeles direkte til institusonene.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil kommentere forslag om ny finansieringsordning i sin
haringsuttalel se om stortingsmeldingen om hgyere utdanning. Forbundet vil eventuelt
ogsa kommentere en ny ordning i sine uttalelser om RNB for 2001 og fordag til
statsbudgjett for 2002.

» Forskerforbundet vil ta utformingen av ny finansieringsordning og tildeling av
forskningsbevilgninger opp i mgte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen (i
forbindel se med stortingsmelding om hgyere utdanning), med Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet og med Forskningsradet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hagskolerddet og Akademikerne om dette.

2.3 REKRUTTERING

Oppgaver:

En sentral oppgave for Forskerforbundet i 2001 vil veare a arbeide for at Stortingets vedtak
om a opprette 150 nye rekrutteringsstillinger i 2001 og i 2002, iverksettes. En annen

viktig oppgave vil vaare d arbeide for at det iverksettes tiltak som kan bidratil & rekruttere de
best kvalifiserte kandidatene til vitenskapelige stillinger ved offentlige institugjoner. Ett viktig
tiltak for & bedre rekrutteringen til stipendiatsstillinger vil veae a ettergi deler av studielanet
ved oppnadd hovedfag eller doktorgrad.



Tiltak:
» Forskerforbundet vil i sin uttalelse om fordlag til statsbudsjett for 2002 kommentere og
eventuelt fremme forslag om opprettelse av nye rekrutteringsstillinger i 2002.

« Som innspill til arbeidet med stortingsmeldingen om hgyere utdanning vil
Forskerforbundet foresla & viderefare dagens ordning med ettergivelse av studielan for
avlagt hovedfag. Forbundet vil videre foresla at ved avlagt doktorgrad ettergis 50.000 kr
av studielanet. Forbundet vil i sin uttalelse om stortingsmel dingen om hgyere utdanning
kommentere eventuelle endringer i studiefinansieringen.

» Forskerforbundets undersgkel se om rekruttering til offentlige vitenskapelige stillinger
falges opp og publiseres.

» Forskerforbundet vil tarekrutteringssituasjonen opp i mgte med Kirke-, utdannings- og
forskningskomiteen (i forbindelse med stortingsmel ding om hgyere utdanning), med
Stortinget, politiske partier og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hagskoleradet, Forskningsradet,
Akademikerne og studentorganisasjonene om a bedre rekrutteringssituasjonen.

» Forbundet vil avholde mate/seminar for ansatte/medlemmer i rekrutteringsstillinger.

24 OPPHAVSRETT OG KOMMERSIALISERING

Oppgaver:
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at vitenskapelig ansatte ved universiteter og hagskoler
beholder raderetten over egne forskningsresultater. Endringer i disse rettighetene ma avtales.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil kommentere rapporten fra Bernt-utvalget vedr. kommersialisering.

» Forskerforbundet vil rette en henvendelse til Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet om afadeltai arbeidet med a utrede sparsma om opphavsrettigheter.

» Forskerforbundet vil avholde seminar om kommersialisering og opphavsrettigheter.

25 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet kan i lgpet av 2001 komme il & arbeide med andre aktuelle saker. Det er
ogsa sannsynlig at forbundet vil uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er
nevnt i det foregdende. Saker av spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og
medlemsforeninger vil bli forelagt dissetil uttalelse.



3. UTDANNINGSPOLITIKK

Forskerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

* Hayere utdanningsinstitugoner skal harammevilkar som gjer det mulig & holde hay
kvalitet pa utdanningstilbudene, samtidig som en hgy andel av ungdomskullet far et
tilfredsstillende studietilbud.

* Undervisningen skal vaerefor skningsbasert.

* Etter- ogvidereutdanning/ livdlang laering skal bidratil at alle arbeidstakere far
tilfredsstillende kompetanseheving som setter dem i stand til & mgte omstillinger og
holdetritt med den faglige utviklingen. De hgyer e utdanningsinstitus onene skal ha
rammevilkar som gjer det mulig a tilby etter- og videreutdanning innen sine
fagomr ader .

For abidratil &realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhagrende tiltak som det vil vaare sazlig aktuelt & arbeide med i 2001.

31 GRADSSTRUKTUR

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at det innfares en ny gradsstruktur i hgyere utdanning
med tredrig lavere grad og todrig hgyere grad. Lagerutdanning og eventuelle andre
profesjonsutdanninger ma tilpasses den nye gradsstrukturen. Gradene méa opprettholde

faglig niva og kvalitet, og hgyere grads eksamen (hovedfag) méa bygge pa et vesentlig
fordypningselement. Den mafortsatt danne grunnlag for doktorgradsstudier.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil komme med innspill til Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet under arbeidet med stortingsmeldingen om hgyere utdanning. Forbundet vil
kommentere stortingsmeldingen.

» Forskerforbundet vil i mgte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om
stortingsmeldingen om hgyere utdanning blant annet ta opp forslag om ny gradsstruktur.
Forbundet vil ogsa ta dette opp med Stortinget og med Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerddet, institusjonene og
Akademikerne om dette.

3.2 STUDIEKVALITET

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at institusonene tilfares ressurser slik at studie-
kvaliteten kan bedres og problembasert laging og andre undervisnings- og evalueringsformer
innfares. Studiefinansieringen ma bedres ik at studentene kan studere pa heltid.
Undervisningen mafortsatt vaare forskningsbasert, og vitenskapelig ansatte ma derfor ha
mulighet til & bruke deler av arbeidstiden til forskning.
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Tiltak:

» Forskerforbundet vil komme med innspill til Kirke-, utdannings- og forsknings-
departementet under arbeidet med stortingsmeldingen om hgyere utdanning. Forbundet vil
kommentere stortingsmeldingen.

» Forskerforbundet vil i sin uttalelse om forslag til statsbudsjett for 2002 vektlegge
institugjonenes behov for ressurser til kvalitetsfremmende tiltak og til forskning.

» Forskerforbundet vil ta opp tiltak for & bedre studiekvaliteten i mgte med Kirke-,
utdannings- og forskningskomiteen om stortingsmeldingen om hgyere utdanning, med
Stortinget og med Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskoleradet, institusjonene,
Akademikerne og studentorganisasonene om dette.

» Studiekvalitet sammen med andre spersmdl knyttet til stortingsmeldingen om hayere
utdanning vil bli tatt opp pa seminarer og samlinger med tillitsvalgte.

3.3 ETTER-OG VIDEREUTDANNING

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at det lages ordninger for finansiering av
utdanningspermisjoner/permisjoner for ata etter- og videreutdanning. Forbundet vil i den
forbindelse arbeide for at studiefinansieringen bedres.

Forskerforbundet vil arbeide for at ansatte i hayere utdanning som skal vaare lagrere pa etter-
og videreutdanningskurs, far nadvendig faglig/pedagogisk oppgradering og kompetanse-
heving.

Forskerforbundet vil arbeide for at Norgesuniversitetet blir den sentrale formidleren av etter-
0g videreutdanningstilbud innen hgyere utdanning og meteplass for hgyere utdanning og
nagingsliv/offentlig forvaltning.

Tiltak:
» Forskerforbundet vil kommentere eventuelle forslag om endret studiefinansiering i
stortingsmeldingen om hgyere utdanning.

» Forskerforbundet vil i sine kommentarer til forslaget til statsbudsjett for 2002 legge vekt
pa behovet for ressurser til kompetansehevende tiltak/faglige permisjoner til laarere pa
etter- og videreutdanningstiltak i hayere utdanning.

» Forbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskol eradet, institusjonene,
Forskningsradet og Akademikerne om ressurser til kompetansehevende tiltak.

» Forskerforbundet vil fortsatt representere Akademikernei styre og representantskap i
Norgesuniversitetet og gjennom dette arbeidet deltai utviklingen av Norgesuniversitetet.

11



34 ORGANISERING AV HOYERE UTDANNINGS-
INSTITUSIONER (STYRING OG LEDEL SE)

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at de hayere utdanningsinstitusjonene gis sterre grad
av autonomi i faglige, gkonomiske og organisatoriske sparsmdl. Institusjonene ber normalt
organiseres som forvaltningsorgan med utvidete fullmakter, med rektor som styreleder og del
av styret. Rektor ber enten velges blant de vitenskapelig ansatte eller tilsettes pa &remal.
Institusjonene bar selv avgjare om styret skal hainternt eller eksternt flertall.

Forbundet vil videre arbeide for at dagens kollegiale styringsordning pa avdelings- og
grunnenhetsniva bevares, men at institusjonene likevel ma hamulighet for avelge dternative
|@sninger.

Forskerforbundet vil arbeide for at |edel sesfunksjonen pa avdelings-/grunnenhetsniva styrkes.
Ordningen med valgt avdelingsleder/instituttstyrer opprettholdes som normalordning med
mulighet for & haleder/styrer pa aremal.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil falge opp Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets arbeid
med stortingsmeldingen om hgyere utdanning. Forbundet vil kommentere meldingen ogsa
pa dette punktet.

» Forskerforbundet vil i mgte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om
stortingsmeldingen om hgyere utdanning ta opp intern styringsordning ved universiteter
og hagskoler. Forbundet vil ta dette opp ogsd med Stortinget og Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hggskolerédet og institusjonene om
dette.

35 ANDRE AKTUELLE SAKER

Forskerforbundet vil i l@pet av 2001 arbeide med andre aktuelle saker. Forbundet vil ogsa
uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det foregdende. Saker av
spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og medlemsforeninger vil bli forelagt disse
til uttalelse.

3.5.1 Utdanninger pa mellomniva

Oppgaver:

Forskerforbundet vil arbeide for at korte yrkesrettede utdanninger beholdes som et eget
utdanningsniva, og ikke som en del av hgyere utdanning. Utdanningene ber ikke plasseres
ved haggskolene.

Forskerforbundet vil arbeide for & begrense innfering av avkortingsregler mellom hayere
utdanning og utdanninger pa mellomniva
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Tiltak:
» Forskerforbundet vil kommentere stortingsmeldingen om korte yrkesrettede utdanninger.

» Forskerforbundet vil ta dette opp med Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og
Stortinget.

» Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og hagskoleradet, Akademikerne og
andre berarte organisagoner som Norsk Sykepleierforbund.

3.5.2 Réadgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend
Forskerforbundets representant i det radgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend (Lykke-

utvalget) vil blant annet arbeide med a utrede og utvikle nye modeller for stipendiering av
studier i utlandet.
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4.  ORGANISASION, INFORMASION OG
SAMFUNNSKONTAKT

For skerforbundets mal i perioden 2001 — 2003 er:

* Videreutvikle Forskerforbundet som den starste og mest innflytelsesrike
fagforeningen for ansattei for skning og hgyer e utdanning.

e Etablere Forskerforbundet som den ledende samfunnsaktar en og den toneangivende
inter esseor ganisasjon innenfor forbundets ar beidsomr ade.

» Styrke Forskerforbundets slagkraft i arbeidet for medlemmenes beste, og gi det
enkelte medlem den ngdvendige bistand og service nar man har behov for det.

« Styrke Forskerforbundets resultatoppnaelse innenfor Ienns-, for sknings- og
utdanningspolitikk gjennom aktiv markedsfaring, profilering og medieeksponering.

For abidratil &realisere disse malene har Forskerforbundet trukket frem fglgende oppgaver
med tilhagrende tiltak som det vil vaare sazlig aktuelt & arbeide med i 2001.

41 ORGANISASION

4.1.1 Organisering av Forskerforbundet

Oppgaver:

Forskerforbundets organisasjon danner grunnlaget for at forbundet skal kunne utmeisle en
hensiktsmessig politikk, pavirke og fa gjennomslag for aktuelle saker, og for at medlemmene
skal fa den ngdvendige bistand.

Representantskapet vedtok hgsten 2000 a etablere et Landsrad som et nytt radgivende organ
overfor Hovedstyret. | innevaarende &r vil det vaare spesielt viktig & prioritere etableringen av
det nye organet i dets farste ar og sikre at lokallagene derigjennom trekkes bedreinn i den
sentrale strategi- og politikkutvikling.

Forskerforbundets lokallag utgjer fundamentet i forbundets organisasjon. Forskerforbundets
omorganisering har hatt som en viktig malsetning a styrke det lokale arbeidet. | innevaarende
ar bar det vaae et mal for lokallagene a styrke sin rolle som aktive premissleveranderer i
Forskerforbundets politikk- og strategiutvikling — saalig i det lannspolitiske arbeidet — i
tillegg til arbeidet rettet inn mot egen arbeidsplass. Likeledes vil det vaare viktig & styrke
formidlingen av Forskerforbundets |annspolitiske malsetninger lokalt overfor institusonenes
ledel se.

Store deler av 1999 og 2000 ble brukt til fa pa plass en ny organisasjonsstruktur, nytt
medlemsregister, nye kontingentinnkrevingsrutiner og ny webportal. For 2001 ligger de
sterste utfordringene mindre pa det strukturelle plan, og mer i a videreutvikle og stette opp
under det kvalitative arbeid i de forskjellige organisasjonsledd.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil etablere rutiner for at saksnotater til landsrédsmetene sendes
lokallagene i god tid og i en mest mulig problematiserende form for pa denne méten a
legge til rette for en styrket lokal debatt.
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» Forskerforbundet vil legge vekt pa a formidle hva som er forbundets aktuelle strategiske
og politiske saker og hvordan |okallagene kan formidle dette videre til medlemmer og
lokal arbeidsgiver. Forskerforbundets sentrale informasjonsarbeid og seminarvirksom-
heten blir her viktig.

» Forskerforbundet vil oppdatere medlemsregisteret i forhold til opplysningene som har
kommet fram etter hastens medlemsundersgkelse. Forbundet bar vurdere &innhente
ytterligere informasjon fra medlemmer som ikke har svart pa undersgkelsen salangt,
enten ved nye purrerunder eller ved ainnhente informasjon pa andre méter.

4.1.2 Rekruttering

Oppgaver:

Forskerforbundets innflytelse har neaa sasmmenheng med antallet medlemmer. En hay
organisasjonsprosent gir gkt legitimitet og sterre gkonomisk handlefrihet. Rekruttering av nye
medlemmer skal derfor prioriteres.

Tiltak:

» Forskerforbundet vil falge opp arbeidet med & etablere lokalt til passede rekrutterings-
strategier i lokallagene. Et idénotat i tilknytning til rekrutteringsarbeidet ble distribuert
sommeren 2000, og implementering og lokal tilpasning ber felges opp i |2pet av aret,
fortrinnsvis ved erfaringsutvekslinger pa Forskerforbundets seminarer.

» Forskerforbundet vil utarbeide statistikk over medlemsutvikling fordelt pa perioder og
lokallag og jevnlig presentere dette pa forbundets hjemmesider. Lokallag med lav
rekruttering bar kontaktes for a vurdere om spesielle tiltak ber settesi verk.

» Forskerforbundet vil prioritere rekruttering av stipendiater med egen lavere
kontingentsats, egen rekrutteringsbros yre som sendes aktuelle lokallag og saarskilt
seminar for gruppen.

» Forskerforbundet vil minne de tillitsvalgte om det saaskilte rekrutteringspotensial et
forbundet har innen hel sefagutdanningene.

4.1.3 KURS

Oppgaver:

Forskerforbundet vil i 2001 videreutvikle sitt opplaaringstilbud til tillitsvalgte og medlemmer.
Forbundet vil evaluere ndvaarende kursstruktur og vurdere eventuelle justeringer. Forbundet
vil ogsd vurdere gkende bruk av eksterne forel esere pa videregaende kurs og spesialkurs.

Tiltak:

e Det utpekes en arbeidsgruppe i sekretariatet med ansvar for program, faglig innhold,
kursmateriell og gruppeoppgaver i forbundets sentrale kurs. Gruppen har ogsa ansvar for a
evaluere avholdte kurs.

» Gruppen ska videre gjennomga dagens kurstilbud, evaluere og eventuelt foreta

justeringer. Gruppen skal vurdere muligheter for koordinering/samordning av sentrale og
lokale kurs.

15



» Program og kursmateriell (lysark, gruppeoppgaver, stikkord) samlesi en mappe pa nettet,
tilgjengelig for alle. Annet skriftlig materiell i eget arkiv (ringperm).

» Sekretariatet utarbeider en veiledning for lokale kursarrangerer.

42 INFORMASION OG SAMFUNNSKONTAKT

4.2.1 Informagon innen organisasonen

Oppgaver:

Forskerforbundet vil arbeide for mer synliggjering av forbundet overfor egne organisasons-
ledd, tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer, og bidratil at hele organisasjonen
arbeider mot de samme mdene.

Tiltak:

» Forskerforbundet skal varen 2001 gjennomfeare andre del av prosjektet med ny webportal:
en integrasion mot medlemsregisteret WinOrg for presentasjon av informasjon paweb
samt registrering av innmeldinger og kurspameldinger.

» Forskerforbundet skal videreutvikle den nye webportalen pa bakgrunn av erfaringer og
innspill fra brukere. Forbundet skal vurdere a gjennomfare en brukerundersgkel se blant
lokallag og foreninger i |gpet av hesten for &fa synspunkter pa og forslag til forbedringer
av webportalen.

* Som del av den nye webportalen skal ekstranett for tillitsvalgte tasi bruk som kanal for
spredning av informasjon til lokallag, foreninger og hovedstyret. Ekstranettet skal vaare i
drift innen 1.8.2001. | starten vil det vaare viktig ai tillegg informere de tillitsvalgte per e-
post om at ny info er lagt ut pa ekstranettet. Sekretariatet ma pase at lokallag uten
internettilgang/e-post ogsa fér tilgang til informasjonen som distribueres via ekstranettet.

» Forskerforbundet vil stimuleretil kontakt og informasjonsspredning lokallagene imellom.

» Forskerforbundet vil sgrge for spredning av nye brogjyrer til potensielle medlemmer og
andre aktarer.

4.2.2 Informagjon i relagon til eksterne aktarer

Oppgaver:
Forskerforbundet vil arbeide for gkt kontakt og samarbeid med egen hovedorganisasion,
andre fagforeninger, politiske myndigheter og samarbeidsorganer i sektoren.

Tiltak:

» Forskerforbundet skal benytte representagion i Akademikerne-stat, -styre og nettverk til
naamere kontakt med og pavirkning av andre organisasjoner og arbeidsgivere.

» Forskerforbundet skal foresla konkrete innspill til utforming av Akademikernes
grunnlagsdokumenter, politikk og aktiviteter (konferanser, medieutspill etc.).
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» Forskerforbundet skal foresla konkrete forbedringer i lanns- og forhandlingssystemer
gjennom utvalgsarbeid, arbeidsgiverkontakt og andre meteplasser i Akademikerregi.

» Forskerforbundet skal gke informasjonen til samarbeidspartnere (institusjoner, rad mv. )
ved a sende nyhetsbrev 5-6 ganger arlig. Disse skal distribueres per e-post, og det skal
utarbeides en liste over kontaktpersoner ved institusionene. | nyhetsbrevene vil det blant
annet bli henvist til haringsuttalelser fra forbundet og annet relevant stoff med henvisning
til vére hjemmesider. Det skal ogsa publiseres flere nyhetssaker pa hjemmesidene.

» Forskerforbundet vil i slutten av aret evaluere, oppdatere og videreutvikle informasjons-
planen frajanuar 2000.

4.2.3 Medieprofilering
Oppgaver:

Forskerforbundet skal styrke resultatoppnael sen innenfor lanns-, forsknings- og
utdanningspolitikk. Forskerforbundet skal profilere forbundets politikk og synspunkter.

Tiltak:
e Forbundet vil arbeide for presentagon av ny leder/nytt hovedstyre i aviser/relevante
tidsskrift.

» Rekrutteringsundersgkel sen skal presenteresi Forskerforum og gjennom avisinnlegg.
Resultatene skal falges opp overfor ansvarlige myndigheter.

» Det vil bli arrangert medietreningskurs for leder og andre aktuelle styremedlemmer/
ansatte.

» Det tas sikte pa a skrive flere kronikker og innspill i forbundets navn, fra styremedlemmer
og sekretariat. Innspillene relateres til aktuelle saker i Storting, regjering eller pa
institusonene.

» Det avsettes kapasitet til utarbeidelse og sammenstilling av relevant dokumentasjon for &
synliggjare utviklingstrekk i sektoren. Avsatte prosgektmidler kan benyttestil dette
formal, evt. kjegp av undersgkelser.

» Sentralt nivaska bidratil at lokaletillitsvalgte er synligei institusjonsaviser og
lokalaviser om aktuelle saker.

424 Samfunnskontakt

Oppgaver:

Forskerforbundet skal arbeide for utvidet kontakt med politiske myndigheter, rédenei
sektoren, institugjons edel se og studentorganisasjoner. Forskerforbundet skal bidratil at
utdannings- og forskningspolitikk kommer pa dagsorden i valgkampen.

Tiltak:

e Forskerforbundet skal bidra med informasjon og synspunkter til aktuelt meldingsarbeid,
jf. forskning og utdanning, samt om |ann/rekruttering.
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Det skal tasinitiativ til neemere samarbeid med andre organisasjoner som har felles
interesser med forbundet for utarbeidelse av heringsuttalelser og innspill til
statsbudsjett/RNB.

Forskerforbundet skal invitere til uformelle mater mellom leder/styret og stortings-
politikere, i fagkomiteen (KUF-komiteen), men ogsa Nagings- og Finanskomiteen, samt
Familie-, kultur- og administrasjonskomiteen i aktuelle saker.

Sekretariatet skal styrke arbeidet med formulering av argumentasjon og synspunkter i
form av korte notater.

Forskningspolitisk seminar arrangeres i oktober. Tema gjares sa aktuelt som mulig og det
inviterestil bred deltakel se frainstitugoner, myndigheter og politikere.

Det inviteres il to kveldseminarer. Et temavil vaare knyttet til opphavsrettslige sparsmal.

Tradisjonen med meater/seminar pa embetsmannsniva med Universitets- og hegskole-
avdelingen og Forskningsavdelingen i KUF falges opp.

Det tasinitiativ til uformelle mater mellom styreleder/sekretariat og Universitets- og
hegskolerédet (UHR) og Norges Forskningsrad (NFR).

Flest mulig representanter bar delta (med innlegg) pa seminarer/konferanser i regi av
andre organisas oner/virksomheter.

4.2.5 Internagonalt arbeid

Oppgaver:
Forskerforbundet skal sgrge for oppdatering av kunnskap om internasjonal e utviklingstrekk,
bidratil utvikling og bedre vilkar i andre land.

Tiltak:

Deltakel se og informasjonsutveksling pa nordiske mater
Deltakel se pa verdenskongress Education International Nepal
Deltakel se pA HERSC-mater

Erfaringsutveksling/opplaging i Ungarn, tidl. Jugoslavia
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