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FORSKERFORBUNDET: 
PRIORITERTE ARBEIDSOPPGAVER – 2001 
 

INNLEDNING 
 
Dette notatet er utarbeidet med bakgrunn i Forskerforbundets arbeidsprogram for perioden 
2001 – 2003 slik det ble vedtatt i representantskapet i oktober 2000. Notatet viser hvilke saker 
som vil få særlig oppmerksomhet i 2001 og hvilke tiltak som vil prioriteres i forbundets 
arbeid. Notatet følger strukturen i arbeidsprogrammet. Da dokumentet først og fremst skal 
være retningsgivende for arbeidet på sentralt nivå, dvs for hovedstyret og sekretariatet, har vi 
denne gang ikke listet opp oppgaver for lokalt nivå. Vi forutsetter at lokallagene følger opp 
arbeidsprogrammet tilpasset de utfordringer de har på det enkelte arbeidssted. 
 
Notatet omhandler spesielt temaer som har særlig aktualitet i inneværende år eller et visst 
omfang arbeidsmessig. Forskerforbundets overordnede mål og prioriteringer ligger som basis 
for arbeidet. Det er samtidig viktig å understreke at sekretariatets løpende oppgaver kommer i 
tillegg og krever en vesentlig del av ressursene. Det er fortsatt en del som gjenstår før 
integreringen mellom medlemsregisteret og hjemmesidene fungerer. Sekretariatet opplever et 
økende antall henvendelser fra enkeltpersoner som trenger bistand. Oppgaver på vegne av 
Akademikerne krever mer tid og engasjement fra forbundets side, og den interne 
omorganiseringen i sekretariatet fordrer tilpasning til nye rutiner.  
 
Det er viktig å minne om at mange av de oppgaver som beskrives går på tvers av 
kapittelinndelingen i arbeidsprogrammet og avdelingsstrukturen i sekretariatet og derfor må 
løses gjennom utstrakt samarbeid mellom flere. Et aktuelt eksempel er ulike innspill til og 
reaksjoner på den varslede stortingsmeldingen om høyere utdanning, som både kan berøre 
arbeidsvilkår, utdannings- og forskningspolitikk. 
 
Blant de prioriterte oppgavene i 2001 vil vi gjerne fremheve:  
 
• Et lønnsløft for stillinger i høyere utdanning og forskning, med særlig vekt på 

vitenskapelige stillinger 
• En reell forbedring av økonomi og rammebetingelser for forskning og studiekvalitet 
• En tydeligere profilering og synliggjøring av forbundets politikk og sektorens betydning 
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1. LØNNS- OG PERSONALPOLITIKK 
 
Forskerforbundets mål i perioden 2001 – 2003 er:  
• Lønnsnivået innen forskning og høyere utdanning skal forbedres betydelig 
• Institusjonene innen forskning og høyere utdanning må på alle nivå og fagområder 

være fullt ut i stand til å konkurrere om den best kvalifiserte arbeidskraften  
• Nåværende rettigheter for den enkelte til forskning, faglig egenutvikling og 

oppdatering må etterleves i praksis  
• Forskerforbundets medlemmer må sikres gode og fleksible arbeidsvilkår  
• Interessene til Forskerforbundets medlemmer må ivaretas i alle omstillingsprosesser 
 
For å bidra til å realisere disse målene har Forskerforbundet trukket frem følgende oppgaver 
med tilhørende tiltak som det vil være særlig aktuelt å arbeide med i 2001. 
 

1.1 LØNNSPOLITIKK – LØNNSARBEID 

1.1.1 Lønn i vitenskapelige stillinger 
Oppgaver: 
Arbeidsprogrammets målsetning om å få til en betydelig heving av lønnsnivået i forskning og 
høyere utdanning må i inneværende år innrettes i forhold til arbeidet med å fjerne det 
lønnsgapet som er oppstått mellom stillinger i skoleverket og stillinger i høyere utdanning 
gjennom det såkalte læreroppgjøret. I samme forbindelse må vi fokusere på de store 
problemene universiteter og høgskoler har med å få flere kvalifiserte søkere til vitenskapelige 
stillinger. Forskerforbundet tror at de resultatene som kan oppnås gjennom dette arbeidet på 
sikt også vil få positiv effekt når det gjelder å heve lønnsnivået til andre stillinger i sektoren. I 
første omgang må vitenskapelige stillinger ved universiteter og høgskoler heves med tre 
lønnstrinn, samt eventuelle ytterligere lønnstrinn som gis lærerne gjennom Kosmo-pakken.  
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil videreføre arbeidet for at det såkalte ferielønnstrinnet som ble gitt til 

lærerne for å opprettholde undervisningsnivået, også må tilføres de vitenskapelige 
stillingene i høyere utdanning. 

 
• For å få til en ekstrapott tilsvarende ”Kosmo-pakken” må Forskerforbundet, med basis i 

rekrutteringsproblemene i sektoren og ønsket om høyere kvalitet i utdanning og forskning, 
drive et målrettet lobbyarbeid i forhold til stortingsbehandlingen om høyere utdanning. 

 
• I denne prosessen vil forbundet samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, 

Forskningsrådet, Akademikerne og andre organisasjoner, samt viktige institusjoner og 
fagmiljø.  

 
• Forut for justeringsoppgjøret 2001 må Forskerforbundet drive et konkret 

påvirkningsarbeid overfor AAD og KUF, samt sørge for at de enkelte institusjonene i 
sektoren aktivt engasjeres i forberedelsene til justeringsoppgjøret. 
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1.1.2 Arbeidet med nye lønns- og forhandlingssystem 
Oppgaver: 
I tråd med arbeidsprogrammet og Akademikernes vedtatte politikk må Forskerforbundet følge 
opp arbeidet med å skape en større lokal og differensiert lønnsdannelse i stat og kommune. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil arbeide for at våre representanter i de partssammensatte 

arbeidsgruppene i stat og kommune får nyttige innspill i form av aktuelle argumenter, 
analyser og dokumentasjon.  

 
• Forskerforbundet vil gjennom vår representasjon i Akademikerne-Stat delta i det 

påvirkningsarbeidet som skal gjøres overfor lokale arbeidsgivere i staten. 
 

1.1.3 Administrative stillinger 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 prioritere arbeidet med å sørge for at institusjonene blir i stand til 
å beholde og rekruttere et godt kvalifisert administrativt personale. I denne sammenheng vil 
forbundet rette søkelyset på lønnsutviklingen i administrative stillinger, og arbeide for at 
justeringsoppgjøret 2001 blir positivt for administrative stillinger. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil kartlegge lønnsutviklingen for administrative stillinger gjennom de 

siste 8-10 årene, og bruke kartleggingen for å begrunne våre krav til justeringsoppgjøret 
2001. 

 

1.1.4 Fjerning av det sektorbaserte lønnsnivået for konservatorstillinger  
 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil arbeide for at lønnsnivået til konservatorstillinger i kommunal sektor og 
i de kommunalrelaterte virksomhetene kommer opp på samme nivå som tilsvarende stillinger 
i statlig sektor. I første omgang må vi arbeide for å rette opp de sektorbaserte skjevhetene som 
eksisterer innen tariffområdene under Handels- og Servicenæringens Hovedorganisasjon 
(HSH). 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil bruke etablering av ny overenskomst for museene innen HSH-

området som et virkemiddel til å fjerne de sektorbaserte lønnsforskjellene til 
konservatorene.  

 
• Forskerforbundet vil styrke skoleringen av de lokale tillitsvalgte, både gjennom den 

opplæringen som skjer i regi av HSH og arbeidstakerorganisasjonene, og gjennom egne 
kursopplegg. 
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1.2 ARBEIDSVILKÅR 

1.2.1 Tid til FoU 
Oppgaver: 
Rene undervisningsstillinger kan også bli et tema i tilknytning til stortingsmeldingen om 
høyere utdanning. Forskerforbundet mener at rene undervisningsstillinger vil svekke 
universitets- og høgskolelovens prinsipp om forskningsbasert undervisning, og forringe de 
ansattes muligheter til nødvendig kompetanseoppbygging. Forskerforbundet vil arbeide for å 
forhindre at slike stillinger opprettes. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil følge opp saken i forbindelse med våre innspill til departementets 

forberedelse av stortingsmeldingen om høyere utdanning. 
 
• Forut for stortingsbehandlingen vil Forskerforbundet ta saken opp med aktuelle politikere 

og andre sentrale aktører. 
 
• Forskerforbundet vil i denne saken samarbeide med Akademikerne og andre berørte 

arbeidstakerorganisasjoner. 
 

1.2.2 Midlertidig tilsetting 
Oppgaver: 
For å oppnå mer fleksibilitet ved omstillinger m.v har myndigheter og ledere i sektoren tatt til 
orde for større adgang til midlertidige tilsettinger. Forskerforbundet mener at tjenestemanns-
lovens regler på dette området i tilstrekkelig grad ivaretar institusjonenes behov. Økt bruk av 
midlertidige tilsettingsforhold vil, etter Forskerforbundets oppfatning, også skape større 
utrygghet for de ansatte, og på den måten svekke rekrutteringen til sektoren. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil utarbeide et eget skriv til KUF og AAD hvor vi drøfter aktuelle 

synspunkter på midlertidig tilsetting, og begrunner hvorfor det er unødvendig å revidere 
dagens regelverk.  

 
• Dersom midlertidig tilsetting blir et tema i forbindelse med stortingsmeldingen om høyere 

utdanning, vil Forskerforbundet ta saken opp med aktuelle politikere. 
 
• Forskerforbundet vil i denne saken samarbeide med alle arbeidstakerorganisasjoner i 

sektoren. 
 

1.2.3 Omstilling av fristilte virksomheter 
Oppgaver:  
I inneværende eller neste år vil antakelig både Planteforsk og Arbeidsforskningsinstituttet 
(AFI) gå over fra å være statlige virksomheter underlagt tjenestemannslovens rettigheter om 
ansettelse, oppsigelse og avskjed til fristilte virksomheter under arbeidsmiljøloven. Når dette 
skjer må Forskerforbundet sørge for at arbeidsvilkårene så langt som mulig ikke svekkes i 
forhold til tidligere status. 
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Universiteter og høgskoler står overfor omstillingsprosesser mht. struktur og finansiering. 
Nedleggelser og flytting av fagområder kan være aktuelt. Arbeidet med å ivareta 
medlemmenes rettigheter i slike prosesser blir en prioritert oppgave for Forskerforbundet.  
 
Forskerforbundet må sørge for at evt. utvidelse av semesteret / flere semestre følges opp med 
ressurser og bedre rammebetingelser. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil, ved privatiseringer, fortløpende bistå de tillitsvalgte med opprettelse 

av nye avtaleverk, samt med deltakelse i medlemsmøter, allmøter og møter med ledelse. 
 
• Forskerforbundet vil aktivt engasjere seg i saker vedrørende omstillingsprosesser som for 

eksempel nedleggelse/flytting av fagområder, og sørge for at de berørte ansatte og 
fagmiljøene blir ivaretatt på best mulig måte. 
 

• En eventuell innføring av tre semester må følges opp med krav om egen særavtale på dette 
området. 

 

1.2.4 Seniorpolitikk 
Oppgaver: 
Forskerforbundet sentralt vil arbeide for at arbeidstakere som nærmer seg pensjonsalder blir 
sett på som en ressurs, og får mulighet for en fleksibel arbeidssituasjon tilpasset kompetanse 
og arbeidsevne. 
 
Tiltak: 
• Gjennomføre kurs i seniorpolitikk og pensjonsspørsmål for medlemmer med 

personalansvar og tillitsvalgte, hvor hensikten er at deltakerne skal arbeide videre med å 
bygge opp en positiv seniorpolitikk ved egen virksomhet. 

 
• Bruke webportalen til informasjon og opplæring om seniorpolitikk, også med link til 

Senter for Senior Planlegging og forskning på området. 
 
• Samle inn informasjon om seniorstipendordninger og spre dette videre til lokallagene. 
 
• Søke om at det innføres særaldersgrenser for yrkesgrupper med fysisk krevende 

arbeidsoppgaver (eks. Kunsthøgskolen i Oslo, avdeling Statens balletthøgskole). 
 
• ”Nasjonalt krafttak for seniorpolitikk i arbeidslivet” – delta både i arbeidsgruppen og i 

referansegruppen (på vegne av Akademikerne) som skal foreslå tiltak innefor økonomiske 
rammer som Regjeringen har trukket opp for 2001. 

 
• Bidra med innpill på lokale kurs og medlemsmøter hvor seniorpolitikk står på dagsorden. 
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2. FORSKNINGSPOLITIKK 
 
Forskerforbundets mål i perioden 2001 – 2003 er:  
• Norsk forskning skal ha ressurser og rammebetingelser som bidrar til at den holder 

høy internasjonal kvalitet. Norges forskningsinnsats i forhold til BNP skal innen år 
2003 som et minimum opp på gjennomsnittlig OECD-nivå, og skal etter seks år ligge 
over gjennomsnittlig nordisk nivå.  

• Grunnforskning skal sikres tilstrekkelige ressurser og skal være fri og uavhengig. 
Bevilgningene til grunnforskning må være langsiktige og forutsigbare.  

• De best kvalifiserte skal rekrutteres til vitenskapelige stillinger og sikres 
tilfredsstillende muligheter for forskning og faglig utvikling.  

 
For å bidra til å realisere disse målene har Forskerforbundet trukket frem følgende oppgaver 
med tilhørende tiltak som det vil være særlig aktuelt å arbeide med i 2001. 
 

2.1 ØKONOMISKE RAMMEBETINGELSER 
 
Oppgaver: 
En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2001 vil være å arbeide for økte bevilgninger til 
forskning slik at Stortingets mål om at norsk forskningsinnsats skal opp på gjennomsnittlig 
OECD-nivå, kan realiseres i løpet av tre år. Forskningsfondet må derfor tilføres ressurser. 
Hervik-utvalgets innstilling må følges opp slik at næringslivets innsats i norsk forskning 
styrkes.  
 
Videre må regjeringen følge opp Stortingets pålegg, som senest kom til uttrykk under 
budsjettbehandlingen sist høst, og legge frem konkrete opptrappingsplaner både for å nå 
OECD-snittet og for å styrke fondet.  
 
Dette må bidra til at institusjonene får økte bevilgninger til grunnforskning, kvalitets-
fremmende tiltak, vitenskapelig utstyr, omstilling, kompensasjon for fjernlån og internasjonal 
virksomhet som vitenskapelige reiser, kongresser, seminarer, forskningsopphold, 
forskningstermin. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil komme med notater og innspill om ressurssituasjonen innen 

forskning og høyere utdanning med tanke på revidert nasjonalbudsjett (RNB) for 2001 og 
forslag til statsbudsjett for 2002. 

  
• Forskerforbundet vil kommentere regjeringens forslag til RNB for 2001. Forbundet vil i 

disse kommentarene vektlegge bevilgninger til forskning. Forbundet vil også kommentere 
regjeringens forslag til budsjett for 2002. 

 
• Forskerforbundet vil ta opp ressursspørsmål i sin uttalelse om stortingsmeldingen om 

høyere utdanning. Forbundet vil også ta ressursspørsmål opp i eventuelle innspill til 
Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet under departementets arbeid med 
meldingen.  
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• Forskerforbundet vil ta ressursspørsmål opp i møte med Kirke-, utdannings- og 
forskningskomiteen (i forbindelse med stortingsmelding om høyere utdanning), med 
Stortinget og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet, med Nærings- og 
handelsdepartementet og med Finansdepartementet.  

 
• Forskerforbundet vil ta kontakt med de politiske partiene for å bidra til at forskning blir et 

sentralt tema i valgkampen.  
 
• Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, institusjonene, 

Forskningsrådet og Akademikerne om dette. 
 
• Forskerforbundet vil utarbeide kronikker, artikler og innspill om temaet til bruk i media, 

blant annet i Forskerforum. 
 

2.2 FINANSIERING 
 
Oppgaver: 
En hovedoppgave for Forskerforbundet i 2001 vil være å arbeide for at en ny finansierings-
ordning for tildeling av grunnbevilgninger til universiteter og høgskoler innføres, og at 
ordningen utformes slik at den sikrer stabile og langsiktige bevilgninger i tre/fireårige 
bevilgningsperioder. Deler av grunnbevilgningen skal tildeles på grunnlag av kvalitet og 
oppnådde resultater i forskning og undervisning. En større andel av bevilgningen skal tildeles 
som basisbevilgning. Forbundet vil også arbeide for at en større andel av forsknings-
bevilgningene tildeles direkte til institusjonene.  
 
Tiltak:  
• Forskerforbundet vil kommentere forslag om ny finansieringsordning i sin 

høringsuttalelse om stortingsmeldingen om høyere utdanning. Forbundet vil eventuelt 
også kommentere en ny ordning i sine uttalelser om RNB for 2001 og forslag til 
statsbudsjett for 2002.  

 
• Forskerforbundet vil ta utformingen av ny finansieringsordning og tildeling av 

forskningsbevilgninger opp i møte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen (i 
forbindelse med stortingsmelding om høyere utdanning), med Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet og med Forskningsrådet.  

 
• Forbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet og Akademikerne om dette. 
 

2.3 REKRUTTERING 
 
Oppgaver: 
En sentral oppgave for Forskerforbundet i 2001 vil være å arbeide for at Stortingets vedtak  
om å opprette 150 nye rekrutteringsstillinger i 2001 og i 2002, iverksettes. En annen  
viktig oppgave vil være å arbeide for at det iverksettes tiltak som kan bidra til å rekruttere de 
best kvalifiserte kandidatene til vitenskapelige stillinger ved offentlige institusjoner. Ett viktig 
tiltak for å bedre rekrutteringen til stipendiatsstillinger vil være å ettergi deler av studielånet 
ved oppnådd hovedfag eller doktorgrad.  
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Tiltak:  
• Forskerforbundet vil i sin uttalelse om forslag til statsbudsjett for 2002 kommentere og 

eventuelt fremme forslag om opprettelse av nye rekrutteringsstillinger i 2002.  
 
• Som innspill til arbeidet med stortingsmeldingen om høyere utdanning vil 

Forskerforbundet foreslå å videreføre dagens ordning med ettergivelse av studielån for 
avlagt hovedfag. Forbundet vil videre foreslå at ved avlagt doktorgrad ettergis 50.000 kr 
av studielånet. Forbundet vil i sin uttalelse om stortingsmeldingen om høyere utdanning 
kommentere eventuelle endringer i studiefinansieringen.    

 
• Forskerforbundets undersøkelse om rekruttering til offentlige vitenskapelige stillinger 

følges opp og publiseres.  
 
• Forskerforbundet vil ta rekrutteringssituasjonen opp i møte med Kirke-, utdannings- og 

forskningskomiteen (i forbindelse med stortingsmelding om høyere utdanning), med 
Stortinget, politiske partier og Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.  

 
• Forbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, Forskningsrådet, 

Akademikerne og studentorganisasjonene om å bedre rekrutteringssituasjonen. 
 
• Forbundet vil avholde møte/seminar for ansatte/medlemmer i rekrutteringsstillinger.  
 

2.4 OPPHAVSRETT OG KOMMERSIALISERING 
 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at vitenskapelig ansatte ved universiteter og høgskoler 
beholder råderetten over egne forskningsresultater. Endringer i disse rettighetene må avtales.  
 
Tiltak:  
• Forskerforbundet vil kommentere rapporten fra Bernt-utvalget vedr. kommersialisering. 
 
• Forskerforbundet vil rette en henvendelse til Kirke-, utdannings- og forsknings-

departementet om å få delta i arbeidet med å utrede spørsmål om opphavsrettigheter.  
 
• Forskerforbundet vil avholde seminar om kommersialisering og opphavsrettigheter.  
 

2.5 ANDRE AKTUELLE SAKER 
 
Forskerforbundet kan i løpet av 2001 komme til å arbeide med andre aktuelle saker. Det er 
også sannsynlig at forbundet vil uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er 
nevnt i det foregående. Saker av spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og 
medlemsforeninger vil bli forelagt disse til uttalelse. 
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3. UTDANNINGSPOLITIKK 
 
Forskerforbundets mål i perioden 2001 – 2003 er:  
• Høyere utdanningsinstitusjoner skal ha rammevilkår som gjør det mulig å holde høy 

kvalitet på utdanningstilbudene, samtidig som en høy andel av ungdomskullet får et 
tilfredsstillende studietilbud.  

• Undervisningen skal være forskningsbasert.  
• Etter- og videreutdanning / livslang læring skal bidra til at alle arbeidstakere får 

tilfredsstillende kompetanseheving som setter dem i stand til å møte omstillinger og 
holde tritt med den faglige utviklingen. De høyere utdanningsinstitusjonene skal ha 
rammevilkår som gjør det mulig å tilby etter- og videreutdanning innen sine 
fagområder.  

 
For å bidra til å realisere disse målene har Forskerforbundet trukket frem følgende oppgaver 
med tilhørende tiltak som det vil være særlig aktuelt å arbeide med i 2001. 
 

3.1 GRADSSTRUKTUR 
 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at det innføres en ny gradsstruktur i høyere utdanning 
med treårig lavere grad og toårig høyere grad. Lærerutdanning og eventuelle andre  
profesjonsutdanninger må tilpasses den nye gradsstrukturen. Gradene må opprettholde 
faglig nivå og kvalitet, og høyere grads eksamen (hovedfag) må bygge på et vesentlig 
fordypningselement. Den må fortsatt danne grunnlag for doktorgradsstudier.  
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil komme med innspill til Kirke-, utdannings- og forsknings-

departementet under arbeidet med stortingsmeldingen om høyere utdanning. Forbundet vil 
kommentere stortingsmeldingen.  

 
• Forskerforbundet vil i møte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om 

stortingsmeldingen om høyere utdanning blant annet ta opp forslag om ny gradsstruktur. 
Forbundet vil også ta dette opp med Stortinget og med Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet.  

 
• Forbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, institusjonene og 

Akademikerne om dette. 
 

3.2 STUDIEKVALITET 
 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at institusjonene tilføres ressurser slik at studie-
kvaliteten kan bedres og problembasert læring og andre undervisnings- og evalueringsformer 
innføres. Studiefinansieringen må bedres slik at studentene kan studere på heltid. 
Undervisningen må fortsatt være forskningsbasert, og vitenskapelig ansatte må derfor ha 
mulighet til å bruke deler av arbeidstiden til forskning.  
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Tiltak: 
• Forskerforbundet vil komme med innspill til Kirke-, utdannings- og forsknings-

departementet under arbeidet med stortingsmeldingen om høyere utdanning. Forbundet vil 
kommentere stortingsmeldingen.  

 
• Forskerforbundet vil i sin uttalelse om forslag til statsbudsjett for 2002 vektlegge 

institusjonenes behov for ressurser til kvalitetsfremmende tiltak og til forskning.  
 
• Forskerforbundet vil ta opp tiltak for å bedre studiekvaliteten i møte med Kirke-, 

utdannings- og forskningskomiteen om stortingsmeldingen om høyere utdanning, med 
Stortinget og med Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet.  

 
• Forbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, institusjonene, 

Akademikerne og studentorganisasjonene om dette.  
 
• Studiekvalitet sammen med andre spørsmål knyttet til stortingsmeldingen om høyere 

utdanning vil bli tatt opp på seminarer og samlinger med tillitsvalgte.  
 

3.3 ETTER- OG VIDEREUTDANNING 
 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at det lages ordninger for finansiering av 
utdanningspermisjoner/permisjoner for å ta etter- og videreutdanning. Forbundet vil i den 
forbindelse arbeide for at studiefinansieringen bedres. 
 
Forskerforbundet vil arbeide for at ansatte i høyere utdanning som skal være lærere på etter- 
og videreutdanningskurs, får nødvendig faglig/pedagogisk oppgradering og kompetanse-
heving.  
 
Forskerforbundet vil arbeide for at Norgesuniversitetet blir den sentrale formidleren av etter- 
og videreutdanningstilbud innen høyere utdanning og møteplass for høyere utdanning og 
næringsliv/offentlig forvaltning.  
 
Tiltak:  
• Forskerforbundet vil kommentere eventuelle forslag om endret studiefinansiering i 

stortingsmeldingen om høyere utdanning.  
 
• Forskerforbundet vil i sine kommentarer til forslaget til statsbudsjett for 2002 legge vekt 

på behovet for ressurser til kompetansehevende tiltak/faglige permisjoner til lærere på 
etter- og videreutdanningstiltak i høyere utdanning.  

 
• Forbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, institusjonene, 

Forskningsrådet og Akademikerne om ressurser til kompetansehevende tiltak.  
 
• Forskerforbundet vil fortsatt representere Akademikerne i styre og representantskap i 

Norgesuniversitetet og gjennom dette arbeidet delta i utviklingen av Norgesuniversitetet. 
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3.4 ORGANISERING AV HØYERE UTDANNINGS-
INSTITUSJONER (STYRING OG LEDELSE) 

 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 arbeide for at de høyere utdanningsinstitusjonene gis større grad  
av autonomi i faglige, økonomiske og organisatoriske spørsmål. Institusjonene bør normalt 
organiseres som forvaltningsorgan med utvidete fullmakter, med rektor som styreleder og del 
av styret. Rektor bør enten velges blant de vitenskapelig ansatte eller tilsettes på åremål. 
Institusjonene bør selv avgjøre om styret skal ha internt eller eksternt flertall. 
 
Forbundet vil videre arbeide for at dagens kollegiale styringsordning på avdelings- og  
grunnenhetsnivå bevares, men at institusjonene likevel må ha mulighet for å velge alternative 
løsninger.  
 
Forskerforbundet vil arbeide for at ledelsesfunksjonen på avdelings-/grunnenhetsnivå styrkes. 
Ordningen med valgt avdelingsleder/instituttstyrer opprettholdes som normalordning med 
mulighet for å ha leder/styrer på åremål.  
 
Tiltak:    
• Forskerforbundet vil følge opp Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementets arbeid 

med stortingsmeldingen om høyere utdanning. Forbundet vil kommentere meldingen også 
på dette punktet.  

 
• Forskerforbundet vil i møte med Kirke-, utdannings- og forskningskomiteen om 

stortingsmeldingen om høyere utdanning ta opp intern styringsordning ved universiteter 
og høgskoler. Forbundet vil ta dette opp også med Stortinget og Kirke-, utdannings- og 
forskningsdepartementet.  

 
• Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet og institusjonene om 

dette. 
  

3.5 ANDRE AKTUELLE SAKER 
 
Forskerforbundet vil i løpet av 2001 arbeide med andre aktuelle saker. Forbundet vil også 
uttale seg om stortingsmeldinger og innstillinger som ikke er nevnt i det foregående. Saker av 
spesiell interesse for Forskerforbundets lokallag og medlemsforeninger vil bli forelagt disse 
til uttalelse. 
 

3.5.1 Utdanninger på mellomnivå 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil arbeide for at korte yrkesrettede utdanninger beholdes som et eget 
utdanningsnivå, og ikke som en del av høyere utdanning. Utdanningene bør ikke plasseres 
ved høgskolene.  
 
Forskerforbundet vil arbeide for å begrense innføring av avkortingsregler mellom høyere 
utdanning og utdanninger på mellomnivå. 
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Tiltak: 
• Forskerforbundet vil kommentere stortingsmeldingen om korte yrkesrettede utdanninger.  
 
• Forskerforbundet vil ta dette opp med Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet og 

Stortinget.  
 
• Forskerforbundet vil samarbeide med Universitets- og høgskolerådet, Akademikerne og 

andre berørte organisasjoner som Norsk Sykepleierforbund.  
 

3.5.2 Rådgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend  
Forskerforbundets representant i det rådgivende utvalg for gebyr- og tilleggsstipend (Lykke-
utvalget) vil blant annet arbeide med å utrede og utvikle nye modeller for stipendiering av 
studier i utlandet.  
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4. ORGANISASJON, INFORMASJON OG 
SAMFUNNSKONTAKT 

 
Forskerforbundets mål i perioden 2001 – 2003 er:  
• Videreutvikle Forskerforbundet som den største og mest innflytelsesrike 

fagforeningen for ansatte i forskning og høyere utdanning. 
• Etablere Forskerforbundet som den ledende samfunnsaktøren og den toneangivende 

interesseorganisasjon innenfor forbundets arbeidsområde.  
• Styrke Forskerforbundets slagkraft i arbeidet for medlemmenes beste, og gi det 

enkelte medlem den nødvendige bistand og service når man har behov for det. 
• Styrke Forskerforbundets resultatoppnåelse innenfor lønns-, forsknings- og 

utdanningspolitikk gjennom aktiv markedsføring, profilering og medieeksponering. 
 
For å bidra til å realisere disse målene har Forskerforbundet trukket frem følgende oppgaver 
med tilhørende tiltak som det vil være særlig aktuelt å arbeide med i 2001. 
 

4.1 ORGANISASJON 

4.1.1 Organisering av Forskerforbundet 
Oppgaver: 
Forskerforbundets organisasjon danner grunnlaget for at forbundet skal kunne utmeisle en 
hensiktsmessig politikk, påvirke og få gjennomslag for aktuelle saker, og for at medlemmene 
skal få den nødvendige bistand.  
 
Representantskapet vedtok høsten 2000 å etablere et Landsråd som et nytt rådgivende organ 
overfor Hovedstyret. I inneværende år vil det være spesielt viktig å prioritere etableringen av 
det nye organet i dets første år og sikre at lokallagene derigjennom trekkes bedre inn i den 
sentrale strategi- og politikkutvikling. 
 
Forskerforbundets lokallag utgjør fundamentet i forbundets organisasjon. Forskerforbundets 
omorganisering har hatt som en viktig målsetning å styrke det lokale arbeidet. I inneværende 
år bør det være et mål for lokallagene å styrke sin rolle som aktive premissleverandører i 
Forskerforbundets politikk- og strategiutvikling – særlig i det lønnspolitiske arbeidet – i 
tillegg til arbeidet rettet inn mot egen arbeidsplass. Likeledes vil det være viktig å styrke 
formidlingen av Forskerforbundets lønnspolitiske målsetninger lokalt overfor institusjonenes 
ledelse. 
 
Store deler av 1999 og 2000 ble brukt til få på plass en ny organisasjonsstruktur, nytt 
medlemsregister, nye kontingentinnkrevingsrutiner og ny webportal. For 2001 ligger de 
største utfordringene mindre på det strukturelle plan, og mer i å videreutvikle og støtte opp 
under det kvalitative arbeid i de forskjellige organisasjonsledd. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil etablere rutiner for at saksnotater til landsrådsmøtene sendes 

lokallagene i god tid og i en mest mulig problematiserende form for på denne måten å 
legge til rette for en styrket lokal debatt. 
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• Forskerforbundet vil legge vekt på å formidle hva som er forbundets aktuelle strategiske 
og politiske saker og hvordan lokallagene kan formidle dette videre til medlemmer og 
lokal arbeidsgiver. Forskerforbundets sentrale informasjonsarbeid og seminarvirksom-
heten blir her viktig.  

 
• Forskerforbundet vil oppdatere medlemsregisteret i forhold til opplysningene som har 

kommet fram etter høstens medlemsundersøkelse. Forbundet bør vurdere å innhente 
ytterligere informasjon fra medlemmer som ikke har svart på undersøkelsen så langt, 
enten ved nye purrerunder eller ved å innhente informasjon på andre måter. 

 

4.1.2 Rekruttering 
Oppgaver: 
Forskerforbundets innflytelse har nær sammenheng med antallet medlemmer. En høy 
organisasjonsprosent gir økt legitimitet og større økonomisk handlefrihet. Rekruttering av nye 
medlemmer skal derfor prioriteres. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet vil følge opp arbeidet med å etablere lokalt tilpassede rekrutterings-

strategier i lokallagene. Et idénotat i tilknytning til rekrutteringsarbeidet ble distribuert 
sommeren 2000, og implementering og lokal tilpasning bør følges opp i løpet av året, 
fortrinnsvis ved erfaringsutvekslinger på Forskerforbundets seminarer.  

 
• Forskerforbundet vil utarbeide statistikk over medlemsutvikling fordelt på perioder og 

lokallag og jevnlig presentere dette på forbundets hjemmesider. Lokallag med lav 
rekruttering bør kontaktes for å vurdere om spesielle tiltak bør settes i verk. 

 
• Forskerforbundet vil prioritere rekruttering av stipendiater med egen lavere 

kontingentsats, egen rekrutteringsbrosjyre som sendes aktuelle lokallag og særskilt 
seminar for gruppen. 

 
• Forskerforbundet vil minne de tillitsvalgte om det særskilte rekrutteringspotensialet 

forbundet har innen helsefagutdanningene. 
 

4.1.3 KURS 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil i 2001 videreutvikle sitt opplæringstilbud til tillitsvalgte og medlemmer. 
Forbundet vil evaluere nåværende kursstruktur og vurdere eventuelle justeringer. Forbundet 
vil også vurdere økende bruk av eksterne forelesere på videregående kurs og spesialkurs. 
 
Tiltak: 
• Det utpekes en arbeidsgruppe i sekretariatet med ansvar for program, faglig innhold, 

kursmateriell og gruppeoppgaver i forbundets sentrale kurs. Gruppen har også ansvar for å 
evaluere avholdte kurs.  

 
• Gruppen skal videre gjennomgå dagens kurstilbud, evaluere og eventuelt foreta 

justeringer. Gruppen skal vurdere muligheter for koordinering/samordning av sentrale og 
lokale kurs.  
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• Program og kursmateriell (lysark, gruppeoppgaver, stikkord) samles i en mappe på nettet, 
tilgjengelig for alle. Annet skriftlig materiell i eget arkiv (ringperm). 

 
• Sekretariatet utarbeider en veiledning for lokale kursarrangører.  
 
 

4.2 INFORMASJON OG SAMFUNNSKONTAKT 

4.2.1 Informasjon innen organisasjonen 
Oppgaver: 
Forskerforbundet vil arbeide for mer synliggjøring av forbundet overfor egne organisasjons-
ledd, tillitsvalgte, medlemmer og potensielle medlemmer, og bidra til at hele organisasjonen 
arbeider mot de samme målene. 
 
Tiltak:  
• Forskerforbundet skal våren 2001 gjennomføre andre del av prosjektet med ny webportal: 

en integrasjon mot medlemsregisteret WinOrg for presentasjon av informasjon på web 
samt registrering av innmeldinger og kurspåmeldinger. 

 
• Forskerforbundet skal videreutvikle den nye webportalen på bakgrunn av erfaringer og 

innspill fra brukere. Forbundet skal vurdere å gjennomføre en brukerundersøkelse blant 
lokallag og foreninger i løpet av høsten for å få synspunkter på og forslag til forbedringer 
av webportalen. 

 
• Som del av den nye webportalen skal ekstranett for tillitsvalgte tas i bruk som kanal for 

spredning av informasjon til lokallag, foreninger og hovedstyret. Ekstranettet skal være i 
drift innen 1.8.2001. I starten vil det være viktig å i tillegg informere de tillitsvalgte per e-
post om at ny info er lagt ut på ekstranettet. Sekretariatet må påse at lokallag uten 
internettilgang/e-post også får tilgang til informasjonen som distribueres via ekstranettet. 

 
• Forskerforbundet vil stimulere til kontakt og informasjonsspredning lokallagene imellom. 
 
• Forskerforbundet vil sørge for spredning av nye brosjyrer til potensielle medlemmer og 

andre aktører. 
 

4.2.2 Informasjon i relasjon til eksterne aktører 
Oppgaver:  
Forskerforbundet vil arbeide for økt kontakt og samarbeid med egen hovedorganisasjon, 
andre fagforeninger, politiske myndigheter og samarbeidsorganer i sektoren. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet skal benytte representasjon i Akademikerne-stat, -styre og nettverk til 

nærmere kontakt med og påvirkning av andre organisasjoner og arbeidsgivere. 
 
• Forskerforbundet skal foreslå konkrete innspill til utforming av Akademikernes 

grunnlagsdokumenter, politikk og aktiviteter (konferanser, medieutspill etc.). 
 



 

17 

• Forskerforbundet skal foreslå konkrete forbedringer i lønns- og forhandlingssystemer 
gjennom utvalgsarbeid, arbeidsgiverkontakt og andre møteplasser i Akademikerregi. 

 
• Forskerforbundet skal øke informasjonen til samarbeidspartnere (institusjoner, råd mv. ) 

ved å sende nyhetsbrev 5-6 ganger årlig. Disse skal distribueres per e-post, og det skal 
utarbeides en liste over kontaktpersoner ved institusjonene. I nyhetsbrevene vil det blant 
annet bli henvist til høringsuttalelser fra forbundet og annet relevant stoff med henvisning 
til våre hjemmesider. Det skal også publiseres flere nyhetssaker på hjemmesidene. 

 
• Forskerforbundet vil i slutten av året evaluere, oppdatere og videreutvikle informasjons-

planen fra januar 2000. 
 

4.2.3 Medieprofilering 
Oppgaver: 
Forskerforbundet skal styrke resultatoppnåelsen innenfor lønns-, forsknings- og 
utdanningspolitikk. Forskerforbundet skal profilere forbundets politikk og synspunkter. 
 
Tiltak: 
• Forbundet vil arbeide for presentasjon av ny leder/nytt hovedstyre i aviser/relevante 

tidsskrift. 
 
• Rekrutteringsundersøkelsen skal presenteres i Forskerforum og gjennom avisinnlegg. 

Resultatene skal følges opp overfor ansvarlige myndigheter. 
 
• Det vil bli arrangert medietreningskurs for leder og andre aktuelle styremedlemmer/ 

ansatte. 
 
• Det tas sikte på å skrive flere kronikker og innspill i forbundets navn, fra styremedlemmer 

og sekretariat. Innspillene relateres til aktuelle saker i Storting, regjering eller på 
institusjonene. 

 
• Det avsettes kapasitet til utarbeidelse og sammenstilling av relevant dokumentasjon for å 

synliggjøre utviklingstrekk i sektoren. Avsatte prosjektmidler kan benyttes til dette 
formål, evt. kjøp av undersøkelser. 

 
• Sentralt nivå skal bidra til at lokale tillitsvalgte er synlige i institusjonsaviser og 

lokalaviser om aktuelle saker. 
 

4.2.4 Samfunnskontakt 
Oppgaver: 
Forskerforbundet skal arbeide for utvidet kontakt med politiske myndigheter, rådene i 
sektoren, institusjonsledelse og studentorganisasjoner. Forskerforbundet skal bidra til at 
utdannings- og forskningspolitikk kommer på dagsorden i valgkampen. 
 
Tiltak: 
• Forskerforbundet skal bidra med informasjon og synspunkter til aktuelt meldingsarbeid, 

jf. forskning og utdanning, samt om lønn/rekruttering. 
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• Det skal tas initiativ til nærmere samarbeid med andre organisasjoner som har felles 
interesser med forbundet for utarbeidelse av høringsuttalelser og innspill til 
statsbudsjett/RNB. 

 
• Forskerforbundet skal invitere til uformelle møter mellom leder/styret og stortings-

politikere, i fagkomiteen (KUF-komiteen), men også Nærings- og Finanskomiteen, samt 
Familie-, kultur- og  administrasjonskomiteen i aktuelle saker. 

 
• Sekretariatet skal styrke arbeidet med formulering av argumentasjon og synspunkter i 

form av korte notater. 
 
• Forskningspolitisk seminar arrangeres i oktober. Tema gjøres så aktuelt som mulig og det 

inviteres til bred deltakelse fra institusjoner, myndigheter og politikere.  
 
• Det inviteres til to kveldseminarer. Et tema vil være knyttet til opphavsrettslige spørsmål. 
 
• Tradisjonen med møter/seminar på embetsmannsnivå med Universitets- og høgskole-

avdelingen og Forskningsavdelingen i KUF følges opp. 
 
• Det tas initiativ til uformelle møter mellom styreleder/sekretariat og Universitets- og 

høgskolerådet (UHR) og Norges Forskningsråd (NFR). 
 
• Flest mulig representanter bør delta (med innlegg) på seminarer/konferanser i regi av 

andre organisasjoner/virksomheter. 
 

4.2.5 Internasjonalt arbeid 
Oppgaver: 
Forskerforbundet skal sørge for oppdatering av kunnskap om internasjonale utviklingstrekk, 
bidra til utvikling og bedre vilkår i andre land. 
 
Tiltak: 
• Deltakelse og informasjonsutveksling på nordiske møter 
 
• Deltakelse på verdenskongress Education International Nepal  
 
• Deltakelse på HERSC-møter 
 
• Erfaringsutveksling/opplæring i Ungarn, tidl. Jugoslavia  
 


