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INNLEDNING

Forskerforbundet har oppsummert resultatet av de lokale forhandlingene i staten per 01.09.99
med hovedvekt pa egne medlemmer. Forskerforbundet har fatt tilbakemelding om de lokale
lannsforhandlingene fra de fire universitetene, to vitenskapelige hagskoler, 17 statlige
hagskoler, de to kunsthagskolene og 15 gvrige virksomheter.

Det ble forhandlet om en samlet gkonomisk ramme pa 0,5% av |gnnsmassen, hvorav 0,4% er
sentrale avsetninger og 0,1% ble tilfart av virksomhetene som frigjorte midler. Flertallet av
institugionene har i tillegg lagt til egne midler, men bortsett fraved UiO, to vitenskapelige
hagskoler, fire statlige hagskoler og tre gvrige virksomheter, er bel gpene minimale.

Sett under ett ble resultatet for vitenskapelige stillinger ogsa dette aret totalt sett bedre enn hva
en jevn fordeling i forhold til antall ansatte ville ha gitt (per capita), men ogsa sammenlignet
med hvaen fordeling i forhold til lannsmassen ville ha gitt (pro rata).

Ser vi naamere pa Forskerforbundets medlemmer blant de vitenskapelige ansatte, har
oppgj eret tilsynelatende ogsa vaat godt. For a kunne gjare et estimat, har vi antatt at
Forskerforbundets vitenskapelige medlemmer er representativt fordelt over alle
stillingskategorier og har gjennomsnittlig lann innenfor disse kategoriene. Dersom dette
gienspeiler virkeligheten, har de vitenskapelige medlemmer fatt mer enn pro rata-fordeling
ved universitetene, de vitenskapelige hagskolene og statlige hagskoler. For avrige
virksomheter er de datavi har mottatt utilstrekkelige til a vurdere dette utfallet.

Nér det gjelder Forskerforbundets krav ved virksomhetene, er flertallet av kravene fremdeles
pa 1-2 lgnnstrinn ved de statlige hggskolene og ved de avrige virksomhetene. Ved
universitetene og de vitenskapelige hagskolene er det imidlertid positivt & registrere at
flertallet av kravene er patre eller flere lannstrinn. Ved UiO var samtlige 402 krav pa 3 eller
flere lgnnstrinn.



FORKLARING TIL TALLOPPSETTET

Ansatte og medlemmer

Postene viser hvor mange ansatte det er totalt ved institugonen, hvor mange av disse som
jobber i vitenskapelig stilling, hvor mange som jobber i tekniske eller administrative stillinger,
og hvor mange innenfor hver enkelt gruppe som er medlemmer av Forskerforbundet.

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Postene viser de totale lagnnsmidlene ved institugonen forut for de lokale forhandlingene, og
hvordan disse fordelte seg pa vitenskapelige stillinger og tekniske eller administrative
stillinger.

Forhandlingssum

Midler fastsatt sentralt

Ved lgnnsforhandlingene i 1999 ble partene enige om at 0,4% av |gnnsmassen ved
institugionene skulle tilfares forhandlingsstedet som friske midler. | tillegg skulle
ingtitusjonene legge 0,1% av |gnnsmassen til forhandlingspotten, som sakalte ‘resirkulerte
midler’. Dette er midler som har blitt frigjort ved skifte av arbeidstakere, for eksempel ved at
stillinger har stétt ledige en tid eller ved at en ny arbeidstaker med lavere avlgnning har tatt
over stillingen i Igpet av aret.

Egne midler lagt til frainstitusgonen
Dette er midler som ble tilfart frainstitugonen utenom det bel gpet som var fastlagt fra AAD.

Forhandlingsresultat

Postene viser badei absolutte tall og i prosent, hvor mye av forhandlingspotten som tilfalt
vitenskapelige stillinger og hvor mye som tilfalt tekniske eller administrative stillinger.
Likeledes hvor mye som tilfalt vare medlemmer i disse stillingsgruppene.

Vi har ogsa gjort noen beregninger av hvor mye av forhandlingspotten som ville hatilfalt de
forskjellige stillingsgruppene dersom man hadde fulgt en streng per capita- eller pro rata-
fordeling:

- Ved en per capita-fordeling fordeles midlene etter hvor mange ansatte det er ved
institusjonen. Midlene fordeles saledes «per hode.

- Ved en pro rata-fordeling fordel es midlene etter hvor stor andel av |gnnsmidlene som
tilfaller den enkelte. Dersom vitenskapelig ansatte representerte 65% av |gnnsmidlene forut
for de lokale forhandlingene, skulle denne gruppen hatt 65% av forhandlingspotten.

Starst usikkerhet hefter det ved & beregne pro rata-fordeling til vare medlemmer i den enkelte
stillingsgruppe, siden vi ikke har data over hvor mye de enkelte tjener. For & omga problemet
har vi antatt at vare vitenskapelige medlemmer har et gjennomsnittlig lennsnivai forhold til
hele gruppen vitenskapelig ansatte, og likeledes for teknisk-administrativt ansatte. |
virkeligheten ligger nok vare medlemmer over gjennomsnittet.

Fordeling av lennsmidlene etter de lokale forhandlingene

Disse postene viser hvordan de totale lannsmidiene ved institugonen fordeler seg etter de
lokale lannsforhandlingene. (‘ Totale lannsmidler’ er estimert fra Forskerforbundets side, og
det reelle tallet kan avvike noe fra vare beregninger.)



Ansatte og medlemmer
Antall ansatte

Vitenskapelig ansatte
% vitenskapelig ansatte

Teknisk/adm ansatte
% teknisk/adm ansatte

Medlemmer totalt
Organisasjonsprosent totalt

Medlemmer i vit. stilling
Org.prosent vit. ansatte

Medlemmer i teknisk/adm stilling
Org.prosent teknisk/adm ansatte

Lennsmidler for lok. forh.
Samlet lannsbudsjett far 01.09.99
Andel til vit. ansatte
Andel til teknisk/adm ansatte
Andel til kvinner

Forhandlingssum
Fastsatt sentralt
Egne midler
Eksterne midler

Total forhandlingssum

Forhandlingsresultat
Kr til vit. ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt kr

Pro rata ville gitt

Kr til teknisk/adm ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt
Pro rata ville gitt

Kr til kv. ansatte

% av forhandlingssum
Pro rata ville gitt

Kr til medl. i vit. stilling
% midler til vit. ansatte
Dersom de repr. et gj.snitt av
gruppen, ville pro rata gitt

Kr til medl. i teknisk/adm stilling
% midler til teknisk/adm ansatte
Dersom de repr. et gj.snitt av
gruppen, ville pro rata gitt
Kr tilfalt medl. totalt
% av forhandlingssum
Forskerforbundets krav
Antall krav
Samlet kravstarrelse
Kravstarrelse vit. ansatte
Kravstarrelse teknisk/adm ansatte
Krav pa ett til to Ignnstrinn
Krav pé tre eller flere lennstrinn
Prioriterte vitenskapelige stillinger

Prioriterte adm. stillinger
Prioriterte gvrige stillinger

uiB uio NTNU UiTe NLH NIH
2989 4400, 3245 1750, 827 204
1641 2253 - 900 385) 107|
55 % 51 % - 51 % 47 % 52 %
1348 2147 - 850 442] 97
45 % 49 % - 49 % 53 % 48 %
920 1370 580 390 233 66
31 % 31% 18 % 22% 28 % 32 %
- 1049 450 300 205 58
- 47 % - 33 % 53 % 54 %
- 321 150) 90 28 8|
- 15 % - 11 % 6 % 8%
kr 714 899 800 kr 1 006 332 800 kr 875 123 000| kr 534 426 600| kr 189 582 200| kr 42 614 000
61 % 48 % - 52 % 48 % 47 %
39 % 52 % - 48 %! 52 % 53 %
41 % 45 % 32 % 42 % 36 % 34 %
kr 3574 499 kr 5031 664 kr4375615| kr2672133 kr 947 911 kr 213 070
kr 21 351 kr 1 000 000 - kr 3 987 kr 47 327 kr 150 000
kr 0 kr 572 600 - kr 541 150! kr 0 kr 0
kr 3 595 850 kr 6 604 264 kr4375615| kr3217 270, kr 995 238 kr 363 070
Seerpott p& 1,8 mill.kr.| Seerpott p& 1,3 mill.kr.
kr 8 404 264 kr 5 675 615
kr 2 025 720 kr 5 337 636 - kr 2 056 470 kr 497 775 kr 240 000
56 % 64 % - 64 % 50 % 66 %
kr 1974 169 kr 4 303 365 -| kr1654596 kr 463 321 kr 190 434
55 % 51 % - 51 % 47 % 52 %
kr 2183 041 kr 4 034 047 -| kr1672980 kr 479 705 kr 170 643
61 % 48 % - 52 % 48 % 47 %
kr 1570 130 kr 3287 790 -] kr1160800 kr 450 136 kr 131 658
44 % 39 % - 36 %! 45 % 36 %
kr 1621 681 kr 4 100 899 -| kr1562674 kr 531 917 kr 172 636
45 % 49 % - 49 % 53 % 48 %
kr 1412 809 kr 4 370 217 -| kr1544 290 kr 515 533 kr 192 427
39 % 52 % 48 % 52 % 53 %
kr 1 395 051 kr 2 534 124 - kr 1 440 730 kr 331 955 kr 144 050
39 % 38 % - 45 % 33% 40 %
kr 1 460 994 kr 2971 919 -] kr1351253 kr 353 309 kr 123 444
41 % 45 % - 42 % 36 % 34 %
kr 1 670 120 kr 3 528 356 - kr 1012 950 kr 406 846 kr 193 900
82 % 66 % - 49 % 82 % 81 %
- kr 1 878 258 - kr 557 660 kr 255 427 kr 92 498
kr 285 770 kr 827 825 - kr 314 900 kr 61 642 kr 2 100
18 %) 25 % - 27 % 14 % 2%
- kr 653 395 - kr 163 513 kr 32 658 kr 15 870
kr 1 955 890 kr 4 356 181 - kr 925 650 kr 468 488| kr 196 000
54 % 66 % - 29 % 47 % 54 %
314 402 143| 112 51 21
kr 14 476 340 | kr 2 513 500 (481 000) | kr 2277400 | kr 1821 100 | kr 413 800
kr 12 627 215 | kr 2 035 700 (481 000) | kr 1426 700 | kr 1588 200 | kr 391 900
kr 1852125 | kr 477 800 | kr 800 700 | kr 232900 | kr 21900
0 58 25 3 8|
402 81 87 48 12
Professor Professor Professor Professor Prof./l.aman. |1. amanuensis
Mangler oppl. |1.konsulent 1.konsulent 1.konsulent 1.konsulent
Mangler oppl. |Avd.bibliotekar Bibliotekar 1074 Bibliotekar 1074




KOMMENTARER TIL DE ENKELTE POSTENE

Universitetene

Alle universitetene og to av de vitenskapelige hagskolene har gitt tilbakemelding pa
resultatene av de lokale forhandlingene.

1. Opplysninger om institusjonene/medlemsskap
% vitenskapelig ansatte varierer mellom 47% og 55%. Tilsvarende varierer % teknisk-
administrativt ansatte mellom 45% og 53%.

Organisagjonsprosent totalt varierer mellom 18% ved NTNU og 32% ved Norges
idrettshagskole (NIH).

Nér det gjelder Forskerforbundets medlemmer varierer organisasjonsprosenten for
vitenskapelig ansatte mellom 33% og 54%.

Organisagonsprosenten for teknisk-administrativt ansatte medlemmer varierer mellom 6%
0g 15%.

2. Lennsmidler forut for lokale forhandlinger
Andel til vitenskapelig ansatte er i gjennomsnitt ca. 51%.
Det varierer fra47 % ved NIH til 61 % ved UiB.

Andel til teknisk-administrativt ansatte er i gjennomsnitt ca. 49%.

Andel til kvinner er i gjennomsnitt ca. 38%.
Det varierer fra32% ved NTNU til 45% ved UiO.

3. Forhandlingssum
Total forhandlingssum ved universitetene varierer mellom 3 217270,- ved Ui Ta til
8 404 264,- ved UiO (inkl. saarpott pa 1,8 millioner).

Samtlige institusjoner har lagt til egne midler, men mest ved UiO. Kun UiO og UiTa oppgir &
halagt til eksterne midler.

4. Forhandlingsresultat

Vitenskapelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 60% av forhandlingssummen.

Det varierer fra50% (NLH) til 66% (NIH).

Per capita eller pro ratafordeling villei gjennomsnitt gitt 51%.

Ved samtlige institusjoner |12 resultatet for vitenskapelig ansatte over en per capita fordeling.

Teknisk-administrativt ansatte har i gjennomsnitt fatt 40% av forhandlingssummen.

Det varierer fra36% (UiT@ og NIH) til 45% (NLH).

Bade per capita og pro ratafordeling ville i gjennomsnitt gitt et litt heyere resultatet (49%).
Ved UiB har teknisk-administrativt ansatte fatt mer enn pro rata skulleftilsi.



Kvinnelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 39% av forhandlingssummen.
Det varierer fra33% (NLH) til 45% (UiTg).

Pro ratafordeling ville i gjennomsnitt gitt samme resultat.
Ved UiTa og NIH har kvinnelig ansatte fatt mer enn pro rata skulletilsi.

Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling har i gjennomsnitt fatt 72% av midlene
som gikk til vitenskapelig ansatte.
Ved UiTa |aresultatet bare pa 49%, mens ved UiB, NLH og NIH la resultatet pa ca. 82%.

Ved de institusjonene som har oppgitt tall, har disse medlemmene fatt mer enn de ville gjort
pro rata dersom de representerte et gjennomsnitt av gruppen.

Forskerforbundets medlemmer i teknisk-administrativ stilling har i gjennomsnitt fatt 17% av
midlene som gikk til teknisk-administrativt ansatte.
Det varierer fra2% (NIH) til 27% (Ui Tg).

Ved de institusjonene som har oppgitt tall, har disse mediemmene stort sett fétt mer enn de
ville gjort pro rata dersom de representerte et gjennomsnitt av gruppen. Unntaket er ved NIH.

Forskerforbundets medlemmer totalt har i gjennomsnitt fatt 50% av forhandlingssummen.
Det varierer fra29% (UiTg) til 66% (UiO).

5. Forskerforbundets krav
Forskerforbundets krav varierer fra 21 og 51 ved de vitenskapelige hagskolene til mellom 112
0g 402 ved universitetene.

86% av kravene var krav pa 3 eller flere lannstrinn. Ved UiO var samtlige 402 krav pa 3 eller
flere lgnnstrinn.



HiAgder HiBergen HiBuskerud  HiFinmark HiGjavik HiLilleh. HiNesna HiNord-Tr.
Ansatte og medlemmer
Antall ansatte 800, 472 210, 262 180 236 105] 312
Vitenskapelig ansatte 500 312] 138 165 115| 143| 74 210
% vitenskapelig ansatte 63 % 66 % 66 % 63 % 64 % 61 % 70 % 67 %
Teknisk/adm ansatte 300 160 72 97| 65) 93] 31 102
% teknisk/adm ansatte 38 % 34 % 34 % 37% 36 % 39 % 30 % 33%
Medlemmer totalt 256 217| 63 70 31 67 48 147
Org.prosent totalt 32 % 46 % 30 % 27% 17% 28 % 46 % 47 %
Medlemmer i vit. stilling 227 185 59 26 49 46 123
Org.prosent vit. ansatte 45 % 59 % 43 % 23 % 34 % 62 % 59 %
Medlemmer i tekn/adm stilling 29| 32 4 5 18] 2| 24
Org.prosent tekn/adm ans 10 %! 20 % 6 % 8 % 19 % 6 % 24 %
Lonnsmidler far lok. forh.
Sml lgnnsbudsijett far
01.09.99 kr 188 143 400| kr 129 039 800| kr 53 528 800| kr 63 417 200| kr 44 370800| kr58 915600| kr 29 605000| kr 85 194 800
Andel il vit. ansatte 67 % 77 % 66 % 64 % 63 % 82 % -
Andel til teknisk/adm ans 33 % 23 % 34 % 36 % 37 % 18 %) -
Andel til kvinner 42 % 52 % 44 % 37 % 41 % 47 %!
Forhandlingssum
Fastsatt sentralt kr 940 717 kr 645 199 kr 267 644 kr 317 086 kr 221 854 kr 294 578 kr 148 025 kr 425 974
Egne midler kr 0 kr 100 000 kr O kr 2 614 kr 33 479 kr 0| kr O) kr O
Eksterne midler kr O kr 0 kr 1416 kr O kr 0 kr O kr 0 kr O
Total forhandlingssum kr 940 717 kr 745 199 kr 269 060 kr 319 700 kr 255 333 kr 294 578 kr 148 025 kr 429 860
Forhandlingsresultat
Kr til vit. ansatte kr 526 134 kr 588 700 kr 173 200! kr 208 600 kr 145 670 kr 190 800! kr 121 700 kr 248 360!
% av forhandlingssum 56 % 79 % 64 % 65 % 57 % 65 % 82 % 58 %
Per capita ville gitt kr kr 587 948 kr 492 589 kr 176 811 kr 201 338 kr 163 129 kr 178 494 kr 104 322 kr 289 329
63 % 66 % 66 % 63 % 64 % 61 % 70 % 67 %
Pro rata ville gitt kr 633 103 kr 573 803 kr 177 580 - kr 163 413 kr 185 879 kr 121 381 -
67 % 77 % 66 %! - 64 % 63 % 82 % -
Kr til teknisk/adm ansatte kr 416 153 kr 154 650 kr 95 860 kr 111 100 kr 109 663 kr 104 600 kr 24 380 kr 181 500
% av forhandlingssum 44 % 21 % 36 % 35 % 43 % 36 % 16 %) 42 %
Per capita ville gitt kr 352 769 kr 252 610 kr92249| kr118 362 kr 92 204 kr 116 084 kr 43 703 kr 140 531
38 %! 34 % 34 %! 37 % 36 % 39 % 30 % 33 %!
Pro rata ville gitt kr 307 614 kr 171 396 kr 91 480 - kr 91 920 kr 108 699 kr 26 645 -
33% 23% 34 % - 36 % 37 % 18 % -
Kr til kv. ansatte kr 362 461 kr 365 000 kr 141 260 kr 183 500 kr 98 573 kr 126 800 kr 60 950 kr 209 800
% av forhandlingssum 39 % 49 % 53 % 57 % 39 % 43 % 41 % 49 %
Pro rata ville gitt kr 395 101 kr 387 503 - - kr 112 347 kr 108 994 kr 60 690 kr 202 034
42 % 52 % - - 44 % 37 % 41 % 47 %
Kr til medl. i vit. stilling kr 279 362 kr 357 940| kr 78 800 kr 104 200 kr 42 660 kr 81 800 kr 75 100 kr 144 660
% midler til vit. ansatte 53 % 61 % 45 % 50 % 29 % 43 % 62 % 58 %
Dersom de repr. et gj.sn
av gruppen, ville pro rata gitt kr 287 429 kr 340 236 kr 75 922 - kr 36 946 kr 63 693 kr 75 453 -
Kr til medl. i tekn/adm stilling kr 117 342 kr 33 000 kr 23 800 kr 38 800 kr 16 300 kr 30 700 kr O) kr 80 000
% midler til tekn/adm ans 28 % 21 % 25 % 35 % 15 %) 29 % 0 %) 44 %
Dersom de repr. et gj.sn
av gruppen, ville pro rata gitt kr 29 736 kr 34 279 kr 5082 - kr 7 071] kr 21 039 kr 1719 -
Kr tilfalt med. totalt kr 396 704 kr 390 940 kr 102 600 kr 143 000 kr 58 960 kr 112 500 kr 75 100 kr 224 600
% av forhandlingssum 42 % 52 % 38 % 45 %) 23 % 38 %) 51 % 52 %
Forskerforbundets krav
Antall krav 51 13| 16 14 13 13| 45|
Samlet kravstgrrelse kr 563310 | kr 266500 | kr 261 500 kr 79420  kr 201500 | kr 177800 | kr 566 870
Kravsterrelse vit. ansatte kr 466110 | kr 238100 [ kr 212100 kr58920| kr 175400 | kr 177800 [ kr 372840
Kravstarrelse tekn/adm ans kr 82800 | kr 28400 | kr 38 800 kr 20 600] kr 26100 | kr - kr 194 030
Krav pa ett til to lgnnstrinn 28 3 6 9 5 6| 23
Krav pa tre eller flere Itr 18| 10) 10 1 8 7 22,
Prioriterte vitensk. stillinger [Hggskolelekto Hagskolelektof 1.amanuesis |1.amanuesis |Hggskolelektof1.amanuensis |Hagsk.lektor [Hagsk.lektor
Prioriterte adm. stillinger 1.konsulent 1.konsulent [Studie/gk.sjef |Kontorsjef 1.konsulent
Prioriterte gvrige stillinger |Avd.bibliotekar Hovedbibl. Avd.bibliotekar




HiSognFjord. HiStavang.iStord/Haug. HiTelemark HiTromsg HiVestfold HiVolda HiAlesund Samisk hs.
Ansatte og medlemmer
Antall ansatte - 630 256 536 290 327, 248 143] 38
Vitenskapelig ansatte - 375, 190 344, 190| 202, 172 - 22,
% vitenskapelig ansatte - 60 % 74 % 64 % 66 % 62 % 69 % - 58 %
Teknisk/adm ansatte - 255 66| 192 85 125 76| - 16|
% teknisk/adm ansatte - 40 % 26 % 36 % 29 % 38 % 31% - 42 %
Medlemmer totalt 93 220 67 185| 82 155) 110 47 11
Org.prosent totalt - 35 % 26 % 35 % 28 % 47 % 44 % 33 % 29 %
Medlemmer i vit. stilling 90 205! 58 153| 70 140 99 40 11
Org.prosent vit. ansatte - 55 % 31 % 44 % 37 % 69 % 58 % - 50 %
Medlemmer i tekn/adm stilling 3 15 9 32 12, 15 11 7 0
Org.prosent tekn/adm ans - 6 % 14 % 17 %) 14 %) 12 % 14 %! - 0 %
Lonnsmidler far lok. forh.
Sml lennsbudsiett far
01.09.99 kr 67 420 000{ kr 166 469 400| kr 64 727 200| kr 127 075 000| kr 77 709 000 kr 83 551 400| kr 61 696 200| kr 36 751 000/ kr 10 108 800
Andel til vit. ansatte - 66 % 69 % 69 % 71 % - 75 % - 62 %
Andel til teknisk/adm ans - 34 % 31% 31 % 29 % - 25 % - 38 %
Andel til kvinner - 47 %! 43 %! 44 % 56 % 45 %] 36 %! 39 %! 58 %
Forhandlingssum
Fastsatt sentralt kr 337 100 kr832347|  kr323 636 kr635375| kr388545| kr417757| kr308481| kr183755 kr 50 544
Egne midler kr 145 196 kr 26 629 kr 1 367 kr 4 893 kr 50 000 kr 70 000 kr 0 kr 1 256
Eksterne midler kr 0 kr O kr O kr 0 kr 0 kr O kr O kr O
Total forhandlingssum kr 482 296 kr 858 976]  kr 325003 kr640268| kr388545| kr487757| kr308481| kr231080 kr 51 800
Forhandlingsresultat
Kr til vit. ansatte kr 227 700 kr 538 900! kr 235 627 kr 401 040 kr 269 650 kr 350 420 kr 204 680! kr 175 600! kr 35 200
% av forhandlingssum 47 % 63 % 72 % 63 % 69 % 2% 66 % 76 % 68 %
Per capita ville gitt kr - kr 511 295 kr 241 213 kr410918| kr254564| kr301306| kr213947 - kr 29 989
- 60 % 74 % 64 % 66 % 62 % 69 % - 58 %
Pro rata ville gitt - kr 566 924 |  kr 224 252 kr441145|  kr 275 867 - kr 231 361 - kr 32 318
- 66 %! 69 % 69 % 71 % - 75 %! - 62 %
Kr til teknisk/adm ansatte kr 210 640 kr 320 076 kr 89 376 kr 239 228 kr 118 895 kr 141 169 kr 102 807 kr 55 480 kr 16 600
% av forhandlingssum 44 %) 37% 28 % 37 % 31 % 29 % 33 % 24 % 32 %
Per capita ville gitt - kr 347 681 kr 83 790 kr229350| kr113884| kr186 451 kr 94 535 - kr21 811
- 40 %! 26 % 36 % 29 % 38 %! 31 %! - 42 %
Pro rata ville gitt - kr292 052 kr 100 751 kr199123| kr112 678 - kr 77 120 - kr 19 477
- 34 % 31 %! 31 % 29 % - 25 % - 38 %
Kr il kv. ansatte kr 244 940 kr428 576|  kr 154 052 kr272728|  kr258771 kr221369] kr104687|  kr128 060! kr 51 800
% av forhandlingssum 51 % 50 % 47 % 43 % 67 % 45 % 34 % 55 %! 100 %
Pro rata ville gitt - kr 403 719 kr 140 076 kr 280 117 kr 217 585 kr 111 053 kr 90 121 kr 30 028
- 47 % 43 % 44 % 56 % 36 % 39 % 58 %
Kr til medl. i vit. stilling kr 124 500 kr285700]  kr101 730 kr218840| kr129400) kr255620|  kr 159 980, kr 95 100 kr 5 400
% midler til vit. ansatte - 53 % 43 % 55 % 48 % 73 % 78 % 54 % 15 %
Dersom de repr. et gj.sn
av gruppen, ville pro rata gitt - kr 309 919 kr 68 456 kr 196 207 |  kr 101 635 - kr 133 167 kr 16 159
Kr til medl. i tekn/adm stilling kr 35 700 kr 76 500 kr 0 kr 68 100 kr 36 000 kr 16 300 kr 43 500 kr 22 400 kr 0|
% midler til tekn/adm ans 17 %) 24 % 0% 28 % 30 % 12 %) 42 % 40 % 0%
Dersom de repr. et gj.sn
av gruppen, ville pro rata gitt - kr 17 180 kr 13 739 kr 33 187 kr 15 907 - kr11 162 - kr O]
Kr tilfalt medl. totalt kr 160 200 kr362200]  kr101 730 kr286940| kr165400) kr271920| kr203480|  kr117 500 kr 24 000
% av forhandlingssum 33 % 42 % 31 % 45 %) 43 % 56 % 66 % 51 % 46 %)
Forskerforbundets krav
Antall krav 31 80| 18 36 34 55 35 19 2
Samlet kravstarrelse kr 360000 | kr 1504900 | kr 165780 [ kr 391040  kr 435307 | kr 420800 kr673000| kr 339900 | kr 39 200
Kravstarrelse vit. ansatte kr 270000 | kr 1399000 | kr 162080 [ kr 305440 kr 361124 | kr 393 000 kr488100| kr 275900 | kr 39 200
Kravstarrelse tekn/adm ans | kr 90000 | kr 105900 | kr 3700 | kr 85600 | kr 74183 | kr 27800 kr 184 900 kr 64 000
Krav pa ett til to lgnnstrinn 25 24 18 35 25 55 5 8 0
Krav pa tre eller flere Itr 6 56) 0 1 9 0 30 11 2
Prioriterte vitensk. stillinger |1.amanuensis [1.amanuensis [Hagsk.lektor |1.amanuensis |Hagsk.lektor |Hagsk.lektor |1.amanuensis|Oppl.mangler [Oppl.mangler
Prioriterte adm. stillinger Kontorsjef Underdir. Kontorsjef Kontorsjef - -
Prioriterte gvrige stillinger  |Avd.bibl. Hovedbibl. Avd.bibl. Bibl. 1074 Avd.bib + Bibl |Overing. - -




KOMMENTARER TIL DE ENKELTE POSTENE

Hagskolene

17 av 26 hagskoler og de to kunsthagskolene har gitt tilbakemelding pa resultatene av de
lokale forhandlingene. Kunsthggskolene er ikke inkludert i oppsummeringen pa grunn av
manglende data, men er med i oversikten over de enkelte institusonene.

1. Opplysninger om institusjonene/medlemsskap

% vitenskapelig ansatte ved haggskolene varierer mellom 58% (Samisk haggskole) og 74%
(Hagskolen Stord/Haugesund). Tilsvarende varierer % teknisk-administrativt ansatte mellom
26% (Hagskolen Stord/Haugesund) og 42% (Samisk haggskole).

Organisasgjonsprosent totalt ved haggskolene varierer mellom 17% (Hagskolen i Gjavik) og
47% (Hagskolene i Nord-Trgndelag og i Vestfold).

Nér det gjelder Forskerforbundets medlemmer varierer organisasjonsprosenten for
vitenskapelig ansatte mellom 23% (Hagskolen i Gjavik) og 69% (Hagskolen i Vestfold).

Organisagonsprosenten for teknisk-administrativt ansatte medlemmer varierer mellom 6%
(Hagskolene i Buskerud, Nesna og Stavanger) og 24% (Hagskolen i Nord-Trandelag).

2. Lennsmidler forut for lokale forhandlinger

Andel til vitenskapelig ansatte er i gjennomsnitt ca. 69%.

Det varierer fra62% (Samisk hggskole) til 82% (Hagskolen i Volda).
Andel til teknisk-administrativt ansatte er i gjennomsnitt ca. 31%.

Andel til kvinner er i gjennomsnitt ca. 45%.
Det varierer fra36% (Hagskolen i Volda) til 58% (Samisk hagskole).

3. Forhandlingssum
Total forhandlingssum varierer mellom 51 800,- (Samisk hggskole) og 940 717 (Hagskolen i
Agder).

10 av 17 hagskoler oppgir & halagt til egne midler. De fleste bel gpene er minimale, med
unntak av Hagskolen i Tromsg (50 000,-), Hagskolen i Vestfold (70 000,-), Hagskolen i
Bergen (100 000,-) og Hagskolen i Sogn og Fjordane (145 196,-).

Kun Hegskolen i Buskerud oppgir & halagt til eksterne midler (1416,-).

4. Forhandlingsresultat

Vitenskapelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 66% av forhandlingssummen.

Det varierer fra47% (Hagskolen i Sogn og Fjordane) til 82% (Hagskolen i Nesna).
Per capitafordeling ville i gjennomsnitt gitt omtrent det samme resultatet (65%).
Pro ratafordeling ville i gjennomsnitt gitt et litt hayere resultatet (69%).



Teknisk-administrativt ansatte har i gjennomsnitt fatt 33% av forhandlingssummen.
Det varierer fra 16% (Hagskolen i Nesna) til 44% (Hagskolen i Agder og Hagskolen i Sogn
og Fjordane).

Per capitafordeling ville i gjennomsnitt gitt et litt hayere resultatet (35%).
Pro ratafordeling ville i gjennomsnitt gitt et litt lavere resultatet (31%).

Kvinnelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 51% av forhandlingssummen.
Det varierer fra34% (Hagskolen i Volda) til 100% (Samisk hagskole)
Dersom Samisk hagskole tas ut er gjennomsnittet 48%.

Pro ratafordeling ville i gjennomsnitt gitt et lavere resultatet (45%).

Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling har i gjennomsnitt fatt 51% av midlene
som gikk til vitenskapelig ansatte.
Det varierer fra15% (Samisk hagskole) til 78% (Hagskolen i Volda).

Ved ca. halvparten av hagskolene har Forskerforbundets medlemmer fétt mer enn de ville
gjort pro rata dersom de representerte et gjennomsnitt av gruppen (mellom 2 878,- mer ved
Hagskolen i Buskerud og 33 274,- mer ved Hagskolen Stord/Haugesund)

Forskerforbundets medlemmer i teknisk-administrativ stilling har i gjennomsnitt fatt 24% av
midlene som gikk til teknisk-administrativt ansatte (ikke inkl. Samisk hggskole, som ikke har
slike medlemmer).Det varierer fra 0% (Hagskolene i Nesna og Stord/Haugesund) til 44%
(Hagskolen i Nord-Trendelag).

Ved ca. halvparten av hagskolene har Forskerforbundets medlemmer fétt mer enn de ville
gjort pro rata dersom de representerte et gjennomsnitt av gruppen (mellom 9 229,- ved
Hagskolen i Gjavik og 87 607,- ved Hagskolen Stord/Haugesund).

Forskerforbundets medlemmer totalt har i gjennomsnitt fatt 44% av forhandlingssummen.
Det varierer fra23% (Hagskolen i Gjavik) til 66% (Hagskoleni Volda)

5. Forskerforbundets krav
Gjennomsnittlig kravsterrelse for vitenskapelig ansatte er kr 337 195,-.
Det varier frakr 39 200 (Samisk haggskole) til kr 1 399 000,- (Hagskolen i Stavanger).

Gjennomsnittlig kravsterrel se for teknisk-administrativt ansatte er kr 68 454, -

(ikke inkl. Samisk hggskole, som ikke har slike medlemmer).

Det varier frakr O der hvor det er fa (Hogskolen i Nesna) til kr 194 030 (Hegskolen i Nord-
Trendelag).

I gjennomsnitt hadde Forskerforbundet 30 krav ved hagskolene.
Det varierer fra2 ved Samisk hagskole til 80 ved Hggskolen i Stavanger.

58% av kravene var krav pa 1-2 lennstrinn, mens 40 % var pa 3 eller flere lgnnstrinn.
Enkelte hagskoler skiller seg ut med relativt mange krav pa 1-2 lgnnstrinn, som hggskolene i
Bergen, Sogn og Fjordane, Stord/Haugesund, Telemark, Tromsg, og spesielt Vestfold.

Noen fa skiller seg ut med relativt mange krav pa 3 eller flere lgnnstrinn, som Heggskolene i
Stavanger og Volda.



Ansatte og medlemmer
Antall ansatte

Vitenskapelig ansatte
% vitenskapelig ansatte

Teknisk/adm ansatte
% teknisk/adm ansatte

Medlemmer totalt
Org.prosent totalt

Medlemmer i vit. stilling
Org.prosent vit. ansatte

Medlemmer i tekn/adm stilling
Org.prosent tekn/adm ans

Lonnsmidler far lok. forh.
Sml lgnnsbudsiett for
01.09.99
Andel til vit. ansatte
Andel til teknisk/adm ans
Andel til kvinner

Forhandlingssum

Fastsatt sentralt

Egne midler

Eksterne midler

Total forhandlingssum

Forhandlingsresultat

Kr til vit. ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt kr
Pro rata ville gitt

Kr til teknisk/adm ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt
Pro rata ville gitt

Kr til kv. ansatte

% av forhandlingssum
Pro rata ville gitt

Kr til medl. i vit. stilling
% midler til vit. ansatte
Dersom de repr. et gj.sn av
gruppen, ville pro rata gitt
Kr til medl. i tekn/adm stilling
% midler til tekn/adm ans
Dersom de repr. et gj.sn av
gruppen, ville pro rata gitt
Kr tilfalt medl. totalt
% av forhandlingssum
Forskerforbundets krav
Antall krav
Samlet kravstarrelse
Kravstarrelse vit. ansatte
Kravstarrelse tekn/adm ans

Krav pa ett til to lgnnstrinn

Krav p& tre eller flere lgnnstrini

Arkivverket Folkehelsa FFI Havf.inst. Kreftreg. Krigsskolen NNR

224 486 522 437 76 113 42

49 158] 248 175 32 22 0)

22 %! 33 % 48 % 40 %! 42 % 19 % -

175 328 229 262 44 - 42

78 %! 67 %| 44 % 60 %! 58 % - 100 %

52 77 144 124 7 23 11

23 % 16 % 28 % 28 %! 9 % 20 % 26 %!

36 57 130 122 5 20 0|

73% 36 % 52 % 70 % 16 %) - -

16 20 14 2 2 3 11

9 % 6 %) 6 % 1% 5 %) - 26 %

kr 51 366 000| kr 114 156 800| kr 156 612 800| kr 88 572 400| kr 14 507 800 | kr9 120 000| kr 9 743 800

27 % 34 % - 48 % 38 % 34 % 0 %

73 %! 66 %| - 52 %] 62 % 66 % 100 %

51 % 61 % - 25% 49 % 42 % 51 %

kr 256 830 kr 570 784 kr 783 064 kr 442 862| kr 72 539 kr 45 600 kr 48 719

kr 33 729 kr 3532 kr 130 000 kr 21 844| kr 461 kr O kr O

kr O kr O) kr 0| kr 150 934 - kr O kr O

kr 290 559 kr 574 316 kr 913 064 kr 615 640/ kr 76 000 kr 146 900| kr48 719

kr 31 100 kr 157 992 kr 373 300 kr 242 480| kr 49 800 kr 18 480 kr O

11 % 28 % 41 % - - 41 % -

kr 63 560 kr 186 712 kr 433 793 kr 246 538 | kr 32 000 - kr O

22% 33% 48 % 40 % 42 % - -

kr 78 160 kr 195 267 - kr 297 354 | kr 28 880 - kr O

27 % 34 % - 48 % 38 % - -
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89 % 2% - 61 % 34 % 59 % 105 %
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78 % 67 % 44 % 60 % 58 % - 100 %
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kr 146 732 kr 350 333 - kr 153 910 | kr 37 240 - kr 24 847
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kr 20 400 kr 74 200 kr 218 900 kr 170 880| kr 7300 kr 18 480 kr O

66 %! 47 % 59 % 70 %! 15 % 100 % -

kr 57 424 kr 70 445 - kr 207 298 | kr 4513 - kr O

kr 56 200 kr 42 650 kr 42 600 kr 4 900 - kr 6 500 kr 23 900

22 %! 10 % - 1% - 24 % 47 %
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14 16 9 23 0 5 1
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Ansatte og medlemmer
Antall ansatte

Vitenskapelig ansatte
% vitenskapelig ansatte

Teknisk/adm ansatte
% teknisk/adm ansatte

Medlemmer totalt
Org.prosent totalt

Medlemmer i vit. stilling
Org.prosent vit. ansatte

Medlemmer i tekn/adm stilling
Org.prosent tekn/adm ans

Lonnsmidler far lok. forh.
Sml lgnnsbudsiett for
01.09.99
Andel til vit. ansatte
Andel til teknisk/adm ans
Andel til kvinner

Forhandlingssum

Fastsatt sentralt

Egne midler

Eksterne midler

Total forhandlingssum

Forhandlingsresultat

Kr til vit. ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt kr
Pro rata ville gitt

Kr til teknisk/adm ansatte
% av forhandlingssum
Per capita ville gitt
Pro rata ville gitt

Kr til kv. ansatte

% av forhandlingssum
Pro rata ville gitt

Kr til medl. i vit. stilling
% midler til vit. ansatte
Dersom de repr. et gj.sn av
gruppen, ville pro rata gitt
Kr til medl. i tekn/adm stilling
% midler til tekn/adm ans
Dersom de repr. et gj.sn av
gruppen, ville pro rata gitt
Kr tilfalt medl. totalt
% av forhandlingssum
Forskerforbundets krav
Antall krav
Samlet kravstarrelse
Kravstarrelse vit. ansatte
Kravstarrelse tekn/adm ans

Krav pa ett til to lgnnstrinn

Krav p& tre eller flere lgnnstrini

NISK NUPI Oljedir. Radiumhosp. Rettst.inst. Riksant. SIFA  Stlegem.k
152] 57| 370 2000 96 132] 17 125
63 32| Ingen slik def. 160) 16 93 4 -
41 % 56 % - 8 % 17 % 70 % 24 % -
89 25| Ingen slik def. 1050 25 39 - -
59 % 44 % - 53 % 26 % 30 % - -
36 14 26 47 11 27 4 16
24 % 25 % 7 % 2% 11 % 20 % - 13 %
31 14 26 41 8| 22 - -
49 % 44 % - 26 % 50 % 24 % - -
5 0| - 6| 3| 5 - -
6% - - 1% 12 % 13% - -
kr 40 218 400] kr 14 534 000| kr 124 300 000| kr 357 501 800| kr 24 258 000 kr 32 948 200| kr 6 040 000| kr 29 363 000
46 % - - - - 74 % 80 % -
54 % - - - - 22 % 20 % -
37% 31 % 34 % 2% - - - -
kr 201 092 kr 72 670 kr 621 500 kr 1787 509 kr 121 290 kr 164 741 kr 30 200 kr 146 815
kr 10 kr 6 030 kr 50 000 kr 0| kr 40 000 kr 78 955 kr 0| -
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25% 25% 36 % 73% 78 % 57 % 51 %
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10 5 10 12 1] 16 3
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2| 5 10 10 - 11 2
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KOMMENTARER TIL DE ENKELTE POSTENE

@vrige virksomheter
15 pvrige institusjoner har gitt tilbakemelding pa resultatene fra de lokale forhandlingene.

1. Opplysninger om institusjonene/medlemsskap
Enkelte institusjoner opererer ikke med skillet vitenskapelige vs. teknisk-administrative
stillinger.

% vitenskapelig ansatte varierer mellom 0 (Norgesnettradet) og 70% (Riksantikvaren).
% teknisk-administrativt ansatte varierer mellom 26% (Rettstoksikologisk institutt) og 100%
(Norgesnettradet).

Organisagjonsprosent totalt varierer mellom 2% (Radiumhospitalet) og 28% (Forsvarets
forskningsinstitutt FFI og Havforskningsinstituttet).

Nér det gjelder Forskerforbundets medlemmer varierer organisasjonsprosenten for
vitenskapelig ansatte mellom 16% (Kreftregisteret) og 73% (Arkivverket).

Organisagjonsprosent for teknisk-administrativt ansatte medlemmer varierer mellom 1%
(Havforskningsinstituttet og Radiumhospitalet) og 26% (Norgesnettradet).

2. Lennsmidler forut for lokale forhandlinger

Andel til vitenskapelig ansatte er i gjennomsnitt ca. 48% (ikke inkl. Norgesnettrédet med O
vitenskapelig ansatte). Det varierer fra27% (Arkivverket) til 80% (Statens institutt for
alkohol- og narkotikaforskning, SIFA).

Andel til teknisk-administrativt ansatte er i gjennomsnitt ca. 57%. Det varierer fra20% (SIFA)
til 100% (Norgesnettradet).

Andel til kvinner er i gjennomsnitt ca. 45%
Det varierer fra 25% (Havforskningsinstituttet) til 72% (Radiumhospital et)

3. Forhandlingssum
Total forhandlingssum varierer mellom kr 30 200 (SIFA) og kr 1 787 509 (Radiumhospitalet).

10 av 15 virksomheter oppgir a halagt til egne midler, det meste pa kr 130 000. Kun to
virksomheter oppgir a halagt til eksterne midler (Havforskningsinstituttet: kr 150 934 og
NUPI: kr 78 700).

4. Forhandlingsresultat
Vitenskapelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 47% av forhandlingssummen.
Det varierer fra11% (Arkivverket) til 74% (Riksantikvaren).



Per capita fordeling eller pro rata fordeling ville i gjennomsnitt gitt 49%, altsalitt mer enn
resultatet. Kun ved Statens institutt for alkohol- og narkotikaforskning |a resultatet for
vitenskapelig ansatte vesentlig over en per capitafordeling.

Teknisk-administrativt ansatte har i gjennomsnitt fatt 57% av forhandlingssummen.
Det varierer fra 25% (SIFA) til 100% (Norgesnettradet).

Kvinnelig ansatte har i gjennomsnitt fatt 47% av forhandlingssummen.
Det varierer fra20% (FFI) til 78% (Rettstoksikologisk institutt).

Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling har i gjennomsnitt fatt 70% av midlene
som gikk til vitenskapelig ansatte. Det varierer fra 15% (Kreftregisteret) til 100%
(Krigsskolen, NUPI og Rettstoksikologisk institutt).

Forskerforbundets medlemmer i teknisk-administrativ stilling har i gjennomsnitt fatt 22% av
midlene som gikk til teknisk-administrativt ansatte. Det varierer fra1%
(Havforskningsinstituttet) til 47% (Norgesnettrédet og Rettstoksikologisk institutt).

Forskerforbundets medlemmer totalt har i gjennomsnitt fatt 27% av forhandlingssummen.
Det varierer fra 7% (Radiumhospitalet) til 52% (Riksantikvaren).

5. Forskerforbundets krav

Gjennomsnittlig kravsterrel se for vitenskapelig ansatte er kr 123 797.
Det varier frakr O (Norgesnettradet) til kr 360 900 (FFI).

Ikke inkl. SIFA, som ikke fremmet krav.

Gjennomsnittlig kravstarrelse for teknisk-administrativt ansatte er kr 33 750.
Det varier frakr O til kr 88 100 (Arkivverket).

I gjennomsnitt hadde Forskerforbundet 10 krav ved de gvrige virksomhetene.
Det varierer fra0-5 (SIFA, Rettstoksikologisk institutt, Kreftregisteret, Statens
legemiddelkontroll, NUPI og Krigsskolen) til 27 ved Havforskningsinstituttet.

71% av kravene var krav pa 1-2 lgnnstrinn, mens 29 % var pa 3 eller flere lgnnstrinn.
Kun FFI og Norsk institutt for skogforskning (NISK) skiller seg ut med relativt mange krav pa
3 eller flere lannstrinn.



UNIVERSITETET | OSLO

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 4400
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 2253
% ansatte i vitenskapelig stilling 51 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 2147
% ansatte i teknisk eller administrativ stilling 49 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 1370
Organisasjonsprosent totalt 31 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 1049
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 47 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 321
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 15 %
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 1006 332 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 48 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 52 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 45 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 5031 664
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 1 000 000
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr 572 600
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 6 604 264
| tillegg saarpott pa 1,8 mill.kr.
kr 8 404 264




Forhandlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 5337 636
% av forhandlingssum 63,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 4 303 365
51,2 %
Proratafordeling ville gitt kr 4 034 047
48,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 3287 790
% av forhandlingssum 39,1 %
Per capitafordeling ville gitt kr 4 100 899
48,8 %
Proratafordeling ville gitt kr 4 370 217
52,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte (ikke inkl. saarpott.) kr 2534 124
% av forhandlingssum 38,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 2971919
45,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 3528 356
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 66,1 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte
representerer et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling
gitt disse medlemmer kr 1 878 258
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 827 825
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 25,2 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 653 395
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 4 356 181
% av total forhandlingssum 66,0 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 1012937 064
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 48,2 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 52,0 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav

402

Samlet kravstarrel se totalt

kr 14 476 340

Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte

kr 12627 215

Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr 1852125
Antall krav paett til to lennstrinn 0
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 402

Enkeltstillinger

Professor 1013
93 opprykk, 61 medlemmer
2 opprykk Itr. 72-74 (2 FF)
1 opprykk Itr. 70-74 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 70-72 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 68-72 (FF)
1 opprykk Itr. 66-72 (FF)
2 opprykk Itr. 68-70 (ikke mediem + FF)
2 opprykk Itr. 64-70 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr. 63-70 (FF)
3 opprykk Itr. 59-70 (2 ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr. 60-69 (ikke medlem)
3 opprykk Itr. 59-69 (3 FF)
1 opprykk Itr. 62-68 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 65-67 (FF)

5 opprykk Itr. 64-67 (3 ikke medlem + 2 FF)

1 opprykk Itr. 60-67 (ikke medlem)

12 opprykk Itr. 59-67 (6 ikke mediem + 6 FF)

3 opprykk Itr. 62-66 (3 FF)

1 opprykk Itr. 63-65 (FF)

1 opprykk Itr. 62-65 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 61-65 (FF)

1 opprykk Itr. 60-65 (FF)

7 opprykk Itr. 59-65 (2 ikke mediem + 5 FF)

1 opprykk Itr. 62-64 (FF)

31 opprykk Itr. 59-64 (7 ikke mediem + 24 FF)
6 opprykk Itr. 59-63 (2 ikke mediem + 4 FF)

2 opprykk Itr. 59-62 (2 FF)
1 opprykk Itr. 59-61 (ikke medlem)




Forsker 1109
1 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr. 49-52 (ikke medlem)

Far steamanuensis 1011
40 fikk opprykk, 31 medlemmer
1 opprykk 50-60 (FF)
1 opprykk 49-59 (ikke medlem)
1 opprykk 51-57 (FF)
3 opprykk 49-57 (3 FF)
1 opprykk 51-56 (FF)
1 opprykk 49-56 (FF)
1 opprykk 50-55 (ikke medlem)
1 opprykk 49-55 (FF)
2 opprykk 51-54 (2 FF)
1 opprykk 50-54 (ikke medlem)
10 opprykk 49-54 (10 FF)
1 opprykk 50-53 (FF)
5 opprykk 49-53 (5 FF)
5 opprykk 49-52 (5 FF)
6 opprykk 49-51 (6 ikke mediem)

Amanuensis 1010

7 fikk opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk 52-54 (2 ikke mediem)
1 opprykk 50-52 (ikke medlem)
1 opprykk 48-52 (FF)
1 opprykk 47-52 (FF)
1 opprykk 48-50 (ikke medlem)
1 opprykk 46-48 (ikke medlem)

Universitetsiektor 1009

4 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk 50-53 (ikke medlem)
1 opprykk 49-51 (ikke medlem)
1 opprykk 46-50 (ikke medlem)
1 opprykk 47-49 (ikke medlem)

Avdelingsdirektar 1060
7 opprykk, 4 medlemmer
1 opprykk Itr. 62-64 (FF)
1 opprykk Itr. 59-61 (FF)
3 opprykk Itr. 58-60 (2 ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr. 55-60 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 56-58 (FF)

Underdirekter 1059

2 opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr. 53-56 (FF)
1 opprykk Itr. 46-50 (FF)



Avdelingsleder 1003
5 opprykk, 3 medlemmer
1 opprykk Itr. 50-57 (FF)
1 opprykk Itr. 46-50 (FF)
1 opprykk Itr. 42-46 (FF)
1 opprykk Itr. 41-45 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 42-44 (ikke medlem)

Seksgonsgef 1211
5 opprykk, 4 medlemmer
2 opprykk Itr. 51-54 (2 FF)
1 opprykk Itr. 47-50 (FF)
1 opprykk Itr. 44-48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-47 (FF)

Kontor g ef 1054
8 opprykk, 4 medlemmer
1 opprykk Itr. 47-52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 47-50 (FF)
1 opprykk Itr. 47-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 45-48 (FF)
1 opprykk Itr. 44-49 (FF)
1 opprykk Itr. 43-47 (FF)
1 opprykk Itr. 47-49 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067

44 opprykk, 13 medlemmer
1 opprykk Itr. 47-50 (FF)
1 opprykk Itr. 45-47 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 42-45 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 40-45 (2 FF)
1 opprykk Itr. 39-45 (FF)

2 opprykk Itr. 42-44 (ikke medlem + FF)

1 opprykk Itr. 40-44 (FF)
1 opprykk Itr. 39-44 (ikke medlem)
3 opprykk Itr. 38-43 (3 ikke medlem)

2 opprykk Itr. 40-42 (ikke mediem + FF)

2 opprykk Itr. 38-42 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 36-42 (FF)

2 opprykk Itr. 38-41 (2 ikke medlem)
2 opprykk Itr. 37-41 (2 ikke medlem)
2 opprykk Itr. 38-40 (2 ikke medlem)

3 opprykk Itr. 37-40 (2 ikke medlem + FF)

2 opprykk Itr. 36-40 (2 ikke mediem)
1 opprykk Itr. 36-39 (FF)
1 opprykk Itr. 36-38 (FF)



3 opprykk Itr. 35-38 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 34-38 (ikke medlem)

2 opprykk Itr. 33-38 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 35-37 (ikke medlem)

1 opprykk Itr. 33-37 (ikke medlem)

4 opprykk Itr. 33-35 (4 ikke medlem)

Universitetsbibliotekar 1199

3 opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr. 50-53 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 46-50 (FF)
1 opprykk Itr. 44-50 (FF)

Far stebibliotekar 1200
2 opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk Itr. 49-50 (2 FF)

Avdelingsbibliotekar 1178
8 opprykk, 6 medlemmer
1 opprykk Itr. 37-45 (FF)
1 opprykk Itr. 36-43 (ikke medlem)
3 opprykk Itr. 36-42 (3 FF)
3 opprykk Itr. 36-40 (ikke medlem + 2 FF)



UNIVERSITETET | BERGEN

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 2989
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 1641
% ansatte i vitenskapelig stilling 54,9 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 1348
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 45,1 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 920
Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 714 899 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 60,7 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 39,3%
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 40,6 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 3574 499
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 21 351
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 3574 499
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 2 025 720
% av forhandlingssum 56,7 %
Per capitafordeling ville gitt kr 1962 447
54,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 2170078
60,7 %




Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 1570 130
% av forhandlingssum 43,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 1612 052
45,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 1404 421
39,3 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 1 395 051
% av forhandlingssum 39,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 1452 319
40,6 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 1670 120
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 82,4 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 285 770
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 18,2 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 1 955 890
% av total forhandlingssum 54,7 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 718 474 299
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 60,7 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 39,3%
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger
Forskerforbundets krav
|Antall krav 314|

(@vrige opplysninger om krav mangler.)

Opplysninger om resultatene for enkeltstillinger mangler.




NTNU

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 3245

Antall medlemmer ved virksomheten totalt 580
Organisasjonsprosent totalt 17,9 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 450

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 150
Organisasionsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 875 123 000
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene -
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene -
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 32 %

For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 4 375 615
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

Egne midler lagt til fravirksomheten

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

Total forhandlingssum kr 4 375 615
I tillego:
1,3 mill til konkurranseutsatte fag v/psykologi, IT og medisin. kr 5675 615

Forhandlingsresultat
(Ikke fullstendige opplysninger.)

Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
[Totale Ilgnnsmidler (estimert) | kr 879 498 615|




For skerforbundets krav*

Antall krav 143 (inkl. 27
konk.utsatte)

Samlet kravsterrelse totalt kr 2513 500
(48 1000)

Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 2 035 700
(481 000)

Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 477 800
Antall krav paett til to lennstrinn 58 (18)
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 81 (9)

* Fordeling av 1,3 mill til konkurranseutsatte fag (psykologi, IT og medisin) i parantes.

Enkeltstillinger

Professor 1013
115 fikk opprykk, 39 er medlemmer
1 opprykk Itr. 68-70 (FF)
7 opprykk Itr. 66-68 (2 FF + 5 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 66-67 (ikke medlem)
13 opprykk Itr. 64-66 (4 FF + 9 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 63-66 (ikke mediem)
3 opprykk Itr. 62-66 (FF + 3 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 59-66 (ikke mediem)
1 opprykk Itr. 64-65 (FF)
4 opprykk Itr. 62-65 (FF + 3 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 63-64 (ikke medlem)
27 opprykk Itr. 62-64 (10 FF + 17 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 61-64 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 60-64 (FF + ikke mediem)
1 opprykk Itr. 60-63 (ikke mediem)
8 opprykk Itr. 60-62 (4 FF + 4 ikke medlemmer)
40 opprykk Itr. 59-62 (13 FF + 27 ikke medlemmer)
3 opprykk Itr. 59-61 (FF + 2 ikke medlemmer)




Professor 11 9301
10 fikk opprykk, 1 er medlem
1 opprykk Itr. 64-66 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 62-66 (FF)
1 opprykk Itr. 59-66 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 62-64 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 59-64 (ikke medlem)
4 opprykk Itr. 59-62 (ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 59-61 (ikke medlem)

Far steamanuensis 1011
71 fikk opprykk, 30 er medlemmer
2 opprykk Itr. 58-61 (2 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 56-59 (ikke medlem)
3 opprykk Itr. 56-58 (3 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 50-57 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 51-56 (FF)
1 opprykk Itr. 53-55 (FF)
2 opprykk Itr. 51-55 (FF + ikke medlem)
2 opprykk Itr. 49-55 (2 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 53-54 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 52-54 (ikke medlem)
10 opprykk Itr. 51-53 (5 FF + 5 ikke medlemmer)
2 opprykk Itr. 50-53 (FF + ikke medlem)
2 opprykk Itr. 49-53 (2 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 50-51 (FF)
42 opprykKk Itr. 49-51 (20 FF + 22 ikke medlemmer)

Forsker 1109
1 fikk opprykk, ikke mediem
1 opprykk Itr. 49-51 (ikke medlem)

Amanuensis 1010
8 fikk opprykk, 4 er medlemmer
1 opprykk Itr. 50-54 (FF)
1 opprykk Itr. 49-54 (FF)
2 opprykk Itr. 48-52 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr. 48-50 (FF)
1 opprykk Itr. 46-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 46-48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-46 (ikke medlem)

Post doktor 1352
1 fikk opprykk, ikke mediem
1 opprykk Itr. 52-53 (ikke medlem)



For skningsassistent 1020
3 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 32-36 (2 FF + ikke medlem)

Stipendiat 1017
8 fikk opprykk, ingen medlemmer
4 opprykk Itr. 40-42 (ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 39-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 38-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 35-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 34-42 (ikke medlem)

Fakultetsdirektar 1060
7 fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr. 55-59 (FF)
2 opprykk Itr. 55-59 (FF + ikke medlem)
3 opprykk Itr. 55-58 (FF + 2 ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 53-56 (ikke medlem)

Avdelingsleder 1003
9 fikk opprykk, 4 er medlemmer
1 opprykk Itr. 50-52 (FF)
2 opprykk Itr. 47-50 til sekgonssjef 1211 (2 FF)
1 opprykk Itr. 46-50 (FF)
1 opprykk Itr. 46-48 til sekgonssjef 1211 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 45-47 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-47 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 43-46 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 41-43 (ikke medlem)

Sekgonssef 1211
2 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr. 48-50 (FF)
1 opprykk Itr. 48-51 (ikke mediem)

Administrasjonssjef 1058
1 opprykk Itr. 48-49 (FF)

Studiedirekter 1060
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 58-59 (FF)

Réadgiver 1277
3 fikk opprykk, 1 mediem

1 opprykk Itr. 48-50 (FF)
1 opprykk Itr. 46-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 45-48 (ikke medlem)



Far stekonsulent 1067
28 fikk opprykk, 13 er medlemmer
1 opprykk Itr. 43-45 til radgiver 1277 (FF)
1 opprykk Itr. 42-44 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 42-43 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 40-42 (FF)
2 opprykk Itr. 39-42 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr. 39-41 (FF)
1 opprykk Itr. 38-41 til avd.ingenigr 1085 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-41 (FF)
5 opprykk Itr. 38-40 (2 FF + ikke medlem)
2 opprykk Itr. 37-40 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-39 (ikke medlem)
5 opprykk Itr. 36-38 (2 FF + 3 ikke mediem)
1 opprykk Itr. 35-38 (FF)
2 opprykk Itr. 35-37 (2 FF)
3 opprykk Itr. 33-35 (FF + 2 ikke medlem)

Avdelingsbibliotekar 1178

3 fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr. 38-40 (FF)
1 opprykk Itr. 37-39 (FF)
1 opprykk Itr. 36-38 (FF)

Bibliotekar 1213

3 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 36-37 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 34-36 (FF)
1 opprykk Itr. 28-30 (FF)

Bibliotekar 1074
8 fikk opprykk, 6 er medlemmer
1 opprykk Itr. 35-36 (FF) til 1213
1 opprykk Itr. 34-34 (FF) til 1213
2 opprykk Itr. 33-35 (2 ikke medlemmer) til 1213
1 opprykk Itr. 32-34 (FF)
1 opprykk Itr. 31-32 (FF) til 1213
1 opprykk Itr. 29-32 (FF)
1 opprykk Itr. 29-31 (FF)



UNIVERSITETET | TROMSY

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 1750
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 900
% ansatte i vitenskapelig stilling 51,4 %
Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling 850
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 48,6 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 390
Organisasjonsprosent totalt 22,3 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 300
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 33,3%
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 90
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 10,6 %
Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 534 426 600
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 52,0 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 48,0 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 42,0 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 2672 133
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen). Inkl.
rekrutteringsmidler til vitenskapelige ansatte 700 000.
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 3987
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr 541 150
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 3217 270

(Inkl. rekrutteringsmidler til vitenskapelige ansatte 700 000.)




Forhandlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling
(Inkl. rekrutteringsmidler til vitenskapelige ansatte 700 000.)

kr 2 056 470

% av forhandlingssum

63,9 %

Per capitafordeling ville gitt

kr 1 654 596

51,4 %

Proratafordeling ville gitt

kr 1672980

52,0 %

Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling

kr 1160 800

% av forhandlingssum

36,1 %

Per capitafordeling ville gitt

kr 1562 674

48,6 %

Proratafordeling ville gitt

kr 1544 290

48,0 %

Kroner tilfalt kvinnelige ansatte

kr 1440 730

% av forhandlingssum

44,8 %

Proratafordeling ville gitt

kr 1351 253

42,0 %

Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling
(Inkl. rekrutteringsmidler til vitenskapelige ansatte 402 200.)

kr 1012 950

% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling

49,3 %

Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte
representerer et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling
gitt disse medlemmer

kr 557 660

Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ
tilling

kr 314 900

% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling

21,1%

Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer

kr 163 513

Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt

kr 925 650

% av total forhandlingssum

28,8 %

Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene

Totale lannsmidler (estimert)

| kr 537 643 870

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger

52,1 %

Prosentvis andel av Ignnsmidlene
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger

47,9 %




For skerforbundets krav

Antall krav 112
Samlet kravsterrel se totalt kr 2277400
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 1426 700
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 800 700
Antall krav paett til to lennstrinn 25
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 87

Enkeltstillinger

Professor 1013

45 opprykk, 28 er medlemmer
2 opprykk 69-72 (2 FF)
3 opprykk 68-70 (3 ikke mediem)
1 opprykk 68-69 (FF)
2 opprykk 66-69 (ikke mediem + FF)
1 opprykk 66-68 (ikke medlem)
1 opprykk 65-68 (FF)
1 opprykk 63-68 (FF)
1 opprykk 61-68 (ikke medlem)
2 opprykk 65-67 (2 ikke mediem)
1 opprykk 65-66 (FF)
2 opprykk 64-66 (2 FF)
1 opprykk 63-66 (FF)
1 opprykk 64-65 (ikke medlem)
1 opprykk 63-65 (FF)
1 opprykk 63-64 (ikke medlem)
1 opprykk 62-64 (FF)
3 opprykk 61-64 (3 ikke mediem)
1 opprykk 60-64 (FF)
2 opprykk 59-64 (2 FF)
5 opprykk 61-63 (ikke mediem + 4 FF)
1 opprykk 60-63 (FF)
1 opprykk 59-63 (FF)
1 opprykk 60-62 (FF)
3 opprykk 59-62 (3 FF)
5 opprykk 59-61 (3 ikke medlem + 2 FF)
1 opprykk 59-60 (FF)




Far steamanuensis 1011
31 fikk opprykk, 20 medlemmer
1 opprykk 54-58 (ikke medlem)
1 opprykk 54-57 (ikke medlem)
1 opprykk 53-55 (FF)
1 opprykk 50-55 (ikke medlem)
1 opprykk 49-55 (FF)
1 opprykk 51-54 (ikke medlem)
3 opprykk 51-53 (ikke medlem + 2 FF)
1 opprykk 50-53 (ikke medlem)
2 opprykk 49-53 (2 FF)
2 opprykk 51-52 (2 FF)
2 opprykk 49-52 (ikke mediem + FF)
1 opprykk 50-51 (ikke medlem)
12 opprykk 49-51 (3 ikke mediem + 9 FF)
2 opprykk 49-50 (2 FF)

Amanuensis 1010
2 fikk opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk 39-45 (2 FF)

Hagskolelaerer 1007
1 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk 40-43 (ikke medlem)

Stipendiat 1378

5 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr. 48-52
1 opprykk Itr. 48-51
1 opprykk Itr. 48-49
2 opprykk Itr. 44-47

Stipendiat 1017

21 opprykk, 5 medlemmer
1 opprykk Itr. 46-52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 42-44 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 41-43 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 39-49 (FF)
1 opprykk Itr. 38-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 36-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 36-46 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 35-43 (ikke mediem)
1 opprykk Itr. 32-42 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 32-40 (ikke mediem)
1 opprykk Itr. 36-39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 32-39 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 32-38 (2 FF)
4 opprykk Itr. 32-34 (2 ikke medlem + 2 FF)

17 omgjeringer til Stipendiat 1378 (3 FF)



Forsker 1109

2 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr. 51-55
1 opprykKk Itr. 49-55

Farstelektor 1198
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 49-51 (FF)

Universitetsbibliotekar 1199
1 opprykk, er medlem
1 opprykKk Itr. 46-48 (FF)

Overingenigr 1087

4 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk 43-48 (FF)
1 opprykk 43-46 (ikke medlem)
2 opprykk 42-44 (2 ikke mediem)

Far stekonsulent 1067
35 fikk opprykk, 20 medlemmer
1 opprykk 45-48 (FF)
1 opprykk 38-48 (ikke medlem)
1 opprykk 42-45 (FF)
1 opprykk 40-45 (ikke medlem)
3 opprykk 42-44 (3 ikke mediem)
1 opprykk 38-44 (FF)
2 opprykk 42-43 (ikke mediem + FF)
1 opprykk 41-43 (FF)
1 opprykk 40-42 (ikke medlem)
2 opprykk 39-42 (2 FF)
8 opprykk 38-42 (4 ikke medlem + 4 FF)
5 opprykk 38-40 (2 ikke medlem + 3 FF)
2 opprykk 37-42 (2 FF)
3 opprykk 37-40 (ikke mediem + 2 FF)
1 opprykk 37-39 (FF)
1 opprykk 36-38 (ikke medlem)
1 opprykk 33-35 (FF)

Kontor g ef 1054
2 fikk opprykk, 1 mediem
2 opprykk 48-50 (ikke medlem + FF)

Avdelingsleder 1003

3 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk 48-50 (ikke medlem)
1 opprykk 43-45 (FF)
1 opprykk 41-44 (ikke medlem)



NORGES ARKITEKTHOGSKOLE
(Flere opplysninger mangler.)

Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 20 403 600|

For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 102 018
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

Egne midler lagt til fravirksomheten kr 20 000

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

Total forhandlingssum kr 122 018
Forskerforbundetskrav

Antall krav 5
Samlet kravsterrel se totalt kr 90 000
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 90 000
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr -




NORGES IDRETTSHOGSKOLE

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

204

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

107

% ansatte i vitenskapelig stilling

92,5 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

97

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

47,5 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

66

Organisasjonsprosent totalt

32,4 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

58

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

54,2 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

8,2%

Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 42 614 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

47 %

Prosentvis andel av |lgnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

53 %

Prosentvis andd av Ilgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

34 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 213 070

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 150 000

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 363 070




Forhandlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 240 000
% av forhandlingssum 66,1 %
Per capitafordeling ville gitt kr 190 434
52,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 170 643
47,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 131 658
% av forhandlingssum 36,3 %
Per capitafordeling ville gitt kr 172 636
47,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 192 427
53,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 144 050
% av forhandlingssum 39,7 %
Proratafordeling ville gitt kr 123 444
34,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 193 900
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 80,8 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte
representerer et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling
gitt disse medlemmer kr 92 498
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 2100
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 1,6 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 15 870
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 196 000
% av total forhandlingssum 54,0 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 42977 070
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 47,2 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 52,9 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 21
Samlet kravsterrel se totalt kr 413800
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 391900
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 21900
Antall krav paett til to lennstrinn 8
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 12

Enkeltstillinger

Professor 1013
6 fikk opprykk, 5 medlemmer
1 opprykk Itr. 60-65 (FF)
1 opprykk Itr. 62-64 (FF)
1 opprykk Itr. 61-64 (ikke medlem) (Innbakt B tillegg utgjer nesten alt.)
1 opprykk Itr. 61-62 (FF)
1 opprykk Itr. 59-61 (FF)
1 opprykk Itr. 59-60 (FF)

Far steamanuensis 1011
7 fikk opprykk, 5 medlemmer
1 opprykk Itr. 51-55 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 50-54 (FF)
1 opprykk Itr. 52-53 (FF)
1 opprykk Itr. 51-53 (FF)
1 opprykk Itr. 49-53 (FF)
1 opprykk Itr. 49-51 (FF)

Amanuensis 1010
2 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr. 50-52 (FF)
1 opprykk Itr. 47-50 (ikke medlem)

Universitetsiektor 1009
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 50-52 (FF)

Avdelingsingenigr 1085
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 36-37 (FF)

Avdelingsbibliotekar 1178
1 fikk kodeendring til Radgiver 1277 (FF)




NORGES LANDBRUKSHUZGSKOLE

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

827

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

385

% ansatte i vitenskapelig stilling

46,6 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

442

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

53,4 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

233

Organisasjonsprosent totalt

28,2%

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

205

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

53,2 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

28

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

6,3 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

|kr 189 582 200

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

48,2 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

51,8 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

355%

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 947 911

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 47 327

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 995 238




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 497 775
% av forhandlingssum 50,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 463 321
46,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 479 705
48,2 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 450 136
% av forhandlingssum 45,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 531 917
53,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 515 533
51,8 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 331 955
% av forhandlingssum 33,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 353 309
35,5 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 406 846
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 81,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 255 427
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 61 642
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 13,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 32 658
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 468 488
% av total forhandlingssum 47,1 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) kr 190 577 438
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 48,2 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 51,8 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 51
Samlet kravsterrel se totalt kr 1821100
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 1588 200
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 232900
Antall krav paett til to lennstrinn 3
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 48

Enkeltstillinger

Professor 1013
13 fikk opprykk, 11 er medlemmer
1 opprykk Itr. 64-65 (FF)
1 opprykk Itr. 62-65 (FF)
1 opprykk Itr. 62-64 (FF)
1 opprykk Itr. 59-64 (FF)
1 opprykk Itr. 61-62 (FF)
1 opprykk Itr. 60-62 (FF)
2 opprykk Itr. 59-62 (FF)
2 opprykk Itr. 59-61 (FF)
4 opprykk Itr. 59-60 (FF + 3 ikke mediem)

Far steamanuensis 1011
21 fikk opprykk, 18 er medlemmer
1 opprykk Itr. 51-55 (FF)
1 opprykk Itr. 49-55 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 51-54 (FF)
1 opprykk Itr. 51-53 (FF)
3 opprykk Itr. 49-52 (3 FF)

11 opprykk Itr. 49-51 (9 FF + 2 ikke mediem)

3 opprykk Itr. 49-50 (3 FF)

Bibliotekar 1074

2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 31-32 (FF)
1 opprykk Itr. 30-32 (FF)

Kontor g ef 1054

4 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 50-52 (FF)
1 opprykk Itr. 48-50 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 46-48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 45-47 (FF)




Avdelingsleder 1003
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 49-51 (FF)

Far stekonsulent 1067

7 fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr. 46-48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-46 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-45 (FF)
1 opprykk Itr. 40-43 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-39 (FF)
1 opprykk Itr. 34-36 (FF)
1 opprykk Itr. 33-35 (ikke medlem)



HOGSKOLEN | AGDER

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

800

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

500

% ansatte i vitenskapelig stilling

62,5 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

300

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

37,5%

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

256

Organisasjonsprosent totalt

32,0 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

227

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

45,4 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

29

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

9,7 %

Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 188 143 400

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

67,3%

Prosentvis andel av |lgnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

32,7 %

Prosentvis andd av Ilgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

42,0 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 940 717

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr O

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 940 717




Forhandlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 526 134
% av forhandlingssum 55,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 587 948
62,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 633 103
67,3 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 416 153
% av forhandlingssum 44,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 352 769
37,5%
Proratafordeling ville gitt kr 307 614
32,7 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 362 461
% av forhandlingssum 38,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 395 101
42,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 279 362
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 53,1 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte
representerer et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling
gitt disse medlemmer kr 287 429
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 117 342
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 28,2 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 29 736
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 396 704
% av total forhandlingssum 42,2 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 189084 117
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 67,2 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 32,8 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger

Opplysninger om Forskerforbundets krav mangler.




Enkeltstillinger

Professor 1013

6 opprykk, 3 medlemmer
1 opprykk Itr 61-63 (FF)
3 opprykk Itr 59-61 (2 ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 59-60 (ikke medlem + FF)

Far steamanuensis 1011
20 opprykk, 12 medlemmer
1 opprykk Itr 53-55 (FF)
1 opprykk Itr 51-53 (FF)
4 opprykk Itr 50-52 (3 ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 51-52 (FF)
1 opprykk Itr 50-51 (FF)
9 opprykk Itr 49-51 (3 ikke medlem + 6 FF)
3 opprykk Itr 49-50 (2 ikke medlem + FF)

Amanuensis 1010

2 opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 49-51 (FF)
1 opprykk Itr 46-48 (FF)

Farstelektor 1198
1 opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 54-56 (FF)

Hagskolelektor 1008
34 opprykk, 20 medlemmer
1 opprykk Itr 54-56 (FF)
1 opprykk Itr 53-55 (FF)
2 opprykk Itr 51-53 (2 FF)
4 opprykk Itr 50-52 (3 ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 49-51 (ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
1 opprykk Itr 49-50 (FF)
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
3 opprykk Itr 47-49 (3 FF)
4 opprykk Itr 46-48 (2 ikke medlem + 2 FF)
3 opprykk Itr 45-47 (2 ikke medlem + FF)
5 opprykk Itr 44-46 (3 ikke medlem + 2 FF)
1 opprykk Itr 42-43 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 39-41 (FF)
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 37-39 (FF)
1 opprykk Itr 36-37 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 35-37 (FF)



Hagskoledosent 1012

3 opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 54-56 (FF)
1 opprykk Itr 53-55 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 53-54 (FF)

Underdirekter 1059

4 opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 54-56 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 51-53 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 50-52 (FF)
1 opprykk Itr 48-50 (ikke mediem)

Avdelingsingenigr 1085

3 opprykk, 1 mediem
2 opprykk Itr 38-40 (ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 33-34 (ikke mediem)

Avdelingsbibliotekar 1178
2 opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 38-40 (FF)
1 opprykk Itr 36-38 (ikke mediem)

Far stekonsulent 1067

17 opprykk, 8 medlemmer
1 opprykk Itr 45-47 (FF)
2 opprykk Itr 44-46 (ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 43-45 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 43-44 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 42-44 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 40-42 (ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 38-39 (FF)
1 opprykk Itr 37-39 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 36-38 (ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 35-37 (ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 34-36 (2 FF)

Konsulent 1065

3 opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 34-36 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 33-35 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 31-33 (FF)



HAGSKOLEN | BERGEN

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

472

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

312

% ansatte i vitenskapelig stilling

66 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

160

% ansatte i teknisk eller administrativ stilling

34 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

217

Organisasjonsprosent totalt

46 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

185

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

59 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

32

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

20 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 129 039 800

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

7%

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

23%

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

52 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 645 199

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 100 000

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/progektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 745 199




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 588 700
% av forhandlingssum 79,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 492 589
66,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 573 803
77,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 154 650
% av forhandlingssum 20,8 %
Per capitafordeling ville gitt kr 252 610
33,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 171 396
23,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 365 000
% av forhandlingssum 49,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 387 503
52,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 357 940
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 60,8 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte
representerer et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling
gitt disse medlemmer kr 340 236
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 33 000
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 21,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 34 279
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 390 940
% av total forhandlingssum 52,5 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 129 784 999
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 77 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 23%

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 51
Samlet kravsterrel se totalt kr 563310
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 466 110
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 82800
Antall krav paett til to lennstrinn 28
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 18
Antall krav patjenesteansiennitet 5

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
12 fikk opprykk, 12 er medlemmer
1 opprykk Itr 52-56 (FF)
1 opprykk Itr 50-54 (FF)
1 opprykk Itr 49-53 (FF)
3 opprykk Itr 49-52 (FF)
6 opprykk Itr 49-51 (FF)

Hagskolelektor 1008
33 fikk opprykk, 14 er medlemmer
2 opprykk Itr 52-56 (FF + ikke mediem)
2 opprykk Itr 52-54 (FF + ikke mediem)
1 opprykk Itr 50-54 (FF)
4 opprykk Itr 50-52 (FF + ikke medlem)
2 opprykk Itr 49-51 (FF + ikke medlem)
5 opprykk Itr 48-50 (2 FF + 3 ikke mediem)
1 opprykk Itr 46-50 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 47-49 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 46-48 (ikke mediem)
5 opprykk Itr 44-46 (3 FF + 2 ikke medlem)
2 opprykk Itr 41-43 (FF + ikke mediem)
1 opprykk Itr 40-41 (FF)
1 opprykk Itr 39-41 (FF)
1 opprykk Itr 38-41 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 37-39 (ikke mediem)




Hagskolelaerer 1007
1 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)

Underdirekter 1059

2 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 55-59 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 55-57 (FF)

Avdelingsingenigr 1084
1 fikk opprykk, 1 medlem
1 opprykk Itr 39-41 (FF)

Konsulent 1067

2 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 45-47 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 41-43 (FF)



HOGSKOLEN | BUSKERUD

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 210
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 138
% ansatte i vitenskapelig stilling 65,7 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 72
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 34,3 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 63
Organisasjonsprosent totalt 30,0 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 59
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 42,8 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 4
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 5,6 %
Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 53 528 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 66 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 34 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 267 644
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr O
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr 1416
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 269 060
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 173 200
% av forhandlingssum 64,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 176 811
65,7 %
Proratafordeling ville gitt kr 177 580

66,0 %




Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling

kr 95 860

% av forhandlingssum 35,6 %
Per capitafordeling ville gitt kr 92 249
34,3 %
Proratafordeling ville gitt kr 91 480
34,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 141 260
% av forhandlingssum 52,5 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 78 800
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 45,5 %
Forutsatt at For skerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 75 922
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 23 800
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 24,8 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 5082
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 102 600
% av total forhandlingssum 38,1 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lannsmidler (estimert) kr 53 797 860
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 66 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 34 %
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger
Forskerforbundets krav
Antall krav 13
Samlet kravsterrelse totalt kr 266 500
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte Kr 238 100
Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr 28 400
Antall krav paett til to lennstrinn 3
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 10




Enkeltstillinger

Hagskolelektor 1008

6 fikk opprykk. 1 medlem i FF.
1 opprykk Itr 49 — 51 (FF)
2 opprykk Itr 48 — 50 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 44 — 46 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 44 — 45 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 39 — 41 (ikke medlem)

Farstelektor 1198

5 fikk opprykk. 2 medlemmer i FF.
1 opprykk Itr 51 - 54 (ikke medlem)
2 opprykk Itr 50 - 52 (ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 49 — 51 (ikke medlem + FF)

Far steamanuensis 1011
3 fikk opprykk. 2 medlemmer i FF.
1 opprykk Itr 53 — 56 (FF)
1 opprykk Itr 53 — 55 (FF)
1 opprykk Itr 51 - 53 (ikke medlem)

Hovedbibliotekar 1077

2 fikk opprykk. 1 medlem i FF.
1 opprykk Itr 37 - 40 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 36 - 39 (FF)



HAGSKOLEN | FINNMARK

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 262
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 165
% ansatte i vitenskapelig stilling 63 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 97
% ansatte i teknisk eller administrativ stilling 37 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 70
Organisasjonsprosent totalt 27 %
Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Saml et |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 63 417 200|
(@vrige opplysninger mangler.)
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 317 086
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 2 614
Total forhandlingssum kr 319 700
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 208 600
% av forhandlingssum 65,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 201 338
63,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 111 100
% av forhandlingssum 34,8 %
Per capitafordeling ville gitt kr 118 362
37,0%
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 183 500
% av forhandlingssum 57,4 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 104 200
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 50,0 %




Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ
tilling

kr 38 800

% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 34,9 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 143 000
% av total forhandlingssum 44,7 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
[Totale Ilgnnsmidler (estimert) | kr 63736 900
(@vrige opplysninger mangler.)
Forskerforbundets krav
Antall krav 16
Samlet kravsterrelse totalt kr 261 500
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 212 100
Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr 38800
Antall krav paett til to lennstrinn 6
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 10

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
4 farsteamanuenser fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr 49 - 52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 49 - 53 (FF)
1 opprykk Itr 53 - 56 (FF)
1 opprykk Itr 50 - 52 (FF)

Farstelektor 1198

2 farstelektorer fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 49 - 51 (FF)
1 opprykk Itr 49 - 52 (FF)

Hagskolelektor 1008
5 hggskolelektorer fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr 41 - 43 (FF)
1 opprykk Itr 47 - 50 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 44 - 46 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 34 - 36 (ikke medlem)




Amanuensis 1010

2 amanuenser fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 46 - 48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 43 - 45 (ikke medlem)

Hagskolelaerer 1007

3 hggskolelektorer fikk opprykk, ingen medlemmer
2 opprykk Itr 42 - 44 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 43 - 45 (ikke medlem)

Kontor g ef 1054
1 kontorgef fikk opprykk, mediem
1 opprykk Itr 45 - 48 (FF)

Far stekonsulent 1067
4 farstekonsulenter fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 38 - 41 (FF)
1 opprykk Itr 39 - 42 (FF)
1 opprykk Itr 33 - 38 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 37 - 39 (ikke medlem)



HAGSKOLEN | GJ@GVIK

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

180

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

115

% ansatte i vitenskapelig stilling

63,9 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

65

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

36,1 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

31

Organisasjonsprosent totalt

172%

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

26

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

22,6 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

7,7%

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 44 370 800

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

64 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

36 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

44 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,5% av | annsmassen)

kr 221 854

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 33 479

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 255 333




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 145 670
% av forhandlingssum 57,1 %
Per capitafordeling ville gitt kr 163 129
63,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 163 413
64,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 109 663
% av forhandlingssum 42,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 92 204
36,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 91 920
36,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 98 573
% av forhandlingssum 38,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 112 347
44,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 42 660
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 29,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer kr 36 946
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 16 300
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 14,9 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 7 071
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 58 960
% av total forhandlingssum 23,1 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 49 556 222
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 64 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 36 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 14
Samlet kravsterrel se totalt kr 79 420
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 58 920
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 20 600
Antall krav paett til to lennstrinn 9
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 1

Enkeltstillinger

1008 Hagskolelektor
13 fikk opprykk, 5 er medlemmer.
1 opprykk Itr 40 - 42
1 opprykk Itr 47 - 48
1 opprykk Itr 50- 51
1 opprykk Itr 51 - 52
1 tilleggsansiennitet 1 ar (uten umiddelbart opprykk)

Far steamanuensis 1011

7 fikk opprykk, 2 er medlemmer.
1 opprykk Itr 59 - 51
1 opprykk Itr 52 - 53

1198 Far stelektor
1 fikk opprykk, 1 er medlem.
1 opprykk Itr 51 - 52

1197 Studiegj ef
1 fikk opprykk, 1 er medlem.
1 opprykk Itr 51 - 52

1056 dkonomigj ef
1 fikk opprykk, 1 er medlem.
1 opprykk Itr 51 —-52

1178 Avdelingsbibliotekar
1 fikk opprykk, 1 er medlem.
1 opprykk Itr 37 - 38




HOGSKOLEN | LILLEHAMMER

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

236

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

143

% ansatte i vitenskapelig stilling

60,6 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

93

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

39,4 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

67

Organisasjonsprosent totalt

284 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

49

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

34,3 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

18

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

19,4 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 58 915 600

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

63 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

37 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

37 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 294 578

Egne midler lagt til fravirksomheten

krO

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 294 578




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 190 800
% av forhandlingssum 64,8 %
Per capitafordeling ville gitt kr 178 494
60,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 185 879
63,1 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 104 600
% av forhandlingssum 35,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 116 084
39,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 108 699
36,9 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 126 800
% av forhandlingssum 43,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 108 994
37,0%
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 81 800
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 42,9 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 63 693
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 30 700
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 29,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 21 039
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 112 500
% av total forhandlingssum 38,2 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr59210178
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 63,1 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 36,9 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 13
Samlet kravsterrel se totalt kr 201500
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 175400
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 26 100
Antall krav paett til to lennstrinn 5
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 8

Enkeltstillinger

Professor 1013
1 opprykk Itr 59-61 (ikke mediem)

Far steamanuensis 1011
8 opprykk, 5 medlemmer
1 opprykk Itr 51-52 (FF)
2 opprykk Itr 50-52 (2 FF)
4 opprykk Itr 49-52 (FF + 3 ikke medlem)
1 opprykk Itr 49-51 (FF)

Amanuensis 1010

3 opprykk, 1 mediem
2 opprykk Itr 47-48 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr 41-43 (ikke mediem)

Hagskolelektor 1008

3 opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 49-50 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 48-49 (FF)
1 opprykk Itr 47-48 (FF)

Farstelektor 1198
1 opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 49-50 (FF)

Hagskolelaerer 1007

2 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 42-45 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 42-43 (ikke mediem)

Kontor g ef 1054
1 opprykk Itr 47-49 (FF)




HAGSKOLEN | NESNA

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

105

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

74

% ansatte i vitenskapelig stilling

70,5%

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

31

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

295%

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

Organisasjonsprosent totalt

45,7 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

46

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

62,2 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

6,5 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 29 605 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

82 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

18 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

41 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 148 025

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr O

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 148 025




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 121 700
% av forhandlingssum 82,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 104 322
70,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 121 381
82,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 24 380
% av forhandlingssum 16,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 43 703
29,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 26 645
18,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 60 950
% av forhandlingssum 41,2 %
Proratafordeling ville gitt kr 60 690
41,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 75 100
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 61,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 75 453
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr O
tilling
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 1719
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 75 100
% av total forhandlingssum 50,7 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 29753025
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 82 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 18 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 13
Samlet kravsterrel se totalt kr 177800
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 177 800
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr -
Antall krav paett til to lennstrinn 6
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 7

Enkeltstillinger

Hagskolelaerer 1007
1 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 42-44

Hagskolelektor 1008
10 fikk opprykk, 7 medlemmer
2 opprykk Itr 50-51 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 49-50 (FF)
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
1 opprykk Itr 44-45 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 40-41 (FF)
1 opprykk Itr 37-38 (FF)
1 opprykk Itr 36-38 (FF)
2 opprykk Itr 34-35 (FF)

Stipendiat 1017
1 fikk opprykk, medlem
1 opprykk Itr 34-35 (FF)

Farstelektor 1198
3 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 49-51 (FF)
2 opprykk Itr 49-50 (ikke medlem + FF)

Far steamanuensis 1011

2 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 51-52 (FF)
1 opprykk Itr 50-52 (FF)




HAGSKOLEN | NORD-TRGNDELAG

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 312
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 210
% ansatte i vitenskapelig stilling 67,3 %
Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling 102
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 32,7 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 147
Organisasjonsprosent totalt 47,1 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 123
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 58,6 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 24
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 235 %
Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene
Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 85 194 800
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 47,0 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 425 974
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr O
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 429 860
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 248 360
% av forhandlingssum 57,8 %
Per capitafordeling ville gitt kr 289 329
67,3 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 181 500
% av forhandlingssum 42,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 140 531

32,7 %




Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 209 800
% av forhandlingssum 48,8 %
Proratafordeling ville gitt kr 202 034
47,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 144 660
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 58,2 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 80 000
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 44,1 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 224 600
% av total forhandlingssum 52,2 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lannsmidler (estimert) [kr 85 624 660
(@vrige opplysninger mangler.)
Forskerforbundets krav
Antall krav 45
Samlet kravsterrelse totalt kr 566 870
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 372840
Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 194030
Antall krav paett til to lennstrinn 23
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 22

Enkeltstillinger

Professor 1013
1 opprykk Itr 59-60 (ikke mediem)

Dosent 1012

3 opprykk iht. egen pott, 3 medlemmer
1 opprykk Itr 55-60 (FF)
1 opprykk Itr 53-59 (FF)
1 opprykk Itr 52-59 (FF)



Far steamanuensis 1011

3 opprykk, 3 medlemmer
1 opprykk Itr 49-52 (FF)
2 opprykk Itr 51-53 (2 FF)

Hagskolelektor 1008
11 opprykk, 9 medlemmer
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
2 opprykk Itr 47-49 (2 FF)
1 opprykk Itr 46-48 (FF)
1 opprykk Itr 45-47 (FF)
1 opprykk Itr 44-47 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 44-46 (FF)
2 opprykk Itr 41-43 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr 40-43 (FF)
1 opprykk Itr 39-41 (FF)

Hagskolelaerer 1007

5 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 41-44 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 40-43 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 39-42 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 39-41 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)

Inspektar 1005
1 opprykk Itr 45-48 (FF)

Avdelingsleder 1003
1 opprykk Itr 46-49 (FF)

Far stekonsulent 1067

6 opprykk, 4 medlemmer
1 opprykk Itr 42-45 (FF)
1 opprykk Itr 41-44 (FF)
1 opprykk Itr 40-43 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 40-41 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 37-40 (2 FF)

Konsulent 1065
1 opprykk Itr 32-34 (FF)

Avdelingsingenigr 1085
1 opprykk Itr 35-36 (ikke mediem)

Biblioteksfullmektig 1073

2 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 24-27 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 23-25 (ikke mediem)



HOGSKULEN | SOGN OG FJORDANE

Ansatte og medlemmer

Antall medlemmer ved virksomheten totalt 93
Organisasjonsprosent totalt
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 90
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 3
Organisasionsprosent av teknisk eller administrativt ansatte
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Samlet | annsbudsjett ved virksomheten fgr 01.09.99 | kr 67 420 000|
(@vrige opplysninger mangler.)
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 337 100
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten (inkl. 45.196 til direkteren) kr 145 196
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 482 296
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 227 700
% av forhandlingssum 47,2 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 210 640
% av forhandlingssum 43,7 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 244 940
% av forhandlingssum 50,8 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 124 500
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 35 700
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 16,9 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 160 200
% av total forhandlingssum 33,2 %




Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene

I Totale lannsmidler (estimert) | kr 67 902 296
(@vrige opplysninger mangler.)

Forskerforbundetskrav

Antall krav 31
Samlet kravsterrel se totalt kr 360 000
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 270000
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 90000
Antall krav paett til to lennstrinn 25
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 6

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
10 fikk opprykk, 9 er medlemmer
1 opprykk Itr 51-53 (FF)
2 opprykk Itr 51-52 (FF)
1 opprykk Itr 50-52 (FF)
1 opprykk Itr 50-51 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 49-51 (FF)
3 opprykk Itr 49-50 (FF)

Forstelektor 1198
2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr 49-50 (FF)

Amanuensis 1010

2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 47-48 (FF)
1 opprykk Itr 43-45 (FF)

Hagskolelektor 1008
11 fikk opprykk, 7 er medlemmer
2 opprykk Itr 49-50 (FF)
1 opprykk Itr 46-47 (FF)
1 opprykk Itr 45-47 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 44-46 (ikke mediem)



1 opprykk Itr 43-44 (FF)
1 opprykk Itr 42-44 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 41-42 (FF)
1 opprykk Itr 39-40 (FF)
1 opprykk Itr 37-38 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 36-38 (FF)

Hagskolelaerer 1007

7 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk 39-41 (ikke medlem)
2 opprykk 37-39 (ikke mediem)
1 opprykk 37-38 (ikke medlem)
1 opprykk 32-33 (ikke medlem)
2 opprykk 28-29 (ikke mediem)

Avdelingsbibliotekar 1178
3 fikk opprykk, 2 er medlemmer
3 opprykk fraltr 38-41 (2 FF + ikke mediem)

Bibliotekar 1213
1 fikk opprykk, ingen medlemmer

Kontor g ef 1054
1 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 49-51 (FF)



HOGSKOLEN | STAVANGER

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

630

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

375

% ansatte i vitenskapelig stilling

99,5 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

255

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

40,5 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

220

Organisasjonsprosent totalt

34,9 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

205

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

54,7 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

15

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

5,9 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 166 469 400

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

66 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

34 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

47 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 832 347

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 26 629

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

Total forhandlingssum

kr 858 976




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 538 900
% av forhandlingssum 62,7 %
Per capitafordeling ville gitt kr 511 295
59,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 566 924
66,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 320 076
% av forhandlingssum 37,3%
Per capitafordeling ville gitt kr 347 681
40,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 292 052
34,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 428 576
% av forhandlingssum 49,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 403 719
47,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 285 700
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 53,0 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 309 919
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 76 500
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 23,9 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 17 180
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 362 200
% av total forhandlingssum 42,2 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 167 328 376
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 66 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 34 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 80
Samlet kravsterrel se totalt kr 1504 900
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 1399 000
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 105900
Antall krav paett til to lennstrinn 24
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 56

Enkeltstillinger

Professor 1013

5 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk 61-66 (FF)
1 opprykk 60-65 (ikke medlem)
2 opprykk 60-62 (ikke mediem)
1 opprykk 59-61 (ikke medlem)

Far steamanuensis 1011

18 fikk opprykk, 12 er medlemmer
1 opprykk 52-55 (FF)
1 opprykk 51-53 (FF)
4 opprykk 50-52 (3 ikke medlem + FF)
2 opprykk 49-52 (2 FF)
9 opprykk 49-51 (2 ikke medlem + 7 FF)
1 opprykk 49-50 (ikke medlem)

Amanuensis 1010
1 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk 50-52 (FF)

Farstelektor 1198
1 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk 49-52 (FF)

Hagskolelektor 1008

14 fikk opprykk, 5 er medlemmer
1 opprykk 50-52 (FF)
1 opprykk 49-50 (ikke medlem)
3 opprykk 48-50 (3 FF)




4 opprykk 47-49 (ikke medlem)
1 opprykk 46-48 (ikke medlem)
2 opprykk 44-46 (ikke mediem)
1 opprykk 41-43 (FF)

1 opprykk 35-37 (ikke medlem)

Hagskolelaerer 1007

2 fikk opprykk, ingen er medlemmer
1 opprykk 42-44 (ikke medlem)
1 opprykk 40-42 (ikke medlem)

Underdirekter 1059
7 fikk opprykk, 4 er medlemmer
1 opprykk 54-55 (ikke medlem)
2 opprykk 53-55 (ikke mediem + FF)
1 opprykk 49-51 (ikke medlem)
3 opprykk 48-50 (3 FF)

Hovedbibliotekar 1077
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk 50-52 (FF)

Far stekonsulent 1067
6 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk 40-42 (FF)
2 opprykk 37-39 (ikke mediem + FF)
2 opprykk 36-38 (ikke mediem)
1 opprykk 35-37 (ikke medlem)



HOGSKOLEN STORD/HAUGESUND

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

256

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

190

% ansatte i vitenskapelig stilling

74,2 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

66

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

258%

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

67

Organisasjonsprosent totalt

26,2 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

58

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

30,5 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

13,6 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

[kr 64 727 200

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

69 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

31%

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

43 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 323 636

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 1 367

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/progektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 325 003




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 235 627
% av forhandlingssum 72,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 241 213
74,2 %
Proratafordeling ville gitt kr 224 252
69,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 89 376
% av forhandlingssum 27,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 83 790
25,8 %
Proratafordeling ville gitt kr 100 751
31,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 154 052
% av forhandlingssum 47,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 140 076
43,1 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 101 730
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 43,2 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 68 456
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr O
tilling
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 13739
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 101 730
% av total forhandlingssum 31,3 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) |kr 65 052 203
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 69 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 31 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 18
Samlet kravsterrel se totalt kr 165780
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 162080
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 3700
Antall krav paett til to lennstrinn 18
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 0

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
7 opprykk, 6 medlemmer
1 opprykk Itr 50-52 (FF)
3 opprykk Itr 49-51 (3 FF)
3 opprykk Itr 49-50 (2 FF + ikke mediem)

Hagskolelektor 1008
24 opprykk, 8 medlemmer
2 opprykk Itr 51-52 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr 50-51 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 49-51 (FF)
1 opprykk Itr 49-50 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 48-50 (2 ikke medlem)

5 opprykk Itr 48-49 (2 FF + 3 ikke medlem)

3 opprykk Itr 47-48 (3 ikke medlem)

1 opprykk Itr 46 — arlig kronetillegg (ikke medlem)

1 opprykk Itr 45-46 (ikke mediem)

1 opprykk Itr 41-43 (ikke mediem)

1 opprykk Itr 39-40 (ikke mediem)

1 opprykk Itr 38-39 (FF)

2 opprykk Itr 37-38 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr 36-38 (FF)

1 opprykk Itr 34-35 (FF)

Hagskolelaerer 1007

7 opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 41-42 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 40-41 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr 42-43 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 39-40 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 38-39 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 31-32 (ikke mediem)




HAGSKOLEN | TELEMARK

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

536

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

% ansatte i vitenskapelig stilling

64,2 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

192

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

35,8 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

185

Organisasjonsprosent totalt

34,5%

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

153

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

44,5 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

32

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

16,7 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 127 075 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

68,9 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

31L,1%

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

43,8 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 635 375

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 4 893

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/progektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 640 268




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 401 040
% av forhandlingssum 62,6 %
Per capitafordeling ville gitt kr 410918
64,2 %
Proratafordeling ville gitt kr 441 145
68,9 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 239 228
% av forhandlingssum 37,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 229 350
35,8 %
Proratafordeling ville gitt kr 199 123
31,1%
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 272 728
% av forhandlingssum 42,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 280 117
43,8 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 218 840
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 54,6 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 196 207
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 68 100
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 28,5 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 33 187
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 286 940
% av total forhandlingssum 44,8 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 127 715 268
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 69 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 31%

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 36
Samlet kravsterrel se totalt kr 391040
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 305440
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 85600
Antall krav paett til to lennstrinn 35
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 1

Enkeltstillinger

Professor 1013

2 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 63-66 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 60-62 (ikke mediem)

Hagskolelaerer 1007
6 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 40-42 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 39-41 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 38-40 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr 38-39 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 37-39 (ikke mediem)

Hagskolelektor 1008
13 fikk opprykk, 7 er medlemmer
1 opprykk Itr 50-52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 50-51 (FF)
1 opprykk Itr 49-51 (FF)
1 opprykk Itr 47-49 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
3 opprykk Itr 47-48 (FF + 2 ikke mediem)
2 opprykk Itr 46-48 (FF + ikke medlem)
2 opprykk Itr 44-46 (2 FF + 1 ikke mediem)

Far steamanuensis 1011
19 fikk opprykk, 14 er medlemmer
1 opprykk Itr 52-54 (FF)
1 opprykk Itr 52-53 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 51-53 (FF + ikke medlem)
5 opprykk Itr 50-52 (FF)
4 opprykk Itr 50-51 (2 FF + 2 ikke medlem)
5 opprykk Itr 49-51 (FF)
1 opprykk Itr 49-50 (ikke mediem)




Amanuensis 1010
1 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 41-42 (ikke mediem)

Kontor g ef 1054

5 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 51-52 (FF)
3 opprykk Itr 50-51 (FF + 2 ikke mediem)
1 opprykk Itr 48-49 (ikke mediem)

Avdelingsdirektar 1060
1 fikk opprykk, er medlem
1 opprykk Itr 55-57 (FF)

Far stekonsulent 1067

3 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 44-46 (FF)
1 opprykk Itr 40-41 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)

Konsulent 1065

3 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 34-35 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 30-32 (FF)
1 opprykk Itr 28-30 (ikke mediem)

Avdelingsingenigr 1087
2 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 47-49 (FF)
1 opprykk Itr 42-43 (ikke mediem)

Avd.bibliotekar 1178

2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 42-44
1 opprykk Itr 36-37



HAGSKOLEN | TROMSY

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

290

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

190

% ansatte i vitenskapelig stilling

65,5 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

85

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

29,3 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

82

Organisasjonsprosent totalt

28,3 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

70

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

36,8 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

12

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

14,1 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

[kr 77 709 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

71 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

29 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

56 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 388 545

Egne midler lagt til fravirksomheten (til sikringsbestemmel se)

kr 50 000

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 388 545




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 269 650
% av forhandlingssum 69,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 254 564
65,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 275 867
71,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 118 895
% av forhandlingssum 30,6 %
Per capitafordeling ville gitt kr 113 884
29,3 %
Proratafordeling ville gitt kr 112 678
29,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 258 771
% av forhandlingssum 66,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 217 585
56,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 129 400
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 48,0 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 101 635
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 36 000
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 30,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 15 907
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 165 400
% av total forhandlingssum 42,6 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) [kr 78 097 545
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 71%
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 29 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 34
Samlet kravsterrel se totalt kr 435 307
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 361124
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 74183
Antall krav paett til to lennstrinn 25
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 9

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
4 fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr 51-53 (FF)
1 opprykk Itr 51-52 (ikke mediem)
3 opprykk Itr 49-51 (2 FF + ikke mediem)

Farstelektor 1198

3 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr 50-51 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 49-51 (FF)
1 opprykk Itr 49-50 (ikke mediem)

Hagskolelektor 1008
16 fikk opprykk, 10 er medlemmer
3 opprykk Itr 50-51 (3 ikke medlem)
1 opprykk Itr 49-50 (FF)
2 opprykk Itr 48-50 (2 FF)
1 opprykk Itr 47-49 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 47-48 (FF)
1 opprykk Itr 46-47 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 44-46 (2 FF)
1 opprykk Itr 43-46 (FF)
1 opprykk Itr 43-45 (FF)
3 opprykk Itr 37-39 (2 FF + ikke mediem)

Hagskolelaerer 1007

6 fikk opprykk, ingen medlemmer
1 opprykk Itr 37-40 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 38-39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 37-39 (ikke mediem)
2 opprykk Itr 37-38 (ikke medlem)

Bibliotekar 1074
1 opprykk Itr 29-31 og kode 1213 (FF)




HAGSKOLEN | VESTFOLD

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 327
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 202
% ansatte i vitenskapelig stilling 62 %
Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling 125
% ansatte i teknisk eller administrativ stilling 38 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 155
Organisasjonsprosent totalt 47 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 140
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 69 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 15
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 12 %
Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene
Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 83 551 400
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 45 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 417 757
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 70 000
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 487 757
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 350 420
% av forhandlingssum 71,8 %
Per capitafordeling ville gitt kr 301 306
61,8 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 141 169
% av forhandlingssum 28,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 186 451

38,2 %




Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 221 369
% av forhandlingssum 45,4 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 255 620
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 72,9 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 16 300
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 11,5%
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 271 920
% av total forhandlingssum 55,7 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lannsmidler (estimert) [kr 84 039 157|
(@vrige opplysninger mangler.)
Forskerforbundets krav
Antall krav 55
Samlet kravsterrelse totalt kr 420800
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 393000
Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 27 800
Antall krav paett til to lennstrinn 55
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 0

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011

5 medlemmer fikk opprykk
1 opprykk Itr 52-54 (FF)
1 opprykk Itr 51-53 (FF)
3 opprykk Itr 49-51 (3 FF)

Farstelektor 1198
2 medlemmer fikk opprykk
2 opprykk Itr 50-51 (2 FF)




Hagskolelektor 1008

17 medlemmer fikk opprykk
1 opprykk Itr 53-55 (FF)
1 opprykk Itr 52-54 (FF)
1 opprykk Itr 50-52 (FF)
1 opprykk Itr 48-51 (FF)
1 opprykk Itr 49-50 (FF)
4 opprykk Itr 48-50 (4 FF)
1 opprykk Itr 48-49 (FF)
1 opprykk Itr 47-49 (FF)
2 opprykk Itr 46-48 (2 FF)
2 opprykk Itr 44-46 (2 FF)
1 opprykk Itr 43-45 (FF)
1 opprykk Itr 35-37 (FF)

Avdelingshibliotekar 1178
1 medlem fikk opprykk
1 opprykk Itr 37-39 (FF)

Bibliotekar 1074
1 medlem fikk opprykk
1 opprykk Itr 35-37 (FF)



HAGSKOLEN | VOLDA

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

248

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

172

% ansatte i vitenskapelig stilling

69,4 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

76

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

30,6 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

110

Organisasjonsprosent totalt

44,4 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

99

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

57,6 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

11

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

14,5 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

[kr 61 696 200

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

75 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

25 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

36 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,5% av | annsmassen)

kr 308 481

Egne midler lagt til fravirksomheten

krO

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 308 481




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 204 680
% av forhandlingssum 66,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 213 947
69,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 231 361
75,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 102 807
% av forhandlingssum 33,3 %
Per capitafordeling ville gitt kr 94 535
30,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 77 120
25,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 104 687
% av forhandlingssum 33,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 111 053
36,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 159 980
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 78,2 %
Forutsatt at For skerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 133 167
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 43 500
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 42,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 11 162
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 203 480
% av total forhandlingssum 66,0 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) [kr 62 004 681
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 75 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 25%

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 35
Samlet kravsterrel se totalt kr 673 000
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 488 100
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 184 900
Antall krav paett til to lennstrinn 5
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 30

Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011
7 fikk opprykk, 6 er medlemmer
1 opprykk Itr 51-53 (FF)
1 opprykk Itr 51-52 (FF)
3 opprykk Itr 49-52 (2 FF + ikke mediem)
2 opprykk Itr 49-51 (FF)

Farstelektor 1198

3 fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr 50-52 (FF + ikke mediem)
1 opprykk Itr 49-52 (FF)

Hagskolelektor 1008
6 fikk opprykk, 4 er medlemmer
1 opprykk Itr 49-50 (FF)
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
2 opprykk Itr 47-49 (2 FF)
1 opprykk Itr 47-48 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 46-48 (ikke mediem)

Far stekonsulent 1067

4 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 40-42 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 38-40 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 37-39 (ikke mediem)
1 opprykk Itr 32-34 (FF)




Kontor g ef 1054

2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 48-50 (FF)
1 opprykk Itr 45-46 (FF)

Overingenigr 1087
3 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr 45-46 (FF)
1 opprykk Itr 44-46 (FF)
1 opprykk Itr 43-45 (ikke mediem)

Hovedbibliotekar 1077
1 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr 47-49 (FF)



H@GSKOLEN | ALESUND

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 143
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 47
Organisasjonsprosent totalt 32,9 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 40
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 7
Organisasjonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 36 751 000
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 39 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen) kr 183 755
Egne midler lagt til fravirksomheten ?
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen ?
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 231 080
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 175 600
% av forhandlingssum 76 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 55 480
% av forhandlingssum 24 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 128 060
% av forhandlingssum 55,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 90 121
39 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 95 100
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 54,2 %




Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 22 400
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 40,4 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 117 500
% av total forhandlingssum 50,8 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lannsmidler (estimert) kr 414 835|
(@vrige opplysninger mangler.)
Forskerforbundets krav
Antall krav 19
Samlet kravsterrelse totalt kr 339900
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 275900
Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 64 000
Antall krav paett til to lennstrinn 8
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 11




SAMISK HOGSKOLE

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 38
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 22
% ansatte i vitenskapelig stilling 57,9 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 16
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 42,1 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 11
Organisasjonsprosent totalt 28,9 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 11
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 50,0 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 0
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 [kr 10 108 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 62,4 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 37,6 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 58,0 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 50 544
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 1 256
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
Total forhandlingssum kr 51 800
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 35 200
% av forhandlingssum 68,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 29 989
57,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 32 318

62,4 %




Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling

kr 16 600

% av forhandlingssum 32,0%
Per capitafordeling ville gitt kr 21 811
42,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 19 477
37,6 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 51 800
% av forhandlingssum 100,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 30 028
58,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 5400
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 15,3 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer kr 16 159
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 24 000
% av total forhandlingssum 46,3 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) [kr 10 160 600
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 62,4 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 37,6 %
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger
Forskerforbundets krav
Antall krav 2
Samlet kravsterrelse totalt kr 39200
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 39200
Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr -
Antall krav paett til to lennstrinn 0
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 2




KUNSTHOGSKOLEN I OSLO

Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene

|Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 42 279 800|
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen) kr 211 399
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling -

% av forhandlingssum 41%
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling -

% av forhandlingssum 59 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte -

% av forhandlingssum 34 %
Forskerforbundets krav
Antall krav 25
Antall krav paett til to lennstrinn 6
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 19

Enkeltstillinger

Hagskolelektor 1008
10 fikk opprykk, 5 medlemmer
1 opprykk Itr 51 — 53 (FF)
1 opprykk Itr 51 — 52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 50 — 51 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 48 — 50 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 48 — 49 (FF)
3 opprykk Itr 47 — 48 (2 ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr 46 — 47 (FF)
1 opprykk Itr 44 — 47 (FF)



Far steamanuensis 1011
4 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 50 — 51 (ikke medlem)
3 opprykk Itr 49 — 50 (ikke medlem + 2 FF)

@konomisjef 1056
1 opprykk Itr 51 — 53 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067
5 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr 42 - 45 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 41 — 42 (ikke medlem)
2 opprykk Itr 40 — 41 (FF)
1 opprykk Itr 39 — 40 (ikke mediem + FF)

Mester 1120

5 fikk opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk Itr 30 — 31 (ikke medlem + FF)
2 opprykk Itr 29 — 31 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 28 — 31 (FF)



KUNSTHOGSKOLEN | BERGEN

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

75

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

38

% ansatte i vitenskapelig stilling

50,7 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

37

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

49,3 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

18

Organisasjonsprosent totalt

24,0 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

11

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

28,9 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

135%

Fordeling av lannsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 13 450 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

50,2 %

Prosentvis andel av |lgnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

49,8 %

Prosentvis andd av Ilgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

21,0%

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 67 250

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr O

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 67 250




Forhandlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 31 760
% av forhandlingssum 47,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 34 073
50,7 %
Proratafordeling ville gitt kr 33 760
50,2 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 35 164
% av forhandlingssum 52,3 %
Per capitafordeling ville gitt kr 33177
49,3 %
Proratafordeling ville gitt kr 33 491
49,8 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 14 400
% av forhandlingssum 21,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 14 123
21,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 18 300
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 57,6 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 9772
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 5800
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 16,5 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 4 526
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 24 100
% av total forhandlingssum 35,8 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr13517 250
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 50,2 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 49,8 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 5
Samlet kravsterrel se totalt kr 32 000
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 24 100
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 7 900

Enkeltstillinger

Studiegjef 1197
1 fikk opprykk, 1 medlem
1 opprykk Itr 49 — 50 (FF)

Teorikoordinator/dekan 1067
1 fikk opprykk, 1 medlem
1 opprykk Itr 41 — 43 (FF)

Hagskolelektor 1008
1 fikk opprykk, 1 medlem
1 opprykk Itr 37 — 39 (FF)

Driftsleder 1137
1 opprykk Itr 36 - 37 (ikke medlem)

Mester 1120

4 fikk opprykk, ikke medlemmer
1 opprykk Itr 29 — 31 (ikke medlem)
2 opprykk Itr 28 — 31 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 26 — 31 (ikke medlem)

Radgiver 1277
1 opprykk Itr 47 - 48 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067
1 opprykk Itr 42 - 43 (ikke medlem)




ARKIVVERKET

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

224

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

49

% ansatte i vitenskapelig stilling

21,9%

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

175

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

78,1 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

52

Organisasjonsprosent totalt

232%

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

36

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

735%

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

16

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

9,1%

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 51366 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

271 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

3%

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

51 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 256 830

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 33 729

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

Total forhandlingssum

kr 290 559




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 31 100
% av forhandlingssum 10,7 %
Per capitafordeling ville gitt kr 63 560
21,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 78 160
26,9 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 259 459
% av forhandlingssum 89,3 %
Per capitafordeling ville gitt kr 226 999
78,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 212 399
73,1 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 149 928
% av forhandlingssum 51,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 146 732
50,5 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 20 400
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 65,6 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 57 424
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 56 200
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 21,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 19 419
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 87 300
% av total forhandlingssum 30,0 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 51 656 559
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 26,8 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 73,2%

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 17
Samlet kravsterrel se totalt kr 164100
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 76 000
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 88 100
Antall krav paett til to lennstrinn 14
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 3

Enkeltstillinger

Underdirekter 1059
2 fikk opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk Itr. 50-52 (2 FF)

Avdelingsdirektar 1060

2 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr. 53-55 (FF)
1 opprykk Itr. 53-54 (FF)

Far steamanuensis 1011
2 fikk opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk Itr. 49-50 (2 FF)

Amanuensis 1010

4 fikk opprykk, 2 medlemmer
1 opprykk Itr. 47-48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 44-45 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 39-40 (FF)
1 opprykk Itr. 38-39 (FF)

Far stekonsulent 1067

7 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk Itr. 40-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 39-41 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 36-38 (FF)
1 opprykk Itr. 35-38 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 35-36 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr. 32-33 (ikke medlem)

Avdelingsingenigr 1085
1 fikk opprykk, medlem

1 opprykk Itr. 41-42 (FF). Flyttestil Overingenigr 1087.




FISKERIDIREKTORATET
Flere opplysninger mangler.

Ansatte og medlemmer

|Antall ansatte ved virksomheten totalt 21|
For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte

midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen) Kr 637 201
Forskerforbundets krav

|Antall krav 4

Enkeltstillinger

1085 Avdelingsingeniar
1 opprykk Itr 36 - 39 (FF)
1109 For sker

2 opprykk Itr 49 - 51 (FF)

Et mediem, en 1109 forsker, ndi lennstrinn 51, fikk ikke gjennomslag for sitt krav.

1087 Overingenigr

1 opprykk Itr 45 - 48 (FF)



FORSVARETS FORSKNINGSINSTITUTT

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 522
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 248
% ansatte i vitenskapelig stilling 47,5 %
Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling 229
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 43,9 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 144
Organisasjonsprosent totalt 27,6 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 130
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 52,4 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 14
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 6,1 %
Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Samlet | annsbudsjett ved virksomheten fgr 01.09.99 | kr 156 612 800
(@vrige opplysninger mangler.)
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 783 064
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 130 000
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 913 064
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 373 300
% av forhandlingssum 40,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 433 793
47,5 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling -
% av forhandlingssum
Per capitafordeling ville gitt kr 400 559

43,9 %




Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 184 750
% av forhandlingssum 20,2 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 218 900
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 58,6 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm.stilling kr 42 600
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 261 500
% av total forhandlingssum 28,6 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lannsmidler (estimert) | kr 157 525 864
(@vrige opplysninger mangler.)
Forskerforbundets krav
Antall krav 20
Samlet kravsterrelse totalt kr 360 900
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 360 900
Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr -
Antall krav paett til to lennstrinn 9
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 11

Enkeltstillinger

Forsker 21109
12 opprykk, 4 medlemmer
1 opprykk Itr. 53-54 (ikke medlem)

7 opprykk Itr. 51-53 (3 FF + 4 ikke medlem)

2 opprykk Itr. 51-52 (2 ikke medlem)
1 opprykk Itr. 49-51 (FF)
1 opprykk Itr. 49-50 (ikke medlem)

Forsker 31110
12 opprykk, 7 medlemmer

8 opprykk Itr. 57-59 (4 FF + 4 ikke medlem)

3 opprykk Itr. 57-58 (3 FF)




Forsker 41183

6 opprykk, 5 medlemmer
4 opprykk Itr. 62-64 (3 FF + ikke mediem)
2 opprykk Itr. 62-63 (2 FF)

Seniorradgiver 1364

4 opprykk, 2 medlemmer
2 opprykk Itr. 61-62 (FF + ikke medlem)
1 opprykk Itr. 56-59 (FF)
1 opprykk Itr. 55-56 (ikke medlem)

Avdelingsdirektar 1060
1 opprykk, medlem
1 opprykk Itr. 68-69 (FF)

Underdirekter 1059
1 opprykk, mediem
1 opprykk Itr. 62-63 (FF)

Stabssjef 1062
1 opprykk, mediem
1 opprykk B17 -> B25 (FF)

Avdelingssef 1111
3 opprykk, 3 medlemmer
2 opprykk B17 -> B25 ( 3FF)



HAVFORSKNINGSINSTITUTTET

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

437

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

175

% ansatte i vitenskapelig stilling

40 %

Antall ansattei teknisk eller administrativ stilling

262

% ansatte i teknisk eller administrativ stilling

60 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

124

Organisasjonsprosent totalt

28,4 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

122

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

69,7 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

0,8%

Fordeling av Isnnsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 88 572 400

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

48,3 %

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

51,7 %

Prosentvis andd av Ilgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

25,0 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 442 862

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr 21 844

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr 150 934

Total forhandlingssum

kr 615 640




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 242 480
% av forhandlingssum
Per capitafordeling ville gitt kr 246 538
40,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 297 354
48,3 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 373 160
% av forhandlingssum 60,6 %
Per capitafordeling ville gitt kr 369 102
60,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 318 286
51,7 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 230 540
% av forhandlingssum 37,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 153 910
25,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 170 830
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 70,5 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 207 298
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 4 900
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 1,3%
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 2430
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 175 780
% av total forhandlingssum 28,6 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 89 188 040
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 48 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 52 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 27
Samlet kravsterrel se totalt kr 340 080
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 329 980
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 10 100
Antall krav paett til to lennstrinn 23
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 4

Enkeltstillinger

1109 For sker

21 fikk opprykk, 18 medlemmer
1 opprykk til 1110, Itr 51 (uendret) (FF)
8 opprykk til 1110 Itr 49 — 51 (ikke medlem + 7 FF)
2 opprykk Itr 49 — 51 (FF)
1 opprykk Itr 49 — 50 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 51 over 50 — 50 + B15 (ikke medlem)
8 opprykk Itr 51 over 49 — 49 + B15 (FF)

1110 For sker
1 fikk opprykk, 1 medlem
1 opprykk Itr 51 - 53 (FF)

1183 For sker
4 fikk opprykk, 4 medlemmer
2 opprykk Itr 59 - 61 (FF)
2 opprykk Itr 59 — 59 + B15 (FF)

1062 (For skings)direktar
3 fikk opprykk, ingen medlemmer
3 opprykk Itr 65 — 67 (ikke medlem)

1087 Overingenigr

3 fikk opprykk, 1 mediem
1 opprykk til 1181 Itr 47 — 49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 42 — 44 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 42 — 43 (FF)




KREFTREGISTERET
(Institutt for epidemiologisk kreftfor skning)

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

76

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

32

% ansatte i vitenskapelig stilling

42,1 %

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

57,9%

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

Organisasjonsprosent totalt

92%

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

15,6 %

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

45%

Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |gnnsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

kr 14 507 800

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

38 %

Prosentvis andel av |lgnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

62 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

49 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr

72539

Egne midler lagt til fravirksomheten

kr

461

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr

Total forhandlingssum

kr

76 000




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 49800
% av forhandlingssum 65,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 32000
42,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 28880
38,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 26200
% av forhandlingssum 34,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 44000
57,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 47120
62,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 38000
% av forhandlingssum 50,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 37240
49,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling Kr 7 300
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 14,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 4513
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm.stilling kr 0
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 2142
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 7300
% av total forhandlingssum 9,6 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 14583 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 38 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 62 %

som tilfaller teknisk eller administrative stillinger




For skerforbundets krav

Antall krav 2
Samlet kravsterrel se totalt kr 40200
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 40200
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr -
Antall krav paett til to lennstrinn 0
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 2

Enkeltstillinger

Progektleder 1113
1 prosjektleder fikk opprykk fordelt pa 1 Itr.
1 opprykk Itr 61 — 62 (ikke medlem)

Overlege 0782

2 overleger fikk opprykk fordelt pa 5 Itr.
1 opprykk Itr 60 — 62 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 53 — 56 (ikke medlem)

Konsulent 1064
1 konsulent 1064 fikk opprykk fordelt pa 2 Itr.
1 opprykk Itr 29 — 31 (ikke medlem)

Konsulent 1065

3 konsulenter 1065 fikk opprykk fordelt pa 6 Itr.
1 opprykk Itr 34 — 36 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 33 — 35 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 32 — 34 (FF)

Konsulent 1067
1 konsulent 1067 fikk opprykk fordelt pa 1 Itr.

1 opprykk Itr 36 — 37 (ikke medlem)




KRIGSSKOLEN

Inndelingen i vitenskapelige og teknisk/administrative stillinger passer darlig for Krigsskolen.
Det har vaat avsatt adskilte belgp for sivile og militaere stillinger i Forsvaret.

Patross av at det er flere sivilt fast ansatte (58) ved Krigsskolen enn miliagre (53), har potten
til de militaare (kr 88 500) vaat vesentlig sterre enn for de sivile (58400).

Dette skyldes at fordelingen er basert pa en bruttol gnnsberegning og ikke grunnlgnn.

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

113

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

22

% ansatte i vitenskapelig stilling

195%

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

% ansatte i teknisk eller administrativ stilling

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

23

Organisasjonsprosent totalt

20,4 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

20

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

Organisasionsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene

Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99

kr 9120 000

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

34,2 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

419 %

For handlingssum

Pott til sivile

kr 45 600 + 12800

Egne midler lagt til fravirksomheten

krO

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen) (Pott til sivile og pott
til militage)

kr 146 900




For handlingsresultat (av pott pa 45600)

Kroner tilfalt ansattei sivil stilling kr 18 480
% av forhandlingssum 40,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 8 878
19,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 15577
34,2 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 26 800
% av forhandlingssum 58,8 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 15 000
% av forhandlingssum 32,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 61 580
41,9 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 18 480
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 100 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 6 500
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 24,3 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 24 980
% av total forhandlingssum 17 %
Forskerforbundets krav
Antall krav 5
Samlet kravsterrelse totalt kr 43 000
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 36 500
Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 6 500
Antall krav paett til to lennstrinn 5
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 0




Enkeltstillinger

Far steamanuensis 1011

3 fikk opprykk, 3 er medlemmer
1 opprykk Itr. 55-56
1 opprykk Itr. 49-50

Hagskolelektor 1008
2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr. 39-40

| tillegg har tre medlemmer fétt tilleggsansiennitet som har gitt ytterligere ett lannstrinn fra
1. oktober 1999



NORGESNETTRADET

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt

42

Antall ansatte i vitenskapelig stilling

% ansatte i vitenskapelig stilling

Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling

42

% ansatte i teknisk eller administrativ tilling

100 %

Antall medlemmer ved virksomheten totalt

11

Organisasjonsprosent totalt

26,2 %

Antall medlemmer i vitenskapelig stilling

Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte

Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling

11

Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte

26,2 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene

Saml et |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99

| kr 9743 800

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99

0%

Prosentvis andel av |gnnsmidlene
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99

100 %

Prosentvis andd av lgnnsmidlene til kvinner fgr 01.09.99

51 %

For handlingssum

Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)

kr 48 719

Egne midler lagt til fravirksomheten

krO

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

kr O

Total forhandlingssum

kr 48 719




For handlingsresultat

Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr O
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 51 135
% av forhandlingssum 105 %
Per capitafordeling ville gitt kr 48 719
100 %
Proratafordeling ville gitt kr 48 719
100 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 30 693
% av forhandlingssum 63 %
Proratafordeling ville gitt kr 24 847
51 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr O
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 23 900
tilling
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 46,7 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 12 760
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 23 900
% av total forhandlingssum 49,1 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lannsmidler (estimert) kr 9792 519
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 0%
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 100 %
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger
Forskerforbundets krav
Antall krav 4
Samlet kravsterrelse totalt kr 69 000
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr -
Samlet kravsterrel se teknisk administrativt ansatte kr 69 000
Antall krav paett til to lennstrinn 1
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 3




Enkeltstillinger

Avd.direkter 1060
1 opprykk, mediem
1 opprykk Itr. 57-59 (FF)

Radgiver 1276
1 opprykk, mediem
1 opprykk Itr. 44-45 (FF) Flyttestil radgiver 1277.

Réadgiver 1277
1 opprykk, mediem
1 opprykk Itr. 47-48 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067
5 opprykk, 1 er medlem
1 opprykk Itr. 42-43 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 41-43 (FF) (Falt bort ettersom 2.3.4 krav gikk igjennom)
2 opprykk Itr. 41-42 (ikke medlemmer)
1 opprykk Itr. 39-40 (ikke medlem)



NORSK INSTITUTT FOR SKOGFORSKNING (NISK)

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 152
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 63
% ansatte i vitenskapelig stilling 41,4 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 89
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 58,6 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 36
Organisasjonsprosent totalt 23,7 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 31
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 49,2 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 5
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 5,6 %
Fordeling av Isnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 40 218 400
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 46 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 54 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 37 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 201 092
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 10
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 201 102
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 75 300
% av forhandlingssum 37,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 83 351
41,4 %
Proratafordeling ville gitt kr 92 507
46,0 %




Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling

kr 125 802

% av forhandlingssum 62,6 %
Per capitafordeling ville gitt kr 117 751
58,6 %
Proratafordeling ville gitt kr 108 595
54,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 50 562
% av forhandlingssum 25,1 %
Proratafordeling ville gitt kr 74 408
37,0%
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 56 400
% av midler tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling 74,9 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gj.snitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse medlemmer kr 45519
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm.stilling kr 25 300
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ tilling 20,1 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gj.nitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse medlemmer kr 6 101
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 81 700
% av total forhandlingssum 40,6 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
Totale lennsmidler (estimert) | kr 40 419 502
Prosentvis andel av Ignnsmidlene til vitenskapelige stillinger 46 %
Prosentvis andel av Ignnsmidlene som tilfaller teknisk /adm. stillinger 54 %
Forskerforbundets krav
Antall krav 10
Samlet kravsterrelse totalt kr 183200
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 106 900
Samlet kravsterrelse teknisk administrativt ansatte kr 76 300
Antall krav paett til to lennstrinn 2
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 8




Enkeltstillinger

Assisterendedirekter 1061
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 61-62 (FF)

Avdelingss ef 1060
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 65-66 (FF)

Forsker 1183
3 opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 61-62 (FF)
2 opprykk Itr. 59-60 (ikke mediem + FF)

Forsker 1109
5 opprykk, 4 er medlemmer
1 opprykk Itr. 51-53 (FF)
2 opprykk Itr. 50-52 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 49-51 (FF)
1 opprykk Itr. 49-50 (FF)

Forsker 1108
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 46-48 (FF)

Far stekonsulent 1067
3 opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 34-36 (FF)
2 opprykk Itr. 33-34 (ikke mediem + FF)

Informag onss ef 1057
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 44-45 (FF)

Avdelingsbibliotekar 1178
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 37-38 (FF)



NUPI

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 57
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 32
% ansatte i vitenskapelig stilling 56,1 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 25
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 43,9 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 14
Organisasjonsprosent totalt 24,6 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 14
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 43,8 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 0
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.08.97 kr 14 534 000
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.08.97 30 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 72 670
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 6 030
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr 78 700
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 157 400
For handlingsr esultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 28 400
% av forhandlingssum 18,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 88 365
56,1 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 50 300
% av forhandlingssum 32,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 69 035

43,9 %




Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 39 200
% av forhandlingssum 24,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 47 220
30,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 28 400
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 28 400
% av total forhandlingssum 18,0 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
ITotale lannsmidler (estimert) | kr 14 691 400
Forskerforbundets krav
Antall krav 5
Samlet kravsterrelse totalt kr 40 700
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 40 700
Antall krav paett til to lennstrinn 5

Enkeltstillinger

Forsker 1110
2 fikk opprykk, 2 er medlemmer

1 opprykk Itr. 52-53 (FF)
1 opprykk Itr. 51-52 (FF)

Forsker 1109
2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr. 49-50 (FF)

Forsker 1108
1 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr. 37-38 (FF)

Administragjonss ef 1058
1 fikk opprykk, ikke mediem
1 opprykk Itr. 57-59 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067
1 fikk opprykk, ikke mediem
1 opprykk Itr. 33-36 (ikke mediem)




OLJEDIREKTORATET

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 370
Antall ansatte i vitenskapelig stilling Ingen dlik def.
% ansatte i vitenskapelig stilling
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling Ingen dlik def.
% ansatte i teknisk eller administrativ stilling
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 26
Organisasjonsprosent totalt 7,0 %
Fordeling av Iennsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |annsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 124 300 000
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 34 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 621 500
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 50 000
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 671 500
For handlingsresultat
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 241 600
% av forhandlingssum 36,0 %
Proratafordeling ville gitt kr 228 310
34,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 39 500
% av total forhandlingssum 5,9 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lannsmidler (estimert) kr 124 971 500]




For skerforbundets krav

Antall krav 10
Samlet kravsterrel se totalt kr 97000
Antall krav paett til to lennstrinn 10
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 0

Enkeltstillinger

Av 26 medlemmer er 24 sjefsingenigrer (1088). 37 gefsingenigrer fikk opprykk og 8 av disse
var medlemmer av FF. De fleste fikk mindre enn ett lannstrinn. Ingen fikk mer enn ett
| gnnstrinn.

FF har en overingenigr (1087). Han fikk opprykk etter 2.3.4.

FF har en avdelingsingeniar. Han fikk ikke kroneuttelling, men ble flyttet til ny kode som
overingenigr (1087).



STATENSINSTITUTT FOR FOLKEHEL SE

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 486
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 158
% ansatte i vitenskapelig stilling 32,5%
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 328
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 67,5 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 77
Organisasjonsprosent totalt 15,8 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 57
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 36,1 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 20
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 6,1 %
Fordeling av Isnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 114 156 800
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 34 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 66 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 61 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 570 784
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 3532
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 574 316
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 157 992
% av forhandlingssum 27,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 186 712
32,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 195 267
34,0 %




Kroner tilfalt ansattei teknisk eller administrativ stilling

kr 416 324

% av forhandlingssum 72,5 %
Per capitafordeling ville gitt kr 387 604
67,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 379 049
66,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 343 894
% av forhandlingssum 59,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 350 333
61,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling kr 74 200
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 47,0 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 70 445
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 42 650
% av midler tilfalt ansattei teknisk/administrativ stilling 10,2 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 23113
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 116 850
% av total forhandlingssum 20,3 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokale forhandlingene
Totale lgnnsmidler (estimert) kr 114 731 116
Prosentvis andel av lannsmidlene til vitenskapelige stillinger 34 %
Fordeling av de totale |lgnnsmidlene etter de lokale forhandlingene 66 %
Forskerforbundetskrav
Antall krav 21
Samlet kravsterrel se totalt kr 289100
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 161 000
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 128 100
Antall krav paett til to lennstrinn 16
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 5




Enkeltstillinger

Forsker 1108
1 fikk opprykk, mediem
1 opprykk Itr. 49 — 51 (FF)

Forsker 1109

7 fikk opprykk, 5 er medlemmer
1 opprykk Itr. 50 — 52 (ikke mediem)
5 opprykk Itr. 49 — 51 (3 FF, 2 ikke mediem)
1 opprykk Itr. 49 - 50 (FF)

Forsker 1183
2 fikk opprykk, 2 er medlemmer
2 opprykk Itr. 59 — 60 (FF)

Forskningss ef 1111
2 fikk opprykk, 1 er mediem
1 opprykk Itr. 61 - 62 (FF)
1 opprykk Itr. 60 — 62 (ikke mediem)

Sjefsingenigr 1088
1 fikk opprykk, medlem
1 opprykk Itr. 58- 59 (FF)



STATENSLEGEMIDDELKONTROLL

Flere opplysninger mangler.

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 125

Antall medlemmer ved virksomheten totalt 16

Organisasjonsprosent totalt

12,8 %

Fordeling av lennsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Samlet | annsbudsjett ved virksomheten fgr 01.09.99 | kr 29 600 000|

For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen) kr 148 000

Egne midler lagt til fravirksomheten

Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)

Total forhandlingssum kr 148 000

For handlingsresultat

Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 19 400

% av total forhandlingssum

131 %

Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene

I Totale lannsmidler (estimert) | kr 29 748 000|
Forskerforbundetskrav

Antall krav 3
Samlet kravsterrel se totalt kr 23040
Antall krav paett til to lennstrinn 2
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 1




Enkeltstillinger

Forsker 1108
6 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 50 til forsker 1109 (FF)
1 opprykk Itr. 49 til forsker 1109 (ikke mediem)
1 opprykk Itr. 46 til 2 &rstillegg frajan 2000 (20 ars ans.) (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 42-44 (FF)
1 opprykk Itr. 40-43 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 36-38 (ikke medlem)

Réadgiver 1277
5 fikk opprykk, 2 er medlemmer
1 opprykk Itr. 51-52 (FF)
1 opprykk Itr. 49-51 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 49-50 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 47-49 (ikke mediem)



STATENS INSTITUTT FOR ALKOHOL- OG NARKOTIKAFORSKNING

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 17
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 4
% ansatte i vitenskapelig stilling 23,5 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 4
Fordeling av Ilennsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 6 040 000
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 80 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 20 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 30 200
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr O
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/pros ektmidler)
Total forhandlingssum kr 30 200
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 11 600
% av forhandlingssum 38,4 %
Per capitafordeling ville gitt kr 7 106
23,5%
Proratafordeling ville gitt kr 24 160
80,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 7 400
% av forhandlingssum 24,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 6 040
20,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 15 300
% av forhandlingssum 50,7 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr O




Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokaleforhandlingene

Totale lannsmidler (estimert)

| kr 6070 200

Prosentvis andd av lgnnsmidlene
til vitenskapelige stillinger

80 %

Prosentvis andel av lgnnsmidlene
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger

20 %

For skerforbundets krav

Antall krav

Samlet kravstarrel se totalt




STATENSRETTSTOKSIKOLOGISKE INSTITUTT

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 96
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 16
% ansatte i vitenskapelig stilling 16,7 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 25
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 26,0 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 11
Organisasjonsprosent totalt 11,5%
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 8
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 50,0 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 3
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 12,0 %
Fordeling av Isnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
|Samlet | annsbudsjett ved virksomheten fgr 01.09.99 | kr 24 258 000|
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 121 290
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 40 000
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 161 290
For handlingsr esultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 17 800
% av forhandlingssum 11,0 %
Per capitafordeling ville gitt kr 26 882
16,7 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling kr 111 300
% av forhandlingssum 69 %
Per capitafordeling ville gitt kr 42 003
26 %




Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 125 700

% av forhandlingssum 77,9 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 17 800

% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 100 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/administrativ kr 52 600
tilling

% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 47,3 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 70 400

% av total forhandlingssum 43,6 %
Fordeling av detotale lgnnsmidlene
etter delokaleforhandlingene
I Totale lennsmidler (estimert) | kr 24 419 290|
Forskerforbundets krav
Antall krav 1
Samlet kravsterrelse totalt kr 16400
Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 16 400
Antall krav paett til to lennstrinn 0
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 1

Enkeltstillinger

Underdirektar 1059
1 opprykk, er mediem
1 opprykk Itr. 56-60 (FF)

Forsker 1183
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 59-60 (FF)

Réadgiver 1277
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 51-55 (FF) Flyttestil Seniorradgiver 1364.




Overingenigr 1087
1 opprykk, er medlem
1 opprykk Itr. 45-47 (FF)

Avdelingsingenigr 1084
1 opprykk, ikke medlem
1 opprykk Itr. 37-40 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067
1 opprykk, ikke medlem
1 opprykk Itr. 36-40 (ikke medlem)

Konsulent 1065
1 opprykk, ikke medlem
1 opprykk Itr. 37-41 (ikke medlem) Flyttestil Ferstekonsulent 1067

Kontorleder 1071
1 opprykk, ikke medlem
1 opprykk Itr. 35-40 (ikke medlem) Flyttestil Arkivlieder 1072

L aborantleder 1098
1 opprykk, ikke medlem
1 opprykk Itr. 32-34 (ikke medlem) Flyttestil konsulent 1212

L aborant 1097

2 opprykk, 2 ikke medlemmer
1 opprykk Itr. 26-30 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 14-16 (ikke medlem) 2 arstilleggsansiennitet.
1 omgjering til Avdelingsingenigr 1084 (ikke medlem)



RIKSANTIKVAREN

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 132
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 93
% ansatte i vitenskapelig stilling 70,5 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 39
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 29,5 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 27
Organisasjonsprosent totalt 20,5 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 22
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 23,7 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 5
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 12,8 %
Fordeling av Isnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |gnnsbudsjett ved virksomheten far 01.09.99 | kr 32 948 200
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 74 %
til vitenskapelige stillinger far 01.09.99
Prosentvis andel av |lgnnsmidlene 22 %
til teknisk eller administrative stillinger fer 01.09.99
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 164 741
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr 78 955
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
(f eks oppdrags-/prog ektmidler)
Total forhandlingssum kr 243 696
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling kr 180 096
% av forhandlingssum 73,9 %
Per capitafordeling ville gitt kr 171 695
70,5 %
Proratafordeling ville gitt kr 180 335

74,0 %




Kroner tilfalt ansattei teknisk eller administrativ stilling

kr 63 900

% av forhandlingssum 26,2 %
Per capitafordeling ville gitt kr 72 001
29,5%
Proratafordeling ville gitt kr 53 613
22,0 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte kr 138 700
% av forhandlingssum 56,9 %
Proratafordeling ville gitt kr 53 613
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig stilling kr 122 880
% av midler tilfalt ansattei vitenskapelig stilling 68,2 %
Forutsatt at Forskerforbundets vitenskapelige ansatte representerer
et gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 42 660
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 4 200
% av midler tilfalt ansatte i teknisk/administrativ stilling 6,6 %
Forutsatt at Forskerforbundets tekn./adm. ansatte representerer et
gjennomsnitt av gruppen, ville en proratafordeling gitt disse
medlemmer kr 6 873
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 127 080
% av total forhandlingssum 52,1 %
Fordeling av detotale lannsmidlene
etter delokale forhandlingene
Totale lgnnsmidler (estimert) | kr 33191 896
Prosentvis andel av Ilgnnsmidlene 74 %
til vitenskapelige stillinger
Prosentvis andel av Ignnsmidlene 22 %
som tilfaller teknisk eller administrative stillinger
For skerforbundetskrav
Antall krav 16
Samlet kravsterrel se totalt kr 171080
Samlet kravsterrel se vitenskapelig ansatte kr 162 680
Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 8 400
Antall krav paett til to lennstrinn 11
Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 5




Enkeltstillinger

Far stekonsulent 1067
16 fikk opprykk, 3 er medlemmer.
3 opprykk Itr. 44-45 (3 ikke medlem)
3 opprykk Itr. 43-45 (2 ikke medlem + FF)
1 opprykk Itr. 42-44 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 40-42 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 39-42 (ikke medlem)
2 opprykk Itr. 38-41 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 38-40 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 37-38 (FF)
1 opprykk Itr. 36-37 (ikke medlem)

Riksantikvar 473
1 fikk opprykk, er medlem.
1 opprykk Itr. 70-72 (FF)

Seniorkonsulent 1363
1 fikk opprykk, er medlem.
1 opprykk Itr. 46-47 (FF)

Réadgiver 1277
5 fikk opprykk, 1 er mediem.
2 opprykk Itr. 54-55 (ikke mediem + FF)
1 opprykk Itr. 51-52 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 48-49 (ikke medlem)
1 opprykk Itr. 45-49 (ikke medlem)



DET NORSKE RADIUMHOSPITAL

Ansatte og medlemmer

Antall ansatte ved virksomheten totalt 2000
Antall ansatte i vitenskapelig stilling 160
% ansatte i vitenskapelig stilling 8,0 %
Antall ansatte i teknisk eller administrativ stilling 1050
% ansatte i teknisk eller administrativ tilling 52,5 %
Antall medlemmer ved virksomheten totalt 47
Organisasjonsprosent totalt 2,4 %
Antall medlemmer i vitenskapelig stilling 41
Organisasjonsprosent av vitenskapelige ansatte 25,6 %
Antall medlemmer i teknisk eller administrativ stilling 6
Organisasonsprosent av teknisk eller administrativt ansatte 0,6 %
Fordeling av lsnnsmidlene forut for delokale forhandlingene
Samlet |annsbudgjett ved virksomheten far 01.09.99 kr 357 501 800
Prosentvis andel av lgnnsmidlenetil kvinner fgr 01.09.99 72 %
For handlingssum
Midler fastsatt sentralt (dvs "sentrale avsetninger” og "resirkulerte kr 1787 509
midler” - til sammen 0,50% av |gnnsmassen)
Egne midler lagt til fravirksomheten kr O
Eksterne midler trukket inn i forhandlingssummen kr O
Total forhandlingssum kr 1787 509
For handlingsresultat
Kroner tilfalt ansatte i vitenskapelig stilling -
Per capitafordeling ville gitt kr 143 001
8,0 %
Kroner tilfalt ansatte i teknisk eller administrativ stilling -
Per capitafordeling ville gitt kr 938 442
52,5 %
Kroner tilfalt kvinnelige ansatte -
% av forhandlingssum 73,0 %
Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i vitenskapelig tilling kr 101 200




Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer i teknisk/adm. stilling kr 28 100

Kroner tilfalt Forskerforbundets medlemmer totalt kr 129 300
% av total forhandlingssum 7,2%

Fordeling av detotale lannsmidlene

etter delokaleforhandlingene

[Totale Ilgnnsmidler (estimert) | kr 359 289 309

Forskerforbundets krav

Antall krav 12

Samlet kravsterrelse totalt kr 172 800

Samlet kravstarrel se vitenskapelig ansatte kr 154 300

Samlet kravstarrel se teknisk administrativt ansatte kr 18 500

Antall krav paett til to lennstrinn 10

Antall krav patre eller flere lgnnstrinn 2

Enkeltstillinger

Forskningssgef 1111
3 fikk opprykk, ingen medlemmer
3 opprykk Itr 62 — 63 (ikke medlemmer)

Forsker 1183
6 fikk opprykk, 5 medlemmer
4 opprykk Itr 61 - 62 (FF)
1 opprykk Itr 59 — 61 (FF)
1 opprykk Itr 59 — 60 (ikke medlem)

Forsker 1110
1 fikk opprykk, ikke mediem
1 opprykk Itr 56 — 58 (ikke medlem)




Forsker 1109
7 fikk opprykk, 5 medlemmer.
1 opprykk Itr 51 - 54 (FF)
1 opprykk Itr 51 — 52 (FF)
1 opprykk Itr 50 — 53 (FF)
1 opprykk Itr 49 — 51 (ikke medlem)

3 opprykk Itr 49 — 50 (ikke medlem + 2 FF)

Sekgonsgef 1211

3 fikk opprykk, 1 mediem.
1 opprykk Itr 63 — 65 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 62 — 65 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 62 — 63 (FF)

Overingenigr 1087
4 fikk opprykk, 2 medlemmer.
1 opprykk Itr 51 - 52 (FF)
1 opprykk Itr 47 - 48 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 42 - 44 (FF)
1 opprykk Itr 42 — 43 (ikke medlem)

Far stekonsulent 1067

7 fikk opprykk, 1 mediem.
1 opprykk Itr 41 - 53 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 49 - 51 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 38 - 39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 37 - 39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 36 - 39 (ikke medlem)
1 opprykk Itr 37 - 38 (FF)
1 opprykk Itr 34 - 35 (ikke medlem)



